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IDENTIDADE

[...] cada pessoa é voltada para seu lado obscuro,
para seu perfil mais secreto, para um mundo sem
letras, incodificdvel. Quem procura palavras para se
decifrar estd buscando autenticar uma farsa. E
sempre um parto dificil, induzido, e ndo se sabe o
que vamos ter que adotar como nosso até o fim da
vida. Quanta responsabilidade, identificar-se!”

(Martha Medeiros, 2006")

Grupo Corpo, Missa do Orfanato, 1989 (Foto: Acervo Corpo)
http://www.grupocorpo.com.br/en/obras/15/missa-do-orfanato

' MEDEIROS, Martha. A seducao do texto. Porto Alegre: Instituto Estadual do Livro, 2006. p. 56.
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RESUMO

Considerando o reconhecimento dos espacos de tensées que acompanham ainda
hoje o profissional da danga, se delineou como objeto de estudo a identidade
profissional do bailarino no Estado do Rio Grande do Sul. Esse estudo insere
“‘identidade” na area da Memoria Social com base principalmente nos autores
Michael Pollak, Zygmunt Bauman, Claude Dubar, Joél Candau, e Stuart Hall.
Compreende-se identidade profissional como um processo continuo que se vincula a
identidade e memoria, igualmente ligada aos vinculos e sentimentos de
pertencimento a uma determinada categoria ou grupo social. No processo da
construgao de identidade profissional estd em jogo dimensdes sociais e pessoais,
objetivas e subjetivas, vivenciadas individualmente e com o grupo e que dao
significado a profissdo. Partindo do pressuposto que a identidade profissional esta
relacionada com experiéncias de formacado e atuacdo, esta tese estabelece uma
nocao de identidade do bailarino profissional a partir de relatos de membros de
companhias de danca sobre suas memdérias e trajetorias pessoais relativas ao
contexto da danca. O estudo tem por objetivo geral determinar um conjunto de
informacgdes e caracteristicas pessoais e/ou profissionais que identifiguem a atual
identidade do profissional bailarino no Rio Grande do Sul. Caracterizando-se como
uma investigacdo qualitativa interpretativa, a qual expde caracteristicas de uma
determinada populacéo: diretores e bailarinos profissionais de companhias e grupos
independentes de danca do Rio Grande do Sul. Metodologicamente se trabalhou
com uma abordagem qualitativa de coleta de dados, utilizando como instrumentos a
entrevista (roteiro semi estruturado) e o diario de campo (observacdo néao
participante), sendo que a metodologia utilizada para trabalhar com a andlise das
transcricoes, produto das entrevistas, foi a Andlise de Conteudo segundo Laurence
Bardin. Por fim, o estudo apresenta em seu desenvolvimento relacbes com o
contexto do profissional bailarino e os tedricos de memaria social. Destacamos que
a identidade é uma elaboracao social em permanente constru¢cao a medida que se
molda conforme o contato estabelecido com a alteridade e insere-se num processo
continuo que se altera permanentemente. Tendo em consideragédo esse carater de
transitoriedade das configuracdes identitarias e das imagens do bailarino, destaca-
se como principais resultados do estudo a apresenta¢dao de um contexto de mercado
de trabalho com instabilidades que levam o artista a atividades anexas, um bailarino



apaixonado pela sua profissao e a verificagdo do “paradoxo de Mozart” presente em
muitas falas. Assim, a identidade do profissional bailarino no Rio Grande do Sul
passa pelo sentido intrinseco da atividade (valores); tempo e intensidade de
dedicacdo; e instancias de reconhecimento e consagracado (prémios, audicoes,
concursos e outros).

Palavras-chaves: Identidade. Memdéria Social. Profissional Bailarino. Danga.



ABSTRACT

The professional identity of the dancer in the State of Rio Grande do Sul is the object
of this study, considering the recognition of the spaces of tension that still accompany
the professional dancer. This study inserts “identity” in the area of Social Memory
based mainly on the following authors: Michael Pollak, Zygmunt Bauman, Claude
Dubar, Joél Candau, and Stuart Hall. We understand professional identity as an
ongoing process that is linked to identity and memory, equally connected to the
bonds and feelings of belonging to a particular social category or group. Social and
personal, objective and subjective dimensions, experienced individually and with the
group and which give meaning to the profession, are at stake in the process of
building professional identity. Assuming that professional identity is related to
instruction and performance experiences, this thesis establishes a notion of
professional dancer identity from reports by members of dance companies about
their memories and personal trajectories related to the dance context. This research
is characterized as an interpretative qualitative investigation, which exposes
characteristics of a certain population: directors and professional dancers of dance
companies and independent dance groups of Rio Grande do Sul. We conducted the
research with a qualitative methodological approach to data collection. We used as
instruments the interview (semi-structured script) and the field diary (non-participant
observation). The Content Analysis Methodology, according to Laurence Bardin, was
used to work with the analysis of the transcripts resulting from the interviews. Finally,
the development of the study relates the context of the professional dancer and the
theories of social memory. We emphasize that identity is a social elaboration in
permanent construction as it molds itself according to the contact established with
alterity and is part of a continuous process that changes permanently. Considering
this transiente character of the dancer's identity configurations and images, the main
results of this study are the presentation of a labor market context with instabilities
that lead the artist to extra activities, a dancer in love with his profession and the
verification of the “Mozart paradox” present in many narratives. Thus, the identity of
the professional dancer in Rio Grande do Sul goes through the intrinsic meaning of
the activity (values); time and intensity of dedication; and instances of recognition
and consecration (awards, auditions, competitions and others).

Keywords: Identity. Social Memory. Professional Dancer. Dance.
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1 INTRODUCAO AO ESTUDO

InUmeras indagagdes impulsionaram este estudo. Nenhum objeto de estudo
nasce ao acaso. E neste sentido, conceber a problematica me exigiu exploracao de
minhas proprias inquietacées e ansiedades, vivenciadas principalmente na ultima
década. Trés décadas em contato estreito com a arte da danca, entre atividades de
bailarina, coredgrafa, professora e diretora artistica me levaram a inimeras questoes
que até hoje, no Rio Grande do Sul, ndo foram respondidas. De problemas
enfrentados pela classe, como mercado de trabalho, profissionalizagédo, incentivo e
politicas culturais, até o crescimento de festivais, reconhecimento profissional e
surgimento de Cursos de Graduacao e Pés-Graduacao de Danca. Dentre estes o
mais desafiador para a area da danca é o que se refere a profissionalizacado. Diante
deste contexto, o que pode ser respondido quando se questiona: o que sou
enqguanto bailarino? O que me constitui como profissional?

Neste momento se justifica a apresentacdo de um breve memorial para
contextualizacao desta tese. Cursei graduacao em Biblioteconomia e Documentacao
na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), especializagdo em Danca
pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUCRS) e Mestrado em
Memoria Social e Bens Culturais no Centro Universitario La Salle (UNILASALLE).
Com graduacao em Biblioteconomia e Documentagao atuo na profissdo desde 1994,
sendo que em 1997 fui contratada pela Universidade Luterana do Brasil (ULBRA)
para atuar como bibliotecaria, na Biblioteca Martinho Lutero de Canoas/RS. Em
1999 passei a atuar como Coordenadora do Setor de Processamento Técnico e em
2009 passei a atuar na Coordenagao do Setor de Recursos Online de Informacéao
(SOl).

Paralelamente a minha atuacao profissional na area da Biblioteconomia,
continuei com minha atuacgéo profissional em Danca, como professora, dando aulas
de Ballet, Danca Moderna e Dangca de Saldo, e como coredgrafa, criando
coreografias para as Escolas de Danca e Grupos Amadores de Danca. Trabalhando
com a Escola Alegretto (Cachoeirinha), Escola ComPasso (Gravatai), UPC Dance
(Cachoeirinha), Espaco Cultural ArtMobile (Canoas), ArtMobile Dance Cia. (Canoas),
Balaio das Artes (Porto Alegre) e Escola Vera Biblitz (Porto Alegre). E atuando como
bailarina em grupos de danca como Unicamara Ballet, Grupo Sémea, Grupo Choreo,
Palco & Cia. Dance Works e Clarissa Pesce Cia. de Dang¢a. Em 2000 abri o Espaco
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Cultural ArtMobile (ECAM) com Rocelito Amaral, que atuou no MOCUCA
(Movimento Cultural de Canoas) junto ao Grupo de Teatro de Rua “De Pernas Pro
Ar” dirigido por Luciano Wiser. Em 2005 o ECAM organiza o Troupe ArtMobile Dance
(hoje ArtMobile Cia.) se apresentando em Festivais de Danca no Estado. E em 2010
fui aprovada como Membro do Conselho Internacional de Danca (CID-UNESCO
12799) e s6cia da Associacao Nacional de Pesquisadores em Danca - UFBa. E em
2011, o Espacgo Cultural ArtMobile foi aprovado como Membro do Conselho
Internacional de Danca (CID-UNESCO 14531), sendo que em 2012 apresentou seus
alunos formandos a CID-UNESCO para formatura, diplomacdo e -certificacao
internacional.

Meu percurso académico e de pesquisa, desde a especializacdo, se
manteve em torno da area da danca. Minha inquietacao inicial acerca de notacoes
do movimento gerou minha monografia na Especializacdo em Danca na PUCRS
(2008), com a orientagcdo da Profa. Flavia Pilla do Valle: A (a)notacdo do movimento
no trabalho dos coredgrafos profissionais de Porto Alegre-RS. Em seguida defendi a
dissertacao de titulo “Do Terra ao Gaia!: da esquina democratica ao flashmob dance
na memdéria artistico-cultural da danca em Porto Alegre/RS” em 2012, com
orientacdo da Profa. Patricia Kayser Vargas Mangan e co-orientagdo da Profa.
Nadia Maria Weber Santos. Por fim, ingressei no Doutorado Interdisciplinar em
Membéria Social e Bens Culturais do Unilasalle em 2015/2, com intencao de pesquisa
sobre a identidade do profissional bailarino no Rio Grande do Sul.

Encontrar, na literatura cientifica, trabalhos cujo proposito € discutir,
problematizar, quantificar e classificar a formagao de profissionais da danga nao €
dificil. Entretanto, este estudo acerca do profissional bailarino no Estado do Rio
Grande do Sul, a luz dos conceitos de memoéria social, nos parece pouco explorado.

Realizei um primeiro levantamento em marco de 2016 nas plataformas de
pesquisa como o Portal de Periédicos da CAPES/MEC?, EBSCOhost® da EBSCO
Information Sevices e Biblioteca Virtual em Satde* (BVS) da BIREME — Biblioteca
Regional de Medicina (Centro Latino-Americano e do Caribe de Informagdo em
Ciéncias da Saude), que contém inumeras bases de dados, incluindo bancos de

2 BRASIL. Ministério da Educagao. Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.
Brasilia, 2019. Disponivel em: https://www.periodicos.capes.gov.br/. Acesso em: 10 set. 2019.

¥ EBSCO Host.Ipswich, MA, 2019. Disponivel em: http://search.ebscohost.com/login.aspx. Acesso
em: 10 set. 2019. )

* ORGANIZAGAO PANAMERICA DE SAUDE. Portal Regional BVS. Sao Paulo: Bireme, OPAS, OMS,
2019. Disponivel em: http://brasil.bvs.br/. Acesso em: 10 set. 2019.
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teses e dissertagdes, com uma estratégia de busca que incluiu os seguintes
descritores: memoria social, identidade, bailarino, danga, identidade profissional,
profissdo. Desta forma, a plataforma apresentou como resultado 12 itens, onde o
estudo mais aproximado tratava-se de uma dissertacdo de 2009, intitulada “A
profissdo de bailarino na cidade do Rio de Janeiro: mercado de trabalho, relacdes
profissionais, decisdes de carreira e identidade profissional” de Antonia Kjellerup
Nacht. Este, porém, mais direcionado a analise de mercado de trabalho por se tratar
de um mestrado em administracdo. Constatou-se, portanto, que o tema da
identidade, dentro do ambiente te6rico da memdria social e relacionado ao
profissional da danca, ainda ndo havia sido estudado, principalmente no Estado do
Rio Grande do Sul. A mesma busca foi realizada novamente em fevereiro de 2017 e
dezembro de 2018, sem que novos trabalhos fossem identificados com o mesmo
Viés a que essa pesquisa se propoe.

Desta forma, considerando o reconhecimento dos espacgos de tensbées que
acompanham ainda hoje o profissional da danca se delineou aos poucos o0s
contornos chegando a um objeto de estudo: a identidade profissional do bailarino no
Estado do Rio Grande do Sul. Um estudo que teve dois aspectos definidos:
formacao e atuacao do profissional bailarino.

Ao construir uma representacao da profissdo nos resguardamos enquanto
grupo profissional. Criamos uma identidade social para n6s mesmos e para o
coletivo de bailarinos, permitindo, desse modo, nos reconhecer como profissionais e
desempenhar nossas atividades. Em outras palavras, sdo construidas imagens e
significados da profissdo para lhe dar concretude (LIMA, 2012). Essas imagens e
significados, enfim, essas representacdes, sdo uma forma de conhecimento
socialmente elaborada e partilhada, com um objetivo pratico, e que contribui para a
construcao de uma realidade comum a um conjunto social (JODELET, 2001).

O termo identidade n&o pode ser compreendido sendo por vias
interdisciplinares. Assim sendo, nos vemos envolvidos por areas como a Sociologia,
a Psicologia, a Antropologia, a Histéria, entre outros. Desta forma, se compreende
identidade profissional como um processo continuo que se vincula a identidade
pessoal, igualmente ligada aos vinculos e sentimentos de pertencimento a uma
determinada categoria ou grupo social. Nas perspectivas de cada uma das
abordagens citadas (sociolégica, psicoldgica, antropoldgica, histérica), o processo
da construgéo de identidade profissional estd em jogo dimensdes sociais e pessoais,
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objetivas e subjetivas, vivenciadas individualmente e com o grupo e que dao
significado a profisséo.

Para cada um de nés a identidade expressa a representacdo que temos de
nés mesmos. Deste modo, as identidades sao representacdes subjetivas que se
constroem a partir de diferentes discursos e praticas sociais (HALL, 2006). Em
diferentes periodos e espacos atribuimos inumeros significados as nossas
experiéncias e aquilo que somos como profissionais. Significando dizer que a
construcdo da identidade profissional é um territério de disputa permanente (LIMA,
2012). A tentativa de delinear uma identidade profissional do bailarino pressupée
situa-lo na complexidade de um contexto social, historico, politico e cultural. Uma
contextualizacdo contemporénea de profundas mudancas que estdo provocando
transformacdes na profissdo e no préprio bailarino, uma vez que a constituicido de
identidade tem relacdo com a realidade na qual se insere. Nesse sentido alguns
pontos afetam a maneira como exercemos a profissdo e possiveis discussdes se
apresentam como formacgao académica, autodidata, ensino formal/informal, registro
profissional (DRT?), etc., implicando em novos principios estruturadores de nossa
identidade profissional.

Por outro lado, também é importante lembrar que as profissdes artisticas sdo
consideradas ambiguas e constituem um desafio a andlise tedrica das profissbes e
do trabalho (FREIDSON; CHAMBOREDON; MENGER, 1986). A escolha da
profissao para os artistas de espetaculo (musicos, atores, bailarinos) é, geralmente,
uma escolha prépria, pautada na paixdo em exercé-la. Normalmente, antes de se
tornarem profissionais, a arte escolhida ja era uma atividade de lazer na vida do
sujeito. Por exceléncia, o trabalho artistico é considerado flexivel tanto em termos de
conteudo, locais, horarios e contratos de trabalho. A instabilidade na condicédo de
trabalho e na carreira do artista; como empregos casuais e contingentes,
descontinuidade devido a demanda, relacbes de trabalho de curto prazo; é
reconhecida historicamente em varios paises, incluindo o Brasil (SEGNINI, 2011).

Tendo em mente estas caracteristicas descritas a cerca das profissdes
artisticas e de condi¢cdes de trabalho e trazendo a discussao as novas condi¢des
que a profissdo na area da danca assumiu no ambito das transformacdes ocorridas

no cenario profissional, estabelecemos as seguintes questdes norteadoras: a) qual a

® DRT (registro profissional) - Documento de Registro Técnico. E um registro junto ao Ministério do
Trabalho requerido para exercer profissdes regulamentadas por lei.
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percepcao dos bailarinos sobre os espacos de atuacao e formacao profissional? b) o
que significa ser profissional para um bailarino?

Sendo bailarina e atuando na comunidade a ser estudada, ocupo neste
estudo o lugar de investigadora interessada em conhecer a reconfiguracdo nas
imagens e no conjunto de informagdes e caracteristicas pessoais e/ou profissionais
que identificam os profissionais bailarinos atuantes no Estado do Rio Grande do Sul,
no ambito das contemporaneas transformacgdes ocorridas na sua formacéao e formas
de contratagcdo. Tinha, contudo, como pressupostos algumas observagdes
realizadas ao longo da minha atuagdo profissional que apontavam para um
distanciamento entre a atuacdo como bailarino profissional e um processo de
formacao formal do profissional. No entanto, este fato ndo guiou as decisGes ou
interpretacdes da pesquisa.

Esse estudo insere “identidade” na area da Memodria Social com base
principalmente nos autores Michael Pollak, Zygmunt Bauman, Claude Dubar, Joél
Candau, e Stuart Hall. Partindo do pressuposto que a identidade profissional esta
relacionada com experiéncias de formacao e atuacado, esta tese estabelece uma
nocao de identidade do bailarino profissional a partir de relatos de membros de
companhias de danca sobre suas memdérias e trajetorias pessoais relativas ao
contexto da danca. O estudo tem por objetivo geral determinar um conjunto de
informacdes e caracteristicas pessoais e/ou profissionais que identifiguem a atual
identidade do profissional bailarino no Rio Grande do Sul.

Trata-se de uma investigacdo qualitativa interpretativa, a qual expde
caracteristicas de uma determinada populacao: diretores e bailarinos profissionais
de companhias e grupos de dancga do Rio Grande do Sul. O campo delimitado para
a coleta de dados foram companhias de danca municipais e grupos independentes.
Foram selecionadas para o estudo a Companhia Municipal de Porto Alegre, a
Companhia Municipal de Caxias do Sul, a Companhia H e a Eduardo Severino
Companhia de Danga. Metodologicamente se trabalhou com uma abordagem
qualitativa de coleta de dados, utilizando como instrumentos a entrevista (roteiro
semi estruturado) e o diario de campo (observacdo nao participante), sendo que a
metodologia utilizada para trabalhar com a analise das transcricées, produto das
entrevistas, foi a Andlise de Conteddo segundo Laurence Bardin (2016). Foram

entrevistados os quatro diretores das companhias, e doze bailarinos (selecionados a
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partir da analise de um questionario elaborado para este fim e aplicado durante uma
das observacgdes).

A apresentacdo dos resultados desta pesquisa organizada em nove
capitulos, sendo que os trés iniciais discorrerdao, além da introducdo ao estudo,
acerca dos aspectos teoricos de identidade, profissdo na éarea da arte e o
profissional bailarino. Os seis capitulos que se seguem, tratam dos aspectos
metodoldgicos, situacdo das companhias selecionadas e a analise de resultado,
intitulados “formacao profissional”, “atuacédo profissional” e “carreira”, além das
conclusées do estudo.

Esta tese levou em consideracdo o carater de transitoriedade das
configuracdes identitarias e das imagens do bailarino, destacando como principais
resultados do estudo a apresentacdo de um contexto de mercado de trabalho com
instabilidades que levam o artista a atividades anexas, um bailarino apaixonado pela
sua profissao e a verificacao do “paradoxo de Mozart” presente em muitas falas. A
identidade do profissional bailarino no Rio Grande do Sul passa pelo sentido
intrinseco da atividade (valores); tempo e intensidade de dedicacéo; e instancias de
reconhecimento e consagracao, (prémios, audicées, concursos e outros).

Constatamos que a dificuldade de se entender o artista como trabalhador
deriva da ideologia romantica da criacdo como algo fora do mundo, tornando as
analises com tendéncias a “privilegiar a obra do artista enquanto criacao estética,
em prejuizo do processo de trabalho que a elaborou”. Contudo, como é
caracteristico do mundo da arte, encontramos um profissional com paixdo em
exercer sua profissdo, apesar de poucos sobreviverem somente da sua “arte” de
dancar, talvez pelo fato de geralmente a dancga estar atrelada ao conceito de
vocacao, normalmente relacionado ao sacrificio e sublimacao, e, geralmente, aquele
que € movido pela vocagao tem uma personalidade que é colocada a prova pelas
incontaveis dificuldades que se apresentam pelo caminho e o pouco reconhecimento
pelo seu esforgo.

Destacamos também contribuicbes da pesquisa ao identificar elementos
acerca do “paradoxo de Mozart”, nos depoimentos sobre necessidade de formacao
de publico consumidor da arte da danca. O sonho da liberdade de criacdo e da
autonomia profissional do artista, na pratica, estd condicionado a necessidade de
encantar a audiéncia e convencer consumidores a comprar seus produtos artisticos.

Encontramos, no contexto brasileiro, a necessidade do artista bailarino ter, nao
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somente um registro profissional (DRT), mas também um registro como pessoa
juridica (CNPJ), tendo que se tornar um pequeno empresario de si mesmo e seu
nome artistico se tornar um nome fantasia de uma microempresa individual, mesmo
nao tendo sua profissdo elencada na lista de ocupacdes permitidas para MEI (Micro
Empresa Individual). Também nos deparamos com a constatacdo da situagéo de
invisibilidade do profissional bailarino nos dados do Ministério do Trabalho, nos
levando a refletir que esse seja o reflexo de considerar a arte apenas como um
negocio e um artista somente como um empresario.

Por fim, o estudo apresenta em seu desenvolvimento relacées com o
contexto do profissional bailarino e os te6ricos de memoria social e identidade
profissional. Destacando que a identidade é uma elaboracdo social em permanente
construcdo a medida que se molda conforme o contato estabelecido com a
alteridade e insere-se num processo continuo que se altera permanentemente. Ela é
construida a partir de relacdes, reagdes e interacdées sociais das quais emergem
visbes de mundo e sentimentos de pertencimento (CANDAU, 2014). A nossa
identidade é constantemente colocada a prova por diferentes representagdes sociais
qgue nos pressionam (HALL, 2006). Portanto, hoje, as identidades sao “processos de
negociacao” (HALL, 2006; POLLAK, 1992). Ela ndo é garantida para toda a vida, é
negociavel e revogavel. As decisdes que o préprio individuo toma, os caminhos que
percorre, a maneira como age sao fatores cruciais tanto para o “pertencimento”
quanto para a “identidade” (BAUMAN, 2005).



Identidade e seus
Aspectos tedricos
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2 IDENTIDADE E SEUS ASPECTOS TEORICOS

ldentidade nunca € dada, € sempre construida, nos afirma Dubar (2005).
Para Dubar essa construgdo é um processo de constituicdo da identidade, que ele
chama de formagdes identitarias. Ele indica este termo no plural, pois considera que
sao varias as identidades que assumimos. Este processo se constitui em movimento
de tensdo permanente entre o que ele define de identidades virtuais, ou seja, os atos
de atribuicao (0 que os outros individuos dizem que o sujeito é) e os atos de
pertenca (o préprio sujeito se identifica com as atribuicdes recebidas, aderindo as
identidades atribuidas). A pertenca indica a identidade para si e a atribuicdo
corresponde a identidade para o outro. E 0 movimento de tensédo se caracteriza pela
oposicao entre 0 que esperam que 0 sujeito seja e 0 desejo do préprio sujeito de
assumir determinadas identidades. Pollak (1992) também aborda esta tensao,
considerando o sentimento de identidade sendo tomado no sentido da imagem de si,

para si e para os outros. Isto é,

a imagem que uma pessoa adquire ao longo da vida referente a ela
propria, a imagem que ela constrdi e apresenta aos outros e a si
prépria, para acreditar na sua prépria representacdo, mas também
para ser percebida da maneira como quer ser percebida pelos outros

(p- 5).

O processo de constituicdo identitaria esta na identificacao, ou ndo, com as
atribuicbes que sdo sempre do outro, visto que esse processo, segundo Dubar
(2005), sb é possivel no ambito da socializacdo. A esséncia da identidade constréi-
se em referéncia aos vinculos que conectam as pessoas umas as outras.

Entretanto para Baumann ndo é nada facil conceituar identidade. Para

Bauman ...

[...] numa sociedade que tornou incertas e transitérias as identidades
sociais, culturais e sexuais, qualquer tentativa de ‘solidificar’ o que se
tornou liquido por meio de uma politica de identidade levaria
inevitavelmente o pensamento critico a um beco sem saida. (2005,

p.12).
Segundo Bauman (2005, p. 83), “o campo de batalha é o lar natural da
identidade”. Para ele a identidade se revela como invencao e nao descoberta, é um

esforco, um objetivo, uma construcéo; € algo inconcluso, precéario. O pensar sobre
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se ter uma identidade ndo ocorre enquanto se acredita em um pertencimento, mas
guando se pensa em uma atividade a ser continuamente realizada. Essa ideia surge
do que Bauman (2005) chama de crise do pertencimento, onde afirma que o
‘pertencimento” e a “identidade” ndo sado garantidos para toda a vida, sao
negociaveis e revogaveis. Desta forma, as decisées que o préprio individuo toma, os
caminhos que percorre, a maneira como age sao fatores cruciais tanto para o
“pertencimento” quanto para a “identidade” (BAUMAN, 2005). O autor afirma que
existe relacao entre identificacdo e uma identidade alternativa, um personagem a ser
assumido, um experimento, em que “a construcdo da identidade assumiu a forma de
uma experimentagao infindavel” (p. 91).

Na mesma direcdo, mas com foco na identidade cultural, Hall (2006)
entende que as condi¢cdes atuais da sociedade estao “fragmentando as paisagens
culturais de classe, género, sexualidade, etnia, raca e nacionalidade que, no
passado, nos tinham fornecido sélidas localizacées como individuos sociais” (HALL,
2006, p. 37). Identidade cultural est4 associado ao sentimento de pertencimento a
uma cultura nacional, ou seja, aquela cultura em que nascemos e que absorvemos
ao longo de nossas vidas. Esta identidade, segundo Hall (2006), ndo € uma
identidade natural, geneticamente herdada, ela é construida socialmente. Segundo o
autor, uma cultura nacional é um discurso — um modo de construir sentidos que
influencia e organiza tanto nossas agdes, quanto a concepg¢ao que temos de nés

mesmaos.

A identidade plenamente unificada, completa, segura e coerente é
uma fantasia. Ao invés disso, a medida em que os sistemas de
significacdo e representagdo cultural se multiplicam, somos
confrontados por uma multiplicidade desconcertante e cambiante de
identidades possiveis, com cada uma das quais poderiamos nos
identificar (HALL, 2006, p. 13).

Para Hall (2006), que desenvolveu um estudo sobre representacdes sociais
na vida cotidiana, a vivéncia dos papéis sociais € considerado como um processo de
descentracdo da concepcgao essencialista de identidade cultural. Logo, ele considera
que a vivéncia de diferentes papéis sociais possa significar, muitas vezes, a vivéncia
de mdultiplas identidades culturais. Para o autor, a nossa identidade &
constantemente colocada a prova por diferentes representagdes sociais que nos

pressionam.
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Assim, pesquisadores da area de memoria social como Hall (2006), Bauman
(2005) e Pollak (1992), consideram uma concepc¢ao po6s-moderna, onde ndo ha uma
identidade essencial, fixa ou permanente. Nessa nocdo de identidade como um
processo, o sujeito, dotado de uma identidade unificada e estavel, é desintegrado e
se torna fragmentado, “composto ndo de uma unica, mas de varias identidades,
algumas vezes contraditéria e nao-resolvidas” (SOUZA, 2014, p. 92). “O proéprio
processo de identificacdo, através do qual nos projetamos em nossas identidades
culturais, tornou-se mais provisério, variavel e problematico” (HALL, 2006, p. 12).

Hall ainda alerta que o confronto com uma verdadeira gama de identidades
culturais € traco marcante da contemporaneidade e que o fenébmeno da globalizacao
contribui para o deslocamento das identidades culturais desintegrando-as,
homogeneizando-as e, consequentemente, enfraquecendo-as. O autor afirma que a
globalizacdo inegavelmente tem um efeito pluralizante sobre as identidades,
produzindo uma variedade de possibilidades e novas posicées de identificacao,
tornando as identidades menos fixas e unificadas. A globalizagcdo pode ser
entendida como o0s processos “atuantes numa escala global, que atravessam
fronteiras nacionais, integrando e conectando comunidades e organizagdes em
novas combinacdes de espaco-tempo, tornando o mundo, em realidade e em
experiéncia, mais interconectado” (HALL, 2006, p. 67). A globalizagdo provoca uma
hibridizacdo das identidades, que se constituem a semelhanca de um mosaico
cultural. Sendo que:

a identidade muda de acordo com a forma como o sujeito €
interpelado ou representado, a identificagdo nao é automatica, mas
pode ser ganhada ou perdida. Ela tornou-se politizada. Esse
processo é, as vezes, descrito como constituindo uma mudanga de
uma politica de identidade (de classe) para uma politica de diferenga
(HALL, 2006, p. 21).

As considerac¢des de Candau (2014) e Hall (2006) convergem no sentido de
que a identidade deve ser pensada pela caracteristica do provisorio, pois, como
processo que é, nao permite delimitacdo ou estabilizacao, estando sempre em fase
de construcdo. Para Candau, a identidade é uma elaboracdo social em permanente
construcdo a medida que se molda conforme o contato estabelecido com a

alteridade e insere-se num processo continuo que se altera permanentemente.
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Para Hall (2006) a identidade € construida no nivel cultural, num sistema
complexo de articulagdo com o externo, de relacao de interagdo e dependéncia com
o outro. Porém, o autor alerta que essas articulacdes e interacoes implicam também
em hierarquizacao social e cultural. E que este sistema de interacado e articulacao no
qual se desenvolve o processo identitario sinaliza para a elaboragéo discursiva das
identidades pds-modernas, sendo que estes discursos culturais servem de ancoras
no processo de identificagcdo. Se faz necessario recorrer a memaoria em razao da
construcdo discursiva da identidade, por ser necessério revolver o passado para
narrar-se, para construir uma identidade, para constituir-se como sujeito diante do
outro e posicionar-se dentro do grupo. Nesse ponto a ligacdo de identidade a
mem©éria torna-se mais evidente, sendo possivel afirmar que “a memoéria é a

identidade em acao” (CANDAU, 2014, p. 18).

A faculdade mnemédnica é entendida como uma das fontes a partir
das quais as identidades se edificam, pois [...] vem fortalecer a
identidade, tanto no nivel individual quanto coletivo: assim, restituir a
memoria desaparecida de uma pessoa € restituir sua identidade
(CANDAU, 2014, p. 16).

A identidade, para Candau (2014), é construida a partir de relacdes, reagdes
e interacbes sociais das quais emergem visdes de mundo e sentimentos de
pertencimento. Nessa mesma linha argumentativa, quanto a relacdo memodria-
identidade, Pollak (1992, p. 5) afirma:

Se podemos dizer que, em todos os niveis, a memodria é um
fendmeno construido social e individualmente, quando se trata da
memoria herdada, podemos também dizer que ha uma ligagao
fenomenoldgica muito estreita entre a memoéria e o sentimento de
identidade.

O autor afirma que existem trés elementos essenciais na construcdo da

identidade: a unidade fisica individual (sentimento de fronteiras fisicas) ou coletiva

(sentimento de fronteiras de pertencimento ao grupo); a continuidade dentro do
tempo (no sentido fisico, moral e psicologico); e o sentimento de coeréncia (os
diferentes elementos que formam o individuo sdo efetivamente unificados).

Desta forma, o autor considera possivel afirmar que “a memdria é um
elemento constituinte do sentimento de identidade, tanto individual como coletiva, na

medida em que ela é também um fator extremamente importante do sentimento de
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continuidade e de coeréncia de uma pessoa ou de um grupo em sua reconstrucao
de si” (POLLAK, 1992, p. 5).

Partindo do que foi exposto e se passarmos a considerar a relacdo de
identidade social a imagem de si, para si e para 0s outros, devemos também
considerar um elemento 6bvio que, conforme Pollak, escapa ao individuo e ao

grupo: o Outro.

Ninguém pode construir uma auto-imagem isenta de mudanca, de
negociacao, de transformagdo em funcao dos outros. A construgcéo
da identidade é um fendmeno que se produz em referéncia aos
outros, em referéncia aos critérios de aceitabilidade, de
admissibilidade, de credibilidade, e que se faz por meio da
negociacao direta com outros (POLLAK, 1992, p. 5).

Pensamento semelhante ao de Hall (2006) que argumenta sobre as
identidades serem formadas sempre com relacao ao outro e ao grupo. Os individuos
sao constantemente postos em relagdo com o outro. A pés-modernidade revelou a
alteridade como elemento constituinte do sujeito. O individuo é moldado diante da
diferenca, num processo de aproximacao e distanciamento, por isso ndo € possivel

crer em identidades estaveis, consolidadas, fechadas.

[...] as identidades sao construidas por meio da diferenga e néao fora
dela. Isso implica o reconhecimento radicalmente perturbador de que
€ apenas por meio da relagcdo com o Outro, da relagdo com aquilo
que nao €, com precisamente aquilo que falta, com aquilo que tem
sido chamado de seu exterior constitutivo, que o significado positivo
de qualquer termo — e, assim, sua identidade — pode ser construida
(HALL, 2011, p. 110).

Hall (2006) e Pollak (1992) também concluem no mesmo sentido,
reconhecendo que as identidades hoje séo “processos de negociacao”.

O ponto chave do exposto é que “memoria e identidade podem
perfeitamente ser negociadas, e ndo sdo fendmenos que devam ser compreendidos
como esséncias de uma pessoa ou de um grupo” (POLLAK, 1992, p. 5). Sendo
possivel confronto entre memoaria individual e dos outros, portanto a memdéria e a
identidade sao valores disputados em conflitos sociais e intergrupais.

Identidade coletiva traz em si o sentimento de unidade, continuidade e

coeréncia. Importante enfatizar que
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quando a memoria e a identidade estao suficientemente constituidas,
suficientemente  instituidas, suficientemente  amarradas, os
questionamentos vindos de grupos externos a organizagdo, 0s
problemas colocados pelos outros, ndo chegam a provocar a
necessidade de se proceder a rearrumagdes, nem no nivel da
identidade coletiva, nem no nivel da identidade individual (POLLAK,
1992, p. 7).

Hall e Pollak demonstram que a identidade deve ser pensada dentro do

panorama social pés-moderno e, desta forma, Hall argumenta:

[...] em vez de falar da identidade como uma coisa acabada,
deveriamos falar de identificacdo, e vé-la como um processo em
andamento. A identidade surge nao tanto da plenitude da identidade
que ja estd dentro de n6s como individuos, mas de uma falta de
inteireza que é “preenchida” a partir de nosso exterior, pelas formas
através das quais nds imaginamos ser vistos por outros (HALL, 2006,
p. 38-39).

De um modo geral, existe consenso, entre os autores citados neste estudo,
de que a identidade € uma construgédo social, permanentemente redefinida em uma
relagdo dialégica com o outro, que também a memoéria € uma reconstrugao
continuamente atualizada do passado e que memoria e identidade estao
indissoluvelmente ligadas. Essa linha tedrica da sustentacdo a estrutura desta
pesquisa, bem como, 0s processos identitarios descritos a seguir.

2.1 Socializacao e construcao de identidades

As identidades sao representacdes subjetivas que se constroem a partir de
diferentes discursos e praticas sociais (HALL, 2006). O individuo passa por
numerosos processos de socializacdo ao longo de sua trajetéria, refletindo na sua
capacidade de interagir com os outros num determinado contexto sociocultural.

O processo de socializacao, segundo Dubar (2005), permite compreender a
nocao de identidade numa perspectiva sociolégica restituida numa relacao de
identidade para si e identidade para o outro. O autor afirma que as identidades estao
em movimento e a dindmica de desestruturacao/estruturagéo pode, as vezes, tomar
forma de “crise de identidade”.

Hall introduz a nocao de crise de identidade:
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[...] as velhas identidades, que por tanto tempo estabilizaram o
mundo social, estdo em declinio, fazendo surgir novas identidades e
fragmentando o individuo moderno, até aqui visto como um sujeito
unificado (2006, p. 7).

Para Hall, a crise de identidade é um processo de mudanca que desloca
estrutura e processos centrais das sociedades modernas e abala os quadros de
referéncia de estabilidade do mundo social.

Neste sentido, Dubar (2005) apresenta quatro configuracdes identitarias,
esclarecendo que as formas identitarias resultam da articulacdo entre a transacao
objetiva e subjetiva, caracterizam estados de continuidade ou ruptura entre a
identidade herdada e visada no ambito subjetivo, e estados de reconhecimento e
nao-reconhecimento social no ambito objetivo, entre a identidade atribuida pelo
outro e identidade incorporada para si. Considerando ambiente profissional e/ou de
trabalho do sujeito, Dubar (2005) apresenta um quadro de processos identitarios

tipicos (figura 1).

Figura 1 — Quadro de processos identitarios tipicos

05 QUATRO PROCESSOS IDENTITARIOS TiPICOS

Identidade | Identidade Transagdo objetiva
para si para o outro
Reconhecimento MNio-reconhecimento
T " o PROMOCGAO (interna) BLOQUEIO (interno)
ransacdo | Continuidade | |nenminADE DEEMPRESA | IDENTIDADE DE OFiCIO
subjetiva
RECAPACITACAQ [externa) EXCLUSAO (externa)
Ruptura IDENTIDADE DE REDE IDENTIDADE DE FORA DO
TRABALHO

Fonte: Dubar, 2005, p. 326.

Dubar (2005) esclarece que os processos identitarios tipicos apresentam as
seguintes caracteristicas: 1) sdo enraizados na esfera socioprofissional, mas nao se
reduzem a identidades no trabalho; 2) definem trajetérias diferentes, mas nao
reduzidas a habitus de classe; 3) envolvem categorias oficiais, posicées nos
espacos escolares e socio profissionais, mas ndao se resumem a categorias sociais;

4) sao intensamente vividos.
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O processo de construcao da identidade profissional devera ser permeado
pela dinAmica de mercado, pela concepcao de trabalho e pela posicao e status da
profissdo no contexto social. A socializacdo profissional iniciada na formacao
profissional estimula a aquisicdo de comportamentos profissionais especificos, que
devem ser postos em pratica no exercicio profissional. Como tem, simultaneamente,
carater permanente e temporario, estes comportamentos modificam-se ao longo das
experiéncias profissionais posteriores, constituindo parte da realidade do mundo de
trabalho. A identidade profissional em formacéao, resultante do processo de formagéo
profissional pode ser ratificada ou modificada ao longo do exercicio profissional sob
influéncia e pressdo do contexto social e econdmico, ou seja, do contexto atual de

trabalho.

2.2 Ildentidade Profissional

A identidade profissional relaciona-se a saberes especificos e a papéis
vinculados a divisdo social do trabalho. Ao destacar identidade profissional, ndo se
pretende desvincular sua compreensao de outros tipos de identidade, e sim enfatizar
um determinado aspecto da construcao da identidade, que € o profissional.

A identidade profissional pode ser entendida como uma construgcao social
assinalada por diversos fatores como a nossa histéria de vida, as condi¢des
objetivas de trabalho e o imaginario que permeia a profissdo que, ao interagirem
entre si, tem como resultado uma série de representacdes que fazemos de nds
mesmos e das fun¢des que exercemos (LIMA, 2012).

Em um estudo realizado por Angela Pefia Ghisleni em 2010 acerca da
construcdo da identidade profissional dos fisioterapeutas, foram analisadas as
dimensdes que contribuem para a compreensdo conceitual do processo de
construcao da identidade profissional, considerando aspectos como:

a) consolidacao nas relagdes de trabalho: pertencer a equipe de trabalho

o insere nas relacdes sociais que fomentam a identidade profissional,;
b) impulsionado pelo reconhecimento por seus pares e superiores:

possuir conhecimento cientifico e especializado ou reflexivo que

enriquece o grupo, que leva a nocéo de trabalho em cooperacédo, com

reconhecimento e autonomia, leva ao auto reconhecimento;
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desestabilizacdo pela
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ndo valorizacdo profissional: ter baixo

reconhecimento de suas competéncias e do valor de seu trabalho pode

levar a frustragéo e uma identidade profissional desestabilizada.

Partindo destes aspectos, Ghisleni (2010) elaborou um quadro (figura 2) que

pode ser perfeitamente aplicado a construgéo identitaria de qualquer profissional e

que foi utilizado nesta tese como base para o roteiro das entrevistas. O quadro

estabelece bases importantes de constituicao identitaria demonstrando a relevéancia

de fatores como o valor do processo de constru¢do da identidade no trabalho na

contribuicdo da definicao da identidade profissional; a importancia do conhecimento

profissional, caracterizado pelo conhecimento cientifico, contextual e reflexivo que se

inicia no periodo da formagéao profissional, como uma heranca, e se consolida nas

relacdes de trabalho; e, por fim, as expectativas de projecdes profissionais futuras,

refletindo a valorizagdo do profissional no ambiente de trabalho e no contexto social.

Figura 2 — Dimensoes de analise do conceito do processo

de construcao da identidade profissional

Conceito

Dimensoes

Processo de construgao da identidade profissional

Identidade no
trabalho

Reconhecimento

Pela retribuicio simbdlica das agdes do profissional, na
perspectiva da valorizagdo de seus atos e de seus saberes
e pela retribuico material por meio da remuneragéo
considerada justa pelo profissional.

Cooperagao

Ocorrida nas relagdes de confianga entre os profissionais,
na pertenca ao coletivo e no compartilhamento do trabalho
entre colegas.

Autonomia

A partir do controle sobre os elementos do trabalho, na
possibilidade de tomada de decisdes, de assumir
responsabilidades nas atribuigbes de seus atos.

Conhecimento
profissional

Cientifico

Conhecimento pratico e abstrato marcado pela
cientificidade, adquirido na formagao e em estudos
cientificos.

Contextual

Conhecimento préatico desenvolvido nas relagdes de
trabalho, no coletivo, referente ao contexto de trabalho.

Reflexivo

Conhecimento em rede, capacidade de articulagéo dos
conhecimentos cientifico e contextual e de constru¢do
reflexiva de formas de pensar e agir no trabalho que permita
a identificagéo e resolugo de situagdes problema.

Heranga da formagéo

As percepgdes da contribui¢do da formag&o no processo de
construcéo da identidade profissional.

Projecéo profissional

As expectativas e proje¢des futuras na profissao decorrente
do processo de construgdo da identidade profissional.

Fonte: Adaptado de Ghisleni, 2010, p. 25

Candau afirma que “todo grupo profissional valoriza os comportamentos

apropriados e reprime os demais a fim de produzir uma memoria adequada a
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reproducao de saberes e fazeres e a manutencdo de uma identidade da profissdo. A
aquisicdo de uma identidade profissional ou, mais genericamente, de uma
identidade vinculada a poderes e saberes ndo se reduz apenas a memorizar e
dominar certas habilidades técnicas: ela se inscreve, na maior parte dos casos, nos
corpos mesmos dos individuos” (2014, p. 118-119).

Ao construir uma representacao da profissdo nos resguardamos enquanto
grupo profissional. O individuo cria uma identidade social para si e para o coletivo,
permitindo, desse modo, se reconhecer como profissional e desempenhar suas
atividades. Em outras palavras, sdo construidas imagens e significados da profissao
para lhe dar concretude (LIMA, 2012). Essas imagens e significados, enfim, essas
representacbes, sao uma forma de conhecimento socialmente elaborada e
partilhada, com um objetivo pratico, e que contribui para a construcdo de uma
realidade comum a um conjunto social (JODELET, 2001).

Em diferentes periodos e espacos atribuimos inumeros significados as
nossas experiéncias e aquilo que somos como profissionais. Significando dizer que
a construcado da identidade profissional € um territério de disputa permanente (LIMA,
2012). A tentativa de delinear uma identidade profissional do individuo pressupée
situa-lo na complexidade de um contexto social, historico, politico e cultural. Uma
contextualizacao contemporanea de profundas mudancas que estdo provocando
transformacdes nas profissbes, uma vez que a constituicAo de identidade tem
relacdo com a realidade na qual se insere. Nesse sentido alguns pontos afetam a
maneira como exercemos a profissdo e possiveis discussdes se apresentam,
implicando em novos principios estruturadores de nossa identidade profissional.

A formagéao profissional do bailarino no Brasil, neste seu novo contexto de
formalidade (académico) — com a criacao de cursos superiores de danca a partir de
2007 - assume as responsabilidades e papéis, que vao além da transmisséao e
construcdo de conhecimentos teéricos e praticos, perfazendo uma responsabilidade
maior na construgédo e no desenvolvimento de identidades, desde a educagéao basica
a educacao superior, além do desenvolvimento de uma consciéncia critica e
emancipatéria do bailarino.

Consideramos a pressuposicao de que a identidade se constrdi no processo
de formacédo continuada a ser desenvolvido pelo profissional, indicando que a
constituicdo da identidade pessoal e profissional sdo processos concomitantes que

deveriam ser preocupacao da formagdao em exercicio.
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Seja como for, Dubar (2005) afirma que o processo de construcdo da
identidade profissional tem seu inicio mediante confrontacdo com as relagées, o
ambiente e o mercado de trabalho.

2.3 Esclarecimentos quanto ao termo “profissao”

Com vistas a diminuir ambiguidades, é pertinente esclarecimentos referentes

aos termos trabalho, ocupacdo, oficio e profissdo, sendo importante fazer uma
ressalva sobre a oposicdo entre profissdo e oficio. Também é interessante, para a
analise da area da arte, os conceitos de vocacao e carreira.

Dubar (2005) afirma que antes da multiplicagao das universidades no século
XIIl, o trabalho era algo consagrado a todos os trabalhadores, sejam eles das artes
liberais (artistas, intelectuais) ou das artes mecénicas, (artesdos, trabalhadores
manuais). A separacdo entre artes liberais e artes mecanicas ocorre com a
expansdao e fortalecimento das universidades, gerando uma oposicao entre
profissdes. A profissdo passa a ser associada ao espirito, ao intelectual, ao nobre
(artes liberais) e o oficio surge associado a mao, bracos, pratico, etc. (artes
mecanicas) (ANGELIN, 2010).

Encontra-se na teoria da sociologia da profissdo (e/ou do trabalho) duas
vertentes interessantes: autores que abordam o monopdlio do conhecimento como
essencial na profissionalizagdo (como Parsons, 1939; Hughes, 1958; Freidson,
1998) e outros que defendem o monopédlio das préaticas profissionais (como
Wilensky, 1964; Abbott, 1988, Schdn, 2000). Portanto, para Parsons (1939),
seguidor da vertente académica, € atribuicdo das universidades o papel de
legitimacao e institucionalizagdo do saber do profissional (GHISLENI, 2010).

Freidson (1998) define a profissionalizacdo como um processo pelo qual
uma ocupagao organizada através da reivindicagdo de suas competéncias, da
qualidade de seu trabalho e dos beneficios que com isso proporciona a sociedade,
obtem o direito exclusivo de realizar um determinado tipo de trabalho e de controlar
a formacao e o acesso.

Por outro lado, Wilensky (1964 apud GHISLENI, 2010), em sua vertente
pratica, afirma que para ser reconhecida uma profissdo deve ser contemplado os
seguintes pré-requisitos: controle sobre a formacéao, criagdo de uma associacao
profissional que defina as tarefas essenciais, que gerencie os conflitos internos e os
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conflitos com outros grupos que desenvolvam atividades semelhantes, protecéo
legal, e definicdo de cddigo de ética.

Por outro lado Freidson (1998) nos apresenta um outro ponto de vista.
Segundo ele, “qualquer que seja a forma de definir “profissdo” ela é, antes de tudo e
principalmente, um tipo especifico de trabalho especializado” (1998, p. 2). Algumas
atividades ndo sao reconhecidas como trabalho, algumas vezes, porque nao sao
formalmente recompensadas, outras, porque nao sao realizadas em tempo integral.
Em outras ocasides sado atividades pagas e realizadas em tempo integral, mas

informalmente, a margem da economia oficial. Freidson esclarece que

o restante desse amplo universo de trabalho é composto de
ocupagOes e oficios desempenhados na economia reconhecida
oficialmente. E ai que encontramos as profissdes, listadas como um
tipo especial de ocupacdo nas modernas classificagées oficiais.
Contudo, nenhuma teorizagdo sobre profissées (sem falar de outros
tipos de trabalho) pode tratar do trabalho reconhecido oficialmente
sem considerar também aquele nao reconhecido, na economia
informal, no minimo porque muitas profissdes tiveram suas origens
na economia informal e s6 depois se tornaram reconhecidas
oficialmente (1998, p. 2).

Para Freidson,

[...] as profissdes, enquanto ocupacdes reconhecidas oficialmente, se
distinguem em virtude de sua posicao relativamente elevada nas
classificagdes da forga de trabalho (1998, p. 2).

[...] profissionais sdo aquelas pessoas que criam, expdéem e aplicam
aos assuntos humanos o discurso de disciplinas, campos, corpos
demarcados de conhecimento e qualificagdo. Esse é seu trabalho,
que nao pode ser desempenhado sem instituicdes que lhes garantam
apoio econdmico, poder e organizacao (1998, p. 9).

No Brasil, Ghisleni (2010, p. 15) afirma que o conceito do termo “profissao’
“tem sido alvo de reflexdo com a elaboracao da nova Classificacdo Brasileira de
Ocupacao (CBO) de 2002”. A autora esclarece que, segundo o CBO/2002, profissdo
€ um conjunto de regras de acesso, sancionado por um diploma de nivel superior,
possibilitando o ingresso em determinados tipos de trabalho. E definido, portanto,
pelo seu conhecimento e competéncia escolar e nao por suas competéncias no

exercicio de sua atividade laboral.
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7

[...] o termo ‘profissional’ é utilizado na CBO para um grande numero
de familias ocupacionais cujo exercicio requer nivel superior, ja que
as atividades exigem alto nivel de conhecimento, e que visam a
ampliagdo do acervo de conhecimentos cientificos e intelectuais, por
meio de pesquisas, além de aplicar conceitos e teorias para a
solucao de problemas (GHISLENI, 2010, p. 15).

Entretanto, em alguns casos, a CBO utiliza este termo para um conjunto de
situagdes de trabalho que nao requer nivel superior, como no caso dos técnicos de
nivel médio (cursos profissionalizantes). Na realidade, o termo profissdo, no Brasil,
“costuma ser utilizado no censo comum para qualquer ocupag¢ao, sem a exigéncia
de uma formacao de nivel superior” (GHISLENI, 2010, p. 15), independente se a
atividade foi aprendida na escola ou no seu exercicio.

Percebe-se, portanto, a dificuldade em conceituar o termo
“profissional” no atual contexto socio-histérico cultural, contudo,
entende-se que ao procurar compreender o processo pelo qual o
individuo passa na socializacdo das relagbes de trabalho, na
construcdo da percepcao de si mesmo como profissional, seja
possivel traduzir melhor o que seja o profissional (GHISLENI, 2010,

p. 15).

Magalhaes (2013, p. 306) sintetiza todos estes conceitos e esclarece que

ocupagao refere-se ao conjunto de atividades necessarias para
produzir um bem ou servico. O termo profissdo agrega, como
dimenséo descritiva, o grau de profissionalismo das ocupacdes. Uma
ocupagao assume o status de profissdo na medida em que requer
um longo processo de formacdo e de treinamento, legitimado
socialmente como fundamento para o exercicio de autoridade em
relacdo aos temas de sua competéncia, que possui um coédigo de
ética regulador e uma cultura profissional estavel.

No universo da danca, além dos esclarecimentos referentes aos termos ja
citados, nos parece importante mencionar acerca do fato de que a dedicagdo a
danca esta atrelada ao conceito de vocacdo, sendo este mais forte do que o
conceito de trabalho ou ocupacéao, e sendo talvez também superior ao conceito de
oficio e profissdo, segundo Wainwright e Turner (2006). A ideia de vocacao,
normalmente associada a inclinacao religiosa, esta também relacionada ao sacrificio
e sublimacdo, e, geralmente, aquele que é movido pela vocagdo tem uma
personalidade que é colocada a prova pelas incontaveis dificuldades que se
apresentam pelo caminho e o pouco reconhecimento pelo seu esforco (WEBER,
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2000). Normalmente o sacrificio e a devocdo fazem parte da rotina dura de
treinamento e ensaio do bailarino, além da continua presenca da dor e de possiveis
lesbes. O risco de lesdo significa também o risco de parar de dancar representando
grande impacto em sua identidade (NACHT, 2009).

Interessante a posicdo de Magalhdes (2013, p. 306) que apresenta uma
relacdo importante entre vocacao e carreira, afirmando que “o comprometimento
com a carreira é uma atitude relacionada a um sentimento positivo do individuo em
relagdo a propria vocacao, incluindo a profissdo”. Para o autor, carreira ‘“significa
uma sequéncia de trabalhos articulados ao longo do tempo, que pode incluir
ocupagdes e/ou profissdes, agregando uma dimensao temporal” e considera que “a
natureza sequencial da nog¢do de carreira implica a aquisicAdo progressiva de
comportamentos e de atitudes necessarios ao desenvolvimento profissional”. Este
“‘comprometimento com a carreira”, comentada por Magalhaes (2013, p. 306), “deve
implicar ndo somente uma atitude favoravel a permanéncia na ocupagdo ou
profissdo, mas, principalmente, o envolvimento do individuo no seu desenvolvimento
profissional”. Entretanto, embora o termo carreira venha sendo amplamente
utilizado, nao significa que tenha a sua definicdo estabelecida de forma clara.
Conforme Tolfo (2002, p. 43), o termo “pode adquirir significados diversos, tais
quais: relativo a mobilidade ocupacional, a estabilidade profissional ou a uma vida
profissional bem estruturada”. Segundo a autora, também pode incluir a ideia de
progresso constante, denotando uma concepcado de um percurso sistematizado

percorrido por um individuo, com caracteristicas espaciais e temporais.



A Arte e o Trabalho: o Artista
como Trabalhador
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3 A ARTE E O TRABALHO: O ARTISTA COMO TRABALHADOR

Na analise das possibilidades do estabelecimento das artes como profissao
e do artista como trabalhador, os teoricos Freidson, Chamboredon e Menger (1986),
em um estudo desses profissionais na Europa, afirmam que, embora os artistas
sejam majoritariamente provenientes da classe média e possuam formacao superior
a da média da populacdo, poucos sobrevivem da arte. Geralmente sao obrigados a
exercer outras atividades econémicas para garantirem seu sustento, diferentemente
de profissionais de outras areas, como médicos, engenheiros, advogados. Além
disso, Menger (2005) afirma que o mercado capitalista, incerto e instavel, utiliza o
trabalho do artista como modelo de trabalho flexivel. Geralmente o artista--
trabalhador dificilmente consegue se manter apenas com o resultado de sua criacao,
precisando dedicar-se a formas multifacetadas de trabalho como o auto-emprego, o
freelancing, e as diversas formas atipicas de trabalho (intermitente, a tempo parcial,
multi-assalariado).

Para Freidson, Chamboredon e Menger (1986) as profissdes artisticas sédo
as mais ambiguas e constituem um desafio a analise tedrica das profissées e do
trabalho. De acordo com estes autores, Cerqueira (2015) esclarece que a dificuldade
de se entender o artista como trabalhadores deriva da ideologia romantica da
criagdo como algo fora do mundo, tornando as andlises com tendéncias a “privilegiar
a obra do artista enquanto criacao estética, em prejuizo do processo de trabalho que
a elaborou” (p. 2). Existe uma percepcao profissional do artista fundamentada numa
visdo bastante idealizada da vocacao, escondendo aspectos reais de uma carreira.
A arte é considerada inspiracao pura, irracional, somente suscetivel de revelacao e
nao de compreensao, interior, gratuita, transcendente, magica e iluminada. Contudo,

Cerqueira (2015, p. 2) esclarece:

Contrariando as compreensdes que encerram as explicagbes do
trabalho artistico em palavras como talento natural, dom, vocacgao e
genialidade, observa-se que o trabalho artistico € (também) um
processo consciente e racional, ao fim do qual resulta uma obra
como realidade dominada e ndo — de modo algum — um estado de
pura inspiracdo. O oficio do artista requer um longo processo de
formacao profissional. Todo ensaio, todo espetaculo significa, ao
mesmo tempo, trabalho.
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Diante deste contexto torna-se “importante um esforco de andlise que
compreenda a propria realidade desse campo em suas dinamicas, contradigdes,
estratégias de envolvimento e dificuldades de identidade e organizacao”
(CERQUEIRA, 2015, p. 2).

Segundo Segnini (2006) os artistas, frequentemente, sdo descritos de forma
preconceituosa e plena de esteredtipos, com uma visdo equivocada referente ao
trabalho de criacdo como sendo um processo individual e solitario, indiferente a
opinido do publico e ao sucesso. Para a autora trata-se de uma visdo distorcida do
trabalho artistico.

Observa-se que a criacao artistica, seja ela qual for (danca, musica,
teatro, cinema, pintura, arquitetura e etc.), € um trabalho realizado
coletivamente, implica em pesquisas sociolégicas, econdémicas,
politicas, histéricas e psicoldgicas (SEGNINI, 2006, p. 6).

Em suas pesquisas Segnini (2006) identifica que a escolha da profissao para
os artistas de espetaculo é apresentada como “prépria”, isto €, pautada na paixao
em exercé-la. Normalmente, antes de se tornarem profissionais, a arte escolhida ja
era uma atividade de lazer na vida do sujeito. A autora também relata acerca de
suas investigacoes que esses trabalhadores artistas — musicos e bailarinos — estao
submetidos & constante incerteza face a garantia do trabalho. E permanente, para
estes artistas, a procura por trabalho, uma vez que é comum dependerem de
projetos artisticos que, quando contemplados, sdo por tempo determinado.
Importante lembrar que a remuneracdo nesta area é mediante a execugao do
espetaculo, muitas vezes nao levando em consideracao todo o preparo dos artistas
para a performance. Contudo, mesmo desempregado, o profissional artista
necessita se manter pronto para o trabalho, mesmo sem programacao estabelecida,
pois as oportunidades podem aparecer a qualquer momento. No caso de bailarinos,
esclarece Segnini (2006) € preciso manter o corpo preparado diariamente e 0s
musicos necessitam realizar um estudo diario com seus instrumentos musicais. Os
artistas sdo trabalhadores que trabalham diariamente, sem ter a garantia do
espetaculo ao vivo, ou seja, sem garantias de remuneragao.

Por exceléncia, o trabalho artistico € considerado flexivel tanto em termos de
conteudo, locais, horarios e contratos de trabalho. A instabilidade na condicdo de
trabalho e na carreira do artista; como empregos casuais e contingentes,



39

descontinuidade devido a demanda, relacbes de trabalho de curto prazo; é
reconhecida historicamente em varios paises, incluindo o Brasil (SEGNINI, 2011).

As profissdes artisticas possuem diversas particularidades, das quais
Kronemberger (2016, p. 12) destaca duas principais:

[...] o status do artista ndo é protegido por titulos ou certificados
educacionais (dificuldade de definicdo dos critérios de entrada nas
posicoes ofertadas no mercado — Quais s&o os critérios sociais
legitimos para se tornar artista?); e a relacdo particular com o
mercado (demanda complexa e instavel das atividades e produtos
artisticos).

Essas singularidades, para Kronemberger (2016) trazem um problema teérico
fundamental — o de definicdo do termo profissdo. Para a autora, muitas profissées,
principalmente as liberais, possuem um processo de profissionalizacao no qual suas
atividades de formacdo se ligam as universidades, onde a certificacdo académica
autoriza a pratica da profissao. Para esta autora, os titulos de formacao formal se
constituem em um traco constitutivo da definicdo das profiss6es. Porém €& preciso
considerar que existem outras formas de reconhecimento profissional, conforme
Heinich (2005). Outro aspecto caracteristico nas definicdes da nocéo de profissao é
a sua vinculacao a atividade remunerada.

Assim, especificidades encontradas em profisses artisticas, problematizam
as nocdes usuais de profissdo e de trabalho, que tomem como centrais as
credenciais académicas e a relacao entre atividade produtiva e mercado, sobretudo
no que se refere a remuneracao. Conforme Heinich (2005), existe hoje uma grande
diversidade nos modos de ser artista. A autora esclarece (p. 140-141):

A fronteira que permite determinar quem é artista se organiza hoje de
duas maneiras diferentes: seja pela distingdo entre arte e oficios de
arte, que diferencia categorias de atividades, seja pela distincao
entre profissionais e amadores, que diferencia, no interior de uma
mesma atividade, graus de implicacdo da pessoa. Em ambos os
casos, ha uma hierarquia prépria a essas duas grandes categorias
de critérios: tradicionalmente, a “arte” é considerada mais nobre que
os “oficios da arte” (hierarquia que certamente muitos contestam, o
que € a porcao de toda a hierarquia), e o “profissionalismo” é
considerado como mais sério, mais auténtico que o “amadorismo”.

Apesar de Heinich estar se referindo ao contexto do artista plastico e
analisando a arte contemporanea na Franca, a situacdo apresentada pela autora
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pode ser avaliada, de um modo geral, a todos os artistas, aplicando-se também aos
artistas das artes cénicas. Para Heinich (2005) o reconhecimento na arte se da
primeiramente pelos pares, depois pelos criticos, em seguida pelos marchands e
colecionadores, e finalmente, pelo publico.

Pode-se afirmar ainda que o statusdo artista € protegido por titulos e
certificados de outro tipo que ndo académico. A notoriedade, consagracao e
reconhecimento do artista passam pela consisténcia do percurso artistico como: a
trajetoria artistica (participacdo em concursos, prémios); numero e tipo de
exposicoes ou apresentacdes (espetaculos) realizadas; internacionalizagdes;
reputacdo das galerias, museus, teatros, colecées onde o artista participa; capital
social (redes de relacdes privilegiadas); visibilidade; tempo de dedicacéo e entrega a
arte; e coeréncia e homogeneidade do percurso.

Heinich afirma ainda que

a propria nogdo de “carreira” artistica evoluiu paralelamente a
identidade de artista e ao lugar do mercado nos critérios do sucesso.
De fato, a economia propriamente “vocacional’” se caracteriza por
uma inversao dos meios e dos fins em relacdo a economia habitual:
ganhar a vida é, para um artista, o0 meio de exercer sua arte, muito
mais que o exercicio de sua arte ndo é — como na maior parte das
atividades — o meio de ganhar dinheiro (2005, p. 143).

Acerca do contexto social dos artistas, Freidson, Chamboredon e Menger
(1986), afirmam que, para considerar a atividade artistica uma profissdo, devemos
ir além de uma definicdo que leve em conta apenas critérios econdmicos.
Freidson, Chamboredon e Menger (1986) afirmam que esta definicado esteve por
muito tempo dominante, a ponto de nos cegar sobre o alcance tedrico da pratica
contemporanea das artes. Para estes autores, devemos considerar a profissao
como empreendimento humano organizado que visa o cumprimento de tarefas
especializadas as quais se reconhece um valor social, tratando-se do exercicio de
uma competéncia especializada dentro da divisdo do trabalho ou de uma funcao
social.

Ao analisar a profissionalizacdo dos musicos de Porto Alegre, a
pesquisadora Julia da Rosa Simdes (2016) aborda em sua tese alguns pontos
interessantes que podem ser considerados acerca dos profissionais das artes (p. 13-
14):



41

Muito ligada ao lazer e a arte, a muasica parece principalmente uma
ocupagao prazerosa, desvinculada de questbes pragmaticas. E
comum ndo se pensar na dimensao profissional da atividade ao se
considerar a atuagdo dos musicos no contexto histérico brasileiro [...].
A arte, e também a musica, € muitas vezes vista como o inverso da
vida econdmica, lembrou o sociélogo Craig Calhoun, interessado por
esse “mundo” tdo contraditério. Visto ndo ser muito conhecida a
labuta diaria dos instrumentistas pela subsisténcia, dentro ou fora de
seus ambientes performaticos (palcos, salas de aulas etc.), [...] uma
“profissdo dificil” ou “mais obscura” — para citar estudos recentes
sobre historia das profissdes artisticas.

Pensar em artistas - sejam eles musicos, bailarinos, atores - como
profissionais envolve o conhecimento de certas especificidades destes oficios que,
conforme Simdes (2016), devem levar em consideragdo que sao diversas as
competéncias e qualidades exigidas pelo trabalho ndo-alienado desempenhado pelo
artista. Para a autora:

Este se movimenta entre dois mundos, sendo artista — criando,
interpretando —, mas também trabalhador — vendendo sua forga de
trabalho no mercado. Sua atividade nao pode ser definida como
mero lazer, apesar de muitas vezes seguidamente prazerosa e
muitas vezes sem fins lucrativos, mas também escapa a
categorizagdo usual de trabalho remunerado, pois nem sempre o
critério econémico é suficiente para diferenciar o amador do
profissional. Aliar arte e profissdo parece constituir um desafio e uma
ambiguidade, tanto para os analistas da matéria quanto para seus
protagonistas (SIMOES, 2016, p. 18).

De fato, invariavelmente os profissionais da arte se defrontam com o que
Bendassolli e Wood Jr. (2010) denominaram “paradoxo de Mozart®”, ou seja, o
sonho da liberdade de criacdo e da autonomia profissional, porém condicionado pela
necessidade de encantar a audiéncia e convencer consumidores a comprar seus
produtos. Segundo Elias (1995), Mozart “sempre desejou poder criar livremente,

seguir suas vozes interiores sem se preocupar com os compradores” (p. 42). O autor

® Wolfgang Amadeus Mozart foi um pioneiro. Em 1781, conforme Elias (1995), o musico deixou os
servigcos do Arcebispo de Salzburg para tentar a sorte como musico e professor autbnomo em Viena.
Por 10 anos, Mozart conheceu as alegrias e as tristezas da vida de profissional independente. Para
facilitar a venda de suas pecas, Mozart ressaltava a flexibilidade das composicées, que poderiam ser
utilizados por diversas formagdes. Sempre que iniciava uma composicado ou preparava-se para
apresentéd-la em publico, vinham a tona as questées: como compor para este novo publico dos
concertos? O que fazer para agrada-los? Mozart morreu em 1791, com 35 anos de idade, endividado,
derrotado e marcado pela sensacéo de fracasso social e profissional” (ELIAS, 1995). Por um lado o
sonho de liberdade de criagéo e de autonomia profissional, e por outro a necessidade de encantar a
audiéncia e convencer consumidores a comprar seus produtos foi denominado “paradoxo de Mozart”
por Pedro F. Bandassollie Thomaz Wood Jr. em 2010.
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comenta que Mozart era espontdneo na transformacédo de fantasias em sons e
possuia uma rica imaginacao musical, por outro lado, era indiferente e incompetente
para dinheiro. Para Elias (1995), no tempo de Mozart, e mesmo hoje em dia, “a
busca de significado e realizacdo e a procura de uma existéncia segura raramente
apontam para a mesma dire¢ao” (p. 126).

Desta forma, os artistas buscam a “auto-realizacdo e a autonomia de
expressao, porém sao limitados pela capacidade de comercializar de forma bem
sucedida seus talentos e competéncias” (BENDASSOLLI, 2009, p. 10). Bendassolli e
Wood Jr. (2010) afirmam que, as transformacdes econémicas, sociais e culturais
ocorridas desde os anos 1980 acabaram por colocar profissionais dos mais variados
setores diante deste paradoxo. Entretanto, nem todos os profissionais artistas tem a
habilidade de administracdo da prépria carreira.

Em concordancia com Simées (2016) e Bendassolli e Wood Jr. (2010),

Cerqueira (2015, p. 2) afirma que nas andlises do trabalho artistico

€ possivel identificar tanto as sedu¢des de um mercado de trabalho
ndo tradicional (valorizagdo da autonomia, da responsabilidade, da
criatividade) quanto as ameacas da efemeridade dos empregos
(banalizacao da atipia salarial e respectivos riscos) e da intensidade
da concorréncia num contexto de grande fragmentacao do trabalho e
de grande variabilidade das competéncias exigidas. Diante disso, o
proprio individuo é chamado a comportar-se como empresério da sua
propria carreira, portfolio worker, a custo de uma forte
individualizagéo do seu sistema pessoal de atividade.

Cerqueira (2015) esclarece que seus estudos acerca do trabalho artistico,
baseados em autores como Menger (2005), Segnini (2006) e Benhamou (2007),
permitem afirmar que o trabalho artistico é caracterizado pela imagem de
flexibilidade e inserido em contexto de auto-emprego, freelancing e diversas formas
atipicas de trabalho (intermiténcia, tempo parcial, multi-assalariado).

Em concordancia com Heinich (2005), Frederickson, Rooney (1990) e
Simdes (2016) consideram, ainda, que “o0 sucesso em musica poderia ser medido
através de habilidades facilmente observaveis, ndao através de certificacdo de
conhecimento, conforme atestado pelo fato de um diploma nao ser pré-requisito para

a entrada em orquestras”.
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Analisando as consideracdes e conclusbées apresentadas por Frederickson,
Rooney e Simdes, claramente reconhecemos situacao semelhante com profissionais

bailarinos. Os bailarinos, como os musicos, tem sua formacao baseada na

habilidade manifesta de copiar a performance do professor: analises
criticas das tradi¢cdes do oficio sdo desencorajadas, e consentimento
mutuo dos procedimentos € a base na qual uma lealdade é
estabelecida (FREIDSON, 1986 apud SIMOES, 2016, p. 19).

Entretanto esse ndo € o caso no ensino formal (académico) de danga em
que, como na musica, se procura colocar o seu estudo mais préximo das demais
areas académicas, mas em linhas gerais, segundo Simdes (2016), o ensino musical
continua dependendo de observacéo direta e trabalho sob a batuta de um mestre,
situagdo semelhante na danca.

Simdes (2016) revela outra situagdo acerca dos profissionais musicos
bastante semelhante aos profissionais bailarinos: o perfil enquanto empreendedores
dedicados a carreiras freelance, ou enquanto trabalhadores independentes de
patrées ou instituicbes. A autora menciona que o musico seguidamente precisa
dividir-se entre varias atividades dentro da mesma éarea (atividades anexas), como
instrumentista, compositor, arranjador e, acima de tudo, professor. “Em todas,
necessita ser oportunista, no sentido de que desenvolve a habilidade de perceber
oportunidades e tirar vantagem delas” (p. 23).

As transformacdes ocorridas desde os anos 1980, citadas por Bendassolli e
Wood Jr. (2010), trouxeram um contexto onde musicos, pintores, atores e outros
profissionais da arte compéem um campo hoje denominado como industrias
criativas. No final do século XX, ganhou notoriedade o conceito de “industrias
criativas”, em reconhecimento ao peso das atividades criativas (artistas em geral) na
economia. A emergéncia do termo industrias criativas, segundo os autores, aponta
para uma nova tentativa de articulacdo entre os dominios da arte ou cultura, da
tecnologia e dos negdcios.

Especificamente, entendemos que, no decorrer dos ultimos séculos,
muitas mudangas ocorreram: determinadas carreiras artisticas
desapareceram, outras perderam importancia e outras emergiram e
ganharam proeminéncia. A despeito de tais mudancas, é provavel
que o “paradoxo de Mozart” persista, na medida em que os artistas,
agora atuando nas denominadas industrias criativas, continuam
buscando sua auto-realizacdo e autonomia num enquadre
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econdmico em que sao pressionados a comercializar de forma bem
sucedida seus talentos, competéncias e “obras” (BENDASSOLLI;
WOOD JR., 2010, p. 262)

Neste contexto, Throsby (2001) define artista como “individuo que cria ou da
expressao a trabalhos de arte ou de conteldo cultural, domina competéncias
artisticas, se percebe como artista e é reconhecido por pares e publico como tal, e é
capaz de se manter do produto de sua arte”.

Bendassolli e Wood Jr. (2010, p. 263), alertam que, de um modo geral,
predominam, nesse mercado, empregos casuais e contingentes, caracterizados pela
instabilidade e pela descontinuidade, que ocorre devido as variagdes das condicoes
de demanda, a forma de producdo (que comumente ocorre por projetos), as
pressées por inovacado, diferenciacdo e singularidade, e a natureza incerta do
processo criativo. Desta forma, existe uma tendéncia a prevalecer relacbes de
trabalho de curto prazo. Sendo que os artistas, em sua trajetdria profissional,
“costumam passar por varios projetos e organizagées, eventualmente sob condi¢cdes
contratuais desfavoraveis e precarias, até adquirir reconhecimento suficiente e poder
definir ou ter influéncia sobre sua prépria trajetoria”.

Throsby (2001), Menger (2005), Bendassolli e Wood Jr. (2010) concordam
que o trabalho artistico € uma ocupacao de tempo parcial, para a qual a educacao
formal tem valor relativo, de retornos financeiros incertos e grandes distorcoes
salariais. Geralmente a forca de trabalho costuma ser mais jovem que a média e
apresenta maiores niveis de sub-emprego, emprego em tempo parcial e
desemprego.

Quanto a carreira artistica, Borges (2008, p. 525) afirma que estao
geralmente baseadas numa “profunda identificacdo dos individuos com a sua
profissdo, com o conteudo das suas tarefas e com o estilo de vida que lhe é
inerente, mais do que com a organizacdo onde trabalham”. A autora comenta que
normalmente os artistas movimentam-se em redes de relagdes e associacoes
informais, lutando contra as incertezas da profissao e assumindo os possiveis riscos

da profissao.
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3.1 O profissional da danc¢a: o contexto brasileiro

A danga como profissdo abrange uma extensa variedade de funcdes e,
conforme Corréa e Nascimento (2013, p. 55):

[...] por sua caracteristica pratica, ndo se restringe ao espago da
Licenciatura ou Bacharelado como opcao formativa. A maioria dos
profissionais da danga tem a sua formacao realizada através do
ensino nao formal, em cursos livres, academias e grupos de danca,
que fazem surgir no cenario artistico novos bailarinos, coreégrafos,
ensaiadores, iluminadores, etc., todos 0s anos.

Segundo as autoras a regulamentacdo da profissdo de artista ocorre em
maio de 1978, quando promulgada a Lei 6.533/78’, que disciplina o exercicio das
profissdes de Artistas e de Técnico em Espetaculos de Diversées. Conforme a lei, o

artista é

o profissional que cria, interpreta ou executa obra de carater cultural
de qualquer natureza, para efeito de exibicdo ou divulgacao publica,
através de meios de comunicacdo de massa ou em locais onde se
realizam espetaculos de diversao publica (BRASIL, 1978).

Conforme o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) do Brasil, em uma
classificacao brasileira de ocupagdes (CBO), os “artistas da danca” estao
classificados sob o codigo 2628 (figura 3) e, resumidamente, conforme quadro
apresentado, “concebem e concretizam projeto cénico em danca, realizando
montagens de obras coreograficas; executam apresentacdes publicas de danca e,
para tanto, preparam o corpo, pesquisam movimentos, gestos, dangas, e ensaiam
coreografias, podendo ensinar danga”.

Além das atividades resumidas o MTE apresenta condicbes gerais de

exercicio (figura 4), com o seguinte texto:

Trabalham nas areas de criacdo, pesquisa e ensino. Suas atividades
sdo sempre realizadas em equipe e podem se desenvolver tanto em
companhias estaveis de bailado, em que predominam os vinculos
formais de trabalho, estabilidade no emprego e possibilidade de

" BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n? 6.533, de 24 de maio de 1978: dispde sobre a
regulamentacao das profissdes de Artistas e de técnico em Espetaculos de Diversoes, e da outras
providéncias. Brasilia, 1978. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6533.htm.
Acesso em: 10 set. 2019.
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construir uma carreira, como em cooperativas ou como autdbnomos,
realizando produgdes independentes. Esta Ultima é a situagdo da
grande maioria dos profissionais, os quais, em geral, se auto-
financiam,  costumeiramente, exercendo  atividades como

professores, terapeutas etc. concomitantemente a danca (BRASIL,
2016).

Figura 3 - Artistas da Danca

2628 :: Artistas da danga (exceto danga tradicional e popular)

Titulos
2628-05 - Assistente de coreografia

2628-10 - Bailarino (exceto dangas populares)
Bailarino criador, Bailarino intérprete, Dancarino

2628-15 - Coredgrafo
Bailarino coredgrafo, Coredgrafo bailaring

2628-20 - Dramaturgo de danga
2628-25 - Ensaiador de danga

2628-30 - Professor de danga
Maitre de ballet

Descrigao Sumaria

Concebemn e concretizam projeto cénico em danca, realizando montagens de obras
coreograficas; executam apresentacies plblicas de danca e, para tanto, preparam o
corpo, pesguisam movimentos, gestos, danca, e ensaiam coreografias. Podem ensinar
danca.

Fonte: BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego, 2016.

Também é apresentada a formacgao e experiéncia exigidas:

O exercicio das ocupagdes da familia ndo exige escolaridade formal
determinada, embora siga-se a tendéncia que vem ocorrendo no
mundo das artes em geral, rumo a profissionalizagcao. Nesse sentido,
torna-se-a cada vez mais desejavel que o profissional tenha curso
superior na area. Para o exercicio pleno das atividades, requer-se
mais de cinco anos de experiéncia (BRASIL, 2016).

Apo6s a promulgacdo da Lei 6.533/78, criou-se no Rio Grande do Sul, o
Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversées (SATED)®, que teve

® Os SATEDs, Sindicatos dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversées sdo constituidos para
fins de estudo, coordenagéao, protecdo e representacao legal da categoria dos Artistas e Técnicos,
conforme estabelece a legislagdo em vigor sobre a matéria e com intuito de colaboracdo com os
poderes publicos e as demais associa¢gdes no sentido da solidariedade social e da sua
subordinacao aos interesses nacionais (SATED-RS, 2016).
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como origem a Associagcao Profissional dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de
Diversdes do Estado do Rio Grande do Sul (APATEDERGS), com objetivo de luta
por melhores condicbes de trabalho para a classe artistica e oferecendo alguns
servicos especificos, como o registro profissional® regulamentado pela Lei 6.533/78.

O Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversdes do Estado
do Rio Grande do Sul (SATED-RS) apresenta em seu site na Internet uma curta
definicdo de alguns profissionais de danga com base no quadro anexado ao Decreto
n® 82.385, de 05 de outubro de 1978, de titulos e descricdes das funcdes em que se
desdobram as atividades de artistas e técnicos em espetaculos de diversdes. Dentre
todos os profissionais considerados artistas de teatro, circo, cinema, fotonovela e
radiodifusdo, estdo os da danga como: bailarino ou dancarino, coredgrafo e maitre
de ballet.

A “ocupacao” de bailarino, portanto, conforme a Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes, esta inserido entre os profissionais que fazem parte das artes do
espetaculo. Entretanto, conforme Neves (2010, p. 132), “o0 mercado coreografico é
mais limitado se comparado, por exemplo, ao do teatro e da musica, o que faz com
que os bailarinos tenham que enfrentar, mais do que outros artistas do palco,
maiores dificuldades quanto as condicbes instaveis de trabalho pressupostas neste
metier’.

Somente em 2015, comecou a tramitar no Senado o Projeto de
Lei 644/2015'° para regulamentar especificamente o exercicio da profissdo de
danca, sendo aprovado em 02 de margco de 2016 pela Comissdo de Assuntos
Sociais (CAS). Este projeto dispde sobre o exercicio da profissdo e traca uma série
de critérios, como a exigéncia de clausulas obrigatorias do contrato de trabalho,
além de vedar a cessao de direitos autorais decorrentes da prestacao de servicos e
fixar jornada de 30 horas semanais. A proposta também garante o livre exercicio da
danca, ao vedar a exigéncia de inscricdo desse profissional em conselhos de
fiscalizacdo de outras categorias. Isso porque atualmente, os conselhos regionais de
Educacéo Fisica consideram que a danga profissional esta sob sua jurisdi¢gdo. Por
isso, exigem de bailarinos, coredgrafos e dancarinos a comprovagéao de habilitagéo

® Para solicitar o registro profissional no Ministério do Trabalho (DRT), o artista deve cumprir alguns
critérios estabelecidos pelo Sindicato, apresentando curriculo com comprovagao para a area de
registro pretendida.

1 BRASIL. SENADO FEDERAL. Lei n. 644 de 2015. Brasilia: Senado Federal, 2015. Disponivel em:
https://legis.senado.leg.br/sdleg-
getter/documento?dm=4265787&ts=1559260701109&disposition=inline. Acesso em: 18 out. 2018.



48

em curso de graduacao em Educacéao Fisica e a inscricao profissional no respectivo
CREF.

Caso a proposta vire lei, poderdo continuar exercendo a profissdo todos os
trabalhadores que ja exercem a atividade em qualquer de suas modalidades. Os
novos profissionais serdo reconhecidos caso possuam diploma de curso superior ou
certificado de curso técnico em danca, diploma estrangeiro na area ou atestado de
capacitagao profissional fornecido pelos 6rgaos competentes (BRASIL, 2016). O
autor do projeto, senador Walter Pinheiro (BRASIL, 2015, p. 4), afirma no final de
seu projeto que “a proposicao é fruto da articulacédo profissional de iniUmeros artistas
que desejam a melhoria das condicées de trabalho e o devido reconhecimento
profissional”.

Entretanto, em 2018, uma acéo judicial, publicada em 2013, comec¢a a
tramitar novamente pelo Supremo Tribunal Federal. Trata-se de uma Acéo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 293'" enviada em 2013 pela
Procuradora Geral da Republica Helenita Acioli questionando a obrigatoriedade do
diploma ou de certificado de capacitagdo para registro profissional (DRT) no
Ministério do Trabalho, como condicdo para o exercicio das profissdes de artista e
técnico em espetaculos de diversdes.

De acordo com a peticédo, o registro criaria requisitos que impediriam a livre
manifestacao artistica de quem nao possuisse o documento. A alegacao é de que
essas leis ferem os incisos IV, IX e Xll do artigo 5° da Constituicao Federal, que
asseguram a livre manifestacdo do pensamento, a liberdade de expressdo da
atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicacao, independentemente de
censura, além do livre exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo. "Sob o
pretexto de resguardar direitos e interesses gerais da sociedade, a regulamentacao
da profissdo acabou por retirar da arte aquilo que lhe é peculiar: sua liberdade"
defende a ADPF (NUNES, 2018).

Outro argumento da Procuradoria-Geral da Republica (PGR), é que o
exercicio da profissdo de artista ndo traz em si qualquer risco a terceiros, sendo
injustificavel a fixacdo de requisitos de acesso a profissdo. “A simples ideia de um

o6rgao publico capaz de controlar e estabelecer uma qualificagdo minima para

' BRASIL. SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. Acdo de descumprimento de preceito fundamental
293. Brasilia: STF, 2013. Disponivel em:
http://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=4856454&ext=.pdf. Acesso em: 18 out. 2018.
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artistas € incompativel com a liberdade de expressao artistica”, diz a nota no site da
PGR (SOUZA, 2018). Se acatada, a ADPF 293 podera extinguir o Registro
Profissional da classe e desregulamentar as profissdes.

O Atestado de Capacitacao Profissional emitido pela Delegacia Regional do
Trabalho (DRT) foi conquistado em 1978 e, além dos direitos 6bvios — 0 acesso aos
beneficios da previdéncia como aposentadorias, auxilios doengca e maternidade —
corroborou também no reconhecimento social do trabalho de artistas e técnicos.

No més de abril de 2018 houve grande mobilizacdo de artista e técnicos
contra a ADPF 293 no pais e o Ministro da Cultura Sérgio Sa Leitdo se encontrou
com representantes da classe em Sao Paulo e declarou seu apoio: "A exigéncia de
registro para o exercicio profissional de atividades artisticas é importante, ndo sé
para garantir a qualidade da producdo mas, principalmente, permitir que o0s
profissionais da cultura tenham seus direitos garantidos"” (NUNES, 2018).

Camargo e Takara (2018) afirmam que parte da defesa da exigéncia do

Atestado Profissional para a expedicdo da DRT apoia-se na ideia de que

o0 registro serve para proteger o trabalhador da precarizacédo e de que
a regulamentacao do artista e do técnico, por meio da Lei 6.533 de
24 de maio de 1978, deve servir de saida para que o profissional da
area cultural e da arte nao seja associado a figura da prostituta, do
miché — como oficialmente ocorria antes da DRT e que ocorre, ainda,
de certa forma — ou do trabalhador informal, ilegal,
desempregado; ou seja, do setor mais marginalizado e precarizado
da sociedade. [grifo do autor]

Quanto a argumentacado de que a profissdo nao traria consequéncias ou
riscos para terceiros, fica claro o desconhecimento da preparacao fisica e
performance na atuacdo destes profissionais artistas e técnicos. Estes sao
profissionais (iluminadores e cendgrafos, por exemplo) que precisam ter
conhecimentos especificos que nas maos de ineptos pode colocar ndo somente os
técnicos, mas artistas e publico em situacdo de risco. Sdo também conhecidos os
riscos do trabalho de um trapezista ou uma bailarina, que podem sofrer distensdes
e/ou rompimentos musculares e fraturas no exercicio de sua profissao, pois o
instrumento de trabalho destes artistas é o préprio corpo, e este é vulneravel as
situacdes de possiveis acidentes ou mesmo contusdes devido a falta de formacéao

adequada das artes do corpo.
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O mais importante, talvez, seja o fato de que se a ADPF 293 for aprovada ira
atingir diretamente o ensino da arte que € tao desprestigiado no meio académico no
Brasil e ameacar a economia criativa do pais. Em maio de 2018, o Ministério da
Cultura divulgou nota de apoio a classe artistica, segundo Souza (2018) afirmando:

O Ministério da Cultura defende o reconhecimento legal das
profissdes de artista, técnico de espetaculos e musico, fundamental
para a consolidacdo da economia criativa no Brasil. A exigéncia de
registro para o exercicio profissional de atividades artisticas é
importante ndo s6 para garantir a qualidade da producdo mas,
principalmente, permitir que os profissionais da cultura tenham seus
direitos garantidos. [...] 0 respeito ao exercicio profissional da arte
nao se confunde com a livre manifestacdo artistica, direito previsto
na Constituicdo, que sempre deve ser preservado. A extingdo do
reconhecimento profissional representaria um retrocesso para areas
estratégicas da economia criativa brasileira, que atualmente
responde por 2,64% do PIB nacional e contribui de forma significativa
para o desenvolvimento do pais, gerando emprego, renda e inclusao.

A ADPF 293 deveria ter sido votada em 26 de abril de 2018, no STF, mas foi
adiada e posteriormente excluida do calendario de julgamento.

As consideragdes aqui apresentadas sobre a regulamentacdo ou nao da
profissdo se fazem necessdrias para contextualizar o ambiente profissional e legal

no qual os entrevistados para essa pesquisa estavam inseridos.

3.2 Quem ¢é o profissional bailarino brasileiro: reflexbes sobre carreira e

formacao

O que se estabelece para este profissional, certamente, é que sua
ferramenta de trabalho é, sem duvidas, seu préprio corpo. E este tem de estar
preparado tecnicamente, além de apresentar uma imagem exigida pelo estilo de
danca - longilinea e magra, para o ballet classico, por exemplo - devendo ser
saudavel e vigoroso.

Outra caracteristica fortemente encontrada neste meio profissional € a
competicdo. Este parece ser atributo estrutural da experiéncia de vida e de trabalho
de bailarinos(as).

Uma espécie de ética do “eu por mim mesmo/a” € o que determina o
funcionamento do mercado de trabalho destes. Cada aspirante
precisa ser aceito e ingressar inicialmente numa companhia por uma
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espécie de audicdo determinada. Depois é cotidianamente testado
em aulas, ensaios que selecionam quem vai dangar os melhores
papéis, 0s papéis secundarios, e, até mesmo, quem nao vai dancar.
Todos os dias, portanto, uma competicdo. (AGOSTINI, 2010, p. 5).

Menger (2005) comenta que a organizagdo do trabalho em danca impde
flexibilidade elevada ao trabalhador artista. Para manutencéo das organizagdes do
espetaculo ao vivo, existe uma necessidade de recrutamento rapido por meio de
redes de conhecimento, audi¢cdes (identificacdo dos melhores artistas para cada
espetaculo) e de acordo com diferentes possibilidades de remuneragédo/cachés. Esta
condigao reflete no profissional artista. Segnini e Lancman (2011, p. 43) explicam:

O processo de construgdo de um espetaculo exige dupla dimensao
dos bailarinos: trabalho individual e coletivo. No trabalho individual é
observado o desenvolvimento da técnica; o conhecimento do préprio
corpo, pesquisa sobre movimento, obtencdo de repertério de
movimento por meio da investigagcdo individual e manutencao dos
requisitos em termos bioldgicos. Os bailarinos e bailarinas estdo em
constante movimento, uma vez que o instrumento de trabalho é o
corpo, é preciso manté-lo sempre pronto para o trabalho. [...] Assim
como é de extrema necessidade o trabalho realizado coletivamente
sob as orientagbes do coredgrafo, com o objetivo de se aprender o
movimento de determinada coreografia (ensaios).

Diante deste contexto Rannou e Roharik (2006) afirmam que a carreira do
bailarino pode ser resumida em quatro grandes etapas: a) encantamento com a
atividade; b) busca de colocacdo no mercado e de estabilidade artistica; c)
reconhecimento profissional e; d) a saida do palco devido a complicacoes
profissionais geralmente relacionadas com o corpo. Este estudo apresenta
depoimentos de profissionais inseridos nas fases “b” e “c”, que foram chamados a
refletir sobre suas fases anteriores e posteriores.

Segnini e Lancman (2011) concluem que “a relacao entre 0 amadurecimento
profissional e a necessidade de um corpo jovem expressa um potencial conflito

permanente na profissao”, pois...

O amadurecimento profissional € um preludio do fim da atividade.
Desta forma, é observada uma relacdo ambigua: quanto mais o
profissional amadurece e se torna mais conscio de suas habilidades
e fragilidades, também se depara com a proximidade de ter que se
retirar da cena em razdo de um corpo que se fragiliza biologicamente
e € menos valorizado no mundo da danga. A preocupagdo com 0O
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futuro profissional é frequente entre os bailarinos (SEGNINI;
LANCMAN, 2011, p. 44).

Em um estudo de caso realizado pela pesquisadora Neves (2013) com o
Cisne Negro Cia. de Danca de Sao Paulo, SP, a profissdo de bailarino(a) foi
considerado um oficio pouco reconhecido como profissdo e que implica muitos
sacrificios. Sendo uma carreira bastante concorrida e curta, por conta das restricdes
impostas pelo envelhecimento do corpo, e cujas recompensas materiais nao sao
expressivas e sendo limitados os espacos que garantem estabilidade de emprego.

Na investigacdo de quem sao, do ponto de vista social, os profissionais
bailarinos em Sao Paulo, a autora aponta que “o0 ambiente € predominantemente
feminino e a significativa presenca de homossexuais na danga fazem com que o0s
bailarinos se sintam seguros e mais a vontade para assumir ou enfrentar as
questdes da homossexualidade” (NEVES, 2013, p. 214). Entretanto, o bailarino
masculino tem de processar, no &mbito da pratica e da atmosfera da danca, a opcao
pela homossexualidade e a construcdo e vivéncia de uma corporalidade masculina
na cena.

Importante salientar que neste ambiente artistico a “constru¢cdo do corpo
mecanico do balé implica também um automatismo do espirito alimentado pelo estilo
de vida ascético que o produz. E a submissdo, a persisténcia e a disputa sao
qualidades imprescindiveis para a permanéncia nessa pratica” (NEVES, 2013, p.
219). Além disso, o bailarino tem que se defrontar com as reflexées de ingresso ou
nao ao metier, exigidas frente as cobrancas da familia e/ou sociedade; o que
significa também resignar-se ou ndo a esse universo artistico, abrindo mao de
experiéncias de vida, como festas, namoros, reuniées familiares, etc., do mundo la
fora. Essa rotina do periodo de aprendizagem é redimensionada no plano
profissional. Normalmente, mais maduros e adultos, os bailarinos passam a atuar em
um universo embora igualmente competitivo, menos conservador e mais artistico.
Essa realidade se aplica principalmente as bailarinas. O bailarino, por sua vez,
geralmente entra em contato com o balé classico mais tarde e depois de ja ter
praticado outras modalidades de danca, tendo em sua formacdo nado apenas nas
aulas de balé classico, mas adicionam a sua técnica outros estilos de danca como a
contemporanea, o jazz, o hip-hop, efc.

Geralmente, nas companhias brasileiras, os bailarinos movimentando-se na

aula de balé classico para depois iniciar 0s ensaios de coreografias
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contemporaneas. Este fato €, inUmeras vezes, apontado pelos préprios profissionais
da danca, como um contra censo, sendo considerado o mais l6gico a Companhia
realizar treinamento e criagcdo coreografica no mesmo estilo e técnica de danca.

Contudo Neves (2013), concordando com Mora (2008), considera:

A permanéncia na danga cléssica e o exercicio de seu treino diario
produzem condi¢des corporais fisicas e estéticas que tragcam uma
identidade para o bailarino. A postura, a posigdo da cabega, a
rotacdo externa das pernas e o desenho definido de suas linhas séo
caracteristicas que diferenciam os bailarinos, j& que a feicao
adquirida ndo € a da vida cotidiana, e faz com que eles se
reconhegam dentro e fora do mundo da danga (NEVES, 2013, p,
230).

De qualquer forma, o que se encontra na atual produgao contemporanea de
criagdo coreografica tem base nos procedimentos de treinamento do balé classico e
nas linguagens da vanguarda, por vezes transgressoras, amparadas, sobretudo, nas

técnicas de improvisagdo na danga contemporanea.

[...] um dos principais atrativos para a danga é a presenca de fatores
de ftransgressdo presentes nessa vocacdo, que fazem render
carreiras femininas e masculinas no universo classico da danca
contemporénea. A escolha pela danga como profissdo tem relagéo
com deslocamentos, com a reconversao, operada pelo corpo, de
trajetérias provaveis. Essa é uma atividade cuja atuagédo de “corpo e
alma” permite a superagao da condi¢ao de existéncia, a conquista de
uma nova identidade, a experimentacao e a vivéncia de sexualidades
que se concretizam no poder e no prazer de levar o corpo cada vez
mais além de seus limites fisicos ou sensiveis (NEVES, 2013, p. 36).

Por fim, pontualidade, disciplina, energia fisica e habilidade mental sao
qualidades que dizem respeito ao ritmo desses profissionais que tem o corpo como

seu instrumento de trabalho.

3.2.1 Formacéao profissional: cursos superiores X cursos livres

O artista da danca no Brasil pode estudar e se tornar um profissional
através de cursos livres nos estudios, academias, escolas, o que € considerado
ensino informal; ap6s muitos anos de estudos e experiéncia, podera obter o DRT
(registro profissional) através de um sindicato, prestando um exame especifico e

comprovando algum trabalho na area. No Brasil, pela tradicdo, bailarinos mais
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velhos ensinam os mais jovens. O ensino da danca sempre foi informal, fora da sala
de aula.

A ideia de que a teoria ameaca a pratica esta bastante forte na realidade de
nossas artes. Na area da danca ainda ha muito mais uma formagao informal,
puramente técnica e pratica do que formal e tedrica. Nos contexto europeu ou norte-
americano os profissionais da danca costumam desenvolver a préatica juntamente a
teoria, sendo muito mais facil encontrar bailarinos, professores ou coredgrafos
pesquisadores e com grande producao cientifica.

Apesar da danca ser reconhecida pelo Ministério da Educag¢do "como um
curso superior com diretrizes préprias desde a década de 1970" (STRAZZACAPPA
(2002-2003, p. 74), no Brasil, "ela sempre foi compartilhada pela Educacao Fisica e
por outras areas do conhecimento" (EHRENBERG, 2003, p. 46), ou seja, ela pode
ser estudada em outras graduacdes, como € o caso das Artes Cénicas, Educacéao
Artistica, Comunicagdo Social (PACHECO, 1999), Educacdo Fisica e Artes
Plasticas.

Entretanto, antes do reconhecimento do MEC, o primeiro curso Superior de
Danca surgiu em 1956 na Universidade Federal da Bahia (UFBA) e, conforme
Aquino (2001), permaneceu quase trés décadas como unico no Pais. Apds sua
abertura, somente a partir da segunda metade da década de 1990, o ensino da
danca comeca a se consolidar nas universidades brasileiras.

Hoje (2018), conforme o Ministério de Educacao e Cultura (BRASIL, 2018),
existem 29 Instituicdes Superiores com Curso de Graduagdo em Danca oferecendo
o montante de 32 (trinta e dois) graduacbes em danca, nas habilitagdes de
bacharelado e de licenciatura, sendo quatro (oferecendo cinco cursos) no Rio
Grande do Sul (UFRGS, UERGS, UFSM e UFPEL).

O artista da danca pode se tornar um profissional através de um Curso
Técnico (ensino médio, profissionalizante) ou em Curso de Graduacdo e/ou
Licenciatura em Danga (ensino superior); o ensino técnico e universitario é
considerado ensino formal, totalmente fiscalizado pelo MEC. Apéds conclusdao do
ensino formal de nivel superior, o profissional obtém seu DRT.

Contudo, concordando com Aquino (2001), podemos considerar que o
ensino da danca na histéria da universidade brasileira ainda hoje (2019) é recente,
principalmente no Rio Grande do Sul, onde o primeiro Curso Superior de Danca
surgiu em 1998 em Cruz Alta, e teve suas atividades encerradas em 2010.
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Conforme a autora a formacdo do profissional de dangca no Brasil ocorreu,
anteriormente a criacdo de cursos superiores, quase que exclusivamente, nos
teatros das grandes cidades, como exemplo Rio de Janeiro e Sdo Paulo (CORREA;
NASCIMENTO, 2013).

Entretanto, mesmo recente, com o crescimento no nimero de universidades
oferecendo Curso de Graduacdo em Dancga, mais e mais profissionais formam-se
todos os anos, configurando um momento de “expansado, avaliacdo e criacao de
metodologias e pesquisa de producdo prépria na area e, em especial, de
preocupacao com a insercdao desses novos profissionais no mercado de trabalho”
(CORREA; NASCIMENTO, 2013, p. 57).

Como consequéncia deste crescimento de Cursos Superiores em Danca se
constata uma maior preocupagdo com a formagdo destes profissionais, ja que,
segundo Corréa e Nascimento (2013), ha alguns anos a formacgéo do professor de
danca era exclusivamente a mesma do bailarino, que acontecia essencialmente nos
cursos livres de danca, principalmente nas escolas e academias de balé classico.
Hoje as Universidades oferecem cursos de licenciatura e bacharelado em dancga,
norteando os interessados em formacgéao para professor ou bailarino.

Geralmente, nos cursos de graduagado, o perfil do profissional formado
bacharel em danca é fortemente marcado pelo traco do intérprete de danca (seja ele
intérprete-criador ou apenas intérprete); e a formacao do licenciado em danca
qualifica-o para o trabalho em instituicbes educativas escolares e nao-escolares,
tanto no ambito do ensino, como professor da educacao basica, quanto em outras
dimensdes do trabalho educacional, fazendo parte dessa formacao profissional a
experiéncia investigativa bem como de reflexdo acerca de aspectos politicos e
culturais da acao educativa.

Em outras palavras, temos (WOSNIAK, 2010, p. 128):

a) bacharel em danca: € o profissional — dancarino — que desenvolve
habilidades de andlise critico reflexiva, de investigacao tedrico-pratica e
de proposicao de novos conhecimentos metodologicos de criacdo e de
meios de producao cultural na area da Danca;

b) licenciado em danca: € o profissional — professor — que desenvolve
habilidades que o tornam capaz de se dedicar ao magistério e a
pesquisa em danca, podendo atuar no ensino regular — fundamental e

médio.
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Strazzacapa (2006, p. 13) também considera que “para se entrar na
universidade, precisa-se ja ter estudado e vivenciado a danca, dai o papel
fundamental das academias e escolas livres de danca’. O que faz Correa e
Nascimento (2013, p. 63) refletirem que talvez se pudesse considerar que “as
escolas, estudios, academias deveriam ter o papel principal de iniciar a formacéao
técnica e artistica do futuro profissional da danca; e os Cursos Superiores teriam
como funcao, ampliar a formacao e areas de atuacao deste profissional, oferecendo
embasamento teérico, cientifico, cultural, além da pratica artistica”.

Segundo Navas (2010, p. 59) “diferentemente do que ocorre em outras
profissbes, muitos dos alunos ja chegam formados aos cursos superiores,
constituindo-se em profissionais-alunos”. Na realidade académica da danca, os
cursos superiores possuem alunos que ja atuam profissionalmente como bailarino.
Essa situagdo nao se constitui em uma novidade para os profissionais das artes. Na
musica, por exemplo, acontece situacdo bem semelhante, onde um aluno
frequentemente ja atua profissionalmente na execugédo de algum instrumento antes
de ingressar em curso superior. Situacao que nos remete as afirmagdes de Heinich
(2005) sobre o status do artista ser protegido por titulos e certificados de outro tipo
que nao académico, sendo que a notoriedade, consagracao e reconhecimento do
artista passam pela consisténcia do seu percurso artistico.

Navas (2010) afirma ainda que apesar de, com a introducéo das artes, entre
elas a danca, na academia/universidade, os artistas e professores estarem se
formando dentro desta “academia”, continuam a se formar para além dela, em
grupos/companhias de danga, nas escolas livres e em nucleos enraizados na cultura
popular.

No inicio do desenvolvimento desta tese, considerava-se que o aumento de
cursos e de formados em curso de danca em nivel superior teria forte reflexo no
perfil e percepgdes dos bailarinos porto alegrenses. Essa dimensao foi, no entanto,
pouco relevante, prevalecendo a nocdo de formacado do bailarino por meio dos
cursos livres. Em particular, as discussdes sobre ensino superior que poderiam ser

um ponto a emergir nas entrevistas, nao foi tdo presente como supunhamos.
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3.2.2 Atuacao profissional: perspectivas académicas e nos palcos

Segundo Terra (2010, p. 75) a...

. condicdo de artista da danca ndo se esgota no ser dancarino,
coredgrafo ou professor. Novos campos de atuagcdo passam a
significar uma continuidade de atuagao na area: curadoria, produgéo,
pesquisa, gestdo, acao sécio-cultural. No caso daqueles que detém
uma formagao universitaria, existe a perspectiva de uma carreira
académica, devotada ao ensino e a pesquisa.

Para Terra (2010) os Programas de Graduacédo, os Cursos Técnicos, 0s
Centros e demais espacos de formacdao devem considerar questbes dessa
magnitude que redesenham a danca, como linguagem artistica, como area de
conhecimento, como profissdo e, consequentemente, redesenham novos perfis para
o artista-professor da dancga, exigindo a revisdo de projetos artistico-pedagogicos,
dos curriculos, dos métodos e das diferentes atividades previstas nos processos de
formacao profissional.

Existe ainda toda uma possibilidade que se revela aos poucos aos
profissionais da danca: a carreira académica. Uma profissdo que sempre se
apresentou como fundamentalmente pratica, atualmente pode ser concebida no
ambito teorico.

Neves (2010) afirma que uma situacdo de precariedade no mercado de
trabalho para bailarinos, o leva a realizar, para além da danca, multiplas atividades
profissionais, entre as quais, a docéncia no ensino superior de danga. A
universidade tornou-se, portanto, um espag¢o ndao apenas de ensino formal para o
bailarino sintonizado com as vertentes alternativas da danca, mas também uma
oportunidade de emprego estavel.

Levando em consideragcdo a formacao de profissionais dentro do meio
académico, em cursos de licenciatura, conforme Corréa e Nascimento (2013) o
avanco em termos de mercado de trabalho pode ser comemorado. Segundo as
autoras varios editais de concursos publicos foram abertos desde 2005, sendo oito
somente no Rio Grande do Sul. Foram editais que exigiram formacéao especifica de
Graduacao em Dancga, confirmando, desta forma, a crescente demanda de
profissionais formados em Danga.



58

Analisando este panorama, aparentemente positivo, que comeca a aparecer

podemos considerar:

a) o surgimento de Cursos de Graduacao em Licenciatura em Danca;

b) a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases (LDB 9394/96 - com
alteracdo em 2010), que determina que o ensino da arte,
especialmente em suas expressdes regionais, constitui componente
curricular obrigatério nos diversos niveis da educacgéao basica, de forma
a promover o desenvolvimento cultural dos alunos;

c) a criagdo dos Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino da
Danca (1997), que apontam as quatro linguagens artisticas (musica,

danca, teatro e artes visuais) que devem ser contempladas.

Infelizmente, “se, por um lado, a alteracdo da legislacdo apresenta um
avanco na formacao do cidadao, por outro, ndo deixa claro qual o profissional
habilitado a ministrar esse componente curricular” (STRAZZACAPPA; MORANDI,
2011, p. 8).

Contudo somando a promulgacdo da LDB 9394/96, a disseminacado dos
PCN para o Ensino de Dancga, e 0 aumento no numero de universidades oferecendo
o curso de Licenciatura em Danca, formando mais e mais professores em danca
todos os anos, temos configurado “o periodo atual como um momento de expanséo,
avaliacao e criacao de metodologias e pesquisas de producao propria da area e, em
especial, de preocupagado com a inser¢ao desses novos profissionais no mercado de
trabalho” (CORREA; NASCIMENTO, 2013, p. 57).

Desta forma, se acredita que “o campo profissional para o professor licen-
ciado em danca ainda esta em adaptacdo para o recebimento deste novo perfil
profissional. Pelo fato de que muitas pessoas sem formacao especifica ainda
trabalham com dancga, muitos espacos nao acreditam ser necessaria esta titulacao
para o ensino” (CORREA; NASCIMENTO, 2013, p.59).

Contudo, conclui-se que, mesmo a danca sendo apontada como uma das
formas mais antigas — e registradas — de expressao do homem (FARO, 1986), “sua
validade como agédo educativa somente vem a ser referendada nos ultimos anos, no
Brasil, depois de outras linguagens artisticas que, no decurso da histéria, aparecem
como sendo posteriores a utilizacaéo do movimento corporal como ato

representativo/performativo. Assim, a legitimidade da dancga no contexto do processo
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formativo €, a despeito dessas consideragdes, ainda problematica” (PEREIRA;
SOUZA, 2014, p. 26).

Para o profissional de danca com interesse na atuacdo cénica e nao
académica o campo nao parece muito promissor. Nacht (2009, p. 12) afirma:

Infelizmente, o mercado de trabalho brasileiro, [...], € composto por
uma maioria expressiva de companhias enquadradas na realidade da
instabilidade de recursos, cujas atividades da equipe sao
caracterizadas pela continua busca por captacdo de recursos,
enfrentando os desafios da descontinuidade. [...] a maioria das
companhias nao possui patrocinador estavel, grande parte das
oportunidades de trabalho para bailarinos ndo oferece vinculo
empregaticio ou contrato, pois os artistas sdo chamados para
participar de um projeto com duragao especifica e, devido ao baixo
valor destinado a maioria dos patrocinios culturais, as companhias
nao conseguem arcar com os pesados encargos atrelados a carteira
assinada.

As consequéncias deste cenario sao:

a) a atuacado free-lancer dos bailarinos, com dependéncia de cachés
inconstantes e com valores oscilantes, fazendo com que estes
profissionais nao se fixem em uma s6 companhia/grupo;

b) o desafio dos gestores de desenvolver e estreitar lacos entre os
membros da equipe para elaboragdo de um trabalho de maior nivel de
qualidade.

Ao profissional bailarino que opta por atuacao cénica, as companhias e
grupos independentes de danca caracterizam-se como principais espacos de
empregabilidade. Nacht (2009, p. 15) em seu estudo realizado em 2009, aponta os
tipos de companhia/grupo existentes no Brasil, com os modelos mais comuns de
organograma:

a) Companhia/Grupo — projeto independente: a dimensao da equipe varia
de companhia a companhia, podendo ser composta até mesmo por
apenas um elemento (coreodgrafo/intérprete), mas o formato mais
comum é: um coreografo/gestor/fundador e os bailarinos free-lancers.
Algumas iniciativas possuem ainda ensaiador/professor, que auxilia
nas atividades cotidianas e diminuem a carga de trabalho do fundador.

A maioria ndo possui na equipe um profissional especializado no ramo
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administrativo ou financeiro, e normalmente possuem um produtor
também free-lancer que auxilia na realizacao de
apresentacoes/temporadas. InUmeras trabalham diariamente
(quantidade de horas varia em funcdo dos compromissos, por vezes de
fora da area da danca), e outras agendam ensaios intermitentes, em
funcdo dos compromissos paralelos dos membros da equipe (que
geralmente trabalham em mais de uma companhia/grupo);

b) Companhia particular com patrocinador estavel: possuem estrutura
mais elaborada, geralmente composta por coredgrafo/fundador,
ensaiador, professor de ballet classico e danca contemporanea,
bailarinos contratados com carteira assinada, médico e fisioterapeutas
disponiveis e um administrador/produtor exclusivo. Aulas e ensaio de
segunda a sexta, geralmente compondo em torno de 6 horas/dia;

c) Companhia publica: equipe formada por um diretor artistico do corpo-
de-baile (define a linha adotada ano a ano, quais os coredgrafos
convidados e temporadas realizadas — cargo com oscilagdo em funcéao
de demandas da equipe e de mudancas politicas), maitre-de-ballet
(responsavel pelo cotidiano da companhia, como escala de aulas,
ensaios e envolvimento com a definicdo do elenco de uma producéo),
ensaiadores, professores de ballet classico e de danca contemporanea,
e bailarinos com dois perfis — funcionarios publicos e aqueles
contratados por tempo determinado/temporada. Aulas e ensaios de
segunda a sexta, geralmente compondo em torno de 6 horas/dia.

No Rio Grande do Sul encontramos companhias do tipo A (companhia/grupo
independente) e C (companhia publica), sendo que este estudo toma como base
dois exemplos de cada um desses dois tipos de companhia.

3.2.3 A danca no Rio Grande do Sul: formacao e atuacao

A formacéao de docentes, pesquisadores e artistas na area da danca através
do ensino de forma sistematizada e acessivel, € um desejo que permeia a histéria
da danca no Rio Grande do Sul. Em 1989 o Estado chegou bem perto disto com a
instituicdo, por decreto, do Centro de Desenvolvimento da Danca que criou o Centro
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de Formatividade em Danca, iniciativa que funcionou na cidade de Porto Alegre e

durou somente dois anos, sendo precocemente interrompida em 1991.

Menezes (2001, p. 80) esclarece acerca da realidade da categoria na época:

Individuos que teriam possibilidade de desenvolver inUmeros projetos
estando respaldados por uma formagdo abrangente e consistente
voltaram a ter de buscar subsidios para sua formacdo e
aperfeicoamento fora do Estado e até entdo esta lacuna persiste,
estando todos aqueles que querem dedicar sua forga de trabalho ao
desenvolvimento da danga, através do ensino e pesquisa, obrigados
a sir do Estado, assumir tripla jornada, investir na criacdo de novos
espacos ou a submeter-se aos interesses das escolas que
monopolizam o ensino da danga.

No Rio Grande do Sul o primeiro curso Superior em Dangca somente surgiu
em 1998 em Cruz Alta (Universidade de Cruz Alta — UNICRUZ), e teve suas
atividades encerradas em 2010. Contudo, hoje, o Estado possui cinco Universidades

que oferecem seis Cursos Superiores de Danga, apresentando uma realidade bem

superior. Sao elas: Universidade Estadual do Rio Grande do Sul - UERGS

(licenciatura em danca); Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS

(licenciatura em danga); Universidade Federal de Pelotas - UFPel (licenciatura em

danca); Universidade Luterana do Brasil — ULBRA (licenciatura em danca); e,

Universidade Federal de Santa Maria — UFSM (licenciatura e bacharelado em danca).

Figura 4 — Quadro de divisao regional por modalidade de formacao

Regiao Licenciatura Bacharelado
Norte 02 01
Nordeste 06 02
Centro-Oeste 03 -
Sudeste 10 08
Sul 05 02

Fonte: PEREIRA; SOUZA, 2014, p. 29.

Pereira e Souza apresentam um quadro para andlise da situacao da regiao

sul em comparagao com outras regides do pais. Partindo de uma analise do quadro

(figura 4) apresentado por Pereira e Souza (2014, p. 29), lembrando que a regido sul
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€ composta por trés Estados (Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul) e
considerando que temos registrado no MEC seis cursos superiores de danca no
Estado do Rio Grande do Sul, se conclui que os outros dois Estados da regido estao
em extrema desvantagem neste atual crescimento de cursos de danga no Brasil.

Também pode-se afirmar que em 2014 a regido sul do pais era uma area
geografica que formava mais professores de danca do que artistas da danca, pois
concentra o maior numero de cursos de licenciatura (formacdo de professores) do
que cursos de bacharelado (formacéo de artistas). Hoje (2019) esta situacdo nao
mudou, apesar da extincdo de alguns cursos na regido como o da Universidade
Luterana do Brasil (ULBRA). No Rio Grande do Sul o unico curso de Bacharelado
em Danca é oferecido pela Universidade Federal de Santa Maria.

Quanto a atuacao dos profissionais da danga no Estado do Rio Grande do
Sul, para os profissionais habilitados na licenciatura, segundo Corréa e Nascimento
(2013), varios editais de concursos publicos foram abertos no Rio Grande do Sul
requisitando professores de danca para o ensino formal, nas cidades de Séao
Leopoldo (Edital 01/2005, Edital 01/2007, Edital 01/2008), Porto Alegre (Edital
159/2008), Horizontina (Edital 023/2008) e Esteio (Edital 01/2009). Ocorreram ainda
dois concursos para o Magistério Estadual do Rio Grande do Sul, nos anos de 2012
e 2013. Isso confirma a crescente demanda de profissionais professores formados
em licenciatura em Danca.

Entretanto, para o profissional bailarino formado em bacharelado em Danga,
se apresenta uma realidade bem diferente. Na atuagcdo como bailarino, no Rio
Grande do Sul, comeca a aparecer timidamente oportunidades de editais para
selecao de corpo de baile em Companhias Municipais de Danca como as de Caxias
do Sul (1998) e Porto Alegre (2014).

Em 2001 Menezes ja afirmava...

Ano a ano diversos futuros profissionais da danga interrompem sua
trajetéria por nao disporem de recursos financeiros para
especializarem-se, ficando em desvantagem para disputar
oportunidades no mercado de trabalho e, muitas vezes, desviando-se
para outras areas. Este fato reforca a idéia equivocada de que a
danca é uma atividade para poucos privilegiados, impede a
consolidagdo de carreiras promissoras e retarda o desenvolvimento
cultural e artistico de nosso Estado (2001, p. 81).
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Certamente se as Companhias Municipais de Danca do Rio Grande do Sul,
além das audicdes que sdo normalmente exigéncia para avaliacao e aprovacao do
candidato, exigirem em edital como documentacado a apresentar para contratagao, o
diploma de Graduacdao em Bacharelado em Danca, teriamos grandes problemas de
complementagao de corpo de baile.

Neste momento devemos lembrar o que foi mencionado acerca desta
situacdo por Navas (2010) sobre os bailarinos estarem se formando dentro de
“academia” e/ou “escolas livres” e chegarem as Universidades ja “profissionais”,
constituindo-se em “profissionais-alunos”. Sendo que muitas vezes continuam a se
formar para além das Universidades, em grupos/companhias profissionais de danca.

Analisando a situacao descrita por Navas, concluimos que as academias e
escolas livres acabam sendo os reais formadores dos bailarinos aptos a atuar em
Companhias e Grupos Profissionais de Danga. Enfatizando que, neste caso,
estamos argumentando acerca da formacéao técnica do bailarino, sendo em qualquer
estilo como o balé classico, danca contemporanea, jazz, etc.

Cabe neste momento esclarecer que a maioria dos cursos académicos se
propbée a formar e capacitar profissionais de danga e ndo especificamente

profissionais bailarinos.

3.3 Mercado de trabalho para a arte no Brasil

“A danca situa-se no Terceiro Mundo da Arte”, nos afirma Strazzacappa e
Morandi ao discursar sobre a situagdo desta arte no Brasil, na obra que discorre
acerca da formagao do artista da dangca em 2006. Conforme as autoras (2006, p.
16):

Enquanto artistas plasticos discutem questées como adequacado de
espacos publicos para exposicoes, ndés, profissionais da danca,
pertencentes ao Terceiro Mundo da Arte, discutimos questdes
ligadas a nossa sobrevivéncia. Poderemos ainda num futuro
proximo dangar? [grifo nosso]

O predominio da intermiténcia como forma de emprego do artista e,
particularmente do bailarino, para Neves (2010), assumiu dimensdes mais amplas e

definitivas no contexto da globalizagdo, no qual o aumento e a normatizacado de
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vinculos temporarios e precarios no mercado tem modificado a organizacdo de

trabalho e de producgéo na sociedade contemporanea.

A danga tem acompanhado as mudangas operadas no campo
cultural brasileiro em que o dominio dessa flexibilidade mobilizou
novas dinamicas de sobrevivéncia econ6mica e social, que
reorientaram alguns dos principios e das atividades estéticas de
nossos tempos. No entanto, a instabilidade no mercado coreografico
e 0s seus desdobramentos sao vivenciados como experiéncias
distintas entre o bailarino especializado e o artista criador, cuja
existéncia esta atrelada ao significado hibrido das linguagens
artisticas contemporéneas e a expansao da danga no ensino superior
(NEVES, 2010, p. 132).

Neste novo contexto que se apresenta no cenario de formacao e atuagao
dos profissionais da arte da danca, ocorre um redimensionamento da carreira de
bailarino. A profissdo, que se limitava ao restrito mundo das artes coreograficas,
avancou para outros espacos culturais e para as universidades, estabelecendo um
ponto de interseccao entre atividade artistica e académica. Conforme Neves (2010),
‘0 bailarino qualificado de hoje, ndao é apenas aquele que se destaca pela
encenacao e pelo virtuosismo técnico, mas também o bailarino artista criador e ou
docente e pesquisador” (p. 135).

Estes bailarinos contemporaneos, entretanto, estdo cada vez mais
submetidos as condicées de trabalho instaveis oferecidas nesse mercado. Neves
esclarece que 0s espacos de atuacao para estes artistas ainda séo limitados e o que
prevalece no meio € o emprego informal. A autora chama a atengao para o fato de
que muitas das solugdes encontradas para este problema de mercado, se
projetaram para fora do mundo da danca, o que implica outro uso do corpo como
instrumento de trabalho, sendo um exemplo disto, a expansao do ensino superior de
danca.

Em resumo, o bailarino é alvo de vinculos profissionais flexiveis e
temporarios. As companhias de danga profissionais, que antes proporcionavam
condicOes estaveis de trabalho no Brasil, ndo escaparam as dinamicas do mercado.
E o bailarino para continuar no oficio, segundo Neves (2010), ...

... tem que se desdobrar para compensar, com retorno de bilheteria,
0s contratempos na obtengédo de verbas que dependem de leis de
incentivo e da subvengao estatal que mantém esses grupos. Mesmo
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nas companhias patrocinadas pelo Estado, o bailarino enfrenta
situagéo de instabilidade (p. 136).

Essa realidade leva o bailarino a ter que recorrer a utilizacdo maxima do
corpo para a sobrevivéncia do meio. Neves exemplifica esta situacdo com a Cisne
Negro Cia. de Danca de Sao Paulo, que apresenta em média setenta espetaculos
por ano, e em 2008 superou as expectativas com noventa e quatro apresentacoes.

Neves (2010) apresenta uma pesquisa de Segnini (2008) acerca da situacao
de trabalho de bailarinos e musicos no Brasil, onde demonstra um aumento do
namero de artistas em relacao ao crescimento da populagcéo ocupada no pais. Nesta
pesquisa realizada pela pesquisadora Liliana Segnini em 2008, é apontado que
entre 0s anos de 1990 e 2000, a populacdo ativa subiu para 16% enquanto os
profissionais das artes e do espetaculo deram um salto de 67% conforme dados
apresentados pelo IBGE em 2006. A pesquisadora mostra que a proporcao de
artistas € ainda pouco expressiva se comparada ao total de ocupados. Dentre os 83
milhdes de brasileiros ocupados no pais, apenas 215 mil sdo profissionais ligados as
artes. Sendo que entre as atividades culturais que compdéem o0s grupos do
espetaculo, a danca € uma carreira para a qual se dirige uma populagdo minoritaria.

Conforme o quadro (figura 5) apresentado por Segnini se tem apenas 3,3 %
de profissionais da dancga, entre coredgrafos e bailarinos, ocupados, configurando
somente 7.039 de um total de 214.553 ocupados no pais.

Figura 5 — Distribuicao dos ocupados no Brasil: categorias de artistas

Distribuicdo dos ocupados. Grupos profissionais dos espeticulos e das artes, de acordo com a

CBO 2002. Fonte: PNAD/IBGE, 2006. Elaboragdo Liliane Segnini.

Categorias de artistas Total %
Produtores de espetaculos 27.567 12,8%
Coreografos e bailarinos 7.039 3,3%
Atores, diretores de | 12.649 5.9%

espeticulos e afins

Compositores, musicos ¢ |24.161 11.3%
cantores

Decoradores de interiores e | 32.428 15.1%
cendgrafos

Musicos e cantores populares | 110.709 51.6%
Total de ocupados 214.553 100,0%

Fonte: Segnini, 2008, p. 346
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Em outro quadro (figura 6), Segnini apresenta a participacdo dos ocupados
em danca e musica em comparacao ao grupo de profissionais dos espetaculos e
das artes, onde se observa a divisdo de ocupacao formal, ocupacdo sem carteira,
por conta propria, empregador, ndo remunerado, entre outros. Demostrando que boa
parte dos bailarinos trabalha de modo informal, sem carteira assinada e, portanto,
nao tem direitos trabalhistas como 13° salario, férias, licenca maternidade,
aposentadoria, etc.

Figura 6 — Situacao dos ocupados em Danca e Musica

Participacio dos ocupados em danca e musica em comparagio ao grupo de profissionais dos
espetaculos e das artes, de acordo com a CBO 2002, por posicio na ocupacdo. Fonte:
PNAD/IBGE, 2006. Elaboragéo Liliane Segmini. **

Espetaculos | % Musica % Danca Y%

e das artes
Formal 24.311 11,30% 12.928 9,6% 9201 12,8%
Sem 57.044 26,60% 37.600 27.9% 4.834 68,7%
carteira
Conta — | 124.843 58,20% 79.818 59,2% 834 11,8%
propria
Empregador | 5.782 2.70% 3.421 2.5% - 0,0%
Nio 2.573 1.20% 1.103 0,8% 470 6,7%
remunerado
Trabalhador | - - - - -
domeéstico
Auto - - - - -
consumo
Total 214.553 100% 134.870 100% 7.039 100%

Fonte: Segnini, 2008, p. 346.

Neves (2010, p. 139) acredita que “as formas flexiveis de emprego e o
espaco limitado de ocupacdes estaveis que caracterizam o mercado contemporaneo
da danca devem ser problematizados de acordo com a formacéo e a qualificacéo
profissional dos bailarinos”.

De um lado, as possibilidades de contrato estavel para esses
profissionais sdo oferecidas nas companhias de danca “privadas”,
que se mantém com o mecenato do Estado e com parceria e
permutas de empresas [...]. Contudo, parte dessas companhias nao
garante mais empregos formai aos bailarinos, que passaram a ter de
se submeter a contratos temporarios, de curta duracédo, que podem
ou nao ser renovados de acordo com a direcao desses grupos. Isso
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significa dizer que apesar dos salarios fixos, os direitos trabalhistas
ndo sao obtidos, embora parte dele seja assegurada por meio de
tratos verbais (NEVES, 2010, p. 139).

De qualquer forma, estes vinculos sdo considerados pelos bailarinos como
estaveis. Sao reconhecidos, embora suas condicdes informais evidentes, como uma
estabilidade “relativa”, pois os profissionais recebem por més, tem jornada fixa de
trabalho, ndo tem custos com a manutengédo e a formagédo continuada do corpo e
sao protegidos por uma estrutura que pode suprir parte dos direitos do trabalhador.

Quando se observa a remuneracao destes profissionais, se reconhece outro
grande problema. A grande maioria destes profissionais recebem no maximo até 2
salarios minimos. Esta realidade esta demonstrada no grafico (figura 7) apresentado
por Neves.

Figura 7 — Empregos para profissionais da danc¢a no Brasil — 2001

g
Feminino |
TR |

Maseuling .

Ate 2 de2ab de5a10 del10a20 Maisde20 Ignorado

Fonte: Neves, 2010, p. 140
Nota: gréfico elaborado por sexo e remuneragdo média mensal em salarios minimos.

Interessante constatar que as exigéncias quanto a formacéao e a qualificacao
técnica desse profissional tem aumentado nestas companhias e as reivindicagées no
que diz respeito a performance do corpo estao mais rigorosas.

Enfim, o bailarino sobrevive “de caché em caché, de projeto a projeto, e 0

valor dos salarios recebidos, de modo irregular, € ndao sé irrelevante como
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desproporcional ao tempo e ao trabalho despendido nos grupos e companhias’
(NEVES, 2010, p. 141-142).

Contudo, tal como explorado em trabalhos relacionados como o de Simdes
(2016), € usual aos artistas executarem atividades anexas. Frente as dificuldades no
mercado de trabalho para bailarinos, o profissional é forcado a realizar outras
atividades profissionais, como a docéncia no ensino superior de danca, e as
universidades tornam-se uma oportunidade de emprego estavel. Assim sendo, a
expansao de postos de trabalho para bailarinos na universidade estd sendo usado
para justificar o aumento (figura 8), ainda que pouco expressivo, de ocupacdes
estaveis no mercado da danca. Segnini (2008) mostra que entre os anos de 2002 e
2004 ocorreu um crescimento de emprego formal em danga, com criacdo de postos
de trabalho de vinculo empregaticio com carteira assinada:

Figura 8 —- Empregados no Brasil e nas areas de Danca e Musica (2002-2004)

Total de empregados no Brasil, comparado com o total de empregados em musica e danca.

Fonte: Ministério do trabalho e do emprego/RAIS. Elaboracdo: Liliane Signini.

2002 2003 2004
Brasil 28.683.913 29.544.927 31.407.576
Musica 6.155 4.431 4.066
Danca 1.137 1.939 2.103

Fonte: Segnini, 2008, p. 346.

Mesmo assim, quando do fato de nova possibilidade de atividade de trabalho
formal da danca, o “bailarino” da faculdade é exatamente o que vive de modo
instavel. O “professor-bailarino” € o que esta na batalha da vida profissional, e tem
uma necessidade de construir esta profissdo, diferente do bailarino de companhia
que, este sim, esté “estabilizado” na profissdo (NEVES, 2010).

Neves arrisca afirmar que “o ensino académico na danca se desenvolve
como um ‘mercado paralelo’ ao das companhias estaveis” (2010, p. 143). Isso
porque, apesar do aumento dos cursos superiores em danga, o bailarino parece ter
dificuldade para seguir um curso superior. Um dos fatores estd no nimero de cursos
de bacharelado ser muito menor que os de licenciatura em danga, conforme

demonstrado no quadro da figura 6, elaborado por Pereira e Souza (2014). Outra
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possibilidade € que o estilo de vida destes artistas seja um obstaculo para a
frequencia na universidade. Estes bailarinos estdo normalmente envolvidos com
aulas, ensaios, temporadas e espetaculos, que podem impedir a regularidade de
presenca na faculdade, o que acaba por desestimular a conclusdo do curso. A
situagé@o financeira destes bailarinos também pode ser motivo de afastamento do
curso. Além disto tudo, ainda é possivel que, mesmo nos cursos de bacharelado, ha
a possibilidade de incompatibilidade entre os conteldos dos cursos e a realidade
dos bailarinos que, por exemplo, trabalham em companhias “estaveis”. Enfim, Neves
(2010, p. 146) considera que:

[...] boa parte do publico destas instituicbes €& constituida pelas
bailarinas que no momento da profissionalizacdo abandonam o balé
classico e encontra na formagao académica um meio de continuar a
trabalhar com a dancga.

Contudo é possivel concluir que a universidade trouxe um efeito positivo no
mercado de trabalho para a danca. Primeiramente 0s cursos no ensino superior
contribuem para valorizar a danga como profissao e, em segundo lugar, trouxe um
aumento de contratos estaveis, possibilidade de renda fixa, qualificacdo académica
do bailarino que o liberta do “corpo” como principal suporte de trabalho, ampliacdo
de redes de sociabilidade e diminuicdo de instabilidade na profissao.

3.3.1 Mercado de Trabalho: atualizando dados

Atualizando o contexto profissional da area da arte e da danga encontrado
no referencial teorico e, principalmente, apresentado por Segnini através de quadros
com dados de consultas de 2008, no PNAD\IBGE e RAIS do Ministério do Trabalho,
realizamos consulta acerca das denominagbes e divisbes apresentadas pela
Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO 2002) do Ministério do Trabalho, onde
encontramos o seguinte quadro (figura 9).

No levantamento de pessoas ocupadas realizado no Programa de
Disseminacdao das Estatisticas do Trabalho (PDET) do Ministério do Trabalho,
através das tabelas da Relacao Anual de Informagdes Sociais (RAIS), se encontra a
seguinte denominacgao para a area da arte similar a “Profissionais de Espetaculos e
das Artes”: Atividades Artisticas, Criativas e de Espetaculos.



Figura 9 - Categoria de Artistas — CBO 2002

Grande Grupo:

[2 - PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS E DAS ARTES

Subgrupo Principal:

[26 -

COMUNICADORES, ARTISTAS E RELIGIOSOS

Subgrupo:

[262

- PROFISSIONAIS DE ESPETACULOS E DAS ARTES

Resultade das familias encontradas

2621 -
2622 -
2623 -
2624 -

PRODUTORES ARTISTICOS E CULTURAIS

DIRETORES DE ESPETACULOS E AFINS

CENOGRAFOS

ARTISTAS VISUAIS DESENHISTAS INDUSTRIAIS E CONSERVADORES-

RESTAURADORES DE BENS CULTURAIS

2625 -
2626 -
2627 -
2628 -
2629 -

ATORES

Ml;.ISICOS COMPOSITORES, ARRANJADORES, REGENTES E MUSICOLOGOS
MUSICOS INTERPRETES

ARTISTAS DA DANCA (EXCETO DANCA TRADICIONAL E POPULAR)
DESIGNER DE INTERIORES DE NIVEL SUPERIOR

Fonte:

Brasil, 2019.
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Na tabela que se segue (tabela 1), podemos verificar o percentual de

ocupagdes na area da arte e da danca em relacao ao total de ocupados no pais de

2013 a 2017. E importante ressaltar que a Ultima consulta foi realizada em maio de

2019, no qual ainda nao existiam dados disponivel de 2018.

Tabela 1 - Relacdo Todas as Ocupacdes x Ocupacoes da Area da Arte e da
Danca - Brasil 2013/2017 (ocupacoes segundo CBO 2002)

CNAE 2.0 Grupo CBO 2002 Total % de Ocupagoes em % de

Atividades Artisticas, Area da Ocupados Atividades Artisticas, Ocupagbes
Ano | Criativas e de Espetaculos Danga Brasil Criativas e de Espetaculos | em Danga
2017 15718 5696  1.566.663 1,0 0,36
2016 17143 6,031  1.637.359 1,0 0,36
2015 18540 6,544  1.588.794 1,1 041
2014 18967 6,630  1.568.135 1,2 0,42
2013 19190 6,391  1.659.667 1,1 0,38

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados do RAIS, 2019 - consulta em maio de 2019

Conforme a tabela apresentada, em 2017 temos apenas 1,0% de

profissionais na area da arte em relacdo ao total de ocupacdes no pais. Quanto a

danca, em 2017 apenas 0,38 % de profissionais da danga ocupados, configurando

somente 6.391 de um total de 1.659.667 ocupados no pais. Mesmo nado tendo sido

realizada exatamente o levantamento de Segnini de 2008, podemos constatar que

ainda a proporcdo de artistas € pouco expressiva se comparada ao total de

ocupados. Considerando 2017, por exemplo, dentre os 1.659.667 de brasileiros
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ocupados no pais, apenas 15.718 sao profissionais ligados a arte e apenas 6.391
sao profissionais ligados a danca.

Por outro lado, é possivel verificar que houve um crescimento de ocupacao
na area da danca entre 2015 e 2016 conforme mostra o grafico da figura 10. Este
crescimento, no entanto, ndo significa que a proporcao de artistas comparada ao
total de ocupados tenha aumentado. Mas nos leva a questionar se este crescimento
poderia estar relacionado aos cursos superiores de danca, ja que, conforme
levantamento tedrico, frente as dificuldades no mercado de trabalho para bailarinos,
o profissional é forcado a realizar outras atividades profissionais, como a docéncia
no ensino superior de danga, tornando as universidades uma oportunidade de

emprego estavel.

Figura 10 - Crescimento Ocupados Area da Danca 2013/2017

0,43
0,42
0,41
0,4
m 2013
0,39
m2014
0,38
2015
0,37 m 2016
0,36 - m2017
0,35 -
0,34 -
0,33 -
Danc¢a

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados do RAIS,
2019 - consulta em maio de 2019

Desta forma, a expansdao de postos de trabalho para bailarinos na
universidade foi e pode estar ainda sendo usado para justificar o aumento, ainda que
pouco expressivo, de ocupag¢des no mercado da danga. Contudo, devemos lembrar
que, conforme Neves (2010), o “professor-bailarino” é o que esta na batalha da vida
profissional, e tem uma necessidade de construir esta profissdo, diferente do
bailarino de companhia que, este sim, esta “estabilizado” na profissao. No entanto, a

figura do “professor universitario” ou “professor escolar” ndo foi avaliado por Neves,



72

nem fara parte do escopo desta tese, a qual poderia ser um desdobramento desta
pesquisa.

Verificamos ainda a situagcdo de ocupacdo nas regides brasileiras
(APENDICE G), visto que o foco deste estudo é o estado do Rio Grande do Sul. O
grupo “Atividades Artisticas, Criativas e de Espetaculos” apresenta uma relacéo de
ocupagdes na area da danca segundo CBO 2002: Assistente de coreografia,
Bailarino (exceto dancas populares), Coredgrafo, Dramaturgo de danca, Ensaiador
de dancga, Professor de danga, Dancarino tradicional e Dangarino popular. Os dados
da tabela, levantados no RAIS, se referem ao intervalo de 2013 a 2017, por regides
do Brasil, apresentando também o total de ocupacbes exceto as da danca e o total
geral de ocupacdes no pais (APENDICE G). A tabela gerada pelo sistema apresenta
um panorama geral oficial dos individuos ocupados na area da danga no Brasil,
mostrando que a concentracdo de profissionais da area fica na regiao sudeste (Séao
Paulo, Rio de Janeiro, Espirito Santo e Minas Gerais), sendo que logo em seguida
esta a regido sul (Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana) do Brasil.

Seguindo com nossas consultas acerca dos dados oficiais registrados nos
sites governamentais, nos deparamos com uma situacao que levantou importantes
questionamentos acerca do profissional bailarino. Realizamos consulta de ocupados
na area da danga no estado do Rio Grande do Sul. A tabela (2) a seguir nos
apresenta os estranhos numeros coletados.

Um dos estranhamentos é ndo ter no Rio Grande do Sul o mesmo
comportamento de aumento de profissionais nos anos de 2015 e 2016. Outra
possivel controvérsia na analise destes dados é quanto ao numero absoluto de

bailarinos.

Tabela 2 - Pessoas Ocupadas na Area da Danca no Rio Grande do Sul
2013/2017 - (ocupacoes segundo CBO 2002)

Assistente | Bailarino | Coredgrafo
de (exceto

coreografia dangas Dramaturgo | Ensaiador | Professor Dancgarino Dangarino
Ano populares) de danga de dan¢a de danga tradicional popular | Total
2013 " 3 S 5 14 156 8 1 203
2014 9 6 7 0 16 159 14 2 213
2015 9 4 7 0 17 156 13 1 207
2016 9 4 7 0 15 165 14 0 214
2017 5 4 8 0 24 165 11 1 218

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados do RAIS, 2019 - consulta em maio de 2019.
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Esta pesquisa gerou dados coletados através de entrevistas com 12
bailarinos atuantes (ou seja, individuos ocupados e que indicaram atuar ha varios
anos na profissdo) em companhias municipais ou grupos independentes, que se
declararam devidamente registrados em sindicatos e com DRT. Desta forma como é
possivel a tabela 2 acusar somente 4 bailarinos ocupados de 2015 a 2017 no Rio
Grande do Sul, sendo apenas 3 em 2013 e 6 em 20147 Seria possivel que a maioria
destes profissionais ndo se registraram como bailarinos em 2017 quando as
entrevistas iniciaram nesta pesquisa? De que forma entado realizaram seus registros
junto ao governo federal para fins de imposto de renda?

Por outro lado, baseado na tabela 3, verificamos os dados do quadro da
figura 11, onde temos os tipos de vinculos de trabalho registrados pelo RAIS:

Tabela 3 - Relacdo Todas as Ocupacdes x Ocupacoes da Area da Arte
Brasil 2013/2017 (ocupacoes seqgundo CBO 2002)

CNAE 2.0 Grupo Total % de Ocupagbes em

Atividades Artisticas, Ocupados Atividades Artisticas,
Ano | Criativas e de Espetaculos Brasil Criativas e de Espetaculos
2017 15718  1.566.663 1,0
2016 17143 1.637.359 1,0
2015 18540  1.588.794 1,1
2014 18967  1.568.135 1,2
2013 19190  1.659.667 1,1

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados do RAIS, 2019 -
consulta em maio de 2019.

Conforme nos apresenta a tabela 3, em 2017 foram registrados 15.718
ocupados dentro do grupo 2.0 (atividades artisticas, criativas e de espetaculo).
Analisando apenas 2017 no quadro da figura a seguir, de tipos de vinculos de
trabalho, temos 14.016 sendo de vinculo CLT e 1.702 de vinculo estatutério,
somando os 15.718. No quadro apresentado no RAIS (figura 11) aparecem apenas
dois vinculos, CLT e Estatutério.



74

Figura 11 — Tipos de Vinculos de Trabalho
RAIS Estabelecimento Id
Selegoes vigentes Ano igual a 2017, 2016, 2015, 2014, 2013
Ind Rais Negativa igual a Nao
CNAE 2.0 Grupo igual a Atividades Artisticas, Criativas e de Espetaculos
CNAE 2.0 Grupo Métricas temporarias-consulta14054084
Atividades Artisticas, Criativas e de Espetaculos

Qtd Vinculos Qtd Vinculos Qtd Vinculos

Ativos CLT Estatutarios
Ano
2017 15,718 14,016 1,702
2016 17,143 15,364 1,779
2015 18,540 17,063 1477
2014 18,967 17,337 1,630
2013 19,190 17,796 1,394
Total 89,558 81576 7,982

Consulta realizada em 15/05/2019 as 14:25h

Fonte: Brasil, 2019.

Acreditamos que o registro de tipo de contratacdo se modificou um pouco
com a criacao da lei complementar n® 128, fazendo surgir no Brasil, a figura do
Microempreendedor Individual (MEI), com o propoésito de possibilitar que diversos
profissionais pudessem sair da ilegalidade, adequando-se as legislacées federal,
estadual e municipal, sobretudo tributaria; além de permitir o exercicio regular da
profissdao de diversos trabalhadores autébnomos. O MEI é uma forma de
regularizacdo de quem trabalha por conta prépria ou é empreendedor. Sendo
microempreendedor individual, é possivel ter CNPJ, emitir notas fiscais e contribuir
para a aposentadoria. Os profissionais artistas acabaram por se registrarem como
MEI para dar continuidade a atuacao profissional na area. Desta forma ndo sao
ocupados de vinculo CLT, nem estatutarios. Esta situagdo sera abordada com mais
énfase no capitulo 8 deste estudo.

3.3.2 No Brasil: de caché em caché, de projeto a projeto...

Como afirmou Neves (2010, p. 141) o bailarino acaba sobrevivendo “de

caché em caché, de projeto a projeto”. No Brasil, esta situagao ocorre hoje com toda
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a area das artes. Atores, musicos, bailarinos, etc. dependem de programas de
incentivo a cultura promovidos pelo Estado, nas esferas federal e estadual.

Entretanto, o Brasil tem historicamente, segundo Rubim (2013), uma fragil
politica publica para a cultura. Diversos fatores contribuem para esta fragilidade,
como o autoritarismo vigente em diversos momentos, a auséncia de politicas
culturais e a prépria complexidade do campo e dos agentes culturais. O panorama
comecou a mudar em 2005, com a construcao da Conferéncia Nacional de Cultura,
do Plano Nacional de Cultura e do Sistema Nacional de Cultura, que sdo marcos
emblematicos no processo de mudanca. A partir dai, o fomento a cultura comeca a
se realizar de diversas formas, com um conjunto de mecanismos legais que podem
ser utilizados por cidadaos, entidades privadas, associag¢des, grupos, etc., com o
objetivo de buscar recursos diversos para viabilizar uma producao cultural. Segundo
Rubin (2013), o Ministério da Cultura apoia projetos culturais, tanto por meio da Lei
Federal de Incentivo a Cultura, da Lei Rouanet e da Lei do Audiovisual, quanto por
editais especificos.

No que se refere as politicas especificas para as artes, A Fundacao Nacional
de Artes — Funarte é o 6rgao responsavel, no ambito do Governo Federal, pelo
desenvolvimento de politicas publicas de fomento as artes visuais, a musica, ao
teatro, a danca e ao circo. Os principais objetivos da instituicdo, vinculada ao
Ministério da Cultura, sdo o incentivo a producdo e a capacitacdo de artistas, o
desenvolvimento da pesquisa, a preservacao da memoria e a formacao de publico
para as artes no Brasil. A Funarte apoia e estimula a atividade artistico-cultural do
pais por meio de editais voltados para diversos segmentos. Os processos seletivos
visam difundir e incentivar a atividade intelectual e artistica em todas as regides do
pais. Nos ultimos anos milhdes de recursos orcamentarios foram investidos em uma
série de acdes de fomento e estimulo como prémios, bolsas, programas e outras
modalidades de apoio financeiro (BRASIL, 2013).

Em 2014 se identificou a necessidade de atuar com igual vigor no campo
das artes, estabelecendo para ele um conjunto de politicas publicas e revitalizando
sua principal instituicdo, a Fundagédo Nacional de Artes (Funarte). Desta forma surge
o processo de construcdo da Politica Nacional das Artes (PNA), cujo objetivo final
€ a implementacao de politicas publicas atualizadas, fundamentadas e duradouras
para as artes. O processo de construcdo da PNA envolveu gestores publicos,
profissionais contratados, colegiados setoriais, artistas, produtores e sociedade civil



76

em geral e teve como base inicial os Planos Setoriais dos Colegiados Setoriais do
Conselho Nacional de Politica Cultural (CNPC), bem como todo o acumulo de
experiéncias no ambito das instancias de participacdo popular constituidas e
legitimadas ao longo dos ultimos anos de organizacao dos diversos segmentos das
artes.

Entretanto, com o afastamento da presidenta eleita Dilma Rousseff, em

2016, e a extingao do Ministério da Cultura...

[...] o percurso da Politica Nacional das Artes foi violenta e
bruscamente interrompido. O processo atravessava um momento de
transicdo: a entrega das propostas de programas setoriais
formulados pelos articuladores de cada linguagem e a consolidacéao
das reflexdes sobre os eixos transversais em programas e agfes
estruturantes. O préximo passo do planejamento seria a andlise,
aprimoramento e validacao desse material pelo corpo de servidores
da Funarte e do MinC, pelos Colegiados Setoriais e, como etapa
final, pela sociedade civil, através de encontros presenciais e
consultas publicas (BRASIL, 2016).

Na realidade, foi em 2003 que foi criado um conjunto de politicas publicas
inovadoras no ambito da cultura no pais. Entretanto, segundo Gisele Nussbaumer e
Isaura Botelho (2017), editoras responsaveis pelo peridédico “Politicas Culturais em

Revista” da Universidade Federal da Bahia, no que se refere as artes,

[...] n@o se tem 0s mesmos avangos que em outros setores. Houve
uma ampliagéo do investimento nas artes, a partir do uso crescente
de editais; uma maior descentralizacdo dos recursos; e a criacao de
importantes instancias de participagao social, como os Colegiados
Setoriais, mas nao se pode afirmar que essas iniciativas representem
um avango significativo em termos de construgdo de politicas
duradouras (2017, p. 1).

As artes no setor da cultura, segundo Moreira (2016), envolvem em sua
cadeia produtiva setores da sociedade com utilizacdo de varios servicos, e como
consequéncia, tem participacao efetiva na economia do pais. Porém faltam dados
estatisticos precisos de sua atuagdo e de regulamentagdo legal especifica,
trabalhista e tributaria, que socialize plenamente sua atuacdo. Precisam ser
ampliados o investimento nas relacbes com a educacdo e nos programas de
formacao profissional, e a capacidade deste setor gerar divisas precisa ser
reconhecido.
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Hoje, no Brasil, sdo raras as iniciativas governamentais que aportem
incentivos financeiros de forma continuada para viabilizar atividades de longa
duracao. Uma das excecoes que faz parte deste estudo € a Cia de Caxias que atua
sem interrupcdes ha 20 anos. O padrao de fomento a cultura é focado em projetos e
politica publica de incentivo a projetos de curta duracdo é passivel de criticas, pois
dificulta a continuidade de agdes e grupos artisticos. Desta forma, na auséncia de
politicas que permitam um horizonte de trabalho de médio e/ou longo prazo, os
eventos calendarizados'?, espacos culturais independentes e grupos e coletivos
artisticos possuem dinamicas instaveis que prejudicam a qualidade dos profissionais
das artes, assim como o resultado de suas atividades (BRASIL, 2016).

3.4 Carreira e mercado de trabalho contemporaneo

O mercado de trabalho contemporaneo se caracteriza principalmente por
seu dinamismo, trazendo relevantes mudangas nas carreiras ao longo das ultimas
décadas, com profundas implicacoes para os individuos, organizacdes e sociedade.
Baruch (2004) propde que uma das questdes mais pertinentes neste processo de
mudanca, consiste na migracao do padrao de carreiras lineares — estaticas e rigidas
— para carreira multidirecionais — dinamicas e fluidas. E esta mudanca pode ser
encontrada com varias denominagdes, como “racionalizagdo”, “downsizing”,
“achatamento”, “reestruturacao”, e até mesmo “se preparar para o futuro”.

Desta forma, o antigo sistema de emprego seguro valido para toda a vida,
com previsibilidade de ascenséo e estabilidade financeira, esta simplesmente morto,
gerando um novo acordo de trabalho que coloca a relacdo entre empregado e
empregador como uma constante negociag¢ao aberta, baseada no poder do mercado
(CAPPELLI, 1999).

Baruch (2004) sustenta que ap6s a Revolucdo Industrial, as empresas
desenvolveram e determinaram aos seus funcionarios, modelos claros e previsiveis
de evolucdo da carreira ao longo dos anos, organizadas de forma hierarquicas,
extremamente estruturadas e inflexiveis. Contudo, a partir do ano 2000, devido ao

continuo progresso tecnoldégico que caracterizou as décadas anteriores,

' Entende-se por eventos calendarizados as iniciativas organizadas por pessoas juridicas, com
tematica cultural especifica ou diversificada, sob forma de bienais, coléquios, conferéncias,
congressos, convengdes, encontros, feiras, festivais, féruns, jornadas, mostras, painéis, saldes,
seminarios, simpdsios, e similares (BRASIL, 2016, p. 13).
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demandando novas vocagodes e habilidades, esta dinamica se modificou, resultando
na passagem da responsabilidade pela conducdo da carreira para as maos dos
préprios individuos.

Inicia-se no século XXI, segundo Baruch (2004), a transferéncia de relacoes
de trabalho de longo prazo em que as pessoas buscavam servir a sua empresa ao
longo de toda a vida; para relagcbes transitorias e transacionais, nas quais 0s
profissionais esperam que a organizacdo as sirva ao longo do, possivelmente
poucos, anos que durar a relagao de trabalho entre as partes. Desta forma, nao é
mais possivel prever o caminho de desenvolvimento da carreira, devido a extensa
gama de opc¢oes e direcdes possiveis para esta evolucao.

Toda esta mudanca reflete o pensamento de Bauman (2007), que afirma
que estamos vivendo tempos caracterizados pela falta de contorno das instituicdes e
pela rapidez vertiginosa de mudangas, marcadas por circunstancias de constante
incerteza, construindo um contexto onde a capacidade de adaptacdo a mudancas se
configura em um valioso atributo. Segundo Bauman (2007) este contexto modifica
também o conceito de identidade, pois passa de definicdo social dada para uma
tarefa a desempenhar. Portanto, a partir do momento em que a identidade nao é
mais dada por rigidas estruturas sociais, 0 peso da escolha recai sobre os individuos
responsaveis pela constituicdo de sua identidade.

Esta realidade de mercado n&do se configura em uma novidade para os
profissionais da danca no Brasil. Dificiimente o bailarino se encontrava em situacao
de ter uma organizacdo, seja particular ou governamental, responsavel pela
evolugdo de sua carreira. Se constata historicamente, e podemos observar isso
também neste estudo, que o profissional da danca sempre teve em suas maos a
conducgao de sua carreira. Entretanto esta mudanca no mercado também influencia
este profissional, refletindo na evolugdo da carreira e construgcdo de identidade
profissional.



Aspectos Metodoldgicos
Do Estudo
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4 ASPECTOS METODOLOGICOS DO ESTUDO

Esse capitulo estabelece o detalhamento do delineamento metodoldgico
dessa pesquisa. Trata-se de uma investigagcao qualitativa interpretativa, a qual
expbe caracteristicas de uma determinada populacdo: diretores e bailarinos
profissionais de companhias e grupos de danca do Rio Grande do Sul. E uma
investigacao interpretativa, por buscar compreender as multiplas relacdes do
fenbmeno estudado, tentando captar os significados, os valores, os procedimentos e
as interpretacdes que os bailarinos dao a profissao artistica (LAKATOS; MARCONI,
2013).

Ao abordarmos o conceito de identidade, concordamos com Faria e Souza
(2011), de que trata-se de um consideravel desafio determinar o tipo de investigacao
e delineamento “capaz de apreender fendmeno tdo médvel, inconstante, mutante e
liquido”. Um dos desafios foi o de delimitar o campo de estudo.

Conforme apresentado na introducao, este estudo tem por objetivo geral
determinar um conjunto de informacdes e caracteristicas pessoais e/ou profissionais
que identifiquem a atual identidade do profissional bailarino no Rio Grande do Sul.
Definimos ainda como objetivos especificos:

a) refletir sobre a profissdo de bailarino a partir dos conceitos de memoria

social e identidade;

b) realizar um estudo sobre a profissionalizagdo da area da danga no
Estado do Rio Grande do Sul, problematizando as questdes trabalhistas,
econdmicas e de mercado de trabalho;

c) identificar elementos identitarios nas narrativas alusivas ao processo de
profissionalizacdo envolvendo a escolha da profissdo de bailarino,

formacao inicial e atuacao profissional.

Os objetivos explicitam a delimitacdo de estudo com profissionais atuantes
no estado do Rio Grande do Sul. Considerando que a principal forma de atuacgao
profissional se da através de vinculo com companhias/grupos profissionais de
danca, procedeu-se na analise dessas companhias/grupos para selecao do corpo de
estudo.

Considerando os tipos de companhia/grupo profissionais de danca
estabelecidos por Nacht (2009), citados na secado 3.3.3 — a) Companhia/Grupo
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independente, b) Companhia particular com patrocinador estavel e, ¢c) Companhia
publica - este estudo selecionou dois dos tipos existentes no Rio Grande do Sul,
sendo eles Companhia/Grupo independente e Companhia publica.

Desta forma, a pesquisa ocorreu nas duas Unicas Companhias Municipais
de Danca do Estado e em dois Grupos independentes de Danca de Porto Alegre
durante o processo de coleta de dados. O estudo foi realizado, portanto, dentro das
Cias Municipais de Danca das cidades de Porto Alegre (com diregdo de Airton
Tomazzoni) e Caxias do Sul (com direcao de Carlinhos Santos em 2017) e dos
Grupos como a Cia. H (com direcao de Ilvan Motta) e Eduardo Severino Cia. de
Danca (diregcdo Eduardo Severino). O critério de selecao das Companhias foi a de
possuirem criacdo sancionada por lei e os grupos foram selecionados a partir de
consulta nos sites da Fundacdo Nacional de Artes (FUNARTE) do Ministério da
Cultura e Secretaria Estadual de Cultura do Rio Grande do Sul. N&o foi levado em
consideracao o estilo de danca (ballet, moderna, contemporanea, folclérica, etc.)
executado pela companhia.

Procurou-se, inicialmente, aproximacdo da: (a) compreensao do bailarino
sobre si, enquanto profissional da danca; (b) apreciacdo do bailarino sobre o
exercicio da profissdo no contexto cultural do Estado; (c) sobre a formacéo
profissional do bailarino. Para este levantamento realizou-se entrevistas cujo
detalhamento sera apresentado nesse capitulo e cujo suporte da analise pretendeu
identificar as imagens do profissional incorporadas na configuragdo identitaria do
bailarino.

Metodologicamente se trabalhou com uma abordagem qualitativa de coleta
de dados, utilizando como instrumentos a entrevista (utilizando roteiro semi
estruturado) e o diario de campo (registrando observagdo nao participante). O
método qualitativo de andlise ndo pretende numerar ou medir unidades ou
categorias homogéneas, e sim interpretar o objeto em termos de seu significado
(RICHARDSON, 1999). Uma investigacdo qualitativa tem como caracteristicas
basicas o ambiente natural como fonte direta de dados e o pesquisador como seu
principal instrumento, assim como os dados coletados sdo predominantemente
descritivos € a preocupacado maior € com 0 processo e ndo o produto (BOGDAN;
BIKLEN, 2010). Ainda que um instrumento quantitativo tenha sido utilizado (um

questionario), este foi usado somente para selecionar a amostra para a entrevista.
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No percurso metodoldgico foi observado: o processo de selecdo (audicao)
dos profissionais analisando os critérios estipulados nos Grupos independentes e 0s
publicados em edital das Companhias; realizado entrevista com os integrantes
acerca das expectativas profissionais e de mercado de trabalho na area, além de
seu percurso na formacdo e observada as atividades dentro do cotidiano da
profissdao de bailarino com elaboracao de diario de campo.

Os dados analisados foram coletados através da observacao (diario de
campo) e das entrevistas. Nao foram analisados os dados coletados pelo
questionario por este ter sido elaborado somente com a finalidade de selecao dos
entrevistados, segundo os critérios apresentados anteriormente.

A metodologia utilizada para trabalhar com as transcricdes das entrevistas
foi a Analise de Conteludo segundo Laurence Bardin (2016). Na conceituacao de
Bardin, a andlise de conteudo € um conjunto de técnicas que utiliza procedimentos

sistematicos e objetivos de descricao do conteudo das mensagens.
4.1 Levantamento de dados: instrumentos e procedimentos

O referencial te6rico levantado neste estudo serviu como um dos filtros para
que, a partir de uma suposta realidade, fossem sugeridos questionamentos, indicado
possibilidades viaveis e determinado uma premissa de investigacdo. Para atender os
objetivos ja citados foi definido como instrumentos de coleta de dados:

a) Instrumento 1 = diario de campo (D1) (APENDICE A);

b) Instrumento 2 = questiondrio para selecdo dos entrevistados

(APENDICE B);
c) Instrumento 3 = entrevista com diretores (R1) (APENDICE C);
d) Instrumento 4 = entrevista com bailarinos (R2) (APENDICE D).

O questionario (instrumento 2) foi elaborado com o objetivo de auxiliar na
selecdo de sujeitos a serem entrevistados. Dentre as vantagens elencadas por Gil
(2002) com relacdo a este instrumento, destacamos como vantagens para esta
investigacdo: a) possibilidade de atingir toda a populacédo dos grupos definidos para
um primeiro levantamento e selecao para entrevista segundo critérios pré-definidos;

b) ndo expde os pesquisados a influéncia das opinides e do aspecto pessoal do
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pesquisador. Para o objetivo de selecdo dos entrevistados, a opg¢do foi o
questionario com questdes de respostas fechadas.

A selecao da técnica de entrevista foi realizada a partir de conceitos de Rosa
e Arnoldi (2008), que afirmam que a mesma “[...] deve ser realizada quando o
pesquisador/entrevistador precisar valer-se de respostas mais profundas para que
os resultados sejam realmente atingidos e de forma fidedigna” (ROSA; ARNOLDI,
2008, p. 16).

Segundo Rios (2013), em uma entrevista, o sujeito se vé obrigado a elaborar
representacées sobre si mesmo de modo reflexivo. Para o autor os testemunhos
pessoais sao considerados relevantes, pois o sujeito é tomado como o
representante de determinado grupo, sintetizando em sua trajetéria particular as
experiéncias e o caminho percorrido pelo grupo. Entretanto, o individuo também tem
suas proprias recordacdes, administrando suas lembrancas e procurando
harmoniza-las com a identidade que almeja construir para si mesmo. Os individuos
intentam elaborar uma narrativa coerente sobre suas trajetorias de vida, produzindo
algo semelhante ao sentimento de unidade subjetiva e essa tendéncia se torna mais
acentuada na situacao artificial criada pela entrevista.

O tipo de entrevista, semi-estruturada, foi estabelecida a partir do estudo de
Rosa e Arnoldi (2008) que afirmam que neste roteiro:

As questdes deverdo ser formuladas de forma a permitir que o sujeito
discorra e verbalize seus pensamentos, tendéncias e reflexdes sobre o
tema apresentado. O questionamento é mais profundo e, também, mais
subjetivo, levando ambos a um relacionamento reciproco, muitas vezes, de
confiabilidade. [...] Exigem que se componha um roteiro de tépicos
selecionados. As questdes seguem uma formulacao flexivel, e a sequencia
e as mindcias ficam por conta do discurso dos sujeitos e da dindmica que
acontece naturalmente (ROSA; ARNOLDI, 2008, p. 30-31).

Rosa e Arnoldi (2008) consideram ainda que 0 processo comunicativo para
obtencao de informacdes depende de elementos internos e externos a situacao de
entrevista e que podem afetar favoravel ou negativamente seu andamento.
Conhecer ou estar familiarizados com determinados contextos facilitam a entrevista
em si e a obtengdo da informacéo desejada. As autoras apontam para uma cadeia
de segmentos simultdneos que devem ser trilhados sequencialmente até a chegada
do momento da entrevista propriamente dita. Deve-se, portanto, averiguar:

a) contexto social e cultural do sujeito;
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b) contexto local do sujeito;
c) micro situacao da entrevista (primeiros contatos);
d) processo comunicativo (entrevistador / entrevistado);

e) entrevista (informagéao).

O publico alvo foi dividido em dois grupos:

a) grupo de diretores: entrevistas realizadas antes do contato com os
bailarinos (APENDICE C); e

b) grupo de bailarinos: a companhia ou grupo foi observado em suas
dinamicas de atividades (APENDICE A), e um grupo selecionado a partir
de questionario (APENDICE B) foi entrevistado (APENDICE D).

Contudo para que os resultados se concretizem, Rosa e Arnoldi (2008)

afirmam que:

[...] o importante € que a presenca do entrevistador de forma alguma
interfira na naturalidade da situagdo de comunicagdo. Portanto, sugere-se
que o pesquisador/entrevistador cumpra procedimentos de interagcdo com
os sujeitos, em um momento anterior a entrevista, para que a
naturalidade se instale (ROSA; ARNOLDI, 2008, p. 36) [grifo nosso].

Diante deste fato, se procedeu nas visitas para observacao e aproximagao
com os sujeitos. O entrevistador sendo apresentado como colega de profissdo
estabelece uma aproximacgao pela expectativa de que o contexto profissional, suas
dificuldades e necessidades, sejam de prévio conhecimento do pesquisador. Além
disso, o fato do pesquisador/entrevistador ter acompanhado por dois dias o0s
trabalhos dentro da Companhia (aulas e ensaios) ajudou na aproximacgao, trazendo
o0 aspecto da confiabilidade na relacdo entrevistador/entrevistado para futuro
procedimentos relacionado com a entrevista.

Concordando com autores de metodologia cientifica como Gil (2002) e
Minayo (2011), entendemos que a observacao pode ser complementar ao processo
de entrevista. A observacao aborda “tudo aquilo que nao é dito, mas pode ser visto e
captado pelo observador atento e persistente, e a entrevista tem como matéria-prima
a fala” (MINAYO, 2011, p. 63) de alguns “atores” selecionados. Para a autora, a
observacdo permite a aproximacdo do pesquisador da realidade sobre a qual
formulou sua questao norteadora ou premissa, e estabelece uma interacdo com 0s

“atores” que conformam a realidade, ajudando a construir conhecimento empirico
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fundamental para o pesquisador. Conforme Minayo (2011), o principal instrumento
de trabalho de observacéo é o chamado “diario de campo” (APENDICE A).

Procedemos com as Companhias e Grupos selecionados com um tipo de
observacao nao participante. Nela o observador € um espectador a quem cabe fazer
os registros da observacdo de maneira mais livre, sem a rigidez de um instrumento
previamente elaborado. Ele toma contato com o grupo, comunidade ou realidade
investigada sem integrar-se a ela, como espectador, registrando as ocorréncias que
lhe interessam.

Foi aplicado ao grupo de bailarinos um questionario (APENDICE B), com
objetivo de coletar elementos para procedimentos na selecdo de individuos a serem
entrevistados. Foi realizada entrevista com dois roteiros diferenciados (APENDICE C
e D) semi-estruturada com questdes abertas. Um dos roteiros foi elaborado para
aplicacdo com os diretores das Companhia/Grupos com intencédo de contextualizar o
ambiente de trabalho, incluindo selecdo e atividades do profissional dentro da
Companhia ou Grupo. Outro roteiro foi elaborado para aplicacdo com algumas
pessoas selecionadas a partir dos resultados dos questionarios aplicados aos
bailarinos. Os critérios utilizados para esta selecao sdo os seguintes:

a) integrantes com formagéo formal de danca;

b) com mais de dois anos na Companhia;
c) foiintegrante de outra Companhia;
d) mais de 10 anos de atuacao na area.

As questdes dos instrumentos foram elaborados com base no quadro
“Dimensdes de analise do conceito do processo de construcdo da identidade
profissional”, de Ghisleni (2010, p. 25), citado no item 2.2 deste estudo, que
estabelece itens importantes de constituicado identitaria, reapresentado a seguir
(figura 12):



Figura 12 — Dimensoes de analise do conceito do processo
de construcao da identidade profissional de Ghisleni 2010
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Conceito

Dimensoes

Processo de construgéo da identidade profissional

Identidade no
trabalho

Reconhecimento

Pela retribuigdo simbdlica das agdes do profissional, na
perspectiva da valorizagdo de seus atos e de seus
saberes e pela retribuigdo material por meio da
remuneracdo considerada justa pelo profissional.

Cooperagao

Ocorrida nas relagdes de confianga entre os profissionais,
na pertenga ao coletivo e no compartilhamento do
trabalho entre colegas.

Autonomia

A partir do controle sobre os elementos do trabalho, na
possibilidade de tomada de decisdes, de assumir
responsabilidades nas atribui¢des de seus atos.

Conhecimento
profissional

Cientifico

Conhecimento pratico e abstrato marcado pela
cientificidade, adquirido na formagédo e em estudos
cientificos.

Contextual

Conhecimento pratico desenvolvido nas relagées de
trabalho, no coletivo, referente ao contexto de trabalho.

Reflexivo

Conhecimento em rede, capacidade de articulagdo dos
conhecimentos cientifico e contextual e de construgéo
reflexiva de formas de pensar e agir no trabalho que
permita a identificagdo e resolugao de situagdes
problema.

Heranga da formagéo

As percepgdes da contribui¢do da formag&o no processo
de construcéo da identidade profissional.

Projecéo profissional

As expectativas e proje¢des futuras na profissao
decorrente do processo de construgao da identidade
profissional.

Fonte: Adaptado de Ghisleni, 2010, p. 25

Portanto nosso estudo levou em consideracao a relevancia de fatores como:

a)

identidade no trabalho: reconhecimento, cooperacao e autonomia na

atuacao profissional (trabalho): o valor do processo de construcdo da

identidade no trabalho na contribuicdo da definicdo da identidade

profissional;

conhecimento profissional (formacdo): a importancia do conhecimento

profissional, caracterizado pelo conhecimento cientifico, contextual e

reflexivo que se inicia no periodo da formagao profissional;

heranca da formacado: contribuicio da formacdo no processo de

construgao profissional;

projecao profissional: as expectativas de projecdes profissionais futuras,

refletindo a valorizagdo do profissional no ambiente de trabalho e no

contexto social.



87

O quadro apresentado por Ghisleni (2010, p. 25) serviu de base para
formacao das questdes do roteiro de entrevista e das categorias iniciais para analise
de dados e foram organizados da seguinte forma:

a - Formacgao profissional

- formal/informal,

- competéncias,

- outra formacao,

- sentir-se profissional
b - Cotidiano profissional

- atuacgao / dia-a-dia

- valorizagao/preconceito,

- realizacao

- espacos de atuacdo/mercado de trabalho
c - Carreira

- influéncia dos cursos de danca

- projecéao para o futuro,

- expectativas na profisséao.

Fazendo a seguinte relacdo entre o quadro de Ghisleni (2010):

Figura 13 — Relacdo Quadro Ghisleni e Categorias do Estudo

Elementos de Ghisleni Elementos para Entrevista
Conhecimento 1 - Formagao profissional
profissional e a) formal/informal,
Heranga da b) competéncias,
formacgéo ¢) outra formagao,

d) sentir-se profissional

2 - Cotidiano profissional

Identidade no a) atuagado / dia-a-dia

trabalho b) valorizagdo/preconceito,

c) realizagéo

d) espacos de atuagdo/mercado de trabalho

Processo de construgéo
da identidade profissional

3 - Carreira
Projecdo a) influéncia dos cursos de danga
profissional b) projegao para o futuro,

c) expectativas na profissdo.
Fonte: Elaboragéo da autora, 2019.

Ainda, segundo Bardin (2016), as categorias tanto podem ser criadas antes,
na elaboracdo do instrumento de coleta, como durante o processo de andlise dos
dados coletados. Neste estudo, as categorias criadas a priori surgiram a partir do
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levantamento teérico do tema e foram a base da elaboragdo do instrumento de
coleta de dados (roteiro de entrevista), gerando 13 questdes.

Entretanto, conforme Gomes (2004), eventualmente pode ocorrer no
decorrer das entrevistas, a necessidade de aumentar o leque tedrico do trabalho,
pois muitos elementos novos podem exigir novas leituras. No decorrer deste estudo,
apds as entrevistas com os diretores e o surgimento da ADPF293 que tumultuou o
contexto profissional da area da danca no Brasil em 2018, considerou-se pertinente
a inclusdo de mais duas questdes acerca do registro MElI e ADPF293, somando no
final 15 questdes (APENDICE E) para entrevista com os integrantes das
Companhias Municipais e Grupos independentes.

Por fim, é importante ressaltar que um termo de consentimento livre e
esclarecido - TCLE (APENDICE F) foi elaborado com finalidade de esclarecer o
participante da pesquisa (diretores artisticos e bailarinos) de todos os aspectos do
estudo, além de obter o consentimento da utilizacdo dos depoimentos para analise e

consideracoes para esta tese.
4.2 Sobre a analise das entrevistas

Minayo (2011) considera ainda que a analise de conteudo possibilita uma
aplicagdo bastante variada, por constitui-se na andlise de informagbdes sobre o
comportamento humano, e apresenta duas funcées: a) verificacao de hipbteses e/ou
questodes, e b) descoberta do que esta por tras dos conteudos manifestos.

Bardin (2016) afirma que existem varias maneiras para analisar conteudos
de materiais de pesquisa, como analise de avaliacdo ou andlise representacional,
andlise de expressao, andlise de enunciacdo e analise tematica. Neste estudo,
optou-se pela andlise tematica que, segundo Bardin (2016), “é transversal, isto €&,
recorta o conjunto das entrevistas por meio de uma grade de categorias projetadas
sobre o conteudo” (p. 222). Por meio de um sistema de categorias, a analise
tematica aplica uma teoria (corpo de hipéteses em funcdo de um quadro de
referéncia) ao material, ela vem acompanhada de uma hipétese interpretativa antes
do estudo formal do discurso. Funciona por operagcdes de desmembramento do texto
em unidades, em categorias segundo reagrupamentos anal6égicos. Conforme Bardin
(2016) trata-se de uma técnica de andlise eficaz na condigdo de se aplicar a
discursos diretos e simples.
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Bardin (2016) esclarece também acerca das etapas do processo nos
procedimentos com os dados coletados. A autora as organiza em trés fases:
a) pré-analise - fase em que se organiza o material a ser analisado com o
objetivo de torna-lo operacional, sistematizando as ideias iniciais;
b) exploracdo do material - consiste na exploracdo do material com a
definicao de categorias;
c) tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacdo — onde ocorre a
condensacao e o destaque das informacdes para andlise, culminando
nas interpretacdes inferenciais; € o momento da intuicdo, da analise

reflexiva e critica.

Os procedimentos de preparo dos textos de transcricdo para a andlise de
conteudo foi o comum a varios tipos de metodologias: a categorizagdo. As
categorias sdo processos analiticos que agrupam as unidades de um corpus de
analise, isto é, dos dados coletados na pesquisa. Na analise dos dados, as
categorias nos ajudam a organizar, separar, unir, classificar e validar as respostas
encontradas pelos nossos instrumentos de coleta de dados. Na categorizacao
podemos optar por varios tipos de unidades de registro para analisarmos o contetdo
de uma mensagem. Unidades como palavra, frase, tema, personagem,
acontecimento, etc.

As categorias tanto podem ser criadas antes como durante o processo de
analise. Neste estudo, as categorias criadas a priori surgiram a partir do
levantamento teérico do tema e foram a base da elaboragdo do instrumento de
coleta de dados (roteiro de entrevista) (veja quadro da figura 13). Tiveram, portanto,
como unidade de registro o tema, conforme Bardin (2016) com base do quadro de
sintese de Urquiza e Marques (2016).

Com base em Minayo (1992), Gomes (2004) afirma que podem ocorrer trés
tipos de situacdes frente a andlise de dados:

a) ilusao do pesquisador em ver as conclusdes, a primeira vista, como

“transparentes”;
b) o grande envolvimento do pesquisador com os métodos e as técnicas, a

ponto de esquecer os significados presentes em seus dados; e
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c) dificuldade que o pesquisador pode ter em articular as conclusées que
surgem dos dados concretos com conhecimentos mais amplos ou mais

abstratos.

A primeira situacédo pode produzir a sensacao de que os dados “saltam aos
olhos”, enquanto o pesquisador inicialmente os analisa. Isto pode ser causado pela
ilusdo que muitos pesquisadores tém quando estdo demasiadamente familiarizados
com o campo de pesquisa (ou com o local em que a pesquisa foi realizada). A
segunda situagcdo nos remete ao cuidado que precisamos ter em distanciar o
procedimento em si dos dados coletados. E a terceira situagdo ocorre quando a
apropriacao tedrica do pesquisador parece nao dar conta das conclusdes tiradas
pela analise dos seus dados. Pode acontecer de ser necessario aumentar o leque
tedrico do trabalho apdés a analise dos dados, pois muitos elementos novos podem
exigir novas leituras. Este estudo apresentou, em sua analise de dados, duas das
situagdes citadas por Gomes (2004): a familiaridade com a comunidade estudada e
a necessidade de novas leituras.

4.3 Outras consideracoes acerca do percurso metodolégico

Para uma aproximacdo do entrevistador com seu publico alvo e melhor
conhecimento da organizacao interna das Companhias houve a necessidade de
entrevista prévia com os diretores, onde foi conversado sobre estrutura e
funcionamento da Companhia, critérios de selecdo e contratacdo dos bailarinos e
ainda acerca das expectativas de futuro da Companhia. O questionario elaborado
para bailarinos foi aplicado a apenas um dos diretores, pois 0s outros ndo estavam
atuando como bailarinos. Também optamos por ndo questionar os diretores com
relacdo a sua formacao, uma vez que nem todos estavam atuando como bailarinos
profissionais, e inclusive um dos entrevistados nao tinha formagcdo em danca.

Foram selecionados para entrevista quatro bailarinos de cada Companhia
Municipal e dois de cada Grupo Independente. Os critérios utilizados para selecao,
conforme ja mencionado, foram: integrantes com formacédo formal de danca; com
mais de dois anos na Companhia; foi integrante de outra Companhia e; mais de 10
anos de atuagcdo na area. Dos 12 bailarinos entrevistados, 5 sdo homens e 7 sdo

mulheres. Importante comentar que uma das bailarinas entrevistadas estava gravida
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de seis meses. Sete bailarinos participaram de outras companhias formais no Brasil
ou estrangeiras e todos ja participaram de grupos independentes.

Embora os bailarinos entrevistados ndo tenham apresentado restricdes
quanto a divulgacdo de seus nomes, para fins de manter suas identidades
preservadas, adotamos a codificacdo apresentada no quadro a seguir:

Figura 14 — Quadro de cédigos dos entrevistados
CODIGO | Sigla da Companhia + Numero do Entrevistado + Género

PA1h Companhia Municipal de Porto Alegre + entrevistado 1 + homem

PA2h Companhia Municipal de Porto Alegre + entrevistado 2 + homem

PA3m Companhia Municipal de Porto Alegre + entrevistado 3 + mulher

PA4m Companhia Municipal de Porto Alegre + entrevistado 4 + mulher

CS1m Companhia Municipal de Caxias do Sul + entrevistado 1 + mulher

CS2m Companhia Municipal de Caxias do Sul + entrevistado 1 + mulher

CS3m Companhia Municipal de Caxias do Sul + entrevistado 1 + mulher

CS4h Companhia Municipal de Caxias do Sul + entrevistado 1 + homem

CH1im Companhia H + entrevistado 1 + mulher

CH2m Companhia H + entrevistado 2 + mulher

ES1h Eduardo Severino Companhia de Danga + entrevistado 1 + homem

ES2h Eduardo Severino Companhia de Danga + entrevistado 2 + homem

Fonte: Elaboracgao da autora, 2019.

Como ja comentamos, duas das situagdes citadas por Gomes (2004) se
apresentou neste estudo: a familiaridade com a comunidade estudada e a
necessidade de novas leituras. A primeira situacao esta descrita desde a introdugéo
desta tese, e me fez, na proposta de realizagdo desta investigacao, ter como
pressupostos algumas observacbes realizadas de forma nado sistematica que
apontavam para um distanciamento entre a atuacdo como bailarino profissional e um
processo de formacdo profissional. Isso devido a aproximagdo a comunidade
estudada, em funcdo de exercer profissdo dentro do contexto da danca. Esta
familiaridade descrita por Gomes (2004) também trouxe dificuldades no momento
das entrevistas, pois, em certas questdes, 0s entrevistados acabavam por,
inicialmente, suprimir determinadas descricdes de algumas situagdes ou contextos,
substituindo-as por expressdes como “vocé sabe, né”; vocé entende”; “como vocé ja
sabe”, entre outras; sendo necessario a insisténcia no questionamento, solicitando

descricao ou posicao pessoal.
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A outra situacao diz respeitos aos temas que foram surgindo no percurso da
investigacdo que me levou a novas leituras e aprofundamento de nova bibliografia.
Em setembro de 2017, quando iniciei a coleta de dados e entrevistei o diretor da
Companhia Municipal de Porto Alegre, se observou que o edital para selecdo de
bailarinos para a Companhia apresentava uma relacao de documentos necessarios
para a inscricdo. Entre eles aparece a necessidade do candidato ter Contrato Social
ou Estatuto ou Certificado MEI (Micro Empresa Individual) com finalidade cultural.
Isso nos levou a constatar que, ndo somente os bailarinos, mas todos os
profissionais da arte no pais estavam sendo levados a registrar uma micro empresa
individual para poderem atuar no mercado de trabalho.

E em abril de 2018 surgiu a Acdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) 293 questionando a obrigatoriedade do diploma ou de
certificado de capacitacao para registro profissional (DRT) no Ministério do Trabalho,
como condi¢do para o exercicio das profissées de artista e técnico em espetaculos
de diversdes. Essa ADPF deixou todos os profissionais da arte apreensivos quanto a
profissionalizacdo na area. Além desses dois temas, todo o processo de coleta de
dados e discussdo dos resultados nos levou a releitura do referencial teérico e
leituras de novos teédricos, fazendo com que autores fossem incluidos ou retirados
do estudo.

O proximo capitulo descreve o contexto de atuagcao profissional dos
entrevistados, e os trés capitulos seguintes apresentam as principais analises
realizadas a partir do material teérico, documental e empirico coletado ao longo

dessa investigacao.
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5 SITUACAO DAS COMPANHIAS SELECIONADAS

Segundo Dubar (2005), o processo de construcao da identidade profissional
tem seu inicio mediante confrontacdo com as relacdes, o ambiente e o0 mercado de
trabalho. Desta forma foram realizadas visitas para observagéo as Cias para, além
da aplicagdo do questionario para selecdo dos bailarinos a serem entrevistados, a
realizacdo de observacdo dos trabalhos dos profissionais, com finalidade de
investigacao acerca das relacées e ambiente de atuagcdo. A Observacao se revelou
importante para esta investigacao por permitir a evidéncia de dados nao constantes
do roteiro das entrevistas e/ou dos questionarios tornando-se uma etapa

complementar ao estudo.
5.1 As Companhias Municipais

As companhias selecionadas para o estudo foram as que possuem criagao
sancionada por lei: Companhia Municipal de Porto Alegre e Companhia Municipal de
Caxias do Sul.

De acordo com nossas pesquisas a iniciativa mais duradoura e vigente no
Estado é a Companhia Municipal de Danca de Caxias do Sul, que surgiu através do
poder Legislativo, que sancionou a Lei n° 4.677 de Julho de 1997' pelo Prefeito
Municipal, sendo vinculada a Secretaria Municipal de Cultura. A Companhia estreou
oficialmente em 12 de margo de 1998, no Teatro Municipal da Casa da Cultura de
Caxias do Sul, e atua até hoje (2019).

E em 2014 surge na capital a Companhia Municipal de Danca de Porto
Alegre, que estreou em 30 de novembro, no Auditério Aradjo Vianna, com 20
bailarinos profissionais. Um sonho acalentado por profissionais da danga por quase
todo o século XX, desde a década de 1940. A Companhia traz a possibilidade de
espaco de atuacao profissional para os artistas da danca de Porto Alegre, como ja
existe em outras capitais e cidades do Brasil.

'3 CAXIAS DO SUL. PREFEITURA MUNICIPAL. Lei n° 4.677 de Julho de 1997. Caxias do Sul:
Prefeitura Municipal, 1997. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/rs/c/caxias-do-sul/lei-
ordinaria/1997/467/4677/lei-ordinaria-n-4677-1997-cria-a-companhia-municipal-de-danca-e-da-outras-
providencias. Acesso em: 18 out. 2018.
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Companhia Municipal de Porto Alegre

A Cia. Municipal de Danca de Porto Alegre, conforme esclarecimentos de
seu diretor, enfrentava dificuldades no inicio do ano de 2018. O local de trabalho da
Companhia era o Centro Cultural Usina do Gasémetro'®. Entretanto em 2017 este
equipamento cultural fechou para reformas e se mantém fechado até o momento. A
Companhia passou a trabalhar no Centro Cultural Cia. de Arte'® até janeiro de 2018.
Em marco de 2018, a Cia. passou a trabalhar na Casa de Cultura Mario Quintana'®.

A Companhia foi visitada na CCMQ em 28 de marco de 2018 e 29 de marco
de 2019, as 9h. Passaram seis meses desde a entrevista com o diretor da
Companhia, Sr. Airton Tomazzoni (realizada em setembro de 2017). A Companhia
teve algumas modificagdes. Foi aberta audicdo em outubro de 2017 renovando seu
elenco e ocorreu a entrada da diretora artistica Paula Amazonas. O elenco de
profissionais € constituido por 6 homens e 7 mulheres (sendo 1 suplente).

Estavam todos presentes no primeiro dia de observacao. Iniciaram uma aula
de ballet classico com o professor Alexandre Ritmann com duracdo de 1h e 30
minutos. Houve 10 minutos de intervalo e iniciaram os ensaios da Companhia que
esta preparando a coreografia “Caverna”, de Rafael Gomes, para espetaculo
préximo. O questionario foi aplicado no intervalo, depois de uma breve apresentacao

do estudo.

* O Centro Cultural Usina do Gasémetro funciona na antiga usina termelétrica do Gasémetro,
inaugurada no dia 15 de novembro 1928, na chamada Praia do Arsenal, projetada para gerar
energia a base de carvao mineral. Sua importancia histérica é inegavel, pois foi palco da
industrializacdo ainda incipiente no Brasil. Foi aberto a populagdo como Centro Cultural no ano de
1991. Os 18 mil metros quadrados de area abrigam auditérios, salas multiuso, anfiteatros, espacos
para exposicoes, cinema e teatro. (Av. Presidente Jodo Goulart, 551 - Centro - Porto Alegre / RS).
PORTO ALEGRE. PREFEITURA MUNICIPAL. Usina do Gasometro (fechada para reforma).
[Porto Alegre: Prefeitura Municipal, (201-?)]. Disponivel em:
http://www2.portoalegre.rs.gov.br/smc/default.php?p_secao=284 Acesso em: 04 jul. 2018.

' O Centro Cultural Cia de Arte é um projeto com uma proposta inédita no Brasil: um espaco publico
totalmente gerido por artistas. Um prédio de nove andares que pertence a Prefeitura de Porto
Alegre, situado no Centro Histérico da capital, aberto a artistas de todas as areas: teatro, danca,
literatura, musica, artes visuais, circo e capoeira. (Rua dos Andradas, 1780 — Centro — Porto
Alegre / RS). CENTRO CULTURAL CIA DE ARTE. Centro Cultural Cia de Arte. [Porto Alegre:
Centro Cultural Cia de Arte, (20--?)]. Disponivel em: http://companhiadearte.blogspot.com/ Acesso
em: 04 jul. 2018.

'® A Casa de Cultura Mario Quintana (CCMQ) é uma instituicio ligada a Secretaria de Estado da
Cultura/Governo do Estado do Rio Grande do Sul. A histéria da CCMQ tem inicio em julho de
1980, com a compra do antigo prédio do Hotel Majestic. Quando o Governo do Estado adquiriu o
prédio, a comunidade cultural e a populagdo mobilizaram-se para defender seu reconhecimento
como patriménio arquiteténico da cidade. Estava selado o futuro do Hotel Majestic. Em margo de
1983 o predio foi reaberto, simbolicamente, como Casa de Cultura. (Rua dos Andradas, 736 —
Centro — Porto Alegre / RS). CASA DE CULTURA MARIO QUINTANA. A casa. Porto Alegre:
CCMQ, 2016. Disponivel em: http://www.ccmqg.com.br/site/?page_id=183 Acesso em: 04 jul. 2018.
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No segundo dia de observacdao, a Companhia fez aula de danca moderna
das 9h as 10h30m, com a Profa. Liane Venturella. No intervalo dos trabalhos da
Companhia, que teve duragdo de 10 minutos, foi apresentado os selecionados
(identificados apenas por numeros) para a entrevista e solicitado um e-mail e/ou
celular para posterior contato com objetivo de marcar a entrevista. Nos dois dias de
visita, os trabalhos foram observados das 9h as 12h30m.

Nos dias das minhas observagdes, os bailarinos ndo se preparam para a
aula, ndo se agquecem, nem se alongam para melhor execucdo dos movimentos de
aula. Desorganizacao nas barras e nas colocagcdes no centro da sala para execucao
dos exercicios. Nos dois dias de observagdo, uma das bailarinas ndo acompanha a
aula (talvez machucada?). Nao se aquece para o ensaio que vira a seguir, porém
participa dos ensaios.

Figura 15 — Bailarinos da Companhia em 2014

-l % - g _;;.
Fonte: Porto Alegre. Conselho Municipal De Cultura, 2014.

Conforme seu idealizador, Airton Tomazzoni, a ideia da Cia Municipal é um
desejo antigo, desde a década de 1940, e presente desde a primeira Conferéncia
Municipal de Cultura realizada em 1995, que vem sendo uma proposta aprovada em
plenaria em todas as Conferéncias realizadas até o ano de 2013 que foi a nona
conferéncia. Mas a efetivacdo desse sonho se desenhou em 2014 numa parceria
inédita da Secretaria da Cultura com a Secretaria de Educacao que viabilizou a
implantagdo do projeto piloto da Cia Municipal. O objetivo é o de possibilitar um

espaco de atuacao profissional para os artistas da danca de Porto Alegre, como ja
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existe em outras capitais e cidades do Brasil. Os critérios de sele¢do foram o de
qualificacdo técnica e artistica, bem como do atendimento do perfil da Cia que é o de
trabalhar com elenco de formacéo diversificada, que é uma caracteristica do cenario
da danca na capital. Os bailarinos trabalham com contrato temporario, renovado
anualmente. Com 20 bailarinos de diferentes formacdes, a Companhia Municipal de
Danca de Porto Alegre estreou em 30 de novembro de 2014, no Auditério Araujo
Vianna.

Somente em 20 de janeiro de 2017, portanto depois do inicio deste estudo,
foi sancionada a lei que cria a Companhia Municipal de Porto Alegre, que ja
funcionava desde 2014 em Porto Alegre como projeto piloto (PORTO ALEGRE,
2017). A formalizagdao da Cia Municipal de Danca, como ja haviamos mencionado,
atende uma reivindicacao antiga da classe artistica da danga. Com a sancéao da Lei
o municipio de Porto Alegre da mais um passo importante no sentido da valorizacao,
do incentivo publico e da profissionalizacdo do segmento da danca na capital.

Seu diretor, Airton Tomazzoni, foi bailarino, é coredgrafo e jornalista. Doutor
em Educacgado pela UFRGS, atuou como professor do Curso de Graduagdo em
Danca da UERGS nos anos de 2003 a 2011. Dirige o Centro Municipal de Dancga da
Prefeitura de Porto Alegre e ja dirigiu e produziu varios espetaculos e montagens
premiadas.

Conversamos em 05 de setembro de 2017, a tarde, no Centro Municipal de
Cultura Arte e Lazer Lupicinio Rodrigues'’. Até esta data, conforme Tomazzoni, a
Companhia estava funcionando de maneira precaria a espera de recursos para
contratagéo de bailarinos que n&o tinham sido liberados ainda. “Na verdade estamos
num ano muito complicado na prefeitura. [...] Mas seguindo na batalha pra tentar
manter as agdes importantes”, nos afirmou o diretor.

O edital de selecdo de bailarinos'® saiu (finalmente) em 05 de outubro de
2017. Na anadlise deste edital constatamos a afirmacédo do diretor Tomazzoni a

respeito dos critérios estabelecidos para sele¢do dos bailarinos. O bailarino, ainda

7 O Centro Municipal de Cultura, Arte e Lazer Lupicinio Rodrigues é um centro cultural da cidade de
Porto Alegre, mantido pela Prefeitura Municipal. Localiza-se na Av. Erico Verissimo, 307, bairro
Menino Deus, Porto Alegre - RS, CEP 90160-210.

'® PORTO ALEGRE. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA. Selecéo de bailarinos/bailarinas
para Companhia Municipal de Danca de Porto Alegre 2017. Porto Alegre: Secretaria de Cultura,
2017. Disponivel em: http://Iproweb.procempa.com.br/pmpa/prefpoa/smc/usu_doc/2017edital_cia-
danca_2017.pdf. Acesso em: 10 out. 2017.
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como candidato, deve apresentar determinada documentacao, conforme item 2.4 do
edital.

Nesta lista de 13 documentos, conforme o item 2.4.5 do edital de 2017, o
bailarino deve apresentar ‘Registro profissional como bailarino(a) ou comprovante
de encaminhamento de solicitacdo de registro junto ao érgdo competente”. Segundo
Tomazzoni este critério ndo existia no primeiro edital de selecdo de bailarinos (em
2014), comecou a compor a lista de documentacdo apdés uma negociagdo com 0
Sindicato (SATED).

Outro item interessante do edital publicado em 2017 é o 2.4.1, sobre a
necessidade do candidato ter em Contrato Social ou Estatuto ou Certificado MEI
(Micro Empresa Individual) com finalidade cultural. Verificou-se que os bailarinos do
elenco optaram pelo MEI. O MEI é uma forma de regularizacdo de quem trabalha
por conta propria ou € empreendedor. Sendo microempreendedor individual, &
possivel ter CNPJ, emitir notas fiscais e contribuir para a aposentadoria. Bailarinos
com registro de MEI tém obrigacdes e tributos, precisam pagar impostos. Ele paga
um valor fixo mensal de acordo com a sua atividade. O MEI nao precisa de contador,
entdo as obrigagbes ficam todas sob responsabilidade do profissional. Todo
microempreendedor individual deve seguir uma rotina mensal para se manter
regularizado, preenchendo um relatério mensal de receitas e realizando o
pagamento da DASN-MEI. Anualmente, o MEI também é obrigado a entregar a
Declaracao Anual Simplificada que consolida as informag¢des de faturamento e
declarar imposto de renda.

Segundo Tomazzoni, os bailarinos assinam um contrato temporario de
trabalho por um ano, podendo ser prorrogado por mais um ano. Este curto prazo de
contratacao traz alguns problemas para a Companhia:

[...] tem uma discusséao ai, da dificuldade deste prazo curto. Se a gente néo
poderia trabalhar por prazos maiores, porque quando tu constitui a Cia. e
eles conseguem ter uma unidade e uma identidade, acabou o edital e tu tem
que fazer outro. [...] uma modificagdo muito continuada. [...] Também tem
isso, a gente ja tem 5 obras de repertdrio. Quando a gente consegue que o
elenco esteja com o repertério todo ensaiado, invés de comegar a ensaiar
uma nova obra, a gente tem que reaprender, os bailarinos novos todos, as
obras de repertério todos de novo, entao a gente viu que este era um ponto
que agente tinha que reavaliar. [...] Ndo necessariamente temos que repor
todo o elenco em dois anos. (TOMAZZONI, 2017).
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Entretanto a outra possibilidade para uma Companhia Municipal seria o
concurso publico, opcao descartada pela Secretaria Municipal de Cultura, cujo

motivo Tomazzoni esclarece:

[...] a gente ndo optou pelo concurso por dois motivos. [...] eu conversei,
pesquisei, visitei outras Cias. do Brasil, e vi que muitas consideravam este
modelo desgastado. Como a Municipal do Rio de Janeiro, onde o
funcionario publico fica pra sempre, independente do rendimento,
independente da possibilidade de trabalho. Dai muitos acabam sendo
professores e nao mais bailarinos. [...] a estrutura publica do jeito que esta
nao abre novas vagas, dai tu ndo consegue renovar o corpo de baile. E a
gente viu a questao da lei de responsabilidade orgamentaria. O limite que
tem para funcionarios publicos tem reduzido o nimero de cargos, entéo, a
gente verificou que ia ter um grande problema de aprovagao na Camara de
Vereadores, porque dai é um tramite que ia levar uns cinco anos, talvez pra
justificar, porque dai n&o era so criar a Cia., além de criar a Cia. n6s iamos
ter que criar um cargo que nao existe. [...] E uma burocracia s6 pra
contratar, uma burocracia pra criar um novo cargo, justificar a necessidade,
estabelecer um numero, estabelecer o valor, estabelecer... E outra coisa,
por exemplo, pra ter um valor de remuneragdo compativel, teria que ser
nivel superior, pra ter nivel superior eles teriam que ter diploma. Quem nao
tem diploma, iria ganhar a metade de quem tem diploma, porque esta é a
regra do funcionario publico. Eles ndo teriam uma regra separada pra eles.
Entdo a gente abriu méo e optou pelo edital (TOMAZZONI, 2017).

Tomazzoni ainda aponta para outra possivel solucao:

T4& surgindo outros modelos ai agora, que o secretario adjunto, o Eduardo
Wolf, trouxe e andou defendendo. E que tem em S&o Paulo, por exemplo, a
Sao Paulo Companhia de Danga [...] na verdade eles sao geridos por uma
0S", uma organizagdo civil, que passa por um edital de selegdo. Os
recursos sao transferidos pra esta organizacao, e dai, essa organizacao nao
esta presa aos regimes do concurso publico, entdo eles podem manter
esses prazos de editais, eles podem contratar e descontratar, eles podem
contratar por carteira assinada, eles podem fazer uma série de alternativas
que a gente ndo pode, enquanto Prefeitura (TOMAZZONI, 2017).

Esta seria provavelmente uma forma dos bailarinos terem direitos
trabalhistas como convénio médico, férias, 13° salario, etc. Pois a contratacao seria
pela CLT, o que ndo ocorre com o funcionario publico municipal.

Como Companhia oficial, a Companhia Municipal de Danca de Porto Alegre
apresenta uma estrutura em que um elemento ndo acumula varias funcbes. O
elenco é de 15 bailarinos, um ensaiador, um diretor artistico, um (ou varios)
coreégrafo e o diretor geral.

Tomazzoni indica que a (atual) situagdo politica do pais influencia os
trabalhos da Companhia

19 . ~ ..
Organizagdes Sociais.
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Nao tem como negar que tudo fica mais complicado. Nao s6 na esfera
municipal, porque, por exemplo, o préprio Boticario na Danga que era um
programa nacional de fomento exclusiva pra danga, acabou. Entdo a crise
nao ta pegando s6 a esfera publica, mas tudo acaba afetando, porque dai a
gente ndo tem politicas do Ministério da Cultura, a gente tem a extingdo da
Secretaria Estadual da Cultura... Entdo todas as parcerias e a rede que
pode se instituir ai, reduz drasticamente. Entdo a gente tinha parcerias com
o Instituto Estadual de Artes Cénicas, para o Encontro Estadual que
acontecia, a gente fazia até o encerramento do SUL EM DANGCA durante
duas edigdes. Este ano, a dificuldade estda gigantesca para manter o
festival. Entdo isso, a crise afeta, econémica e politicamente acaba
afetando, légico, o andamento da Cia. (TOMAZZONI, 2017).

Passados dois anos, o cenario de crise descrito, ndo apenas permanece,
mas em grande medida foi agravado, tendo-se ainda menos fontes de recursos.

Ele conclui afirmando que todo o investimento com a Companhia tem como
base a valorizacao dos profissionais de danca de Porto Alegre. Um salario fixo, por
exemplo, é uma das vitorias da classe com a Companhia Municipal. O bailarino da
Companhia esta recebendo, desde o projeto piloto, o valor de 2 mil reais mensais
para uma carga horaria de 4 horas. Um valor considerado adequado pela classe,
pois o elenco tem profissionais que vieram de outros Estados para prestarem

audicao na selecéo da Secretaria de Cultura do Municipio.

[...] entdo, se ndo é o ideal, é bem significativo, tanto que a gente teve
bailarinos que vieram de outros estados. A Maria Emilia veio do Palacio das
Artes, de Belo Horizonte, o Cléo, de Teresina [...] principalmente isso... Eu
acho que os coreégrafos levam de uma maneira, quando tem projeto
ganham um bom caché. Os diretores e os professores, tem varias escolas
que assinam carteira pro professor. Mas eu acho que ainda os bailarinos
estavam muito descobertos neste sentido. Mesmo em Cias que atuam com
uma atividade mais continua, ganha 100, 200 reais numa apresentagéo, 50
reais noutra apresentagdo, quando ndo tem apresentacido, ndo ganha. E
muito informal isso (TOMAZZONI, 2017).

Entretanto, os bailarinos comecaram neste ano de 2017 a receberem
também o caché “em fung¢édo da situagao atual da Companhia de ainda nao estar
liberada verba para continuidade do trabalho” (TOMAZZONI, 2017).

Airton Tomazzoni termina sua entrevista afirmando que a criacdo de uma
Companhia Municipal em Porto Alegre trouxe primeiramente o fortalecimento da
danca como profissdo e o bailarino como profissional, pois estudantes de danca tém
agora expectativas de atuagcdo no mercado de trabalho. E isso se estende aos pais
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destes alunos que antes acreditavam que seus filhos nao teriam emprego depois de
formados.

E, em segundo lugar, estabelece um panorama profissional com algumas
definicbes importantes para a classe como carteira assinada, contrato, previsdo de
hora de ensaio, numero de apresentagdes, salério fixo, vinculo empregaticio, etc.
Uma Companhia oficial estabelece tudo isso e apresenta parametros, que antes

eram inexistentes, para o profissional.

[...] d& um parametro, inclusive pro proprio Funproarte, que eu dou o
exemplo também, que muitas vezes achava que ganhar 100 reais por
apresentagao era muito alto por bailarino. [...] Quando tu tem um bailarino
numa Cia. Municipal ganhando dois mil, tu ndo pode mais questionar, pelo
menos, tendo um edital. E é um parametro pros bailarinos negociarem.
Entdo isso, em termos de profissionalizagao, foi o que mais me moveu, [...]
Mas o principal, que eu acho que estava totalmente ainda descoberto,
informal, renegado, @ margem, € a relagdo profissional pra quem quer ser
bailarino (TOMAZZONI, 2018) [grifo do autor].

Para Tomazzoni, por mais que Porto Alegre tivesse profissionais que viviam
também da danca, “bailarinos que vivem de dancar a gente sabe que nao existia”.
Isso é corroborado nas falas dos bailarinos, que indica ser usual outra profissdo. Em
outras palavras do préprio Tomazzoni: “Obvio que todo mundo danca. Danca e da
aula, danca e coreografa, danca e é dentista, danca e trabalha no Trensurb, danca e
da aula de educacéo fisica...” Mas quando o poder publico assume e reconhece a
existéncia de um profissional e este profissional tem a sua funcdo que é ensaiar,
fazer aula, dancar, se apresentar e tem uma regulamentacdo compativel com isso,

consolida o que outras Companhias nao oficiais fizeram até o momento.

Cia Municipal de Caxias do Sul

No dia em que foi entrevistado o diretor Carlinhos Santos (22/08/2017),
observei os trabalhos da Companhia. Estavam presentes 9 bailarinos, sendo 4
homens e 5 mulheres (1 ausente). Eles fizeram uma aula de danga moderna com
Nei Moraes (das 9h &s 10h30m). Fizeram um pequeno intervalo de 10 minutos
(quando me apresentei e apliquei o questionario). O intervalo foi bem curto, pois
havia uma grande preocupacao com o frio que estava fazendo. O ensaiador fez

trabalho de aquecimento e o intervalo foi curto para que os bailarinos néao
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“esfriassem” a musculatura. E, em seguida iniciaram ensaio da coreografia “Choque”
de Mario Nascimento.

A coreografia € bem agitada, com movimentos rapidos e exige bastante (em
técnica, félego e atencao ao espaco fisico e tempo musical) dos bailarinos. O elenco
tem que ter uma boa preparacdo fisica para execucdo dos movimentos
coreograficos. Logo que iniciou, o ensaio foi interrompido pelo ensaiador. Foi
chamada a atengdo dos bailarinos quanto a concentracdo para execucao dos
movimentos no tempo correto. Logo a coreografia foi reiniciada. Durante toda a
observacao, percebeu-se um clima de profissionalismo, isto é, bailarinos, coredgrafo
e ensaiador estavam focados e raramente interagiam para dialogos néao vinculados
ao ensaio.

A Companhia Municipal de Danca de Caxias do Sul surgiu através do poder
Legislativo, que sancionou a Lei n° 4.677 de Julho de 1997 pelo Prefeito Municipal,
sendo vinculada a Secretaria Municipal de Cultura, e estreou oficialmente em 12 de
margo de 1998, no Teatro Municipal da Casa da Cultura de Caxias do Sul, com o
espetaculo “1,2,3...UNO-DUQO”, composto de 9 cenas coreografadas por Thomas
Plischke, Ney Moraes, Sigrid Nora, Claudia Palma, Eva Schul e Jair Moraes.

Figura 16 — Audicao da Companhia Municipal de Danca
de Caxias do Sul para bailarinos

Fonte: CIA..., 2015.

20 CAXIAS DO SUL. PREFEITURA MUNICIPAL. Lei n° 4.677 de Julho de 1997. Caxias do Sul:
Prefeitura Municipal, 1997. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/rs/c/caxias-do-sul/lei-
ordinaria/1997/467/4677/lei-ordinaria-n-4677-1997-cria-a-companhia-municipal-de-danca-e-da-outras-
providencias. Acesso em: 10 out. 2018.
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Atenta ao processo de desenvolvimento cultural local e contribuindo para
facilitar o acesso aos bens culturais, a Companhia Municipal de Danca participa de
eventos promovidos pela cidade, visando ndo s6 o produto cultural em si, mas
também a educacao e formacgao. Para isso, mantém a Escola Preparatéria de Danga
(EPD) focalizando-se também na &rea do conhecimento sistematizado. Essa acao
estd voltada a comunidades menos favorecidas, oportunizando, incentivando e
desenvolvendo talentos.

Sendo a Unica companhia oficial do Rio Grande do Sul até 2014 e sem um
coreografo residente, o grupo experimenta linguagens diversas através do contato
com coredgrafos nacionais e estrangeiros, que tém como qualidade comum a
ampliacao do vocabulario da danga contemporanea.

A Companhia Municipal de Danga de Caxias do Sul conta com uma trajetéria
significativa, tendo se apresentado em varias cidades brasileiras e importantes
eventos de danca contemporanea. A Companhia Municipal de Danga recebeu, no
ano de 2002, o Prémio da Associacao Paulista de Criticos de Arte — Melhores de
2002, na categoria “Estimulo” e, em 2004, o Troféu Gaucho de Cultura, na
categoria “Danca”, uma distingdo conferida pela Secretaria Estadual da Cultura do
Rio Grande do Sul. Tem sua sede fixa no Centro Municipal de Cultura Dr. Henrique
Ordovas®?' em Caxias do Sul e seus projetos culturais sdo viabilizados pela
Associacao dos Amigos do Centro Municipal de Cultura Dr. Henrique Ordovas Filho
- A AM.O.R.

A Companhia Municipal de Danca de Caxias do Sul foi visitada para
entrevista com seu diretor em 22 de agosto de 2017 pela manha. Os dados da
Companhia incluidos neste estudo foram informados pelo diretor artistico da
Companhia em 2017 (Sr. Carlinhos Santos).

Carlinhos Santos, diretor da Cia. Municipal de Danca de Caxias do Sul em
2017, é jornalista e critico de danca, especialista em Corpo e Cultura, Ensino e
Criacdo. Formado em Historia pela Universidade de Passo Fundo (UPF/RS) e
Jornalismo pela Unisinos (Unisinos/RS), é mestre em Danca e Educagao pela
Universidade de Caxias do Sul (UCS/RS), concluido em 2012, com dissertacéao
“Corpo, Dancga e Educacéao — Cia Municipal de Danca de Caxias do Sul”.

21 0 Centro Municipal de Cultura Ordovas fica na Rua Luiz Antunes, n® 312, bairro Panazzolo em
Caxias do Sul, RS.
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Em sua entrevista, Carlinhos nos relata que a Companhia existe ha 20 anos
e é “mantida pelo poder publico municipal, pela Prefeitura Municipal de Caxias do
Sul, através da Secretaria Municipal de Cultura”. Sao 10 bailarinos e 2 ensaiadores-
professores, sendo um de danca classica (ballet) e um de danca contemporéanea. A
Companhia tem suas atividades, entre aulas e ensaios, de segunda a sexta feira,
das 9h as 13h, junto ao Centro Municipal de Cultura. A Unidade de Danca, dentro do
Centro Municipal de Cultura, tem uma estrutura basica de uma sala administrativa,
duas salas menores com espaco para figurino e aderecos, um depdsito para
elementos de cenario e equipamento, e 2 salas grandes de ensaio, sendo uma delas
destinada principalmente a Cia Municipal e a outra, que € um pouquinho menor,
destinada &s atividades da Escola Preparatéria de Danca.

A Escola Preparatéria de Danca é um programa de formacao, direcionada a
criangas entre 8 a 10 anos, que possuam vinculo com a rede publica municipal, ou
estadual, de ensino. Sao 6 anos de formacao, com aulas de danca contemporénea,
classica e varias outras disciplinas como capoeira, iniciacdo ao teatro,
musicalizacao, ritmos brasileiros, histéria da arte, hip hop, etc.

Segundo o diretor da Companhia, a estrutura € bem enxuta, tanto de
recursos fisicos quanto de humanos. A Companhia tem um coredgrafo-ensaiador
(Nei Moraes) e trabalham com coredgrafos convidados, pontuais, para alguns
trabalhos, de acordo com o programado para o0 ano.

No ano de 2017, a Companhia esta, em comemoracdo aos 20 anos de
existéncia, preparando remontagens de coreografia como “Choque” de Mario
Nascimento, que foi montado ha 15 anos, e “Jeito de” de Nei Moraes, montado h4 5
anos.

A selecao dos bailarinos é feita por audicao. Nao é realizado um concurso
com edital formal. Segundo o diretor, trata-se uma comunicagdo publica, um

“chamamento”:

Na verdade nédo foi um edital formal, foi uma comunicagao publica, né, de...
talvez ndo tenha sido o melhor expediente, né, mas foi feito uma
comunicacao, uma divulgagdo em imprensa, nas redes sociais também. Até
agora nao houve este expediente de edital formal. Na verdade é um
chamamento. [...] Abre-se a partir da necessidade do quadro, de completar
ou ndo o quadro, se falta alguém, se alguém esta saindo ou se a gente vai
precisar de mais gente (SANTOS, 2017).



105

Para selecdo € solicitado um curriculo e é realizado duas aulas, uma de
classico e uma de contemporaneo, onde é avaliado o desempenho fisico e técnico
dos candidatos por uma comissao composta de quatro pessoas. Nao é exigido
qualquer registro profissional (DRT, SATED, Diplomas, etc.) do candidato.

O quadro de profissionais da Cia, Municipal de Danca, segundo a forma da
lei (art. 62 da Lei n? 4.677 de 07 de julho de 1997), recebe por jettons®® e ndo tem
vinculo empregaticio com o Municipio, ficando o Poder Executivo autorizado a
conceder aos maitre-ensaiador e bailarinos-instrutores um "jetton" a cada ensaio que
comparecerem no valor de 15% (quinze por cento) do Padrao 01 do Quadro de
Provimento Efetivo da Administragdo Centralizada do Municipio, como forma de
incentivo ao trabalho. E, segundo redacgao estabelecida pela Lei n? 5.459 de 07 de
julho de 2000, o Poder Executivo fica autorizado a conceder para até dez bailarinos-
estagiarios um jetom para cada ensaio que comparecerem, no valor de quatro por
cento do Padrao 01 do Quadro de Provimento Efetivo da Administracao Centralizada
do Municipio, como forma de incentivo ao trabalho. Conforme o diretor da
Companhia este valor se refere a aproximadamente R$ 55,00 (cinquenta e cinco
reais) por ensaio. A cada més é somado 0s ensaios realizados, geralmente
totalizando de 20 a 21 ensaios, que € multiplicado pelos cinquenta e cinco reais,
somando em torno de R$1.100,00 (hum mil e cem reais). Carlinhos Santos comenta

acerca desta remuneragéo:

E pouco. Eu, enquanto gestor, enquanto pessoa civil, eu acho pouco. A
gente esta lutando para que isso seja aumentado porque, justamente, eles
nao tem nenhum outro vinculo. Eles, quando chega dezembro, vai dar o
intervalo de férias, e o profissional ndo tem nenhuma garantia, ele nao
recebe, ele ndo tem 13%, nada disso. Eu acho que o ideal seria uma forma
de contratacdo onde minimamente... eu acho que, pelo menos, o ideal seria
uns 70, 75 reais por ensaio, acho que serias mais justo, né, mais digno. Mas
a gente, justamente, como eu falei, a gente ta tentando mudar a lei pra que
aumente esses valores. (...) Da o intervalo de férias e eles ndo vao receber
nada, e eles nao tem nenhum vinculo efetivo com o poder publico. Nao sao
funcionarios publicos. Para o bem e para o mal do que isso possa significar.

2 «Jetom & um francesismo que significa uma espécie remuneratéria acesséria a qualquer outra
principal, usual para pagar agentes politicos e servidores publicos pelo seu trabalho em funcées
particularizadas, como o trabalho em comissdes, colegiados ou outros érgaos de deliberacao
coletiva. Utilizava-se o jetom para remunerar parlamentares por presenca nas sessdes do
Legislativo” (CARNEIRO, 2009). (CARNEIRO, Marcos Antbnio da Silva. Jetom: burla ao limite de
remuneragcdo do servidor. Revista Consultor Juridico, 26 out. 2009. Disponivel em:
<https://www.conjur.com.br/2009-out-26/jetom-burla-limite-remuneracao-servidor-publico-ba>
Acesso em: 05 jan. 2018).
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[...] E um quadro que eu acho que é fragil e [...] mas efetivamente é o que
temos (SANTOS, 2017).

A Companhia foi dirigida por Carlinhos Santos no ano de 2017. Em
novembro de 2017, o Sr. Joelmir da Silva Neto, que assumiu a Secretaria da Cultura
de Caxias do Sul, informou sua exoneracao a partir do dia 30 de novembro de 2017.
Andrea Spolaor foi escolhida como coordenadora artistica da Companhia Municipal
de Danca de Caxias do Sul e comecou a atuar a partir de 19 de dezembro de 2017.

Andrea Spolaor assume com a missdo de desenvolver o calendario de
ensaios e apresentacbes da Companhia Municipal de Danca e da Escola
Preparatéria. Andrea Spolaor ja atuou na Companhia como professora entre 2009 e
2011, tem formacdo em ballet classico, danga contemporanea e técnicas corporais
chinesas. Atualmente (2017) é académica do Curso de Licenciatura em Dancga na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Em 2000, foi a Unica
brasileira a participar e vencer o XI Concours Internacional de Danse de Paris, na
Franga. Integrou a Companhia de Danca Palacio das Artes, de Belo Horizonte (MG)
e fez parte do elenco fundador da Companhia Municipal de Danca de Porto Alegre.

Nos dias 10 e 11 de janeiro de 2018 a Secretaria Municipal de Cultura de
Caxias do Sul realizou audigcao para selecao de novos bailarinos. Como foi explicado
por Carlinhos Santos houve comunicado publico (um “chamamento”) publicado no
site da Prefeitura do Municipio®® com informacdes sobre a selecdo. A selecdo teve
duas fases. Na primeira foram realizadas aulas praticas de danca classica e
contemporanea e na segunda, os candidatos passaram por entrevista. Foram
selecionados 10 bailarinos, dois estagiarios e uma lista de cadastro reserva de oito
profissionais.

Em 2019 Matheus Brusa assume a dire¢do da Companhia Municipal de
Danca de Caxias do Sul. Ele é responsavel pela direcdo do desfile artistico da Festa
da Uva 2019 e integrante da equipe de curadoria das atracdes locais e regionais do
evento. Brusa levara a Companhia experiéncias como diretor, coredgrafo, professor,
cendégrafo, iluminador, palestrante e compositor. O profissional ja conquistou
diversos prémios (a frente do Nucleo Artistico Ballet Margé e da Companhia
Matheus Brusa) e também foi jurado do Carnaval de Sao Paulo em 2018.

2 CAXIAS DO SUL. PREFEITURA MUNICIPAL. Cia. Municipal de Danca seleciona novos
bailarinos. Caxias do Sul: Secretaria Municipal de Cultura, 2017. Disponivel em:
https://caxias.rs.gov.br/2017/12/cia-municipal-de-danca-seleciona-novos-bailarinos. Acesso em: 20
jun. 2018.
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5.2 Os Grupos Independentes

Os grupos foram selecionados a partir de consulta nos sites da Fundacao
Nacional de Artes (FUNARTE) do Ministério da Cultura e Secretaria Estadual de
Cultura do Rio Grande do Sul. Os dois grupos registrados nos dois sites citados
foram selecionados para o estudo: a Cia. H e a Eduardo Severino Cia. de Danga.

A Cia. H surgiu em 1995 em Porto Alegre, com direcao de lvan Motta. Sua
proposta inicial era dar mais visibilidade na atuacao de bailarinos homens dentro da
cena da danca na cidade. Somente a partir de 1997 a Companhia incorporou ao
elenco bailarinas com a estreia da obra “Mar de Dentro”.

A Eduardo Severino Cia. de Danca foi criada em 2000 por Eduardo Severino
e Luciano Tavares em Porto Alegre. O grupo vem desenvolvendo ampla trajetéria de
pesquisa em danca e possuem grande representatividade na danca contemporanea
no estado.

Cia. H

O grupo foi observado em seu ensaio do dia 16 de setembro de 2017.
Estavam presentes o diretor Ilvan Motta, a ensaiadora Rossana Scorza e cinco
bailarinos (2 homens e 3 mulheres). Faltaram 2 bailarinos (homens). Conforme o
diretor, os ensaios sdo marcados conforme possibilidades de presenca dos
bailarinos (n&o existe dia fixo).

Enquanto o diretor conversava rapidamente comigo e aguardava todos os
bailarinos chegarem, os bailarinos que estavam presentes se aqueciam e
alongavam. Sem nenhuma orientacao do diretor ou da ensaiadora. Um bailarino que
chegou um pouco atrasado ndo chegou a se aquecer e foi direto para o ensaio. Sao
profissionais e certamente sabem dos riscos deste procedimento.

Nesta Companhia, o diretor é o coredgrafo e o grupo nao trabalha com
outros coredgrafos. Geralmente companhias deste tipo (independente) trabalham
desta maneira. O coredgrafo/diretor monta seu grupo para trabalhar suas obras.
Existe aparentemente um “vicio” de movimentagao corporal que identifica o trabalho
do coreodgrafo. Se, de um lado, esta forma de trabalho traz a caracteristica de
homogeneidade no corpo de baile, por outro, o elenco apresenta um “vicio” de
interpretacdo. O bailarino ndo esta apto para interpretar um trabalho muito diferente

em termos de linguagem. Este processo inicia na selecao do elenco que, conforme o
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diretor (entrevista), é realizado por convite € ndo por audicdo. O diretor/coredgrafo
seleciona corpos que vao corresponder (esteticamente e tecnicamente) ao seu
roteiro coreografico. Ao contrario das Companhias Municipais que trabalham com
varios coreografos, necessitando de elenco que possam corresponder a diferentes
necessidades coreogréficas.

O ensaio foi totalmente “esbocado” e ndo realmente dancado. Nao foi
possivel identificar se a razao disto foi a minha presenca ou se somente havia pouca
coisa para alinhavar para a apresentacdo proxima (o trabalho foi apresentado
diversas vezes, inclusive em outros Estados). Outro motivo provavel foi a falta de 2
componentes do grupo. Foram corrigidos poucos detalhes da sequéncia
coreografica (marcagdo espacial, tempo musical, acentuacdo). No final foi
conversado sobre o espaco onde seria a proxima apresentacao do grupo e alguns

acertos sobre o figurino.

Figura 17 — Cartaz de divulgacao
de espetaculo/Cia. H

29 de junho | 21 horas
Teatro Renascenca

- -
»
Bailarinos . %
andre Rittman

Didi Pedone
i Gristiano Carvalho
Leticia Paranhos

Coreografe | Direcao Geral
tvan-Motta

Mariano Neto J k.
Roberto Volkmann )
Rossana Scorza

4
W <

companhiah.blogspot.com
Fonte: Centro Municipal de Danca
de Porto Alegre, 2010.

Com direcdo de Ivan Motta, a primeira produ¢cdo da companhia foi “HQ-
histérias em quadrinhos”, estreando em 1995, mesmo ano em que a companhia foi

criada. Como ja citado, inicialmente a proposta era dar mais visibilidade na atuacao
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de bailarinos homens dentro da cena da danga na cidade e somente a partir de
1997, com a estreia do espetaculo “Mar de Dentro”, as bailarinas foram incorporadas
ao elenco.

Desde sua estreia a Cia H, pautou-se por ser um grupo independente, e
tanto no estilo quanto na tematica, preocupa-se em ser abrangente, fazendo uso de
bailarinos cuja formacao transita do balé classico ao moderno, ndo renegando
nenhuma forma de técnica ou manifestacdo artistica que venham a contribuir
efetivamente. Tem como principais espetaculos até o momento: “HQ-histérias em
quadrinhos” (1995), “Cancdes sacras e profanas” (1996), “Mar de dentro” (1997), “O
resto é siléncio” (1998), “Speak lown” (2000), “Uns e outros” (2003), “Transitdrio
constante” (2005), “Pessoas |’ (2008), “Pessoas II” (2009), “Pessoas III” (2010),
“Epifania do esquecimento” (2012), “Gran Fuleiro Circus” (2018), entre outros.

Em 20 de julho de 2017, lvan Motta, diretor da Cia. H, foi entrevistado em
sua residéncia as 11h. Segundo Dantas (2010), ele estudou Ballet Classico e
Técnica Graham de 1979 a 1984 em Porto Alegre/RS com Tony Petzold, Walter
Arias e Ceci Frank. Estreou como coredgrafo em 1986 e foi diretor artistico da
Companhia de Balé Mudanc¢a de 1900 a 1992. Recebeu o Troféu Agorianos da SMC
de Porto Alegre de melhor coreografo em 1995 e 2000.

Ivan Motta relata que:

[...] a Cia, H surgiu com a uniao de alguns bailarinos em 1995, pra fazer um
trabalho a pedido da Prefeitura de Porto Alegre. De |4 para ca foi se
estruturando sempre para realizar projetos. Nunca houve um compromisso
empresarial, de dias de ensaios fixos, como uma companhia formal. Ela
sempre se reuniu para montar um espetaculo e essa atividade se encerra
depois do espetaculo montado. Aberta a possibilidade de uma nova
temporada, se reline novamente o mesmo elenco, ou nao, normalmente
sempre tem acréscimo de gente, para se estruturar este novo projeto
(MOTTA, 2017).

A Companhia ndo possui um registro proprio, ela atua através de uma

produtora, a Lucida Desenvolvimento Cultural Ltda. Me.

[...] ela que detém o CNPJ da Cia. H. Entdo assim, qualquer inscrigdo em
projetos oficiais da Cia H. é feito através da Lucinda Desenvolvimento
Cultural Ltda. Me., pelo CNPJ dela. [...] Quando € feito a inscrigdo num
projeto estd incluso todos os gastos necessarios de pagamento pela
manutengao de um CNPJ, entdo ela faz pra nés. Entdo essa é a estrutura
legal da Cia., digamos assim (MOTTA, 2017).
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Em resumo do que foi esclarecido pelo diretor, a Companhia se organiza em
cima de projetos. A reunido dos bailarinos, ensaios e coreografia se forma a partir de

um projeto elaborado pelo diretor ou para inscricao em edital:

Sempre que ha um projeto pra ser realizado € reunido um elenco e é feita a
proposta pra realizacdo desse projeto e, em conjunto se estabelece as
datas de ensaio, os horarios de ensaio, e assim por diante. Essa é uma mini
estrutura (MOTTA, 2017).

Conforme Ivan Motta, o elenco é selecionado conforme a natureza do
trabalho a ser desenvolvido, ou seja, os critérios de sele¢do vao depender do projeto
e do trabalho a ser desenvolvido.

Por exemplo, no ano passado, quando foi feito um trabalho dentro de um
projeto solicitado pra apresentacdo no Teatro Sao Pedro, a ideia é que
fosse um trabalho com a base um pouco mais classica. Entdo foram
trabalhados com meninas que tem uma formagéao, que pudesse usar técnica
de pontas. [...] € com meninos com mais formagéo classica. Agora que nés
estamos vindo de um programa de circulagao da FUNARTE, a proposta era
reunido de danga de rua, danga classica e danga contemporanea. Entao foi
feito isso. No elenco nds temos gente que tem exatamente estes tipos de
formagdo, porque esta era a proposta e foi assim que nos foi solicitado
(MOTTA, 2017).

Nao existe uma audicdo com critérios pré-estabelecidos. O elenco é todo
convidado a participar do trabalho da Companhia.

[--.] eu fago um tipo de selecéo, porque eu procuro ver tudo o que acontece
dentro da cidade, todos os tipos de espetaculo, seja a onde for, eu sempre
vou, e sempre fico atento aos elementos que estdo em cena. Se um dia eu
precisar fazer este tipo de trabalho, de repente aquela pessoa ali é
interessante. E fago o convite. Se a pessoa esta disponivel, trabalhamos, se
ela ndo esta disponivel, enfim, passo pra uma outra possibilidade, outra
opcao. [...] sempre por convite, sempre por convite (MOTTA, 2017).

Entretanto, Motta ndo considera que trabalha em funcdo de editais. Ele

argumenta:

O edital, na verdade, ele é um fenémeno. E um acontecimento dentro da
trajetéria do grupo, ndo é o objetivo do grupo, ndo se trabalha pra editais.
Eventualmente tu tem um trabalho que se adapta a alguma solicitagao de
edital, e ai tu vai 14 e assim: - olha, esse trabalho aqui, que eu tenho, é
interessante em fung¢ao disso que eles estdo pedindo. Mas, assim, nunca se
foi pautado, nunca se fez uma carreira, até mesmo porque isso nao da
certo. Porque se tu faz um espetaculo pensando em edital, se tu nao for
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aceito pra aquilo ali, entdo tu [...] tua energia, teu tempo, teu recurso
humano e pessoal se foi. Entdo é mais ou menos isso (MOTTA, 2017).

Quanto a remuneracédo do elenco, conforme Motta, depende do que esta
estabelecido no edital e no projeto apresentado. Nao ha uma remuneracao fixa, ela
depende da verba vinda dos editais ou projetos elaborados junto a Produtora (Lucida
Desenvolvimento Cultural Ltda. Me.).

Também n&o existe um contrato trabalhista entre bailarinos e Companhia
e/ou Produtora. Os contratos existentes sdo para um unico trabalho e s&o exigéncia
de editais. Geralmente sdo acertos verbais realizados para cada trabalho. Quando é
necessario algum tipo de contrato e/ou documentacado, isso fica a cargo da
Produtora.

Por uma questéo financeira e de estrutura, o elenco é enxuto. A Companhia
€ constituida de seu diretor e os bailarinos (quantidade variada). Desta forma, o
diretor muitas vezes assume o papel do ensaiador, do figurinista, do iluminador, do
cendgrafo, etc. Contudo Ivan Motta ndo considera esta situacdo negativa: “eu nao
vejo nada de negativo, porque tudo isso faz parte de um conjunto de coisas que tu
assume, que tu tem que tomar conta, pra que as coisas aconte¢gam. [..] Com minha
realidade quando estou a frente a alguma coisa, eu tenho que me envolver com
tudo, sendo a coisa ndo vai sair”.

Por fim, Ivan Motta admite que, as vezes, passa dois anos sem produzir
nada devido a esta situacado. Principalmente por ndo possuir um elenco fixo e
depender dos bailarinos aceitarem o convite de trabalho no momento da execugéo
do projeto, pois as vezes eles estdo viajando com outra Companhia em outro
projeto.

Ele argumenta que a atual situagdo politica do estado e do pais também
esta dificultando um pouco as Companhias que tem esta estrutura.

[--.] eu estou vendo que alguns apoios institucionais estdo se minguando. E
digo assim, financeiro, em termos de espaco, em termos de propostas de
atividades. [...] nés estamos em julho, normalmente a Prefeitura, essa hora
ja teria feito umas duas mostras, aquelas mostras de inverno, aquela coisa
toda, nao fizeram. Entdo, assim, eu vejo que existe um momento em que
tudo perdeu um pouco a dimensdo, que ta tudo... ninguém ta investindo
muito, principalmente no ambito institucional (MOTTA, 2017).
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Ivan Motta explica que a vantagem da Cia. H ndo ser uma companhia formal
€ que ela nao tem aquela ansia, nem a obrigacao de ter que produzir um espetaculo

por ano. Ele explica que no inicio da Companhia tudo era mais simples:

Logo que comecei com o grupo, produzir um espetaculo era muito facil,
porque tu so ligava pro teatro e perguntava “quando é que tu tem vaga,
quando é que tem dia vago?” Era tudo muito informal. E tu ia 14, e fazia teu
espetaculo, e tu mesmo produzia, tu mesmo fazia a divulgagéo... Eu fiz
muito disso. S6 que, no decorrer dos tempos, € como foi aumentando as
demandas, tu ja ndo pode fazer isso. Tu tem que entrar num edital, pra
pedir data, se tu quiser um teatro publico, em teatro do municipio, da
Prefeitura. Porque um teatro particular é absolutamente caro. As vezes, um
dia de aluguel de um teatro é tudo que tu tem de verba de producao. Entao,
o Teatro Sdo Pedro, aqui, € 8 mil reais a diaria. [...] Ai tu até pode optar,
assim, ou a gente paga os bailarinos, ou a gente paga o Teatro Sao Pedro.
Entédo tem de ver essas coisas (MOTTA, 2017).

Fica claro que a Companhia depende de verbas de editais e de leis de
fomento a arte e de concorréncia em editais de ocupacao de teatros publicos para
desenvolver seu trabalho.

Eduardo Severino Cia. de Danca

Nao conseguimos realizar observacao das atividades da Companhia. No
momento de marcarmos visita para observacédo, Eduardo Severino nos informou que
0 grupo nao tinha data de apresentacao e, portanto, nao tinham ensaios previstos. O
grupo s6 se reune para ensaios quando tem algum projeto ou convite para
espetaculo.

A companhia foi criada em 2000 por Eduardo Severino e Luciano Tavares
em Porto Alegre. Durante este periodo a companhia vem desenvolvendo uma ampla
trajetéria de pesquisa em danca, com uma montagem a cada ano e artistas
convidados para cada projeto artistico.

Possuem grande representatividade na danca contemporanea no estado. A
companhia recebeu financiamentos para algumas das montagens assim como
algumas premiagdes locais e nacionais e ainda costumam participar de eventos pelo
Brasil e no Exterior. As influéncias que permeiam o trabalho da Cia de danca séo
alguns coredgrafos como Eva Schul, Adriana Grecci, Lu Favoreto, Rosas, Lars von
Trier, e ainda as Artes Plasticas e Questbes ambientais. A preparacao técnica
utilizada pelos bailarinos sdo aulas de danca contemporanea.
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Eduardo Severino representa com sua Companhia uma realidade dos
profissionais da dancga, principalmente no RS, a de que o bailarino acaba assumindo
varias profissdes (atividades) dentro da Companhia. O profissional, para que a
companhia trabalhe e exista, acaba assumindo os papéis de diretor artistico,
ensaiador, coredgrafo, bailarino, gestor cultural, etc.

Conversei com Eduardo Severino, diretor da Eduardo Severino Cia. de
Danca, em 22 de agosto de 2018, na Casa Cultural Tony Petzhold®*, no final do dia
(18h30m), antes de sua aula de danca contemporanea. Severino é coredgrafo,
bailarino, professor de danca contemporadnea e desenvolveu varios projetos em
Porto Alegre e no interior do Rio Grande do Sul. Mostrou seu repertério de onze
espetaculos, desenvolvidos como coredgrafo/bailarino, em outros continentes e
paises, Carolina do Norte/lUSA, Rosario/Argentina, Montevidéu/Uruguai,
Assuncion/Paraguai, Hannover/Alemanha, Antuérpia/Bélgica, Santiago/Chile,
Barcelona/Espanha assim como em diversas capitais e interior do Brasil

Figura 18 — Y KUA: O silenciar
de um rio (2006)

Fonte: EDUARDO..., 2011.
Nota: Foto de Lu Mena Barreto.

24 A Casa Cultural Tony Petzhold fica na Av. Cristévdo Colombo, 400, bairro Floresta, Porto Alegre,
RS. CEP 90560-002
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Faz parte do Nucleo artistico principal da Eduardo Severino Companhia de
Danca e administrou, até final de 2017, a Sala 209%° do Centro Cultural Usina do
GasOmetro®® no Projeto Usina das Artes onde desenvolveu seu trabalho de criagdo e
apresentacoes artisticas, aulas regulares, acdes coletivas, colaboragdes,
disponibilizando o espagco para outros artistas/companhias para que
desenvolvessem e mostrassem seus trabalhos. Em 2007, idealizou a Mostra
Movimento e Palavra, reunindo expoentes de varias geracdes da danca
contemporanea gaucha e que esta na sua 9° edicdo, faz parte do grupo de
artistas/Cias que compde o Cooperagao Sul, desdobramento do Coletivo de artistas
de danca da sala 209, coletivo que recebeu o Prémio Joaquim Felizardo/2009 pela
Secretaria da Cultura do Municipio de Porto Alegre pelas agées em dancga que vinha
desenvolvendo.

Recebeu o prémio pelo trabalho “A mao mansa do afeto” de 2003 e pelo
trabalho “IN/compativel?” de 2005. Em 2010 recebeu o Prémio Brasken Em Cena
como melhor bailarino/ator pelo trabalho “Ser Animal” do espetaculo “Dar Carne a
Memoria”.

Severino nos esclarece que a Companhia nasceu em 2000, tem, portanto,
18 anos. E uma companhia independente e ndo possui CNPJ, mas sim uma MEI
(registro de micro empresa). Mas, dependendo do projeto, a Companhia encaminha
para uma produtora e utiliza o CNPJ da produtora. A Companhia tem um nucleo
artistico principal composto de dois artistas, Eduardo Severino e Luciano Tavares. A
maioria das coreografias é elaborada por este nucleo. Outros artistas séo
convidados conforme o projeto a ser desenvolvido. O convite é por afinidade
artistica, comenta Severino.

Em seu depoimento, Severino comenta que a situacao politica hoje, no pais
e, principalmente no municipio estd muito dificil para a cultura e a arte. O
desenvolvimento do trabalho da Companhia foi diretamente influenciado por esta
situagdo politica cultural. Ele faz referéncia ao fim do Projeto Usina das Artes,

desenvolvido no Centro Cultural Usina do Gasbmetro, onde a Companhia

% A Sala 209 tornou-se referéncia de espaco plblico para a danca contemporanea da cidade de
Porto Alegre em 2007. Ela nasceu dentro do Projeto Usina das Artes na Usina do Gasdmetro.

% A Usina do Gasdmetro foi fechada para reformas em novembro de 2017, fazendo com que as
atividades culturais e artisticas do Projeto Usina das Artes e da Sala 209 fossem encerradas sem
previsdo de retorno.
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administrava a Sala 209. A Usina do Gasdémetro fechou em 2016 (se mantendo

fechada até hoje - 2019) para reformas e a Companhia perdeu seu espaco.

Quando a gente estava na 209, la na Usina, no projeto Usina das Artes, a
gente tinha uma estrutura, tinha um chao. Entdo era mais facil de se
organizar. Era uma sede. Hoje ndo. Ontem a gente ensaiou la na ESEFID?,
al no proximo domingo vai ser 14 e no proximo domingo nao sei onde,
entende? Eu vou ter que catar espaco. [...] o projeto Usina do Gasémetro
praticamente acabou. Era um projeto que dava sede pra mais de dez
grupos, doze grupos & proponentes, e mais ndo sei quantas outras Cias. e
artisticas que estavam juntos com cada Cia. proponente, entende? Entéo,
assim, era uma montoeira de gente, né. Entdo porque o dinheiro acabou,
entdo a gente acabou ficando muito refém também do Estado, com esta
politica de editais. Os editais acabaram praticamente, entdo agora é o
momento da gente se reinventar.

A gente ta tentando se reinventar, mas quase desistindo. Acho que nao é
nem desistindo, é quase querendo tomar outro rumo, sabe. Porque é muito
dificil tu chegar nessas alturas do campeonato, uma Cia. independente 18
anos, sem falar que eu tenho 30 anos de danca, o Lu tem quase isso, e
agora a gente tem que voltar do zero, comegar do zero praticamente. E
comegar do zero, de como era ha 20 anos atrds. Entende? Tudo que a
gente construiu, a nossa geracao construiu, com politicas, se é que da pra
dizer que é uma politica cultural, mas estas politicas que existiram até
entdo, foi algo que nés batalhamos batalharam. Isso tudo ruiu.

Entao a gente continua sem um espaco de fato, pra desenvolver danca
contemporanea, um espaco fisico, continuamos sem um espago, a
gente continua sem dinheiro. E perdemos teatros também. Entao, como é
que a gente faz isso? Sem dinheiro, sem espago e sem teatro? Tem que se
reinventar mesmo. Agora a questdao é, se reinventar e conseguir se
sustentar com essa reinvencao (SEVERINO, 2018).

Como se observa na maioria dos grupos independentes de danca, o diretor
acaba atuando também como bailarino, ensaiador, iluminador, etc. Severino explica
que o espaco na Usina do Gasémetro lhe trouxe oportunidade de desenvolvimento

em outras areas relacionadas ao espetaculo.

A Usina das Artes foi uma escola. Foi ali que eu aprendi a fazer producao,
divulgagéo. De fato o que € um espag¢o multiuso, de administrar um espaco
multiuso, das possibilidades que um espago assim te da. Pra um artista,
sabe? Poder botar suas ideias e suas vontades ali.

Eu gosto. Obviamente que, as vezes, eu fico sobrecarregado, assim, porque
eu estou dancando e eu fago tudo isso é porque eu quero dangar, entende?
Apesar de que em muitos momentos eu tenho vontade sé de olhar de fora,
e coreografar de fato, dirigir, coreografar. Mas eu quero continuar dan¢ando,
entdo, em alguns momentos sobrecarrega mesmo, assim, sabe? Mas eu
gosto, eu gosto de ter o controle de tudo.

%" Escola Superior de Educacdo Fisica, Fisioterapia e Danca da UFRGS - localizado na Rua
Felizardo, 750, bairro Jardim Botanico, Porto Alegre - RS, 90690-000.
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Importante salientar que Eduardo Severino é, entre os diretores

entrevistados, o Unico deles que atua também como bailarino no préprio grupo.



Formacao Profissional
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6 FORMACAO PROFISSIONAL

Abordando os elementos de conhecimento profissional e heranca da

formacéo e relacionando com a categoria “formacéo profissional” estabelecida pelo
presente estudo, as questées que compdem este bloco de analise abordam o inicio
do entrevistado na drea da danga, analisa principalmente questdes sobre a
formacado de bailarino formal ou informal; suas motivacées para a escolha de ser
bailarino; as possibilidades de outra formacado e/ou atuagcdo em outra area e; o
momento em que se sentiu um profissional.

Inicialmente se conversou com os bailarinos acerca da formacédo, tanto
formal quanto informal na area da danca e as motivagdes para a escolha desta
profissdo. Constatou-se nos depoimentos uma modificacdo, em relacdo a estudos
anteriores, nas idades de inicio na dancga dos bailarinos masculinos. Normalmente,
conforme Neves (2013), o bailarino homem no Brasil, entraria em contato com o balé
classico bem mais tarde do que a bailarina mulher, geralmente depois dos vinte
anos, e depois de ja ter praticado outras modalidades de danca. Verificamos,
entretanto, que esta realidade vem se modificando. Primeiramente constatamos que
o bailarino tem chegado ao ballet um pouco mais cedo, apesar de ainda ser mais
tarde do que a bailarina. Depois, 0 primeiro contato com a danca da maioria dos
entrevistados homens foi diretamente com o balé classico.

Os depoimentos de trés dos cinco dos bailarinos entrevistados apresentam

essa tendéncia:

[...] comecou, na verdade, foi através de uma menina da escola, eu me
lembro bem, eu tinha 10 anos, se ndo me engano, mais ou menos [...] E
dai, um dia ela me convidou pra fazer aula de danga. E dai, eu entrei, fiz a
primeira aula, assim, e a professora da época, que era a Sandra César,
gostou muito de mim, claro, pelo fato de que ela tinha uma escola onde s6
tinha meninas e eu fui 0 primeiro menino a ir na escola dela (PA1h, 2018)
[grifo nosso].

[...] eu comecei com o ballet folclérico, 1& de Teresina [...] Eu fui estudar
ballet classico, estudar danga contemporanea. Issozlé em Teresina. Isso eu
tinha 16 anos. [...] Passei dois anos e meio na Cia.”® Entdo eu praticamente

% O Balé Folclérico de Teresina existiu entre os anos de 1997 e 2003. Surgiu da iniciativa da coreodgrafa Luzia
Amélia que ministrava oficinas para criangas na comunidade do Macacau, também conhecido como bairro Sao
Jodo em Teresina, Piaui. O grupo recebeu apoio da Prof. Cecilia Mendes, coordenadora a época da Fundagao
Cultural Monsenhor Chaves, e o projeto de criar uma companhia que pesquisasse as manifestagdes folcldricas
piauienses foi levado ao entéo prefeito Firmino Filho em 1996. Posteriormente o Balé Folclérico mudou seu
nome para Balé de Teresina, projeto que desenvolve atualmente um conjunto de agdes como ONG em
Teresina. - BALE Folclérico de Teresina. WIKIDANCA.NET, 2012. Disponivel em:
http://wikidanca.net/wiki/index.php/Bal%C3%A9_Folcl%C3%B3rico_de_Teresina. Acesso em: 11 abr. 2019.
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comecei dancando direto. E ai, logo depois, que eu sai, eu fiz audicdo o
Balé da Cidade®, onde eu tive a formagdo de danca contemporanea e
técnico, foi la que eu passei cinco anos e o trabalho era totalmente na
dancga contemporanea. [...] depois veio o técnico de danga de saldo, que eu
também fiz, entdo isso foi tudo paralelo & Cia. e quando eu sai da Cia. eu
fiquei realmente s6é com a dang¢a de saldo. E ai fui me aperfeicoando mais
pra professor, [...] 0 curso pra professor, ndo mais como bailarino, pra ser
professor de danga de saldo. O que me trouxe pra ca [Rio Grande do Sul]
foi a danca de saldo. (PA2h, 2018) [grifo nossO].

Na verdade a minha formagdo como bailarino foi passando por varios

professores. Eu comecei a fazer ballet aos 14 anos. (ES1h, 2018) [grifo
Nnosso].

Os depoimentos das bailarinas corroboram esse senso comum das

mulheres iniciando mais cedo sua formacao. Selecionamos trés depoimentos que

ilustram esse inicio ainda como criangas em escolas de danca:

Iniciei meus estudos em danca com o ballet classico em 1996 com 6 anos
de idade em uma escola de dancga, a partir disso segui sem interrupgdes até
hoje! (CS1m, 2018) [grifo nosso].

[...] comecei na escola de ballet Marina Fedossejeva30 em 1972, com 6
anos. Ali ndo teve escolha, ali foi a mae que colocou, né. (CH1m, 2018)
[grifo nosso].

Eu me formei no ballet Lenita Ruchel. Fiz desde pequenininha, entrei 14 na
escola com 9 anos de idade e fiquei até os 21. Entdo fiz toda minha
formagdo de ballet 1&. Nao fiz faculdade de danga. O que eu fiz é isso.
Tenho muita experiéncia, com varios grupos, varias companhias, varios
diretores, entdo acredito que seja informal a minha formacgdo. Fora essa
coisa da escola de ballet, que tem toda essa formagéo, com varios exames
da Royal Academy of Dance. (CH2m, 2018) [grifo nosso].

Nestes depoimentos se constata que ha homens que estdo entrando na

danca bem mais cedo (10, 14 e 16 anos) do que antigamente (dos 20 anos em

diante — conforme Neves), as vezes ainda crianga, e diretamente no balé classico.

Talvez se apresente neste fato uma mudanca de postura social e do bailarino frente

ao preconceito quanto a profissao artistica, principalmente na danca.

29

Balé da Cidade de Teresina - O Balé da Cidade de Teresina € uma companhia publica de dancga
contemporanea, mantido pela Prefeitura de Teresina, através da Associagdo dos Amigos do Balé da Cidade
de Teresina e Fundagé@o Municipal de Cultura Monsenhor Chaves, o Balé tem importante papel na difuséo e
crescimento da produgdo em danga em Teresina desde a sua criagdo, sendo referéncia em formagéo
artistica e com seus espetaculos. — TERESINA. FUNDAGCAO MUNICIPAL DE CULTURA MONSENHOR
CHAVES. Balé da Cidade apresenta temporada de “Corpdnica” no Parque da Cidadania. Teresina: Prefeitura
Municipal, 2019. Disponivel em: http:/fcmc.teresina.pi.gov.br/bale-da-cidade-apresenta-temporada-de-
corponica-no-parque-da-cidadania/. Acesso em: 11 abr. 2019.

%0 Em Porto Alegre Marina Fedossejeva estabeleceu uma escola de danga que muito contribuiu para o ensino e

divulgacao do ballet, principalmente através do método russo, pois Fedossejeva havia estudado na Russia
com a importante maestra Agrippina Vaganova (ALBA, 2002).
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Quanto a profissionalizacdo, indagamos a respeito do momento em que o
bailarino se sentiu profissional, buscando apreender o que € ser profissional para o
bailarino entrevistado. Isso porque encontramos na teoria da sociologia da profissao
duas vertentes: a abordagem do monopodlio do conhecimento como essencial na
profissionalizacdo e a defesa do monopdlio das praticas profissionais Verificamos
que no Brasil o conceito do termo “profissao” tem sido alvo de reflexdo, pois,
segundo a CBO/2002, profissdo é um conjunto de regras de acesso, sancionado por
um diploma de nivel superior, possibilitando o ingresso em determinados tipos de
trabalho. E definido, portanto, pelo seu conhecimento e competéncia escolar e nao
por suas competéncias no exercicio de sua atividade laboral. Entretanto, quando se
analisa as artes, a realidade se modifica, como verificamos nas afirmacdes de
Heinich (2005) sobre o status do artista ser protegido por titulos e certificados de
outro tipo que nado académico, sendo que a notoriedade, consagracao e
reconhecimento do artista passam pela consisténcia do seu percurso artistico.
Autoras como Navas (2010) e Strazzacappa (2006) discutem o quao frequente é o
ingresso de alunos em cursos superiores de danca que possuem competéncia
técnica de danca e que frequentemente ja atuam como bailarinos profissionais.

Realmente foi no meu primeiro contrato. Porque a primeira companhia
que eu dancei, ainda passei seis meses ali, dangcando pelo grupo. Nove
meses no total, porque eu passei trés meses de preparacdo, pra depois
entrar realmente, fiquei como bolsista, estagiario, e ai ser efetivado como
bailarino. Entdo eu passei esses nove meses dangando, estudando,
fazendo aula aqui e ali, a gente também tinha aula teérica... [Como
estagiario] a gente recebia um valor de 60 reais, mas ali eu tinha realmente
um contrato como bailarino. [...] O DRT eu fiz aqui. La nao exigia, agora ja
exige. (PA2h, 2018) [grifo nosso].

Eu comecei a me identificar como profissional da dancga a partir da medida
que eu comecei a receber pelo que eu fazia, a ganhar. Eu comecei a
ganhar caché e isso me deu uma certa subsisténcia. Comecei a ganhar
caché com o lvan, na Cia. H., e com a Simone, no Sal da Terra também. [...]
(ES1h, 2018) [grifo nosso].

Também encontramos no levantamento teérico a definicdo pertinente de
Throsby (2001) que afirma que o profissional artista € o individuo que domina
competéncias artisticas, que cria ou da expressdao a trabalhos de arte ou de
conteudo cultural (ou seja, de valor simbdlico), que se percebe como artista
(identidade auto-atribuida), que € reconhecido por pares e publico como tal e que é
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capaz de viver com o produto de seu trabalho. Reconhecemos alguns pontos desta
definicdo nos depoimentos dos entrevistados.

Alguns entrevistados ainda apontam uma indicacédo de se sentir profissional,
ainda que nao necessariamente atrelado a remuneragédo, mas estarem atuando em

meio ao seu processo de formacao.

Quando eu tinha uns 13, 14 anos, fui convidada pra dangar num grupo que
nao era bem profissional, porque a gente nao recebia pra dangar. Mas era
profissional no sentido de que saia da escola e a gente ia se
apresentar, ndo s6 em festival, ndo s6 em espetaculo da escola, mas
também a gente viajava pra outros festivais nacionais. Entdo, pra mim, esse
foi um primeiro passo de me sentir mais profissional (CH2m, 2018) [grifo
Nnosso].

Eu acho, que muito mais do que o receber um salario, um caché, eu
acho que é essa construcao, de um trabalho em dang¢a. Porque eu me
senti pela primeira vez profissional de dan¢a quando eu comecei, nao sé
fazer aula de danga, mas sim, criar trabalhos, me apresentar, viajar. E,
claro, que o financeiro acaba vindo junto. Porque a minha profissdo é
artista, quer dizer que eu recebo pra fazer arte. (CS2m, 2018) [grifo nosso].

Entretanto, em alguns depoimentos se verifica a importancia que o bailarino
atribui a postura, disciplina, compromisso, que identifica a vida profissional.
Consideram o fato da remuneragédo importante, mas destacam que profissionalismo
€ uma atitude de vida. Alguns comentam sobre o fato de serem bem jovens quando
se sentiram profissionais, seja pela postura e/ou por terem recebido caché pelo
trabalho. De fato, o diploma académico em danga nao é considerado imprescindivel
por nenhum dos entrevistados e 0s que entraram na faculdade ja atuavam como

profissionais da area.

[...] a minha atitude, tudo o que eu fazia sempre foi pensando como
profissional. A Unica coisa que difere, hoje em dia, € que eu sou pago, mas
a minha atitude sempre foi pensando como um profissional (PA1h, 2018)
[grifo nosso].

Eu acho que o fato de ter a DRT é importante sim, € um reconhecimento
maior. Eu tive DRT desde 80, 81, mais ou menos. Mas ser profissional
independe de tu ter um titulo, ou de ter uma faculdade. Ser profissional é
uma atitude de vida. Entdo eu me sinto profissional e ndo ganho, por ser
profissional na danga, como eu acho que deveria, mas eu tenho uma atitude
profissional desde muito cedo, desde que eu comecei com a dona Marina,
[Fedossejeva] la no inicio, ela exigia uma postura, uma disciplina, um
compromisso, que € a vida profissional. Eu me sentia profissional. Eu hoje
olho pra trds e vejo que desde muito cedo eu tive uma exigéncia
profissional. Agora, ganhar e receber pela sua atividade € muito importante
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e isso é uma luta que a gente tem que fazer sempre porque a gente nao
recebe dignamente pelo que faz (CH1m, 2018) [grifo nosso].

Eu sou bailarino profissional ha mais de 20 anos, desde 1997. Eu tenho
registro profissional do SATED, como bailarino profissional que foi feita em
1997, em fungdo de que eu fui convidado pela Lenita Ruchel, para dancar
um espetaculo do Luis Arrieta, e que pra poder se apresentar todos os
bailarinos tinham que ter registro profissional. A questdo do
profissionalismo nem é tanto pela questdao financeira, mas mais por
uma questao de satisfacao pessoal, aquela autoconfianca que o artista
tem de dizer que é artista. Porque é uma arte, € uma postura, tanto que
varios trabalhos que a gente, eu e o Eduardo, a gente fez, a gente fez sem
dinheiro, a gente fez pelo amor. (ES1h, 2018) [grifo nosso].

[...] trabalhei com Valério Césio com o Nucleo Danca. E com ele sim, eu
tive... acho que foi realmente o inicio da vida, do entendimento da vida
profissional de um artista, foi com ele. Foi o tempo que eu mais me
dediquei, que eu so6 fazia isso. Estudava, enfim a gente tem que compor a
vida, eu tinha 16, 17 anos. E comecei ali, e dai formalmente a gente recebia
caché por apresentacdo, que € o que todo mundo recebe. Quer dizer, se
dava pra viver disso? N&o, ndo dava, ndo da até hoje, mas foi o inicio do
entendimento do que é ser um profissional. (CH1m, 2018) [grifo nosso].

Importante destacar o comentario de alguns sobre terem se considerado
profissionais a partir da participagcdo e aprovacdo em selecdo de elenco para um
grupo ou companhia nacional ou internacional e\ou a partir do fato de estarem
simplesmente atuando junto com um elenco, ou ambiente, considerado profissional
pela comunidade da area. Isso independente de ganho financeiro. Como podemos
constatar teoricamente, o status do artista é protegido por titulos e certificados de
outro tipo que nao académico. A notoriedade, consagracao e reconhecimento do
artista passam pela consisténcia do percurso artistico como: a trajetoria artistica
(participacdo em concursos, prémios); numero e tipo de exposicoes realizadas;
internacionalizacdes; reputacdo das galerias, museus, teatros, colecées onde o
artista participa; capital social (redes de relacdes privilegiadas); visibilidade; tempo
de dedicacdo e entrega a arte; e coeréncia e homogeneidade do percurso.

Observamos este reconhecimento artistico em alguns depoimentos.

[...] que momento eu realmente achei que eu era profissional, eu acho que
foi quando eu vim a Porto Alegre, eu sai do interior € vim a Porto Alegre e
passei hum projeto que eu fiz, que foi “Da carne a memoria”, que foi um
projeto da Eva Shul, [...] Quando eu vim a Porto Alegre, quando eu
comecei, na verdade, a ter mais contato com pessoas que sao
profissionais aqui, conhecidos, né, enfim... Mas hoje, tem também a
questdo do registro. Entdo o registro também diz, se firma que tu é
profissional da danga. Mas foi engracado que, até agora pensando, quando
eu fiz 0 meu registro foi justamente quando eu entrei nesse projeto. Porque
dai eu precisava, era obrigatério ter. E dai todo mundo do grupo se reuniu e
fez o registro (PA1h, 2018) [grifo nosso].
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Acredito que desde a minha entrada na Cia me considerei profissional
principalmente por ter passado por uma selecao, que no caso, me
julgou capacitada para cumprir com as exigéncias instituidas por um Cia
profissional de danga. Em segundo plano por existir uma remuneracao fixa
e poder disponibilizar do meu tempo inteiramente para isso. A graduacgéo
como citei anteriormente, foi complementar. (CS3m, 2018) [grifo nosso].

Depois disso, 0 outro degrau que eu enxergo foi quando eu comecei a
dancar com a Cia. H. Até entdo eu sé tinha tido experiéncia do grupo que
saiu da escola. E comecei a dar aula. Eu ndo enxergava o “dar aula” como
um “ser profissional”’, agora 6bvio que é, sé que é uma outra parte do
profissional que a gente exerce. Eu tenho [registro profissional] de bailarina
e de atriz. (CH2m, 2018) [grifo nosso].

E também participei do Concurso Internacional de Paris. E ganhamos o
segundo lugar, eu e a Andrea Spolaor. E, a partir daquele momento, eu
realmente senti que eu era um profissional, porque eu fui tentar a vida la
fora. Eu fiquei na Europa tentando fazer audigdes em companhias de danca
em que eu pudesse dancar e poder ganhar pelo meu trabalho. Eu dancei
no Ballet Classico de Madrid, depois eu dancei na Companhia de
Bailado Contemporaneo Portuguesa. Foi nessas duas companhias que
eu dancei, fora do Brasil (ES1h, 2018) [grifo nosso].

Os entrevistados afirmam que a postura, disciplina e compromisso tem
grande importancia e também identifica a vida profissional para o bailarino. Eles
confirmam que o “profissional” passa pelo: sentido intrinseco da atividade (valores);
tempo e intensidade de dedicagéo; e instancias de reconhecimento e consagragao
(prémios, audicdes, concursos e outros). Também podemos verificar que o periodo
de formagédo geralmente se confunde com o da profissionalizagdo, principalmente
entre as mulheres bailarinas.

Os entrevistados foram ainda questionados quanto a formagdo em outra
area de atuacado profissional. Constatamos que muitos procuraram formacao
académica em outras areas porque nao tinham acesso aos cursos especificos de
danca, recorrendo geralmente a curso com alguma aproximacao a arte da danca
como Artes Cénicas, ou com aproximacao na formacao corporal e atividades fisicas
como Educacgéo Fisica, ou ainda, por saude do corpo como Fisioterapia e ensino

como Pedagogia.

Na area académica, iniciei o curso de fisioterapia por 3 semestres, migrei
para educacao fisica por 6 semestres até a abertura da graduacdo em
dancga na UCS, pelo qual tive minha formagéo académica no ano de 2016.
(CS1m, 2018) [grifo nosso].

Tenho o curso de educacao fisica. Eu fiz na Unisinos. Na época foi o curso
que mais se aproximava, ndo tinha danga ainda. Enfim, era a Unica opgao
mais préxima do corpo que eu tinha. Até pensei em fazer faculdade de
teatro, mas eu néo trabalhava com teatro ainda. Depois até fiz vestibular pra
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teatro, mas nao passei. Nao passei na prova, no teste especifico se passa,
mas dai a prova na UFRGS é mais dificil. (CH2m, 2018) [grifo noss0].

Sou assistente de coordenacao da Escola Preparatéria de Danga da Cia.
[de Caxias do Sul], projeto que trabalha com arte educagédo com foco na
danga contemporénea no contra turno escolar. Atuo como professora de
danca a mais de 10 anos. Inicialmente comecei no ensino da dancga por
necessidades financeiras, buscando outros meios de sustento sem me
distanciar da danga. Posteriormente dar aulas se tornou tao importante
quanto atuar como bailarina. Invisto muito no estudo sobre o ensino da
danca, curso faculdade de pedagogia e sigo dando aulas em projetos
sociais e escolas ndo formais de danga. (CS1m, 2018) [grifo nosso].

Alguns, entretanto, sentiram a necessidade de formacédo e atuacdo em

outras areas (como Administragdo, Biblioteconomia, entre outros) para garantirem

sustento.

Eu sou licenciada em ciéncias pela PUCRS, sou administradora de
empresas também e depois fiz um pds na area de gestdao imobiliaria.
Realmente, o meu sustento vem dai, e ndo da danca. Como administradora
que eu trabalhei sempre, e em escritério. Entdo a danca e a administracao
sempre estiveram juntas, se fomentando, pra mim poder dangcar. Nunca
consegui estar s6 dancando e viver da dangca. Nao aqui. (CH1m, 2018)
[grifo nosso].

[...] um pouco de descontentamento com o futuro da minha profisséo, eu
resolvi fazer o curso de Biblioteconomia. Ja estou formado. Eu fiz esse
curso justamente porque é outra possibilidade de renda. [...] Fiz mestrado
em Artes Cénicas. Justamente, agora que eu fiz 0 mestrado, eu ja vinha
pensando nisso, eu tenho interesse em seguir a carreira académica, dar
aula em universidade. Que seria um paralelo com a profissdo de bailarino,
porque conseguir sobreviver como bailarino agora esta muito dificil, bem
complicado. (ES1h, 2018) [grifo nosso].

Esta realidade nos remete aos tedricos Freidson, Chamboredon e Menger

(1986) que afirmam que, poucos artistas sobrevivem da arte e geralmente sao

obrigados a exercer outras atividades econémicas para garantirem seu sustento,

diferentemente de profissionais de outras areas, como médicos, engenheiros e

advogados. Nos proximos capitulos essas questdes serdo aprofundadas ao

discutirmos sobre atuacéao e carreira.
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7 ATUACAO PROFISSIONAL

Os elementos de identidade no trabalho no processo de construcao da

identidade profissional, relacionados com a categoria “cotidiano profissional”
estabelecida pelo presente estudo estdo neste bloco que apresenta questdes acerca
do dia-a-dia na profissao; valorizacao do profissional, reconhecimento e preconceito,
realizacdo na profissao, opinidao acerca dos espacos de atuacao e oportunidades de
mercado de trabalho, além de reflexdes sobre o risco que recentemente a profissao
correu frente ao questionamento, trazido pela ADPF 293, da obrigatoriedade do
diploma ou de certificado de capacitacdo para registro profissional (DRT) no
Ministério do Trabalho, como condicdo para o exercicio das profissdes de artista e
técnico em espetaculos de diversdes.

As consideragdes acerca do cotidiano profissional, ou seja, do dia-a-dia na
profissdo, esclarecem principalmente sobre a diferenca entre o trabalho nas
companhias municipais e os grupos independentes. O elenco das companhias
municipais, como verificado nas entrevistas com seus diretores, tem uma rotina
semanal de aulas e ensaios, além de uma agenda regular de espetaculos. Nos
grupos independentes, por outro lado, o elenco se encontra para ensaio somente
quando existe alguma data de apresentacdo e para criagdo e composicdo de
coreografias quando elaboraram projeto e estdo inscritos e concorrendo em algum
edital. O relato selecionado a seguir, de uma bailarina que atuou em uma companhia

municipal antes de iniciar no grupo independente, compara estas duas realidades:

[...] Entdo a Cia. H nao tem uma preparacdo proépria, como na
Companhia Municipal, que os bailarinos se encontram todos os dias de
manh3a, fazem aula nas primeiras duas horas e nas segundas duas horas
ensaiam. Entdo, quando eu estava na Companhia Municipal, eu nao
precisava me preocupar com a minha preparacao fisica. Mas se é
algum outro grupo que se encontra sé pra criar, que existe este outro tipo de
grupo. Quando a gente trabalha com projetos, tipo a Cia. H, que trabalha
por projetos, a Muovere também € por projetos, entdo a gente se encontra
pra criar. Dai a preocupagéo do bailarino. E responsabilidade do bailarino
a preparacao fisica. A gente sempre ta preocupado em fazer aula, em
manter o corpo (CH2m, 2018) [grifo nosso].

Encontramos uma bailarina que, temporariamente, ndo estava atuando no
seu grupo, apesar de ser considerada do elenco. A preocupagéo desta bailarina €
como manter o corpo em forma para a atividade fisica da danca, j4 que ela esta

afastada da Cia. H por estar gravida (de seis meses). Por estar afastada dos palcos
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ela ndo recebe caché ou alguma verba dos projetos do grupo. Esta profissional
consegue se manter com seu trabalho em seu préprio espaco de danca (Espaco N),

onde ela da aulas de danca e teatro.

A gente sempre tem algumas preocupacdes que € estar preparando o
fisico. E manter o corpo em todos os sentidos. Porque a preparacgéo fisica
nao é so fazer aula, mas sim se alimentar bem, se preocupar também com
0 pos atividade fisica, que, depois de um tempo, comegou a se tornar bem
importante na minha vida, porque eu descobri que eu tenho uma lesdo no
quadril. Entdo se eu ndo relaxo a musculatura, se eu ndo fago uma soltura
facial, se eu nao tenho um massageador em casa, bolsa de agua quente,
pomadas, anti inflamatérios pra quando precisa... tem esse outro lado... Em
2016 também fiz parte da Companhia Municipal de Porto Alegre. Mas na
Cia. H, a gente trabalha por projetos, é temporario o trabalho da Cia. H.
Entdo, normalmente a gente acaba no inicio do ano comeg¢ando o trabalho.
Esse ano que tive essa pausa [a bailarina esta gravida], a galera
comecgou a se encontrar no inicio do ano pra ensaiar, pra apresentar agora
0 “Gran Fuleiros” (CH2m, 2018) [grifo nosso].

Além dessa preocupacgao, expressa por muitos, com considerar necessario
ensaiar todos os dias para garantir a preparacao fisica, 0 que nem sempre se mostra
viavel aos bailarinos de grupos independentes, os relatos das rotinas de aulas e
ensaios explicita um cotidiano que alia atividades extras ou anexas bem como de

continuidade de sua formacgao. Os relatos a seguir ilustram estas questdes:

O dia-a-dia na profissdo hoje, aos 52 anos, que é diferente de aos 30, do
que aos 20. Eu dou aula as tergas, quartas, quintas e sextas. Dou uma aula,
duas aulas por dia e aproveito esse horario, nao sé pra que eu também me
exercite, mas usufrua um pouquinho do estidio, tudo mais e me coloque em
dia. Estudo danca na faculdade, que estou terminando o TCC. A Cia, H, ela
nao tem o perfil de te dar aula, alguma coisa assim. Eu hoje estou
trabalhando na Cia. H, j& fui bailarina, desde o inicio, desde muito tempo
com o Ivan, mas hoje eu estou trabalhando como ensaiadora nos ultimos
dois trabalhos do Ivan (CH1m, 20018) [grifo nosso].

Com a Cia. do Eduardo Severino nao tenho ensaiado todos os dias. Eu
vinha fazendo aula de dangca contemporanea, mas com a funcédo de ter
entrado no mestrado, me afastei um pouco e acabei parando. Agora voltei a
fazer aula de ballet, estou fazendo aula de ballet. [...] Eu fago aula de ballet
duas vezes por semana. Estou dando aula de ballet classico, segundas e
quartas, duas vezes por semana e estou dando aula de dancga
contemporanea uma vez por semana. E ensaio, a gente costuma ensaiar
quando tem apresentacdo, quando tem uma data prevista [para
apresentacao]. (ES1h, 2018) [grifo nosso].

Ambos os relatos também remetem a l6gica de projetos que 0s grupos
adotam. Isso também significa que no caso dos grupos o elenco recebe a

remuneracao por caché, o que a principio difere da légica das companhias que

trabalham com remuneracdes regulares (salarios).
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A dependéncia de projetos, editais de verbas e remuneracdo por caché é
uma realidade que atualmente € enfrentada também pela Companhia Municipal de
Porto Alegre, conforme esclareceu seu diretor. Ele relatou que no ano de 2017, os
bailarinos comecaram a receber também caché, em funcdo da situacdo da
Companhia de néo ter liberada verba para uma continuidade tranquila do trabalho
(TOMAZZONI, 2017). Constatamos uma situacdo de nado regularidade no
recebimento de remuneragdo no depoimento de um dos entrevistados. Tal problema
pode ser pela légica de pagamentos por caché ou estar relacionado ao fato de nos
ultimos anos ter sido recorrente o parcelamento de salarios do funcionalismo publico

municipal e estadual no RS.

Trabalho com dancga. Hoje estou dando aula também. Se nao tivesse [esse
sacrificio] que nés temos, com relacao ao Governo, de nunca ser
[pontual] realmente com as datas, de realizar o pagamento, a gente
sempre recebe... por exemplo, agora que a gente encerrou O NOsso
contrato, a gente esta renovando, a gente vai passar mais dois meses
trabalhando sem receber... se ndo houvesse isso, que nao houve no
primeiro ano. No primeiro ano foi realmente bem regrado, certinho todo
o més. Com isso, daria sim pra se manter. Entdo as aulas, na realidade,
seriam um extra, hoje em dia na verdade, ela esta realmente ajudando, por
esta questdo governamental, de ndo ter tanto empecilho pra poder
conseguir liberar o dinheiro pra gente receber em dia. Mas o valor em si,
especifico, da pra se manter. Ainda mais eu, que sou uma pessoa solteira,
moro sozinho, nao tenho familia. E mais baixo [custo de vida em Teresina],
moradia principalmente, aqui é bem alto. (PA2h, 2018) [grifo nosso].

Como afirmou Neves (2010) a sobrevivéncia dos bailarinos é “de caché em
caché, de projeto a projeto, sendo que o valor dos salarios recebidos, de modo
irregular, € ndo so6 irrelevante como desproporcional ao tempo e ao trabalho
despendido nos grupos e companhias”. Mais que isso, a quase totalidade dos
entrevistados possui outro trabalho, sendo que esta outra fonte de renda pode ou
nao estar de alguma forma relacionada a danca. Um dos raros casos foi transcrito
abaixo, mas ainda assim, a bailarina descreve esta dedicagdo exclusiva como algo

recente.

Meu trabalho como bailarina €, no momento, inteiramente dentro da Cia
Municipal de Danca, de segunda a sexta das 8h30min as 13h30min, fora
espetaculos. Até ano passado trabalhava em alguns projetos
independentes também, mas como esse ano decidi me envolver por inteiro
com a Escola Preparatéria de Danga da Cia. ndo foi mais possivel abragar
outros trabalhos de danga (CS1m, 2018) [grifo nosso].
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Podemos constatar pelos depoimentos que a maioria dos entrevistados atua
em mais de um grupo, geralmente trabalham em uma companhia municipal € em um

grupo independente.

Como bailarino eu dango na Cia. Municipal de Porto Alegre, dango na
Anima Cia. de Danga, da Eva Shull, e dango na “Malma” Cia. de Danga, em
Novo Hamburgo. E a maioria das Cias. que eu trabalho, a Anima e a
Malma, principalmente, trabalham com projetos especificos. Entao, eu sou
bailarino dessas Cias., mas eu s6 vou receber quando tiver um projeto.
Ja a Cia. Municipal de Porto Alegre é muito importante justamente, pra
classe de bailarinos, porque é diferente. E uma Cia., que ela é. Nao é
por verba, é salario e ndao é por verba. Entdo, isso intensifica a nossa
profissdo, né, intensifica que nés somos bailarinos e que nés fazemos, né,
parte disso, dessa Cia. (PA1h, 2018) [grifo nosso].

Eu estou trabalhando como bailarina num outro trabalho que é o “Das tripas
sentimento”, que é um projeto que esta acontecendo desde setembro.
Entao, esta é outra caracteristica do povo da danca, se trabalha, quem
nao t4 numa companhia formal, que tem uma aqui ou duas, o resto
trabalha por projeto. Tem projeto, faz projeto, termina projeto, arranja
outro projeto, recebe por projeto, se recebe. (CH1m, 2018)

Assim, evidencia-se a partir destes relatos, que o bailarino para continuar no
oficio, tem que se desdobrar para compensar, com retorno de bilheteria, os
contratempos na obtencdo de verbas que dependem de leis de incentivo e da
subvencao estatal que mantém esses grupos. Mesmo nas companhias patrocinadas
pelo Estado ou Municipio, o bailarino enfrenta situacao de instabilidade.

Trata-se também de um ambiente de instabilidade (de grupo) mesmo nas
Companhias, pois sao lancados editais de selecdo de profissionais bailarinos
anualmente, modificando a composicao do corpo de baile e, portanto, todo o
ambiente profissional de trabalho. Neste estudo, exemplificando o exposto, iniciamos
entrevistas na Companhia Municipal de Danca de Caxias do Sul no final de 2017,
iniciando com o diretor Carlinhos Santos, e em 2018, quando deveriamos realizar
entrevistas com os bailarinos, ja havia modificado todo o ambiente de trabalho com a
exoneracao de seu diretor e abertura de selecdo para 10 bailarinos para compor o
corpo de baile. Acompanhamos um dia de atividade nesta Companhia, com aulas e
ensaios em agosto de 2017 e, para dar continuidade ao estudo, na observacao
seguinte, em 2018, encontramos um ambiente bem diferente de atividades. Na
finalizacdo das observacdes desta Companhia em 2019, o ambiente havia se
modificado novamente com a entrada de nova diregao artistica. Verifica-se que a

direcao artistica nesta Companhia especifica, se modifica anualmente. Desta forma
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verificamos uma mudanga no ambiente de trabalho destes profissionais nestas
Companhias ao longo do periodo de pesquisa, o qual foi considerado normal dentro
do modo de funcionamento das mesmas.

Constatamos nas observacoes das atividades dos grupos, a diferenca de
estrutura de trabalho entre as companhias municipais e 0s grupos independentes,
reforcando as informacdes dos depoimentos dos diretores. As companhias mantém
uma rotina de ensaios e aulas independentes da agenda de espetaculos. As
atividades sao sempre acompanhadas por profissionais que apoiam todo o trabalho,
como coordenagao, direcao, professor e coredgrafo. As companhias apresentam um
corpo de baile aparentemente mais coeso e equilibrado tecnicamente. Isso reflete no
trabalho com o coredgrafo. Os bailarinos estdo geralmente bem preparados para
trabalhar com qualquer coreégrafo que for contratado pela direcao.

Os integrantes dos grupos independentes, por outro lado, se reinem apenas
para ensaio e quando existe uma data confirmada de apresentacdo de espetaculo
ou roteiro de apresentacdes de projetos. Eles ndo costumam fazer aulas técnicas
juntos. Cada bailarino providencia suas aulas e sdo responsaveis pela manutengao
fisica e técnicas de seu corpo. O trabalho coreogréafico acaba dando resultados
positivos na criacdo e no palco, aparentemente porque a selecao dos profissionais
bailarinos € feitos por convite. Geralmente o diretor\coreégrafo conhece o trabalho
do bailarino, sendo que, nao raro, mantém relacdes de amizade fora do ambiente de
trabalho. O elenco, portanto, trabalha sempre com o mesmo coreodgrafo,
desenvolvendo uma compreensao da linguagem artistica de criacéo.

Outro aspecto interessante encontrado foi o fato de os bailarinos, de uma
maneira geral, estarem atuando, ou terem trabalhado, em mais de uma companhia
e\ou grupo, ou seja, os profissionais bailarinos circulam entre as companhias e
grupos. Este aspecto e o fato, descrito pelos diretores dos grupos independentes, da
selecdo do elenco ser realizado através de convite nos leva ao exposto por Borges
(2008) que afirma que geralmente a carreira artistica esta baseada numa “profunda
identificagao dos individuos com a sua profissdo, com o conteudo das suas tarefas e
com o estilo de vida que lhe é inerente, mais do que com a organizagdo onde
trabalham”, sendo que normalmente os artistas movimentam-se em redes de
relacbes e associagles informais, lutando contra as incertezas da profisséo e
assumindo os possiveis riscos da profissao.



131

A situacéo de instabilidade no mercado de trabalho se confirma no fato de
nao ter sido possivel a realizacdo de observacao dos trabalhos de um dos grupos
independentes (Eduardo Severino Cia. de Dancga), por ndo estarem se reunindo para
criagdo e ensaio devido a falta de trabalho e projetos culturais na area de danca.
Toda a situagao descrita pelo diretor aponta para as dificuldades de espaco, trabalho
e valorizacao da arte da dancga no Estado, e converge com as falas dos bailarinos.

Questdes tedricas e dados advindos da base do Ministério do Trabalho
foram discutidos na secao 3.3. Embora os dados sejam contraditérios, indicando
namero muito menor de bailarinos do que os identificados nesta pesquisa, por
exemplo, possivelmente pelo registro de profissionais bailarinos com
enquadramentos de outros tipos de pessoa juridica, ndo vinculados a danca, foi
possivel contextualizar o mercado da danga para a andlise das entrevistas.

Ao mesmo tempo, que esse contexto indica uma baixa empregabilidade, o
cenario econémico e politico, que é citado nas entrevistas de diretores e bailarinos,
parece reforcar um momento particularmente dificil para os bailarinos profissionais.
Os depoimentos que se seguem confirmam uma situagdo, principalmente de

mercado de trabalho, bastante dificil no contexto profissional atual do bailarino.

Estamos em tempos complicados, onde parece que devemos estar
sempre nos contentando com pouco e em siléncio. Acredito que nao
existe 0 espaco ideal, principalmente incentivo financeiro. Poucas
oportunidades que estados e municipios oferecem de incentivo por projetos
ou patrocinios infelizmente vem cada vez mais sendo defasados. (CS1m,
2018) [grifo nosso].

A indicacao de momento dificil se exprime em outros depoimentos, onde o
foco € na questdo de formacdo de publico que frequente estes espetaculos
produzidos pelas companhias de danca assim como dificuldades de disponibilidade

de equipamentos culturais.

Sempre a gente acha dificil, porque as pessoas nhao consomem muito
danca. Ja consomem pouco teatro. Mas musica, um show de musica, um
teatro, um cinema, sdo muito mais consumidos do que danga ou do que
uma exposi¢ao de arte. E agora esta sendo bem dificil a situagdo. Mas
eu tenho percebido também outro movimento que é da galera da danca
justamente buscar lugares alternativos, buscar um outro formato de
espetaculo. [...] fazendo espetaculo pra ir pra rua, usando outras linguagens
[...] pegar uma musica da moda e fazer coreografias mais simples, mais
acessiveis. Eu acho que isso ta crescendo bastante aqui em Porto Alegre.
(CH2m, 2018) [grifo nosso].
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Aqui no estado e em Porto Alegre, eu acho que esta bem restrito, esta
mais fechado. Essa experiéncia que a gente teve na Sala 209, da Usina do
GasOmetro, a gente fazia muita coisa ali, a gente estava sempre ativo. A
gente trazia pessoas pra se apresentar |4, ensaiar, e a gente fazia
atividades, mostras e, até mesmo, espetaculos, a gente criava, mais de 4
espetaculos a gente criou la na sala, la na Usina do Gasémetro. Entédo isso
nos deu essa capacidade de poder criar mesmo sem uma verba
consistente. Aquilo ali era um mercado de trabalho que era bem potente.
Entdo esse mercado de trabalho que a gente teve era um mercado de
trabalho que estava localizado ali na Usina do Gasdmetro, aquele foi o
nosso nicho. Agora, depois que a gente saiu dali, eu acho que estd muito
restrito, estd muito pequeno, porque a gente tem os teatros da cidade pra
dancar e trabalhar e alguns poucos editais pra participar e concorrer e
possivelmente ganhar. [Na época da Usina do Gasdmetro] a gente tinha
uma rotina e a gente podia estar em temporada o tempo que a gente
quisesse a gente ndo dependia de pauta em teatro pra se apresentar, a
gente estava em temporada o tempo. Tanto que & no inicio do projeto, a
gente ficou 3 meses em temporada com espetaculos todos os finais de
semana. Nos deu um super gas. (ES2h, 2018) [grifo nosso].

Outra dificuldade do mercado de trabalho apresentado refere-se a
necessidade de fomentos (projetos) para viabilizar a producdo de espetaculos, e
portanto, gerar empregabilidade dos profissionais.

Agora [na Cia. Eduardo Severino] a gente vive de projetos. Que isso nos
mantém, assim, nos da garantia de poder sobreviver. Com o Eduardo
Severino, participamos do Projeto Usina das Artes, e 14 tinha uma pequena
verba da Prefeitura que era dividido entre nds dois. A gente conseguia se
manter, mas paralelo a isso, a gente também participava de projetos fora,
de editais, isso também nos dava um gas, pra poder seguir. Mas o projeto
acabou. Juntamente com isso [fim do projeto] e um pouco de
descontentamento com o futuro da minha profissao, eu resolvi fazer o curso
de Biblioteconomia. J& estou formado. Eu fiz esse curso justamente porque
€ outra possibilidade de renda. [...] Fiz mestrado em Artes Cénicas.
Justamente, agora que eu fiz o0 mestrado, eu j& vinha pensando nisso, eu
tenho interesse em seguir a carreira académica, dar aula em universidade.
Que seria um paralelo com a profissdo de bailarino, porque conseguir
sobreviver como bailarino agora esta muito dificil, bem complicado. [O
projeto do gas6metro] se encerrou em 2016, o espaco, tudo fechou. E agora
eu tenho feito assim, eu tenho aproveitado os conhecimentos que eu tive no
curso de Biblioteconomia pra trabalhar como consultor de trabalhos
académicos e projetos, formatacdo de trabalhos e normalizagao da ABNT.
(ES1h, 2018) [grifo nosso].

Encontramos também declaragdo acerca de mercado de trabalho que
desfavorece a bailarina e, de fato, é recorrente no ambiente do profissional
masculino. Além das companhias e grupos independentes, os bailarinos também
podem atuar como profissionais nos espetaculos de final de ano das escolas e
academias de danca, ambiente onde as bailarinas geralmente atuam como

amadoras ou alunas e, portanto, ndo recebem cachés como os bailarinos.
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[...] E neste periodo todo eu participava dos espetaculos de final de ano das
escolas, também. Entdo, como bailarino homem, nos espetaculos das
escolas, se recebe caché. Varias escolas de ballet me chamavam pra
dancar nos espetaculos de final de ano. E isso € bem produtivo, € um
mercado de trabalho que circula entre as escolas e eu me mantinha bem
assim. Era uma coisa que eu gostava de fazer (ES1h, 2018).

Assim, fica para as mulheres as dificuldades de colocacéo devido ao grande
namero de bailarinas na area (maior concorréncia, menos caché) e, fisicamente, a
possibilidade da gravidez que a afastaria das atividades (aulas técnicas, ensaios,
etc.) e do palco.

Entretanto, embora aparentemente os homens tenham mais facilidades em
comparacdo com as mulheres para entrar e permanecer no mercado da danca, as
dificuldades que encaram para iniciar no ambiente da danca ndo sdo poucas. Eles
costumam enfrentar principalmente preconceitos quanto a sexualidade, como
discutiremos na sequéncia.

Além do problema financeiro, o bailarino enfrenta também o problema do
preconceito com sua profissdo. Os entrevistados apontam momentos de preconceito
na sociedade ou no contexto familiar. Uma barreira que os homens enfrentam
quando decidem entrar para 0 meio artistico, que encontramos na primeira fala,
ainda é a associacao da arte da danca como algo ndo pertencente ao universo
masculino. Essa situacao se torna bem mais complicada quando se trata de corpo e

expressao.

E eu acho que eu nao tive grandes problemas. Eu sofri preconceito como
qualquer outra pessoa, referente a minha profissao. Até porque se liga
muito a questdo do feminino, da expressao em homem. Nossa, se
expressando!” Ainda mais no interior. [...] dentro de casa ndo sofri
preconceito, vamos dizer assim, pra mim foi super aceito. Agora na parte da
minha familia, por parte de tios, eu acho que isso é uma coisa que demorou
um tempo, até aceitarem. Hoje é bem tranquilo, todo mundo sabe que eu
sou bailarino, sabem que eu trabalho com isso, e é super tranquilo (PA1h,
2018) [grifo nossOQ].

As dificuldades no sentido da sexualidade aparecem com grande énfase no
universo masculino em relacdo a danga. Segundo Neves (2010), “os homens
apresentam maiores constrangimentos quanto a capacidade de abstracao e controle
de seus sentimentos” (p. 42) sendo que “as emocdes, a interioridade e as
sensibilidades do bailarino dizem respeito a um intenso processo de aceitacao, de

afirmacédo e das tentativas de explicacdo da escolha sexual” (p. 43). Relatos nesta



134

pesquisa indicam que a realidade descrita por Neves, infelizmente ainda se fazem

presentes:

A associacao entre o oficio da danca e a homossexualidade é um obstaculo
relevante para os homens que fazem essa opc¢ao profissional. Tornar-se
bailarino é também enfrentar o preconceito e a desconfianca da familia e
dos colegas quanto a sexualidade e isso implica, por vezes, no rompimento
parcial com parentes e na saida definitiva da casa dos pais (2010, p. 170).

7

Outra questdo que é identificada, independente do género, refere-se a
preocupacao, principalmente da familia (pai e mae) com o sustento do profissional
que opta pela arte da danca. A situacdo de empregos casuais e contingentes,
caracterizados pela instabilidade e pela descontinuidade, além da inexisténcia de um
salario fixo, sendo, o valor dos salarios recebidos, irrelevantes e desproporcionais ao
tempo e ao trabalho despendido nos grupos e companhias parece ser conhecida
pela sociedade. Relatam a falta de valorizagdo da profissdo, sendo que em alguns
momentos até relacionam o profissional das artes com um vagabundo, ou
consideram um hobby. A situacdo de nao precisar “bater cartdo” ou até mesmo de
ter um horario mais flexivel e ndo ter carteira assinada parece nao estar relacionada

com um trabalhador ou profissional no senso comum.

Na familia foi bem no inicio. Até por esta questdo de nao acreditar que
seria profissao, que eu iria viver disso. Ainda mais naquela época que
isso [era considerado] coisa de vagabundo, coisa de quem ndo quer fazer
nada. Por estar saindo de casa pra ir pro trabalho, e o trabalho néo ser
aquele das 8 horas da manha as 18, 19 horas, dentro da empresa com
carteira assinada. Muita gente acha que trabalho é isso. Entdo o Unico
momento de rejeicao foi realmente no inicio. Nunca senti [rejeicdo] e nem
tive essa questao de nao falar, eu tenho orgulho de falar que esta é a minha
profissdo, que eu sou bailarino, eu sou professor e bailarino e em alguns
momentos coredgrafo. (PA2h, 2018) [grifo nosso].

Ja me senti sim desvalorizada por alguns familiares e amigos, acho que isso
ja deve ter acontecido com a maioria dos profissionais da danca. Muitas
vezes nao fui levada a sério, fui vista como “a que nao trabalha” na
familia, deslumbrada, entre outras coisas. (CS1m, 2018).

Em grande medida, a discussao sobre a associacado de prestigio social de
profissao se vincula diretamente a questao econémica. Vargas (2010) ao estudar as
"chamadas profissdes imperiais — Medicina, Direito e Engenharia — em nosso pais”
demonstra que "o imaginario acerca de uma hierarquia de profissbes se mantem
intocado" assim como a “impermeavel hierarquia interna entre carreiras no Brasil

parece se prolongar ao longo do tempo, abrindo pouco espaco para uma
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democratizacdo do acesso a postos profissionais destacados". Ao estudar uma
profissdo tida como nao valorizada, a dos professores, Rabelo (2010) indica que
"percebemos que a sobrevalorizacdo do aspecto econdmico contribui para a
desvalorizacdo de profissbes mal pagas, o que acaba incentivando para que muitos
ingressem nessas profissbes por falta de alternativa profissional (ou que a
mentalidade da sociedade sobre os que ingressam nessa profissdo seja a de que
eles ndo tiveram alternativas)". No caso dos bailarinos profissionais, a questao fica
mais complexa, pois a instabilidade financeira e a realizagdo de varias atividades
extras/anexas, leva muitas vezes a uma quase invisibilidade da profissdo. A fala
abaixo reflete esta nocdo de pouco conhecimento do que é ser um bailarino
profissional, motivo pelo qual algumas vezes nao é sequer considerada no senso

comum como uma profissao.

Eu acho que o preconceito, ele esta na ignorancia, né. Quando tu ndo sabe,
quando tu desconhece, né, as pessoas criam preconceitos e digo que até
eu hoje em dia sou um pouquinho ignorante em alguns aspectos da vida,
porque a gente ndo sabe tudo, né, a gente ta aprendendo, mas sim, em
muitos momentos eu acho que foi dificil, assim, tipo, eu chegar num lugar e
dizer, sabe, “nossa, eu sou bailarino”. Mas eu acho que é uma questéao de
cultura, dai. As pessoas nao veem isso, hao veem ainda o bailarino, ou
o artista mesmo, como uma profissado. Eles tem essa ideia muito vaga
ainda de que... que é um hobby, vamos dizer assim, né, neste sentido.
Entdo, eu acho que em alguns lugares que eu fui, sim, eu senti preconceito.
Mas eu também acho que o contraponto disso, as pessoas, quando tu diz
isso, muitas ficam espantadas, assim. Espantadas e ao mesmo tempo ficam
felizes porque é uma profissdo que ninguém espera, né. E, ao mesmo
tempo, as pessoas tem aquela ideia — “Nossa! Tu é artistal Meu Deus!”,
sabe, entdo... Sao dois contrapontos, sabe, tanto positivo quanto negativo,
mas enfim (PA1h, 2018) [grifo nosso].

Nos depoimentos aparece também a dificuldade de se registrar como
bailarino pela falta desta opcdo em tabelas e listas oficiais, ou seja, a falta de
reconhecimento da profissdo pela sociedade (invisibilidade) — tema que

abordaremos no proximo capitulo.

[...] confesso que para evitar olhares de reprovagcdo em consultérios
médicos, questiondrios, ou outras situagcbes que temos que completar
algum perfil, ja respondi a profissdo como professora ao invés de bailarina.
Mas foi basicamente por ndo ter que explicar, ainda é bastante comum as
pessoas confirmarem a resposta quando digo que sou bailarina, ou fazerem
uma expressao estranha, mas acho que esta dentro do nosso papel de
buscar uma valorizagao profissional e expressar o maximo possivel a
nossa existéncia no mercado de trabalho. (CS1m, 2018) [grifo nosso].

Eu ndo tenho problemas quanto a isso, porque pra mim foi sempre muito
claro que eu era bailarino. Porque € o modo que eu me vejo, como pessoa
na sociedade. Eu comecei a perceber que quando eu ia a lugares
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institucionais e me perguntavam minha profissdo e eu respondia que sou
bailarino, as pessoas ficavam meio assim. Tem uma tabela de profissoes,
e naquela época eles nao encontravam o profissional bailarino. Um fato
que eu acho interessante comentar € que quando eu fui abrir uma conta no
banco e eles perguntaram qual era minha profissdo, eles buscaram
naquela tabela de profissdes e nao tinha bailarino. Eu ndo lembro o que
eu coloquei, artista eu acho. Entéo, tive esse problema. (ES1h, 2018) [grifo
nosso].

Encontramos no estudo de Ghisleni (2010), analisado na secdo 2.2, a
preocupacdo com a valorizacdo do profissional, que enfatiza que a identidade
profissional do individuo que esteja submetido a um baixo reconhecimento de suas
competéncias e, portanto, do valor de seu trabalho profissional, pode estar marcada
pelo sentimento de frustracdo. Tal sentimento tenderia a oferecer dificuldade para a
mobilizacdo de uma imagem de si condizente com a de um profissional realizado e
estaria representada em uma identidade profissional desestabilizada. Com intencao
de investigar especificamente sobre a valorizagdo como profissional questionamos

0s entrevistados sobre o tema.

[...] Tanto que, até hoje, quando eu falo, as pessoas dizem “nossa, tu €
bailarino!? Ta, mas o que tu faz na tua vida?” Eu sou bailarino, eu vivo
disso entendeu? Eu vivo de ser bailarino, de dar aula, sou professor de
dancga contemporanea também, dou aula de danca de saldo (CS4h, 2018)
[grifo nosso].

Eu sinto que ainda falta uma maturacao pra esse universo maior, que nao é
0 da dancga, entender o que é ser um artista, independente de ser bailarino
ou ndo. Parece que a gente ainda brinca de dancinha pro resto. Eu acho
que ndo tem um reconhecimento. Claro que, eu ando num meio que
reconhece meu trabalho, que me conhece ha muito tempo, mas saindo
desse nucleo, acho que ainda a arte é vista como algo que nao tem um
valor tdao importante. E principalmente hoje, que a gente esta vivendo um
momento politico estranho, momentos bizarros, onde cultura e educagéao
estdo mais ou menos de lado, eu acho que a gente tem que realmente
pensar nisso e se afirmar. Me sinto realizada com que eu realizei até
agora, mas eu quero mais. (CH1m, 2018) [grifo nosso].

Nesses relatos, € no seguinte, percebemos uma dualidade entre estar feliz
com a profissdo e ao mesmo tempo considerando-se “ndo reconhecido” ou “néo
valorizado” enquanto profissional. As sensagbes descritas no trecho abaixo se
alinham com as ponderacbes de Dubar (2005) sobre a importancia do
reconhecimento social para uma identidade profissional estabilizada

[...] em termos institucionais, que sdo esses 6rgaos publicos, eu ndo vejo
que sou respeitado. Tanto que a Secretaria Municipal de Cultura “ndo ta
nem ai” pra bailarinos. E esta falta de reconhecimento também traz suas
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consequéncias, que sao, além das consequéncias subjetivas, de
frustracdao, uma incapacidade de “ser gente”, também uma falta de
reconhecimento pra gente conseguir viver do que a gente faz. Porque é
muito duro, a gente estar vivendo, fazendo o que a gente gosta e néo esta
recebendo pelo que a gente faz. Porque as contas dos meses, elas sempre
chegam pra gente, ndo tem como fugir delas. (ES1h, 2018).

Conseguimos identificar nos depoimentos a desvalorizagdo desta profissao
em relacdo ao trabalho que fazem, contudo os profissionais entrevistados, em sua
maioria, mobilizam uma imagem positiva de ser bailarino/a. O sentimento de
frustracdo, vindo da desvalorizagdo e do baixo reconhecimento de suas
competéncias, nado trouxe aos profissionais entrevistados “dificuldade para a
mobilizagdo de uma imagem de si condizente com a de um profissional realizado ou
uma identidade profissional desestabilizada”, conforme Ghisleni.

Entretanto, conforme depoimentos, a sociedade parece nao conseguir
identificar que o oficio do artista requer um longo processo de formagéao profissional.
Todo o processo de criacdo coreogréafica, ensaios, aulas técnicas de preparacao
corporal, significa trabalho, e ndo apenas o momento do espetaculo. Lembrando que
a remuneracao nesta area é mediante a execucao do espetaculo, muitas vezes nao
levando em consideracao todo o preparo dos artistas para a performance. O artista
necessita se manter sempre pronto para o trabalho, mesmo sem nenhuma
programacao estabelecida, pois as oportunidades podem aparecer a qualquer
momento. No caso de bailarinos, é preciso manter o corpo saudavel e preparado
tecnicamente diariamente. Os artistas sao profissionais que trabalham diariamente,

sem ter a garantia do espetaculo ao vivo, ou seja, sem garantias de remuneracao.

Eu acho que o grande problema da danga aqui, aqui porque nés estamos
falando de Porto Alegre, mas eu acredito que nao s6 aqui, a gente soé
recebe por espetaculo, ninguém valoriza o teu trabalho anterior. O teu
ensaio, o que tu pensa, o que tu também estuda, o que tu te prepara
pra estar na cena. E este envolvimento anterior, que tem um tempo de
maturacado, que tem um tempo de... ninguém reconhece isso como
trabalho profissional. Entdo, |4 no fim, tu faz a divisédo do caché, do que
sobrou, depois que o iluminador ganhou, que o cendgrafo ganhou, que o
figurinista ganhou, o que sobrar a gente divide para os bailarinos, entao
assim, é a realidade. (CH1m, 2018) [grifo nossO0].

Em varios relatos, e no a seguir em particular, as dificuldades de receber ou
negociar uma remuneracdo, ainda que expressem uma desvalorizacdo social,
deixam claro também um auto reconhecimento enquanto profissional e uma

valorizacéo do seu papel de artista.
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E em alguns momentos, a gente da os valores pra contratacdo e as
pessoas acham muito caro, e questionam se ndo tem como ir pra divulgar
seu trabalho. Oi?! Que mundo tu vive, filha?! Tu vai chamar um dentista pra
cuidar do teu dente pra divulgar o trabalho dele? Eu ficava sem saber como
responder isso. Cadé o respeito com o profissional. Mesmo que um
advogado, um médico, qualquer outra profissao, paga uma faculdade,
uma universidade, paga de alguma forma alguma coisa pra estudar, eu
pago tanto quanto ou até mais. Entdao é profissdo igual e o meu valor é
esse. (PA2h, 2018) [grifo nosso].

Assim, mesmo em falas que explicitam as dificuldades, como a selecionada
abaixo, o tom de realizacdo com a profissdo, e a arte como um todo, se faz

presente.

Entdo, esse ano, o primeiro semestre foi bem dificil financeiramente, quer
dizer, acaba implicando na realizagdo. Emocionalmente se esta sempre
completa, principalmente porque eu também trabalho com teatro. Eu acho
que a dancga e o teatro me completam. E no segundo semestre eu comecei
a ter mais alunos, entao, a situagao financeira melhorou, eu nao tenho
trabalhado muito com danga, me apresentado, porque eu estou gravida. E
mais dando aula e como teatro que eu tenho me sustentado, mas eu
trabalho s6 com isso [arte]. Entdo este segundo semestre foi bem
satisfatdrio, mas é que sdo altos e baixos, esse que é o grande problema. O
segundo semestre geralmente é muito bom pra teatro, pra danga € mais
dificil, sempre é mais dificil. (CH2m, 2018) [grifo nosso].

A valorizagdo e o reconhecimento da profissdo tem influéncia direta na
realizacdo do bailarino em sua profissdo. Por este motivo se questionou acerca da
opinido do entrevistado quanto a realizacdo dentro da profissao.

Nao me vejo fazendo outra coisa. Vai acontecer de me ver numa cadeira
de rodas, mas estou dando aula igual. (PA3m, 2018) [grifo nosso].

Muito! Em alguns momentos as dificuldades (financeiras, fisicas, mentais..)
falam bem alto, mas acredito que a realizacao, o orgulho de ter chegado
até aqui, em um pais que nao valoriza a arte como deveria e que
apresenta inumeras dificuldades, € maior. (CS1m, 2018) [grifo nosso].

Neste mesmo sentido, podemos identificar o lado artistico de glamour, fama
e reconhecimento do publico, talvez um dos motivos, além da satisfacao pessoal em
desenvolver este trabalho, pelo qual o profissional das artes insiste em continuar no

oficio.

A minha familia, os meus amigos, eu sinto que eles valorizam muito. E,
claro, os meus colegas. Mas sim acho que, com certeza, que eu poderia me
sentir mais valorizada. Mas eu percebo que as pessoas acham legal quando
eu falo que sou bailarina. Mas a danga ainda nao faz muito parte da vida
das pessoas. Duas vezes eu fui reconhecida na rua, e isso eu achei muito
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interessante, porque participei de um trabalho com o Muovere, que é na rua,
o “Desvio”. E dai, um dia eu estava comendo um cachorro quente, 14 no
Rosario, sentada na praga, daqui h4& um pouco vinha vindo um homem,
assim, na minha dire¢cdo que perguntou: Tu ndo é bailarina? Respondi que
sim. Ele disse: Eu vi o “Desvio”. E aqui na Cidade Baixa também, mas dai,
este tinha visto um espetaculo da Cia. H. (CH2m, 2018) [grifo nosso].

Conforme podemos observar nestes depoimentos, apesar das dificuldades
financeiras, dos preconceitos que cercam a profissdo de artista e a pouca
valorizacdo do bailarino, a maioria dos entrevistados afirmam terem amor pelo que
fazem e orgulho de trabalharem com arte, ndo apresentando nenhuma intengédo de
deixar inteiramente de fazé-lo. Alguns comentam que tem intengdes de apostar em
outra formacao ou atuacao em outra area, mas sem abandonar de todo a danca.

O que nos leva primeiramente as reflexbes de Pollak que considera

importante enfatizar que...

[...] quando a memoéria e a identidade estdo suficientemente
constituidas, suficientemente instituidas, suficientemente amarradas,
0s questionamentos vindos de grupos externos a organizagdo, 0s
problemas colocados pelos outros, ndo chegam a provocar a
necessidade de se proceder a rearrumagdes, nem no nivel da
identidade coletiva, nem no nivel da identidade individual (POLLAK,
1992, p. 7).

Apesar dos questionamentos da sociedade e cobrancas familiares, o
profissional bailarino ndo sente necessidade de “rearrumacdes” de identidade.
Também podemos refletir acerca do discurso de Wainwright e Turner (2006), que
afirmam que a danca esta atrelada ao conceito de vocacao, sendo este mais forte do
que o conceito de trabalho ou ocupacédo, e sendo talvez também superior ao
conceito de oficio e profissdo. A ideia de vocagdo normalmente esta relacionada ao
sacrificio e sublimacao, e, geralmente, aquele que é movido pela vocagao tem uma
personalidade que é colocada a prova pelas incontaveis dificuldades que se
apresentam pelo caminho e o pouco reconhecimento pelo seu esforco (WEBER,
2000).

Destacamos a declaracdo de um dos entrevistados que poderia concluir
acerca da postura deste profissional diante de sua profissao: “Porque é uma arte, é
uma postura, tanto que varios trabalhos que a gente, [...] a gente fez sem dinheiro, a
gente fez pelo amor” (ES1h, 2018).
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Finalizando este capitulo sobre atuagéo profissional, consideramos relevante
refletir junto ao entrevistado acerca da ADPF 293, devido as ameagas diretas a
profissao de artista. No decorrer do levantamento teérico deste estudo, em 2018, a
acao judicial, publicada em 2013, comecou a tramitar novamente pelo Supremo
Tribunal Federal. Conforme ja esclarecemos, a ADPF 293 questionava a
obrigatoriedade do diploma ou de certificado de capacitacdo para registro
profissional (DRT) no Ministério do Trabalho, como condicdo para o exercicio das
profissbes de artista e técnico em espetaculos de diversdes. Nenhum dos
entrevistados, contudo, conheciam com profundidade a respeito desta acdo de
descumprimento de preceito fundamental (ADPF) 293, e os riscos que sua votacao

traria a profissao de artista, como podemos verificar nos depoimentos a seguir.

Na verdade, eu faco um pouco de ideia, mas eu nao consegui ainda
esmiucar tudo, pra eu ter a minha conclusdo sobre isso [..] Mas é
alguma coisa a ver com a extincao do registro profissional, né? E so
pelo fato de ser uma extingao do registro profissional, ja assusta, porque a
gente ja vive num contexto que é, de certa forma, dificultoso, que a gente
tem caréncia de recursos publicos, que a gente tem n empecilhos. Quando
a gente tem esse registro, que nem eu, que tenho esse registro na
delegacia de trabalho e também do SATED, extinguir isso € como acabar
com a profissdo. E isso da uma preocupacdo bastante grande. Mas eu
também acho que, isso vem também muito de acordo com o contexto
social, de tudo que esta acontecendo hoje. [...] Enfim, as artes estdo sendo
caladas, querem calar as artes [...] (PA1h, 2018) [grifo nosso0].

Nao participei de nenhuma reuniao [do SATED-RS sobre a ADPF293]. S6
sei que é a briga, porque querem tirar o artista como profissao. [...] de
certa forma, como que a gente ndo € profissional? A gente estuda igual, a
gente gasta igual, paga horrores em aula, viaja pra tudo quanto é canto,
gastando absurdo, se atualiza sempre e nédo é profissao (ES2h, 2018) [grifo
Nnosso].

O risco que esta ADPF trouxe a profissdo dos artistas aparentemente nao
chegou ao conhecimento dos profissionais bailarinos entrevistados neste estudo. A
maioria tinha vaga informacdo a respeito e ndo compreendiam a extensdo do
problema. De todo modo, esta acao acabou por ndo ser votada no Superior Tribunal
Federal.

Verificamos que os depoimentos analisados neste capitulo apontam para um
comportamento quanto ao corpo (preparagao técnica, saude e disponibilidade), ao
ambiente de atuagdo (companhias municipais e grupos independentes) e mercado

de trabalho (salario, projetos, estabilidade, postura politica) bem semelhante. Esse
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processo de andlise estda alinhado com as afirmacées de Candau (2014) que
considera que:

todo grupo profissional valoriza os comportamentos apropriados e reprime
0s demais a fim de produzir uma memoéria adequada a reprodugédo de
saberes e fazeres e a manutencdo de uma identidade da profissdo. A
aquisicdo de uma identidade profissional ou, mais genericamente, de uma
identidade vinculada a poderes e saberes ndo se reduz apenas a memorizar
e dominar certas habilidades técnicas: ela se inscreve, na maior parte dos
casos, nos corpos mesmos dos individuos” (p. 118-119).

Possivelmente outras experiéncias ou sentimentos sobre estes tdpicos
sejam comuns, mas nao foram julgados relevantes de serem compartilhados. Um
exemplo é a questdo da valorizacdo da profissdo que ha quase que uma
unanimidade de se considerar realizado mesmo com uma nao valorizacdo
financeira. Talvez esse seja um elemento de reforco: o fato de ser persistente e
capaz de desempenhar multiplos papéis e profissdes seja considerado algo positivo
e idenficador de todos do “grupo”. Nesta reflexdo, podemos considerar as
afirmacoes de Pollak (1992), que esclarece que o sentimento de identidade pode ser
tomado no sentido da imagem de si, para si e para os outros. Ou seja, a imagem
que uma pessoa adquire ao longo da vida referente a ela prépria, a imagem que ela
constr6i e apresenta aos outros e a si propria, para acreditar na sua propria
representacdo, mas também para ser percebida da maneira como quer ser

percebida pelos outros (p. 5).
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8 CARREIRA

Neste bloco refletimos acerca dos elementos de projecao profissional,

citados por Ghisleni (2010) em seu quadro, no processo de construcao da identidade
profissional, relacionados com a categoria “carreira” estabelecida pelo estudo. Desta
forma, as questbes se referem as oportunidades de trabalho na area; o significado
de ser bailarino para o entrevistado, o perfil do bailarino no Rio Grande do Sul,
projecao para o futuro e expectativas na profissdo. Incluimos ainda reflexdes sobre o
paradoxo de Mozart, aspectos a cerca do registro MEI e a situacao de invisibilidade
profissional do bailarino no contexto oficial da profisséo.

Os depoimentos indicam que os cursos de graduacdo em danca nao
influenciam diretamente na atuacao técnica do profissional bailarino, mas no
contexto profissional, como mercado de trabalho, formacao de publico, etc. Pode-se
considerar o bailarino como um profissional ndo académico, um profissional por
experiéncia. Verificamos este fato pelo depoimento de um dos bailarinos da
Companhia Municipal de Porto Alegre:

Eu até, assim, prestei o vestibular na ULBRA, passei e comecei a fazer o
curso de danca na ULBRA. S6 que eu particularmente, quando eu entrei no
curso, eu ndo gostei muito do curso. Primeiramente porque ndo era feito...
nao tinha uma distincao entre quem ja era bailarino e quem nao era
bailarino. Entdo tinha gente de N profissdes {...} Pra mim como bailarino,
eu achei um pouco, o curso, magante assim, sabe? (PA1h, 2018) [grifo
nosso.

Para este bailarino os cursos académicos estao preparando os profissionais
para o proprio ambiente académico:

Na verdade a faculdade, ela te molda pra um caminho mais académico. Eu,
como bailarino, vejo isso. E eu ndo queria seguir essa linha académica. Meu
intuito é ser bailarino, aquele bailarino do palco, aquele bailarino pratico, e
eu acho que as faculdades n&o trabalham isso. Se tivesse realmente um
curso que nem a Opera de Paris, sei 14, que trabalhasse os alunos desde
cedo, pra que fosse, realmente, pra que fosse um mundo da danga, ok, mas
no atual momento eu acho que é diferente, os bailarinos estdo procurando
a faculdade pra ter mais uma certificacdo de que a danca esta sendo,
talvez, valorizada, e que esta sendo vista, dentro do Brasil e do nosso,
enfim, como uma profissao mesmo. Eu acho que esta parte do curso
académico, ela serve pra isso também. [Pra comunidade] reconhecer o
bailarino como profissao (PA1h, 2018) ) [grifo nosso].



144

Ao mesmo tempo, sua fala revela questdes sobre valorizacdo e preconceito
acerca da profissdao, tema abordado no capitulo 7 - e falta de reconhecimento da
profissdo pela sociedade (invisibilidade) que abordaremos em maior profundidade a
seguir, neste mesmo capitulo. Outros entrevistados concordam que estes cursos

superiores nao tém influéncia direta na atuagao do profissional bailarino:

Acredito que a formagé@o em dancga foi complementar a minha pratica, penso
que foi essencial por me transformar em uma profissional mais completa e,
principalmente, mais aberta a reflexdes sobre a pratica, o que, a meu ver, é
muito importante principalmente durante um processo de criacdo. Nao acho
que a academia tenha superado de alguma forma toda a minha caminhada
no mundo da danga, ela foi, na minha vida, mais importante por
despertar o gosto pelo estudo e pela pesquisa, tanto que iniciei outra
graduacao e pretendo continuar no meio académico. (CS1m, 2018) [grifo
nosso].

Agora estou fazendo a licenciatura em danga da UFRGS. Que essa é a
minha formacdo de danca. Eu fiz também a formacdo em uma técnica
somatica e dou aula disso. Mas dai ja vai pra um outro lugar, ndao de
bailarina, é algo que também comps6e, mas nao especificamente como
bailarina (CH1m, 2018) [grifo nosso].

Identificamos que geralmente, no ensino formal de danca, o perfil do
profissional formado bacharel é fortemente marcado pelo trago do intérprete de
danca (seja ele intérprete-criador ou apenas intérprete), ou seja, o bailarino
especificamente; e a formagédo do licenciado em danca qualifica-o para o trabalho
em instituicdes educativas escolares e nao-escolares, tanto no ambito do ensino,
como professor da educacdo basica, quanto em outras dimensdes do trabalho
educacional, fazendo parte dessa formagao profissional a experiéncia investigativa
bem como de reflexao acerca de aspectos politicos e culturais da acao educativa.

Acredito que no exercicio de bailarino o crescimento de universidades vem
encorajando trabalhos mais independentes, por as pessoas possuirem mais
experiéncia e material corporal maior. Mas nas oportunidades de trabalho
nao vejo muita mudancga, pois, a meu ver, o crescimento de formagao
profissional € anulado pela falta de incentivo do governo, que por falta de
verba na cultura acaba por dificultar alguns processos (CS1m, 2018) [grifo
Nnosso].

Entretanto, conforme constatamos nos depoimentos dos bailarinos
profissionais, sugere-se que o ensino académico de danga nao esta chegando a

cena. Mas na opinido da maioria dos entrevistados, os cursos de graduacado em
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danca estdo influenciando o ambiente profissional no que diz respeito mais a
formagéo de publico.
Quanto mais cursos, mais oficinas tiver, mais mercado e mais consumo
eu acho que vai ter (PA4m, 2018) [grifo nossO].
Acreditam ainda que o mercado de trabalho que se abre com estes cursos

sado dentro do ensino de danca em escolas municipais ou estaduais, ou ainda, a

possibilidade de carreira académica, e nao na atuagao no palco.

Eu acho que influenciou o mercado de trabalho em termos nao tao
artisticos, mas mais no sentido da academia. Muitas escolas estaduais e
municipais pedem professor com graduagao em dancga. Nesse sentido, os
cursos de danga influenciaram no mercado de trabalho. Para surgir esse
reconhecimento. Alguns bailarinos resolveram fazer o curso de danga pra
poder trabalhar “profissionalmente”, pra ter a titulagdo. O profissional agora,
ele estd mais preparado pra professor porque surgiram, e ainda esta tendo
bastante, concurso pra professores de danga em Universidades. Agora, por
exemplo, tem um concurso em Pelotas, que estdo precisando de
professores de danca. Ha pouco tempo, teve em Santa Maria, também teve
na UFRGS, pra ser professores de danga nesses cursos. Alguns desses
alunos sao atuantes no meio artistico e outros séo mais docentes mesmo.
(ES1h, 2018) [grifo nosso].

A universidade tornou-se uma oportunidade de emprego estavel. Por outro
lado, a pesquisa realizada indica que no Rio Grande do Sul as academias e escolas
livres acabam sendo as reais formadoras dos bailarinos aptos a atuar em
Companhias e Grupos Profissionais de Danga, confirmando a afirmacao de Navas
(2010).

Nas entrevistas realizadas com os diretores das companhias, verificamos
que nas selecdes para profissionais bailarinos das companhias, tanto municipais
quanto independentes, nao existe a exigéncia de diplomagdo académica na
profissdao. Também constatamos que todos os diretores entrevistados (Airton
Tomazzonni, Carlinhos Santos, Ivan Motta e Eduardo Severino) ndao possuem
formacao formal de danca e, como ja mencionamos anteriormente, somente
Eduardo Severino atua como bailarino. Severino comenta que alguns bailarinos
convidados da sua companhia possuem formacgao formal e inclusive sado professores

universitarios. Ele comenta acerca dos cursos superiores em danca:

Eu acho que esta formacao superior em danga, ela vem a agregar. Nao é
que ela vai criar coredgrafos ou vai criar bailarinos, ela vai lapidar estas
pessoas e cada um vai seguir seu rumo, se quer ser criador, se quer
continuar sendo intérprete. Até porque é uma galera bem jovem, e tem
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tempo pra saber que rumo tomar, que caminho tomar. Mas eu acho bem
positivo. Eu curto! Quando a gente estava na Usina, a Lu Paludo, a Cibele
Sastre, a Carlinha Vindramin, todas elas |a naquele espago independente,
faziam proposi¢coes de projetos de extensdo de Curso de Danga, para o
espaco [sala 209]. Porque elas conseguiam fazer com que todas suas
turmas fossem pra l4. Quantos “Dias Internacionais da Danga” a gente fez
la, exatamente com essa galera, da UERGS, da UFRGS, da ULBRA,
quando a ULBRA existia. Entdo a gente sempre teve essa relacdo muito
proxima com as universidades.

A formacao profissional do bailarino, neste seu novo contexto de formalidade
(académico), assume as responsabilidades e papéis, que vao além da transmissao e
construcdo de conhecimentos teéricos e praticos, perfazendo uma responsabilidade
maior, além do desenvolvimento de uma consciéncia critica e emancipatéria do
bailarino e, mesmo indiretamente, no contexto de atuagao profissional.

Quanto as expectativas de futuro, os entrevistados nao foram muito
otimistas. Apesar da paixao pela profissdo, uns pensam até mesmo em sair do pais
e outros em entrar para a area académica, entretanto sem nunca abandonar
totalmente a dancga.

Ha frequentes mengbes ao nosso atual momento politico e econémico.

No atual momento, dentro de todo o contexto econdmico, politico, social,
que nos estamos vivendo aqui na... né, em Porto Alegre, no Brasil, ndo so
em Porto Alegre, a minha projecao, na verdade, como bailarino, seria
trabalhar fora do Brasil. Bem sinceramente. [...] eu nunca quis ser um
bailarino fora do Brasil, eu nunca tive essa expectativa. [...] Entdo, isso pra
mim era muito claro. Mas hoje, no atual contexto, que as coisas andam, eu
estou pensando nisso (PA1h, 2018) [grifo nosso].

Junto a questao politica e econémica, ha uma constatacao de que sempre
foi dificil para esta profissdo e um sentimento e expectativa de continuidade de

producdo na area, como ilustrado nesta fala:

Eu vejo que as pessoas nao param de produzir. Como é uma area que
nunca teve nada, nao teve fomento, ndo é que perdeu o fomento, nao
teve, a gente sempre produziu muito no que a gente pode, um empresta
isso, outro empresta aquilo, a gente nunca teve subsidio. Entdo a gente
continua produzindo, eu tenho visto muitas boas produgdes, apesar do
péssimo momento. Enquanto a gente tiver forca, vontade, a gente vai
fazer. Eu ndo sei até quando, porque eu tenho visto que os equipamentos
que a gente precisa, salas, que a gente usa do municipio, do estado, teatro,
estdo se acabando. Ninguém pensou mas a gente estd com esses lugares
que a gente precisa pra se apresentar muito mal conservados, isso € ruim.
Eu ndo sei se isso vai perdurar ou ndo, eu nao vejo perspectiva de
investimento nessa area. Mas ao mesmo tempo a gente continua fazendo,
em espacgos alternativos, a nossa producdo. Se vai terminar? Nao vai. Se
vai ser melhor ou pior? Nao sei. De alguma forma a gente se auto alimenta
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nas crises também. Eu tenho uma expectativa sempre de continuidade, que
a gente nao pode parar (CH1m, 2018) [grifo nosso].

Mais uma vez um comportamento de resiliéncia e persisténcia, que afinal foi
encontrado nos depoimentos em geral, se faz presente mesmo em meio a falas de

tom sombirio.

Bem, gravida, sabe, trabalhando com arte. E muito louco! Vou esperar
pra ver o que vai acontecer, mas de forma nenhuma eu penso em fazer
outra coisa. Porque é isso, depois de um tempao a gente acabou abrindo o
Espago N, que é um coletivo, e que é onde a gente da aula. Eu fico
pensando sobre o futuro e, claro, que as vezes da uma desesperanga, mas
€ que nao é também uma coisa de agora, ja faz uns 3 anos que a gente
vem nessa coisa assim, quem trabalha com arte. A gente ndo vai desistir
porque a gente sabe que a arte é importante pra vida do ser humano. No
decorrer desse nosso historico politico, principalmente agora, eu vejo a
galera mais unida e mais “garruda” ainda. Isso d4 um pouco de esperanca.
Pensando assim: se o pior acontecer, se a gente ficar cada vez mais
sucateado e desvalorizado, tem muita gente comigo, tem muita gente na
mesma situagdo e tem muita gente que vai continuar lutando pelo que
acredita. D& muita esperanca, de uma certa forma. (CH2m, 2018) [grifo
nosso].

Ha também preocupacodes decorrentes a limitacdes de desgaste corporal. Ja
contextualizado anteriormente, ha preocupacao sempre expressa em manter-se em
forma, e junto a isso, € frequente a preocupacdao com uma “temporalidade” da
profissdo. Isso leva, muitas vezes, a planejar uma formacdo de ensino superior

dentro ou fora da area da danca.

Eu penso em fazer faculdade. Justamente pra agregar mais a minha
profissdao. Eu penso agora num futuro bem préximo fazer fisioterapia. [...]
acho que vai auxiliar na danga. Acho que mais pela questdo que ja estou
chegando a uma certa idade em que o corpo ja esta... em alguns
momentos, ele ja reclama de certas coisas... E eu gosto muito de ser
professor, entdo, mais pra isso, agregar a esta formacéo, de ajudar os meus
alunos também e estar envolvido com a danca sempre. Eu acho que,
dependendo do trabalho que tu faga e onde tu esteja, vai te limitar, quando
chega um certo ponto. Mais por este sentido, porque, de energia eu quero
muito continuar, minha ideia é dancar até os 60, quem sabe até mais.
Enquanto eu tiver vida e espirito, eu estou dangando, nem que seja s6 um
butoh®'. [...] E como eu vejo que sim, num momento eu vou ter que parar,
nao parar de dancgar, mas diminuir esta quantidade de ser bailarino e ser

" O Butoh ou Butd (em japonés: £H) é uma danga que surgiu no Japdo pés-guerra € ganhou o
mundo na década de 1970. Criada por Tatsumi Hijikata (9 de marco de 1928 - 21 de janeiro de
1986) na década de 1950 o buté é também inspirado nos movimentos de vanguarda:
expressionismo, surrealismo, construtivismo, entre outros. O butoh mistura elementos do teatro
tradicional japonés e da mimica. No butoh, os corpos sao pintados de branco, os movimentos séo
lentos e a postura é contorcida. O butoh mescla imagens que vao da decadéncia, medo e
desespero ao erotismo, éxtase e tranquilidade. — BAIOCCHI, Maura. Butoh: Dangca Veredas
Dalma. Sao Paulo: Palas Athenas, 1995.
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mais formador, de realmente criar bailarinos. [...] de ser formador, quem
sabe coredgrafo, também, penso nisso. Quem sabe, um dia, eu tenha meu
grupo, alguma coisa assim. Obviamente sempre envolvido com danga, com
arte. (PA2h, 2018) [grifo nosso].

Varios bailarinos indicam a profissdo de professor como seu futuro. Abaixo
h& duas falas distintas: um planejando uma alteracéo da profissdo de bailarino para
professor de danca e outro que busca agregar a profissdo de docente para continuar
dancando

Para mim, ser bailarina profissional traz uma felicidade imensa, poder
trabalhar com o que eu amo é muito satisfatério, porém sei o quanto foi
dificil e o quanto batalhei para poder ter essa oportunidade também, por
isso sei que devo muito ao meu esforco. Honestamente tenho maiores
projecdes visando o futuro na educacdao em danca no que na profissao
de bailarina, sei que tenho muito ainda para dangar mas algumas
insatisfagdes e desgastes vem me levando para um lado que parece trazer
um retorno maior no momento atual. Tenho expectativas de futuramente
trazer oportunidades e facilitar caminhos para criangas e jovens que
estejam na mesma busca que ja estive, que a minha experiéncia possa de
algum modo facilitar o sonho de outras pessoas (CS1m, 2018) [grifo nosso].

Eu me vejo sendo um professor de danca. Na area académica, numa
Universidade. Justamente por isso [dificuldades de marcado no contexto
atual] que eu vejo este caminho, essa rota de fuga, que é poder utilizar meu
conhecimento, meu capital corporal e intelectual na forma de professor.
Professor-artista porque além de poder dar aula eu vou poder dancar
também. Com um tempo muito mais restrito, porque dependendo de onde
eu der aula, eu ndo vou ter tanto tempo pra me dedicar assim a danga.
(ES1h, 2018) [grifo nosso].

Mesmo com tantos relatos indicando preocupacdo com “sobrevivéncia
financeira” e “planos de futuro”, fica presente em muitos relatos uma desatencao
com sua gestdo de carreira de bailarino. A maioria planeja migracdo de atuagéo.
Isso remete as discussbes anteriormente feitas sobre o “paradoxo de Mozart” de
Bendassolli e Wood Jr. (2010), ou seja, possuir o sonho da liberdade de criacéo e da
autonomia profissional, porém condicionado pela necessidade de encantar a
audiéncia e convencer consumidores a comprar seus produtos. Os profissionais
bailarinos, por exemplo, geralmente sofrem com a falta de planejamento de suas
carreiras, desinteresse em desenvolver suas qualidades administrativas, dificuldade
de identificar seus direitos e deveres e, principalmente, a falta de habilidade com
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nameros. Essas habilidades administrativas e financeiras sao necessérias para que
ndo se venha a ter problemas quando se registra uma MEI*%.

Ao realizar entrevista com os diretores das companhias e grupos
independentes selecionados para o estudo, se obteve depoimentos que
comentavam acerca da necessidade do bailarino profissional ter um registro de MEI
(micro empresa individual) para concorrer em editais e/ou participar das audicées da
Companhia Municipal da capital. Essa exigéncia se mostrou um fator probleméatico
para a organizacao financeira dos bailarinos. A criacdo da lei complementar n®
128/2008 faz surgir, no Brasil, a figura do Microempreendedor Individual (MEI), com
o propdésito de possibilitar que diversos profissionais pudessem sair da ilegalidade,
adequando-se as legislacdes federal, estadual e municipal, sobretudo tributaria;
além de permitir o exercicio regular da profissdo de diversos trabalhadores
autdbnomos. O MEI é uma forma de regularizagdo de quem trabalha por conta
prépria ou € empreendedor. Sendo microempreendedor individual, € possivel ter
CNPJ, emitir notas fiscais e contribuir para a aposentadoria. A midia e os 6rgaos
governamentais procuram divulgar as vantagens do MEI, porém acabam néo
informando os enormes desafios que ela oferece, principalmente para quem nao
esta acostumados as atividades de contabilidade e administracdo de empresas.

Corroborando com a ideia do “paradoxo de Mozart”, Martins (2015) afirma,
sobre a questdo de registro de MEI, que atualmente os artistas precisam
comercializar seu talento criativo para conseguir serem incluidos na producao
artistica. Ou seja, eles tém que se envolver com pessoas que tem potencial de
oferecer oportunidades de trabalho. Este antagonismo arte-comércio exige do artista

% |sso porque bailarinos com registro de MEI tém obrigagdes e tributos, precisam pagar impostos. Ele
paga um valor fixo mensal de acordo com a sua atividade. Se o més for extremamente ruim para
ele e ndo tiver renda, ainda assim, como MEI, ele precisa pagar o valor relativo a sua contribuicao
mensal. Se néo o fizer, ter4 que arcar com multas e juros. Ele terd um custo alto para fechar ou
alterar custos da empresa: enquanto que para formalizar-se ele ndo paga nada, se quiser encerrar
suas atividades, pagara taxas maiores do que empresas com outro regime de tributagcdo. O MEI
nao precisa de contador, entdo as obrigagdes ficam todas sob responsabilidade do profissional.
Todo microempreendedor individual deve seguir uma rotina mensal para se manter regularizado,
preenchendo um relatério mensal de receitas e realizando o pagamento da DASN-MEL
Anualmente, o MEI também é obrigado a entregar a Declaragdo Anual Simplificada que consolida
as informacdes de faturamento e declarar imposto de renda de pessoa juridica. Ndo esquecendo
gue devera declarar imposto de renda de pessoa fisica igualmente. Como MEI, o bailarino também
ndo se aposenta por tempo de contribui¢éo, isso s6 ocorre se tiver experiéncia anterior como CLT
e contribuir separadamente com o prazo restante, o direito a aposentadoria é somente em casos
de morte e invalidez, sendo que o valor da aposentadoria € de apenas um salario minimo.



150

uma integracdo de motivacao pelo trabalho artistico e entendimento das légicas
econbmicas e preocupacdes sobre um valor de mercado.

Desta forma se sentiu a necessidade de incluir no questionario elaborado
para os bailarinos, uma questao sobre este tema. Praticamente todos responderam
ter MEI, incluindo diretores, a excecao dos bailarinos da Cia Municipal de Caxias e
dos que ndo poderiam por ja terem outro tipo de registro como empresa, pois existe
uma regra do MEI que estabelece que o empreendedor individual é a pessoa que
trabalha por conta propria e que se legaliza como pequeno empresario; nao é
permitido que um vinculo empregaticio (emprego com carteira assinada) seja
substituido pela condicao El, portanto o MEI ndo é e nem pode ser um empregado
formal de uma empresa, situacdes que comprovem vinculo empregaticio sao

proibidas.

Nao tenho MEI. Como eu trabalhei na Cia. [Cia. Municipal de Porto Alegre]
como ensaiadora, isso foi uma exigéncia posterior 14, em fungdo das
contratacbes do municipio, que tinha um problema dos vinculos
empregaticios, entao foi pedido que todo mundo fizessem um MEI. Eu nao
posso ter MEI, porque eu sou socia de uma empresa limitada, entao tu
n&o pode ter MEI. Entdo eu pedi que fosse por RPA*, mesmo com todos
0s descontos que tem, era o Unico jeito de eu poder receber legalmente. [O
registro MEI] foi uma solugao que, pelo que eu entendi, concluiram que era
o melhor jeito de ndao haver tantos descontos e de impostos para os
bailarinos. E pra nao ter problemas com os vinculos empregaticios que a
RPA traz. Como eles fazem audicbes, eles tém que recontratar e
recontratar. Era um modo de todo mundo ser autbnomo e néo criar esses
vinculos e dar uma agilidade pro processo todo, que a maquina do estado
desconhece ainda como tratar um artista efetivamente. Eu acho que ainda
tem pra crescer nisso. (CH1m, 2018)

Eu nao tenho MEI, porque eu sou socia, com a Luca, na Lucida
Desenvolvimento Cultural Ltda. Me., a produtora, e tenho o Espago N. A
primeira vez que eu fiz o DRT de bailarina foi com 16, 17 anos, com esse
grupo la da Lenita Ruchel (CH2m, 2018) [grifo nosso].

Encontramos a situacao descrita acima dentro do ambiente de atuagao dos
bailarinos no Rio Grande do Sul, principalmente nas Companhias Municipais de

¥ Recibo de Pagamento Auténomo - Trata-se de um documento que formaliza o vinculo entre uma
empresa e o profissional autdnomo ou liberal. Isso ocorre quando o trabalhador é contratado para
realizar determinado trabalho, mas ndo tem CNPJpara emitir uma nota fiscal. (BIDU
CORRETORA DE SEGUROS E SERVICOS DE INTERNET. Vocé sabe o que € RPA? Descubra
aqui! Sao Paulo: Bidu, 2019. Disponivel em: https://www.bidu.com.br/previdencia-privada/o-que-e-
rpa/. Acesso em: 5 maio 2019.
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Danca. Ao analisarmos o edital de 2017%* para selecdo de bailarinos para a
Companhia Municipal de Danca de Porto Alegre, encontramos uma relacdo de
documentos a serem apresentados para inscricdo. Entre eles aparece o item 2.4.1,
sobre a necessidade de o candidato ter Contrato Social ou Estatuto ou Certificado
MEI (Micro Empresa Individual) com finalidade cultural. Verificou-se que os
bailarinos do elenco apresentaram um registro de MEI. Verificamos que também os
grupos independentes acabam por terem que recorrer ao registro de MEI para poder

concorrer a editais e inscrever projetos culturais.

[...] e no momento eu sou também, como eu tenho minha produtora, né,
porque eu precisava também ter uma... dentro dessa questdo de ser
bailarino, eu precisava ter um registro, uma empresa, pra poder dar nota
(fiscal), entdo eu tive que abrir uma micro empresa pra poder também
garantir, né, e fazer toda aquela questao de tributos e tudo o mais. Toda a
parte burocratica, né, e juntamente com as leis. Eu sou também sécio de
uma escola em Novo Hamburgo, de danga, trabalho como professor 14
também, e tenho a minha empresa que é micro empreendedora, que é uma
produtora, na qual eu também trabalho. A minha produtora é “Dotom
Produgées”. [...] Todas as companhias que tu danca, hoje em dia, tu tem
que ter uma empresa pra tu poder dar nota. Como é que tu vai comprovar
que tu... porque eles fazem por contrato e ai neste contrato, geralmente, tu
tem que despender nota pra ti, né... Entendeu? A minha empresa, hoje em
dia, ela é referente mais ao meu trabalho como bailarino, vamos dizer
assim, do que outra [atividade] (PA1h, 2018) [grifo nossQ].

Tenho MEI. Eu fiz porque a gente participou do edital FUNPROARTE e
pra participar do FUNPROARTE, todas as pessoas que se
submetessem ao projeto teriam que ter MEIL. Eu n&o utilizei o MEI ainda,
porque eu fiz MEI sé pro projeto. Todo o micro empresério tem que pagar o
INSS pra deixar o MEI ativo, entdo, a Unica coisa que eu fago é pagar o
INSS e fazer a declaragdo, que é a declaracdo de rendimento da micro
empresa. A MEI geralmente é assim, tu utiliza a MEI quando a pessoa que
te contrata exige e tu tem que apresentar nota fiscal. Mas se a gente vai
montar um espetaculo que é feito por nés, a gente ndo usa. E quando a
gente participa de editais, alguns editais pedem a MEI, ai tem que ter,
esse registro de CNPJ de micro empresario (ES1h, 2018) [grifo nosso].

Em resumo, hoje em dia se faz necessario aos artistas, ndo somente um
registro profissional (DRT), mas também um registro como pessoa juridica (CNPJ). E
o bailarino deve se tornar um pequeno empresario de si mesmo e seu nome artistico
deve se tornar um nome fantasia de uma microempresa individual. Entretanto séo

poucas as fungdées na area de arte e cultura que estdo elencadas na lista de

% PORTO ALEGRE. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA. Selecdo de bailarinos/bailarinas
para Companhia Municipal de Danca de Porto Alegre 2017. Porto Alegre: Secretaria de Cultura,
2017. Disponivel em: http://Iproweb.procempa.com.br/pmpa/prefpoa/smc/usu_doc/2017edital_cia-
danca_2017.pdf. Acesso em: 10 out. 2017.



152

ocupagdes permitidas para MEI. Bailarino, por exemplo, ndo existe. Neste sentido, o
ator Alberto de Avyz (2011, s.p.) comenta em um blog da area da cultura:

Ao analisar o meio por onde o trabalhador pode se tornar ‘empresa
pessoal’, deparei-me com alguns dissabores enquanto artista;
poucas funcbes na area de arte e cultura estavam elencadas.
Estariamos néds, artistas e realizadores culturais, fadados ao eterno
anonimato funcional/trabalhista? E deparei-me com uma das
questdes mais discutidas desde a criacdo do MEI e seu cruzamento
com os meios culturais [...].

Juntamente com o estudo da MEI e das analises do Ministério do Trabalho
(capitulo 3), a questao da invisibilidade que permeou alguns relatos do capitulo 7, se
mostra presente nos dados oficiais de forma estrutural.

Hoje, diante do levantamento realizado no Programa de Disseminacédo das
Estatisticas do Trabalho (PDET) do Ministério do Trabalho, através das tabelas da
Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), para atualizagdo dos dados de
Segnini (2008), apresentado no capitulo 3, encontramos essa situacao, talvez, mais
preocupante da invisibilidade da profissao.

Os dados coletados e registrados oficialmente em tabelas pelo RAIS dividem
os individuos ocupados no pais, ou seja, com vinculos ativos, em vinculos CLT e
vinculos estatutarios. Entretanto, acreditamos que o registro de tipo de contratacao
do profissional bailarino se modificou com a criacao da lei complementar n® 128, que
fez surgir no Brasil, a figura do Microempreendedor Individual (MEI). Os profissionais
artistas, incluindo os bailarinos e todos os profissionais da danga, acabaram por se
registrarem como MEI para dar continuidade a atuacao profissional na area. Desta
forma ndo sao ocupados de vinculo CLT, nem estatutarios. Sdo microempresas com
CNPJ.

Por outro lado, como a funcao de “bailarino” ndo esta elencada na lista de
ocupacbes permitidas para MEI, este profissional acaba se registrando como
qualquer outro profissional mais aproximado ao da dancga, tornando-se “invisivel” nos
registros oficiais. Desta forma, a situacdo atual do bailarino no pais é a de uma
profissdo que existe e é atuante no contexto artistico e cultural, mas nao existe nos
registros oficiais. A inexisténcia do profissional bailarino ndo acontece somente na

lista de ocupacoes para registro de MEI. Encontramos como parte do depoimento ja
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analisado no capitulo 7, quando comentamos acerca da valorizagao e preconceito, a

seguinte situagao:

Um fato que eu acho interessante comentar é que quando eu fui abrir uma
conta no banco e eles perguntaram qual era minha profissdo, eles
buscaram naquela tabela de profissdes e nao tinha bailarino. Eu ndo lembro
0 que eu coloquei. Artista, eu acho. Entdo, tive esse problema. (ES1h,
2018).

O que comprova que em listas e tabelas oficiais ndo existe a profissao de
bailarino. Esta situacado traz problemas para a profissdo como dificuldades de
posicionamento politico, reivindicacbes profissionais, de mercado de trabalho,
salario digno, espaco de atuacado, além de dificuldades no processo de construcédo
da identidade profissional pelo fator limitador da n&o valorizagao, preconceito e falta
de reconhecimento pela sociedade. Esta situacdo de invisibilidade traz um
sentimento de frustracdo que, conforme Ghisleni (2010), tenderia a oferecer
dificuldade para a mobilizacdo de uma imagem de si condizente com a de um
profissional realizado e estaria representada em uma identidade profissional
desestabilizada.

Entretanto, qual o motivo do bailarino ndo existir como profissdo no Brasil?

Esta dificuldade de se firmar como profissdo ndo é uma situagdo da
atualidade e nem mesmo do bailarino brasileiro. Conforme levantamento
bibliografico, aprofundamento e andlise de textos realizados com finalidade de
contextualizacao para este estudo (e que gerou material textual para elaboragédo de
trabalho de evento®), historicamente é possivel constatar a dificuldade
principalmente na profissionalizacdo do artista da danca. Geralmente essa
profissionalizacdo tem origem em escola de dangas pertencente a um teatro. Foi
desta forma na Franca, na Russia e, também, no Brasil. Provavelmente porque
originalmente, antes da dancga ser uma arte autbnoma, ela pertencia ao teatro, como
mera coadjuvante de alguns trechos de éperas. As escolas e Companhias que se
estruturaram dentro de teatros (geridos por governos municipais ou estaduais)
costumam ter seus trabalhos em continuidade, mantendo sua existéncia por maior

tempo e se firmando como mercado de trabalho estavel.

* TRINDADE, Ana Ligia; MANGAN, Patricia Kayser Vargas. Contexto profissional do bailarino:
aspectos histéricos. In: JORNADAS MERCOSUL, 4., 2016, Canoas. Anais... Canoas: Unilasalle,
2016. p. 385-397.
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Entretanto esta realidade ndo é encontrada no Estado do Rio Grande do Sul,
onde sao raras as iniciativas de profissionalizacdo e constituicdo de mercado de
trabalho estavel. Contudo, além da permanéncia por mais de 20 anos da Companhia
Municipal de Caxias do Sul, iniciou em 2014: uma Companhia Municipal de Danca
em Porto Alegre que ainda encontra-se ativa. Essa nova companhia configura-se,
talvez, numa nova realidade para o profissional bailarino no Estado. Entretanto, em
seus ultimos editais de selecao do profissional bailarino, surge a obrigatoriedade de
registro de MEI para concorrer a vaga na Companhia. Na tentativa de oferecer um
mercado de trabalho estavel no municipio, a Companhia acaba por ajudar na
situagéo de invisibilidade deste profissional.

A situacdo de invisibilidade traz dificuldades ao profissional, como
possibilidade de mobilizagdo e postura politica para reivindicar remuneracao
adequada, estabilidade no emprego, direito a aposentadoria e outras lutas
trabalhistas. Este contexto é, sem duvidas, um fator limitador no processo de
construcéo da identidade no trabalho que restringem, por conseguinte, a construcao
da identidade profissional.
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9 CONSIDERACOES FINAIS

O embasamento tedrico levantado nos capitulos iniciais desta tese, acerca
de identidade, profissdo, formacdo e atuacdo do bailarino, teve a finalidade de
contextualizacdo para este estudo que aponta para configuracdo de algumas
caracteristicas pessoais e/ou profissionais considerando, sobretudo, a diversificacao
que se apresenta na formacao e atuacao do bailarino nesta primeira década do sec.
XXI.

Acompanhando seu contexto profissional, o bailarino apresenta geralmente
um perfil enquanto empreendedor dedicado a carreiras freelance, ou enquanto
trabalhador independente de patrées ou instituicdes. Também um profissional capaz
de assumir atividades, dentro e fora do campo da danga, como forma de continuar
avancando em sua carreira como bailarino profissional. Assim, almejando distinguir
um conjunto de informacbdes e caracteristicas pessoais e/ou profissionais que
identifiquem um profissional artista da area da danga, encontrou-se um sujeito
versatil e bem adaptado ao contexto atual de mudancas no mercado de trabalho
contemporaneo. Mudancgas que, segundo Baruch (2004) consiste na migracdo do
padrao de carreiras lineares — estaticas e rigidas — para carreira multidirecionais —
dindmicas e fluidas. Um sistema de emprego seguro valido para toda a vida, com
previsibilidade de ascensdao e estabilidade financeira, esta sistematicamente
desaparecendo, inclusive no campo da danca. Abre-se cada vez mais espago a um
novo acordo de trabalho que coloca a relagéo entre empregado e empregador como
uma constante negociacdo aberta, o que parece estar se ampliando com a
popularizacdo do uso de MEI, ndo apenas para contratacbes em projetos, mas até
mesmo para fazer parte de companhias e grupos.

Verifica-se que, de fato, esta nova realidade de mercado nao se configura
em uma novidade para os profissionais da danca no Brasil. O bailarino em seu
contexto profissional, dificilmente se encontra em situagdo de ter uma organizacéo,
seja particular ou governamental, responsavel pela evolugdo de sua carreira.
Podemos observar neste estudo, que o profissional da danca sempre teve em suas
maos a conducado de sua carreira e os relatos indicam que superar estes e outros
desafios se faz presente ao longo de todas as trajetérias profissionais.

Entretanto encontramos uma situacdo frente a esta nova organizacdo do

ambiente de trabalho que pode ampliar a no¢do de invisibilidade da profissdo de
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bailarino, relatada por alguns dos bailarinos entrevistados. O que nos leva a
acreditar que talvez este novo acordo de trabalho, no Brasil, ampliado com o
surgimento do MEI, se configura em um contexto que nao reconhece o profissional
bailarino em sua plenitude dos numeros oficiais do pais. A situacao atual do bailarino
no pais € a de uma profissdo que existe e € atuante no contexto artistico e cultural,
mas nao existe nos registros oficiais em sua total representatividade. A existéncia de
dados que subestimam o numero de profissionais bailarinos ativos pode ter
implicacdes nas decisdes de politicas publicas, incluindo diminuicdo de espagos de
atuacado. Esta situacdo traz ainda problemas para a profissdo como dificuldades de
posicionamento politico, reivindicacbes profissionais, de mercado de trabalho,
salario digno, espaco de atuacao, além de dificuldades no processo de construcéo
da identidade profissional pelo fator limitador da n&o valorizagao, preconceito e falta
de reconhecimento pela sociedade.

A analise dos dados coletados ao longo desta pesquisa explicita que a
identidade do profissional bailarino no Rio Grande do Sul passa pelo sentido
intrinseco da atividade (valores); tempo e intensidade de dedicacéo; e instancias de
reconhecimento e consagracdo, (prémios, audi¢cées, concursos e outros). Este
terceiro elemento demonstra que o status do artista é protegido por titulos e
certificados de outro tipo que ndo necessariamente um académico. A notoriedade,
consagracao e reconhecimento do artista passam pela consisténcia do percurso
artistico como: a trajetéria artistica (participacdo em concursos, prémios); nimero e
tipo de apresentacdes (espetaculos, amostras, etc.) realizadas; reputacdo dos
equipamentos culturais (galerias, museus, teatros), eventos onde o artista participa;
capital social (redes de relacdes privilegiadas); visibilidade; tempo de dedicacéo e
entrega a arte; e coeréncia e homogeneidade do percurso. Varios destes momentos
marcantes nas trajetérias dos bailarinos foram narrados durante as entrevistas.

Constatamos que o bailarino tem paixdo em exercer sua profissao, apesar
de poucos sobreviverem somente da sua “arte” de dancgar. No Rio Grande do Sul,
verificamos que séo profissionais submetidos a constante incerteza face a garantia
do trabalho, que dependerem de projetos artisticos que, quando contemplados, séo
por tempo determinado e curto. Em sua maioria necessitam dividir-se entre varias
atividades de sua area artistica: bailarino, coredgrafo, ensaiador e professor. Nao
sendo raro apresentar a necessidade de dividir seu tempo com outra area de

atuacao.
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Ainda como tracos que identificam o grupo, o profissional bailarino inicia sua
formacao e profissionalizagdo bem jovem, atribui importancia a postura, disciplina e
compromisso, que identificam a vida profissional. Possui preocupacédo com o fisico,
em manter o corpo em forma para a atividade fisica da danca. Apresenta uma
profunda identificacdo com a sua profissdo, com o conteudo das suas atividades e
com o estilo de vida que lhe é inerente. Apresenta um comportamento de resiliéncia
e persisténcia frente as dificuldades financeiras e € capaz de desempenhar multiplos
papéis e profissdes, lutando contra as incertezas e assumindo os possiveis riscos da
profissdo. Mobiliza uma imagem positiva de ser bailarino/a. O sentimento de
frustragdo, vindo da desvalorizacdo e do baixo reconhecimento de suas
competéncias, nao traz dificuldade para a mobilizagdo de uma imagem de si
condizente com a de um profissional realizado ou uma identidade profissional
desestabilizada, sendo que o tom de realizacdo com a profissao, e a arte como um
todo, se faz presente em seus relatos. Apesar das dificuldades financeiras, dos
preconceitos que cercam a profissdo de artista e a indicagdo de pouca valorizagao
social, o bailarino tem amor pelo que faz e orgulho de trabalhar com arte.

Observa-se, neste estudo, a popularizacdo do uso da MEI, a falta de
representatividade nos registros oficiais, a necessidade de exercer diversas
atividades artisticas — inclusive gestor de si mesmo. Assim, para 0 grupo de
bailarinos entrevistados, a identidade deste profissional envolve a questdo de
remuneracao, tempo de dedicacao e instancias de reconhecimento.

Cabe ainda destacar que, o levantamento bibliogréafico, aprofundamento e
analise de textos realizados para este estudo, além de ter se constituido
embasamento tedrico para os capitulos iniciais desta tese, acerca de identidade,
profissdo, formacéo e atuacao do bailarino, com finalidade de contextualizacdo para
este estudo, gerou material textual que foi publicado como trabalhos de eventos
(“Consideracdes sobre identidade no contexto dos profissionais bailarinos no RS™ e

”37)

“Contexto profissional do bailarino: aspectos histéricos™"), artigos de peridédicos (“O

% TRINDADE, Ana Ligia; MANGAN, Patricia Kayser Vargas. Consideracdes sobre identidade no
contexto dos profissionais bailarinos no RS. In: FREITAS, Ernani Cesar de; SARAIVA, Juracy
Assmann; HAUBRICH, Gislene Feiten (Orgs.). Didlogos interdisciplinares: cultura, comunicagao
e diversidade no contexto contemporaneo [recurso eletrénico]. 2. ed. Novo Hamburgo: Feevale,
2017. ISBN 978-85-7717-207-8. p. 81-94.

% TRINDADE, Ana Ligia; MANGAN, Patricia Kayser Vargas. Contexto profissional do bailarino:
aspectos histéricos. In: JORNADAS MERCOSUL, 4., 2016, Canoas. Anais... Canoas: Unilasalle,
2016. p. 385-397.
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bailarino e seu contexto profissional: um estudo acerca da identidade profissional”®

e “O bailarino no Brasil é um profissional ou uma microempresa? Discussdes acerca
da MEI como forma de atuagdo profissional”™®) e capitulo de livro (“Transmissao e

"0 'Ha ainda um artigo em avaliagdo

memboria: reflexdes no contexto da danca
(intitulado “A arte da danca e seu contexto profissional”), que pode ser considerado o
embrido do capitulo 4.

Acredita-se que a compreensdo do processo de constituicdo identitaria do
profissional bailarino traga contribuicbes para sua formagdo e melhoria de sua
pratica nas Companhias, o que resultaria em melhor qualidade no seu ambiente de
trabalho, bem como, das condi¢cdes e consequentemente no espetaculo e nas artes.
A intencéo, entretanto, ndo foi a de chegar a uma concluséo final, uma vez que se
considera o carater da transitoriedade das configuracdes identitarias e das imagens
do bailarino. Por se tratar de um fendmeno tdo mével, inconstante, mutante e
liquido, consideramos identidade um tema a ser sempre reanalisado conforme
contexto social, politico, histérico e cultural, permitindo desta forma a realizacao de
desdobramentos desta pesquisa. Contudo, considera-se que o desenvolvimento
desta pesquisa trouxe esclarecimentos acerca de meméria e identidade profissional
na area da danca, gerando material de estudo e consistindo também em
contribuicao académica.

Assim, consideramos também que muitas indagacdes e questionamentos
que surgiram ao longo deste estudo servirdo de embrido para futuros trabalhos de
pesquisa como levantamentos quantitativos acerca da profissdo em arte, para
analise acerca da idade de iniciacao na formacgao informal em danca, avaliacao da
diferenga quanto a género e nivel econdmico-social, correlacionamento da
disponibilidade de equipamentos culturais e de verbas publicas e editais de projetos
culturais com numero de companhias e espetaculos. Finalmente, todo o material

transcrito também permitira analise sob outros vieses.

% TRINDADE, Ana Ligia; MANGAN, Patricia Kayser Vargas. O bailarino e seu contexto profissional:
um estudo acerca da identidade profissional. R. Inter. Interdisc. INTERthesis, Floriandpolis, v.
15, n. 2, p. 01-19, set./dez. 2018. DOI: 10.5007/1807-1384.2018v15n3p01.

% TRINDADE, Ana Ligia; MANGAN, Patricia Kayser Vargas. O bailarino no Brasil & um profissional ou
uma microempresa? Discussdes acerca da MEI como forma de atuacdo profissional. Revista
Moringa, v. 1, n. 1, p. 29-48, 2019. DOI: https://doi.org/10.22478/ufpb.2177-8841.2019v1n1.46468

40 TRINDADE, Ana Ligia; MANGAN, Patricia Kayser Vargas. Transmissdo e memoria: reflexdes no
contexto da danga. In: BERND, Zila; MANGAN, Patricia Kayser Vargas. Memoria cultural,
heranca e transmisséo. Canoas: Ed. Unilasalle, 2017. p. 113-126.
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APENDICE A - Diario de Campo - roteiro

DIARIO DE CAMPO — D1

ROTEIRD -ANOTACOES DE CAMPO

Diata: Haorario:

Local:

CodigoGrupo de Estudo:

Cia. |:| Grupo |:|

| - Descrigdo dos dados coletados (manifestacdes verbais,

acbes, atitudes, etc.).

Il — Descrigio do contexto no qual os dados foram

levantados (local, quantidade de pessoas, ambiente, etc. ).

Il - Atividades realizadas (o que? Quando? Como? Com
quem? Por qué? Para que? Para quem 7).

IV - Sujeitos envolvidos.

WV — O que mais chamou minha atencao — qual
sentimentos houe.

Y| - Desenvaohlimento: (dividas / questionamentos)

VIl — Avaliacao —reflextes desenvolvidas a partirdesses
dados.

VIl - Referéncias utilizadas — ideias, referéncias tedricas
que podem fundamentar esta reflexdo- links para outros
textos, imagens, etc),

I - Planejamento para a proxima observacdo.
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APENDICE B - Questionario
Informacoes para o(a) participante voluntario(a):

Vocé estd convidado(a) a responder este questiondrio que faz parte da coleta de dados da
pesquisa “Identidade do Profissional Bailarino no Rio Grande do Sul”, sob responsabilidade do(a)
pesquisador(a) Ana Ligia Trindade, sob orientacio do(a) Prof (a) Dr(a) Patricia Kayser Vargas
Mangan. Caso vocé concorde em participar da pesquisa, leia com ateng@o os seguintes pontos: a) vocé
¢ livre para, a qualquer momento, recusar-se a responder as perguntas que lhe ocasionem
constrangimento de qualquer natureza; b) vocé€ pode deixar de participar da pesquisa € ndo precisa
apresentar justificativas para isso; c) sua identidade serd mantida em sigilo; d) caso vocé queira,
poderd ser informado(a) de todos os resultados obtidos com a pesquisa, independentemente do fato de
mudar seu consentimento em participar da pesquisa.

Favor marcar com um X a sua op¢ao.

1. Sexo:

|:| Masculino |:| Feminino

2. Idade:

3. Nivel de formacao:
|:| Doutorado |:| Mestrado |:| Especializagdo

|:| Graduagao |:| Outro [

4. Curso:
I:l Danca (Bailarino/Bacharel) D Outro
Se outro, qual?

5. Tipo de formacao profissional (Bailarino):
I:l Informal (Academias/Escolas) D Formal (Faculdades/Universidades)

6. Tempo de formacao (Bailarino):
1 ano ou menos |:| mais de 1 a 3 anos |:| mais de 3 a 5 anos

|:| mais de 5 a 10 anos |:| mais de 10 anos

7. Tempo de atuacio como bailarino:
|:| 1 ano ou menos |:| mais de 1 a 3 anos |:| mais de 3 a 5 anos

|:| mais de 5 a 10 anos |:| mais de 10 anos

8. Registro profissional (Bailarino):

[ |DRT [ |SATED [ ]outro

9. Tempo em que vocé esta na empresa (Companhia/Grupo):
1 ano ou menos |:| mais de 1 a 3 anos mais de 3 a 5 anos

|:| mais de 5 a 10 anos |:| mais de 10 anos
10. Carga horaria diaria:

4 horas l:l 6 horas l:l 8 horas

Outra. Qual:
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APENDICE C - Roteiro de Entrevista (Direcdo — R1)

ENTREVISTA/DIRECAQ — R1

DADOS GERAIS
Entrevistadora:
Entrevistado:
Local: Data:
Horério de inicio: Horério de término:

ROTEIRO - QUESTOES FIXAS

1 — Descreva a estrutura de sua Cia., como funciona, etc.
(Investigar acerca da organizacdo e funcionamento da Cia./Grupo de Danca e como surgiu a
CIA./Grupo)

2 — Sua Cia. Tem algum registro como empresa, como CNPJ, ou outro tipo de registro?
(Verificar registro de empresa ou semelhante e como € realizado pagamento dos profissionais)

3 — Como a Cia. realiza a selec@o dos profissionais bailarinos, como € feita a contratagdo?
(Verificar se a selecdo é realizada através de audicao (critérios) ou semelhante e como é realizada a
contratacdo, porque selecionou esta forma)

4 — Como a situacdo politica e cultural do pais afeta sua Cia.?
(Investigar situagdo politica, social e cultural da Cia./Grupo frente ao mercado e acerca do profissional

bailarino)

6 — Quais suas expectativas de futuro?
(Verificar expectativas de futuro para a Cia./Grupo)

ROTEIRO - QUESTOES ALTERNATIVAS

7 — Vocé realiza outras atividades que ndo a de diretor na Cia./Grupo? Qual(is)?
(Investigar a necessidade de atuacdo em outras atividades)

8 — O que vocé vé de negativo e positivo nisso?
(Verificar as comparagdes entre as/os oficios/profissdes de bailarinos e outros)
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APENDICE D - Roteiro de Entrevista (Bailarino(a) — R2) / versao 1

ENTREVISTA/BAILARINO - R2

DADOS GERAIS
Entrevistadora:
Entrevistado:
Local: Data:
Horério de inicio: Horério de término:

ROTEIRO - QUESTOES FIXAS

1 — Fale um pouco sobre sua formag@o como bailarino.
(Investigar acerca da formagdo do bailarino, s€ formal ou informal, suas motivagdes, etc.)

2 — Em qual momento vocé se sentiu um profissional na sua drea (danga)?
(Detectar o que ele considera que o fez profissional)

3 — Vocé acredita ter obtido as competéncias definidas em sua graduacdo em Danca, e as utiliza em sua
profissdo e atuagdo dentro da Cia./Grupo?

(Verificar ligacdo formagao/atuacdo na profissio)

4 — Vocé tem alguma outra profissdo ou oficio além de bailarino? Qual? Por qué?

5 - Vocé se sente valorizado no dia-a-dia de seu trabalho como bailarino?

(Investigar se o profissional se sente reconhecido no trabalho e quem o reconhece — os colegas bailarinos,
outros profissionais da danga, publico e/ou familiares)

6 — Ja se sentiu desvalorizado em alguma situagao?

(Investigar se o entrevistado ja se sentiu desrespeitando por colegas bailarinos, outros profissionais da danca,

publico e/ou familiares)

7 — Vocé detectou algum problema em declarar sua profissao de bailarino?
(Investigar se o profissional se sente constrangido por afirmar ser bailarino e porque)

8 — Voce se realiza com sua profissdo de bailarino?
9 — Qual a sua proje¢do para o futuro? Quais as suas expectativas?
ROTEIRO - QUESTOES ALTERNATIVAS

10 — Voce realiza outras atividades que ndo a de bailarino na Cia./Grupo? Qual(is)?
(Investigar a necessidade de atuagdo em outras atividades)

11 — O que voceé vé de negativo e positivo nisso?
(Verificar as comparacdes entre as/os oficios/profissdes de bailarinos e outros)
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APENDICE E - Roteiro de Entrevista (Bailarino(a) - R2) / versio 2

ENTREVISTA/BAILARINO - R2

DADOS GERAIS
Entrevistadora:
Entrevistado:
Local: Data: Horario de inicio: __~ Horério de término:

ROTEIRO - QUESTOES FIXAS

Formacao Profissional
1 — Fale um pouco sobre sua formac¢do como bailarino (formal ou informal, suas motivacdes para a escolha de ser
bailarino, etc.)

2 — Caso vocé tenha alguma formacao formal, vocé acredita ter obtido as competéncias definidas em sua graduacdo em
Danga, e as utiliza em sua profissdo e atuacio dentro da Cia./Grupo? (analise a ligacdo formagao/atuag@o na profissio)

3 — Voceé tem alguma outra profissdo ou oficio além de bailarino? Qual? Por qué?
4 — Em qual momento vocé se sentiu um profissional na sua drea (danga)? (o que vocé considera que o fez profissional)

Cotidiano Profissional / Atuac¢iao
5 — Como ¢ seu dia-a-dia na profissdo?

6 - Voceé se sente valorizado no dia-a-dia de seu trabalho como bailarino; ou ja se sentiu desvalorizado em alguma
situacdo? (se sente reconhecido no trabalho e quem o reconhece — os colegas bailarinos, outros profissionais da danga,
publico e/ou familiares ou ja se sentiu desrespeitando por colegas bailarinos, outros profissionais da danca, ptblico
e/ou familiares)

7 — Vocé detectou algum problema em declarar sua profissdo de bailarino? (se sente ou, alguma vez se sentiu
constrangido por afirmar ser bailarino e porque)

8 — Voce se realiza com sua profissdo de bailarino?

9 - O que acha sobre os espacos de atuacdo da profissdo (oportunidades e mercado de trabalho no Rio Grande do Sul e
Brasil)

Carreira

10 - Houve um crescimento de cursos de danca no Brasil e no Rio Grande do Sul. Vocé acha que isso estd
influenciando nas oportunidades de trabalho na drea? (formagdo formal do profissional estd modificando o contexto
profissional e de trabalho?)

11 - O que significa ser bailarino profissional para vocé? E qual a sua proje¢do para o futuro? Quais as suas
expectativas?

QUESTOES ALTERNATIVAS
12 — Vocé realiza outras atividades que ndo a de bailarino na Cia./Grupo? Qual(is)? (Investigar a necessidade de
atuacdo em outras atividades)

13 — O que voce vé de negativo e positivo nisso? (Verificar as comparac¢des entre as/os oficios/profissdes de bailarinos
e outros)

QUESTOES INCLUIDAS 2018\2019
14 — Vocé tem MEI? Por qué?

15 — Vocgé estd a par da nova tramitacdo da ADPF 293 (A¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental)? Sabe do
que se trata?
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APENDICE F - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

UNIVERSIDADE

LaSalle

Credenciamento: Portaria N° 597/2017 de 5/5/2017, D.O.U de 8/5/2017

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

O presente termo destina-se a esclarecer ao participante da pesquisa intitulada
"Cenario Profissional da Danca no século XXI: identidade do profissional bailarino no Rio
Grande do Sul”, sob responsabilidade do(a) pesquisador(a) Ana_Ligia Trindade, sob
orientagdo de Patricia Kayser Vargas Mangan, do curso de Doutorado Interdisciplinar em
Memoria Social e Bens Culturais da Universidade La Salle, os seguintes aspectos:

Objetivos: investigar a identidade de bailarinos profissionais considerando suas
experiéncias de formacao e atuagédo, realizar um estudo da identidade ao longo de uma
trajetéria de vida, com foco na profissionalizacdo e percorrendo todo o caminho de escolha
da profissdo até sua efetivacao nas acdes artisticas da area da danca no RS, reconhecer e
analisar tracos identitarios construidos ao longo do processo de profissionalizacdo desde a
escolha da profissao de bailarino, formagéo inicial e insergao profissional.

Metodologia: a pesquisa tem abordagem qualitativa e de procedimentos técnicos como
pesquisa bibliografica, documental e de levantamento de dados. E uma investigacao
descritiva-exploratéria e interpretativa, utilizando como instrumentos de coleta de dados o
questionario e entrevista semiestruturada individual. As informacdes coletadas na entrevista
serdo utilizadas para proporcionar conhecimentos tedrico-praticos aos profissionais de
Memoria Social, Cultura e Danga, contribuindo para a atuacao destes profissionais.

Justificativa e Relevancia: constatou-se que o tema da identidade, dentro do ambiente
tedrico da memdria social e relacionado ao profissional da dancga, ainda nao foi estudado,
principalmente no Estado do Rio Grande do Sul, considerando a diversificacdo que se
apresenta na formacao e atuagao do bailarino nesta primeira década do século XXI.

Participacao: serdo convidados a participarem da investigacdo 4 grupos profissionais,
sendo 2 Cias. e 2 grupos independentes. Os integrantes dos grupos serdo convidados a
responderem um questionario. A partir deste questionario serdo selecionados alguns
elementos, seguindo critérios pré-estabelecidos, para participacdo em entrevista. O local,
hora e dias de realizacido das entrevistas serdo escolhidas pelos selecionados.

Garantia de esclarecimento: esclarecimentos adicionais sobre a investigacao poderao ser
solicitados pelo entrevistado em qualquer momento da pesquisa.

Participacao Voluntaria: a participagao no projeto é voluntaria e livre de qualquer forma de
remuneracao e o entrevistado pode retirar seu consentimento em participar da pesquisa a
qualquer momento.

Ao assinar este documento, estou consentindo formalmente em responder
questionario e, sé selecionado, ser entrevistado pelo(a) pesquisador(a) Ana Ligia Trindade,
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aluno(a) do Programa de Doutorado Interdisciplinar em Meméria Sociais e Bens Culturais,
da Universidade La Salle. Recebi do(a) pesquisador(a) as seguintes orientagdes:

1 Receberei um questiondrio impresso para responder e entregar com prazo pré-
estabelecido. Posteriormente serdo selecionados alguns bailarinos para entrevista e os
critérios de selecao serao informados a todos.

2 Sé selecionado, a entrevista sera uma conversa informal entre o pesquisador e eu,
abordando temas de roteiro previamente elaborado, sendo realizada em um lugar isolado e
privativo e serd gravada. Apos transcricao e andlise dos dados coletados nas entrevistas, o
conteudo das gravagdes sera arquivado e depois de dois anos completamente apagados;

2 As informagdes coletadas durante a entrevista, serdo sintetizadas pelo pesquisador. No
final da entrevista, o pesquisador lera a sintese para que eu corrija e confirme o que foi
anotado;

3 O conteudo da gravacao também serda mostrado para que eu avalie e aponte trechos a
serem deletados, caso ndo concorde com o conteldo;

4 A minha participagdo na pesquisa sera voluntaria. Concordando ou recusando em
participar, ndo obterei vantagens ou serei prejudicado. Nao serei obrigado a responder todas
as perguntas, podendo interromper ou cancelar a entrevista a qualquer momento. Nao
havera 6nus financeiro para nenhuma das partes.

5 Necessitando outros esclarecimentos sobre a minha participagdo na pesquisa, ou
qguerendo cancelar a entrevista realizada, entrarei em contato pessoal com o pesquisador ou
pelo telefone: (51) 999624648.

6 Este documento sera emitido em duas vias: uma delas sera entregue ao entrevistado e
outra a ser arquivada pelo pesquisador

Consentimento para participacao: Eu estou de acordo com a participagdo no
estudo descrito acima. Eu fui devidamente esclarecido quanto os objetivos da pesquisa e
aos procedimentos aos quais serei submetido. Os pesquisadores me garantiram
disponibilizar qualquer esclarecimento adicional que eu venha solicitar durante o curso da
pesquisa e o direito de desistir da participacdo em qualquer momento, sem que a minha
desisténcia impligue em qualquer prejuizo a minha pessoa, bem como de que a minha
participagao neste estudo ndo me trara nenhum beneficio econémico.

Eu, , aceito
livremente participar do estudo intitulado “Cenério Profissional da Danga no século XXI:
identidade do profissional bailarino no Rio Grande do Sul” do(a) pesquisador(a) Ana Ligia
Trindade, sob orientagdo de Patricia Kayser Vargas Mangan, do curso de Doutorado
Interdisciplinar em Meméria Social e Bens Culturais da Universidade La Salle.

,_de_  de2017.

(Local) (Data)

Assinatura (participante)
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Tabela de Pessoas Ocupadas na Area da Danca por Regido - 2013/2017
(ocupacoes segundo CBO 2002)

Assistente Bailarino Coredgrafo
_ de (exceto dangas Dramaturgo | Ensaiador | Professor | Dangarino | Dangarino
REGIAO coreografia populares) dedanga | dedanga | de danga |tradicional | popular | Total
2013
Regido Norte 9 67 6 1 10 140 0 4 237
Regido Nordeste 43 120 64 2 15 777 15 40 1076
Regido Sudeste 113 335 116 6 121 1673 42 133 2539
Regiao Sul 20 110 20 5 27 1176 22 48 1428
Regido Centro-Oeste 26 12 13 0 5 351 6 3 416
Total 211 644 219 14 178 417 85 228 5696
Todas as ocupagdes (exceto as listadas acima): 1.560.967 - TOTAL GERAL: 1.566.663
2014
Regiao Norte 15 59 6 0 8 228 0 8 324
Regido Nordeste 32 113 70 4 14 812 87 51 1183
Regido Sudeste 108 351 106 7 132 1811 27 91 2633
Regido Sul 19 114 32 0 28 1210 25 45 1473
Regiao Centro-Oeste 16 10 9 0 6 371 3 3 418
Total 190 647 223 11 188 4432 142 198 6031
Todas as ocupagdes (exceto as listadas acima): 1.631.328 - TOTAL GERAL: 1.637.359
2015
Regido Norte 9 54 7 1 8 246 0 5 330
Regido Nordeste 35 92 76 5 17 1015 53 30 1323
Regido Sudeste 90 443 103 7 128 1965 22 111 2869
Regiao Sul 24 142 21 0 28 1269 23 40 1553
Regio Centro-Oeste 21 8 10 0 4 420 1 5 469
Total 179 739 223 13 185 4915 99 191 6544
Todas as ocupagdes (exceto as listadas acima): 1.582.250 - TOTAL GERAL: 1.588.794
2016
Regiao Norte 8 57 10 0 9 233 1 6 324
Regido Nordeste 21 74 70 3 15 988 34 28 1239
Regido Sudeste 94 406 97 1 149 2024 24 94 2889
Regiao Sul 22 109 21 0 35 1475 21 38 1721
Regido Centro-Oeste 22 7 9 0 6 407 1 5 457
Total 173 653 207 4 214 5127 81 171 6630
Todas as ocupagdes (exceto as listadas acima): 1.561.505 - TOTAL GERAL: 1.568.135
2017
Regido Norte 25 57 7 0 8 225 0 6 328
Regido Nordeste 23 93 26 2 17 925 40 50 1176
Regido Sudeste 79 402 91 1 110 2095 22 94 2894
Regiao Sul 14 134 25 0 44 1249 20 39 1525
Regio Centro-Oeste 13 7 9 0 8 423 1 7 468
Total 154 693 158 3 187 4917 83 196 6391

Todas as ocupagdes (exceto as listadas acima): 1.653.276 - TOTAL GERAL: 1.659.667

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados do RAIS, 2019 - consulta em maio de 2019.
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ANEXO A - Tabelas RAIS consultadas

5 Vinculo ki

Ocupagdo CBO 2002 - 2017
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PROFIZZIONA] 1,543 5569 13,184 7378 2,453 29,818

Cormuis: reatracs =m {1 LOSD0HED A
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RAIS Vinculo ki
Ocupag 3o CBO 2002 - 3017

muﬂ-m.zns.:nsmmu
mﬂhmhﬂlt
CBO mv-mmmmmmﬁmm
WEMWEMWEMW.
ASEISTENTE DE COREDGRAFLA
uhu-u—:mtu.ma-&.m.utﬂ
T “Total 28 1,176 zﬂl 1525 aB5 E.,E'l_
ASBIETENTE 5 23 ™™ 14 13 154
DE
CORBOGERA R
BAIL ARIND &T a3 A0 124 T 533
(EXCETOD
DAMCAZ
A AREn
COREBDGRAFRD T 2E = = k] 158
DRAMATURGD a 2 1 o a 3
DE OANCA
ERZAADDR DE 8 o o 45 ] T
DANCA
PROFERIOR 25 2055 1,248 413 4,997
DE DANCA
DAMCARIND a &0 2 i1 1 a3
TRADSCIOMAL
DANCARIND a =50 =1 EL T 196
POPULAR
e Total 324 1,235 2,858 1.2 45T B,630
ARSIETENTE a o o4 s 3 e i7a
DE
CoREOORARA
BAILAFINO s T4 &0s 109 T 853
[EXCETO
DANCAR
POPULAREL)
COREDGRAFD 0 i) ar - ] o7 |
DRAMATURGD a 3 i 1] a &
DE DANCA
ENSAADOR DE 3 15 1“2 35 B 214
DAaMNCA
PROFEISOR 233 888 2,024 1475 anr 5127
DE DANCA
DAMCARING 1 e 4 | 1 E: bl
TRADSCIOMAL
DANCARISO B 28 54 38 5 71
POPFULAR
HHE Total 33 1323 2,858 1.=3 453 E544
ARBIETENTE k] 35 =0 =" 5 H iTa
DE
CORBDGRARA
BAIL ARENO =4 g2 43 14z 8 T3
[EXCETD
DANCAL
COREDORAFRD T TE | = e k] 223
DRAMATISRGO 1 '5! ¥ 1] a 13
DE OANCA
EN3AMADOR DE a 17 128 28 & 185
DANCA
PROFERZOR 245 1095 1,985 12E5 43 495
DE DANCA
ODAMCARIND a 53 = 3 T -]
TRADSCIOMAL
5 30 "1 A0 5 131
POPULAR
4 1*’ 124 I',tl! 2533 1473 418 BO31
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RAIS Vinculo b
Ocupsgdo CBO 2002 - 2017

Anoigual & 27, 2048, M5, 2014, 2013
WInCuio Afvo 3112 igu & Sm
a0 2002 igual & BAILARSO [EXCETO DANCAS POPULARES), DANCARING POPLLAR, DANCARING
Emmmmmmmnemm,
Foegiio Maturnl igusi & Cenfro-Desie, Mordeste, Norte, Sedesie, Sul, {ff classh
UF igual 3 43 - Fio Srande do Sul
I
| au13TENTE DE coREDERARA 5 5
BAILARING [EXCETD DANCAL 4 4
POPULAREE)
COREDGRAFD ] ] |
ENIAIADOR DE DANCA -7 24
PROFEESOR DE DANCA 165 165
DAMCARING TRADICIOMAL 1] i3
DANCARING POPULAR 1 1
e “Toksl 244 244
ALLISTENTE DE CORECGRAFLA 5 k]
BAILARIND [EXCETD DANCAE 4 4
POFPULARES]
e i 2 v
EMEAIADOR DE DANCA 15 15
PROFEESOR DE DANCA 165 155
DARCARING TRADICIOMAL " ]
HHE Taka 207 207
Al DE T 8 3
BAILARING [EXCETD DANCAS 4 4
COREDGRAFD T 7
EMZAIADDR DE DAMCA L
FPROFESZOR DE DANCA 156 156
DANCARING TRADSCIOMAL 13 13
DANCARING POPULAR 1 4
Erer Toksl 3 213
AEZISTENTE DE COREQGRAFA 5 E]
BAILARIND [EXCETD DANCAL 3 5
POFULARES)
COREDGRAFD T 7
EMEAIADOR D DAMCA 16 16 |
PROFEEZOR DE DANCA 155 158
DANCARING TRADICIOMAL 4
DANCARING POPULAR 2 2
W13 Total 203 203
DE T " 1"
BAN ARING [EXCETD DANCAT 3 3
POPULARES)
COREDSRAFD I s
DRAMATURGD DE DANCA B 5
EMBAIADOR DE DAMCA “ 14
PROFEESOR DE DANCA 156 156 |
DANCARING TRADICIOMAL ] E]
DAMCARING POPULAR 1 1




