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RESUMO PARA SEFIC
TiTULO
A memodria organizacional na Associacao Cultural Vila Flores

O presente artigo tem por contexto empirico o espago cultural colaborativo na Associagdo Cultural Vila
Flores (ACVF). A ACVF localiza-se em um antigo conjunto de edificagbes localizado no 4°. Distrito de Porto
Alegre, projetado pelo engenheiro-arquiteto Joseph Lutzenberger. Até 2009 o lugar ndo era gerenciado, entdo
a familia Chaves Barcelos decidiu assumir o local e realizar uma revitalizacdo com o objetivo de torna-lo um
local de colaborativismo e compartilhamento. Atualmente a ACVF oferece espaco para diversas atividades
culturais, sendo um local para empreendedores criativos, sociais e artistas. O objetivo do artigo € o de
compreender como a comunidade criativa Associa¢do Cultural Vila Flores, de Porto Alegre, constréi sua
memoria organizacional. A memoria organizacional € uma metafora voltada para o entendimento de como a
informacéo e o conhecimento ficam retidos na organizag@o por meio dos Seus processos e pessoas e, com 0
passar do tempo as informa¢des vdo sendo adquiridas, armazenadas e recuperadas de maneira, ritmo e
niveis distintos pelos membros da propria organizagdo (WALSH; UNGSON, 1991). A metodologia utilizada é
qualitativa, por meio de um estudo de caso na ACVF. Yin (2001) aponta que o estudo de caso é adequado
para investigacdo de pesquisas em que a pergunta de pesquisa inicie com a inquietacdo ‘como’ ou 'por que'. A
pesquisa estd em fase de projeto e por isso planeja-se realizar oito entrevistas semi-estruturadas, fazer
observacfes nado participantes e analisar documentos. A entrevista semiestruturada € uma modalidade que
apresenta perguntas abertas e fechadas, dando mais liberdade ao entrevistado para responder sobre o tema
sem se prender as questfes elaboradas. (MINAYO, 2009). Pretende-se entrevistar duas socias-gerentes, uma
gestora cultural, um profissional do setor administrativo, dois artesdos e duas pessoas usuarias da instituicéo.
As entrevistas serdo transcritas. Os dados serdo analisados segundo a analise de conteldo (BARDIN, 2011).
Como o projeto esta em fase inicial ainda ndo héa resultados preliminares.
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