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RESUMO

A tematica do artigo relaciona-se a escolha da profissdo de engenheiro. Nos Ultimos anos tem diminuido a
procura por esta graduacdo e o nimero de concluintes vem reduzindo, o que aponta para um possivel colapso
nas engenharias. O objetivo de pesquisa corresponde a identificar aspectos relacionados a escolha de cursos
quando do ingresso na Educagao Superior. A questdo central feita aos estudantes é: Por que vocé escolheu
ingressar neste curso? A metodologia é de natureza qualitativa. Os participantes foram estudantes de cursos
de engenharia que estavam cursando disciplinas de expressdo grafica. Obteve-se como resultado duas
categorias que diferenciam as escolhas. A primeira categoria foi associada com a afinidade com o curso, e esta
relacionada as caracteristicas peculiares de cada curso e dos proprios estudantes. A segunda aponta para a
perspectiva profissional envolvendo aspectos como status da profissao, reconhecimento social e a remuneragao
e vinculagdo com o mercado de trabalho. Concluimos que existe uma correlacdo entre a identificagdo do aluno
Com 0 curso e a sua motivagao que se relaciona as suas caracteristicas individuais, de modo que sua satisfacdo
com o curso e o seu crescimento profissional faz com que almeje alcancar a conclusao desta graduacao.

Palavras-chave: Educacdo Superior. Escolha do curso. Engenharia.

ABSTRACT

The theme of this article is related to the choice of the engineering profession. In recent years, the demand for
this graduation course has decreased and the number of graduates has been decreasing, which points to a
possible breakdown in engineering courses. The objective of this article is to identify the aspects related to
one’s choice of academic program regarding incoming Higher Education students. The central question posed
to the students is: Why did you choose to enter in this program? We used a qualitative methodology. The
participating subjects were students in Engineering programs who were taking Graphic Expression classes. We
obtained that two categories distinguished their choices. The first category was associated with the affinity with
the course and is related to the peculiar characteristics of each course and of the students themselves. The
second points to the professional perspective involving aspects such as status of the profession, social
recognition, remuneration and connection with the job market. We conclude that there is a correlation between
the students’ identification with the course and their motivation that relates to individual characteristics, so the
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satisfaction with the course and the possibility of professional growth make the student look for the conclusion
of the graduation.

Keywords: Higher Education, Program Choice; Engineering.

RESUMEN

El tema del articulo esta relacionado con la eleccion de la profesion de ingeniero. En los ultimos anos la demanda
de esta titulacion ha disminuido y el nimero de titulados se ha ido disminuyendo, lo que apunta a un posible
colapso en la ingenieria. El objetivo de la investigacion corresponde a identificar aspectos relacionados con la
eleccion de cursos al ingresar a la Educacion Superior. La pregunta central que se les hace a los estudiantes
es. ¢Por qué eligieron unirse a este curso? La metodologia es de cardcter cualitativo. Los participantes fueron
estudiantes de cursos de ingenieria que estaban realizando cursos de expresion grdfica. Como resultado, se
obtuvieron dos categorias que diferencian las opciones. La primera categoria se asocio a la afinidad con el
curso, y se relaciona con las caracteristicas peculiares de cada curso y de los propios alumnos. El segundo
apunta a la perspectiva profesional que involucra aspectos como el estatus de la profesion, el reconocimiento
social y la retribucion y la vinculacion con el mercado laboral. Concluimos que existe una correlacion entre la
identificacion del alumno con el curso y su motivacion la cual estd relacionada con sus caracteristicas
individuales, por lo que su satisfaccion con el curso y su crecimiento profesional le hacen apuntar a llegar a la
conclusion de esta graduacion.

Palabras clave: Palabras clave: Educacion superior; Eleccion del curso; Ingenieria.

1. INTRODUGAO

Um marco inicial na trajetdéria de um estudante em busca de qualificacdo € o seu ingresso no curso
de nivel superior, neste caso nos cursos de Engenharia. A escolha do campo de atuacao profissional
na area das Engenharias contempla diversas modalidades, tais como Engenharia Mecanica,
Engenharia Quimica, Engenharia Elétrica, Engenharia Civil entre outras. Abrem-se assim, inUmeras
possibilidades de escolha no campo das engenharias, entre as quais 0 estudante necessita optar
identificando-se com as caracteristicas e afinidades do curso especifico.

Devido a natureza basica dos contelidos das ciéncias exatas que fazem parte da matriz curricular dos
cursos de engenharias, tais como calculo diferencial e integral faz-se necessario que o aluno
ingressante apresente caracteristicas relacionadas a essa natureza, bem como pré-requisitos
necessarios ao desenvolvimento de tais conteludos. Em outras palavras, que tenha aptiddoes ou
apresente disposicao de se adaptar ao novo contexto, a fim de atender as demandas propostas pelo
curso escolhido.

Segundo Lloyd (2008), um dos fatores criticos para o sucesso do aluno é a escolha de um curso
apropriado, que o mesmo nao esteja apenas relacionado com o desejo da graduagao em determinado
curso, mas também com as habilidades e aptidoes que as pessoas tém para seguirem em determinada
profissao. Neste sentido, Tinto (2012) menciona que muitos estudantes iniciam a Educacao Superior
sem ter o conhecimento a priori da necessidade da relacdo entre as caracteristicas do curso com as
suas habilidades, o que pode influenciar na permanéncia ou evasao no curso de ingresso. Para
Holland (1985), a escolha do curso, muitas vezes esta associada ao tipo de personalidade do aluno.
Para o autor é possivel relacionar os tracos caracteristicos da personalidade com a escolha do curso
superior.

Por outro lado, ha estudos relacionados com a forma como se da a aprendizagem dos estudantes.
Estudos propostos por Felder e Silverman (1988), na area das engenharias, tratam das diversas
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maneiras como se aprende e como transcorre o processo de ensino por parte dos professores nesses
cursos. Neste sentido, os autores mencionam que a relagao entre os estilos de aprendizagem dos
estudantes e os modelos de ensino nas engenharias, pode ser antagbnica podendo devido a isso
influenciar na transferéncia de curso ou até mesmo no abandono da Educagao Superior.

As diferentes formas como os estudantes aprendem podem influenciar no desempenho académico,
visto que os estudantes possuem diferentes maneiras de perceber e de processar as informagoes.
Tais diferencas representam o perfil dos estudantes e definem os chamados estilos de aprendizagem.
Entretanto, segundo Dias, Sauaia e Yoshizaki (2013), nos cursos de graduacao, em geral, é oferecido
um processo de aprendizagem inalterado e assimétrico, independente dos interesses e dos estilos de
aprendizagem dos estudantes. Na mesma direcao, Felder e Brent (2005), reconhecem que os estilos
e aprendizagem sao negligenciados nos cursos de engenharias.

Para Felicetti (2011), é importante que cada individuo conhega seu estilo de aprendizagem, para
assim poder desenvolver uma mudanga de comportamento em sua forma de estudar de modo a
melhor aprender e construir as competéncias desejaveis e necessarias ao curso. A autora afirma que:
“Existem estudantes que aprendem mais ouvindo, outros escrevendo e outros visualizando. Enfim,
cada um possui um estilo personalizado em funcao de suas aptiddes naturais” (FELICETTI; GIRAFFA,
2008, p. 6). Logo se torna fundamental estabelecer uma relacao entre as razbes da escolha por
determinado curso na faculdade com as caracteristicas, aptidoes e peculiaridades dos estudantes, em
especial neste estudo para os estudantes de cursos de engenharia.

Na sequéncia, apresenta-se uma breve fundamentacdo tedrica relacionada a escolha do curso e
aspectos relacionados aos estilos de aprendizagem. Apds, segue o delineamento da metodologia,
analise e as consideragoes finais.

2. FUNDAMENTAGAO TEORICA

Cada individuo é capaz de construir seus saberes de tal modo que possam ser Uteis ao meio onde ele
esta inserido. Neste contexto, o fendmeno da aprendizagem é relevante para o crescimento e
valorizagao do individuo.

Segundo Morosini, “a aprendizagem é um processo de elaboracdo de sentidos, de significados, de
relagdes.” (2006, p.423) Quanto ao fato de a aprendizagem ser um processo em que o conhecimento
esteja associado a experiéncia, Kolb (1981), afirma que o conhecimento provém de uma combinagao
entre o entender/conhecer as experiéncias e posteriormente a transformacdo das mesmas.

A compreensdo dos processos de aprendizagem torna-se um importante fator a ser considerado ao
entendimento das necessidades e expectativas do aluno, buscando proporcionar condigdes favoraveis
para que tenha sucesso em sua escolha profissional, especialmente quando a escolha é na area das
engenharias. Os processos de aprendizagem apresentado pelos estudantes e sua escolha vocacional
devem ter afinidade.

Nesta direcdao, Holland (1985) afirma que a escolha de uma vocacao é: “um ato que reflete a
motivacao, o conhecimento, a personalidade e a capacidade do individuo” (HOLLAND, 1985, p.19).
Para o autor, o interesse vocacional se estabelece como uma expressao da personalidade que se
manifesta no trabalho, nas matérias escolares, nos hobbies, nas atividades de recreacdo e em suas
preferéncias.
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Os tracos de personalidade e os interesses vocacionais, segundo Mount e colegas (2005), sdo
diferencas individuais e ndo cognitivas. Segundo os autores, tanto os tracos de personalidade como
os interesses vocacionais sao importantes atributos associados ao trabalho e ao sucesso na vida.
Ambos os atributos influenciam nas escolhas que os individuos fazem, quer seja sobre quais tarefas
e atividades que devem ser realizadas ou a quantidade de esforco ou quanto tempo sera necessario
despender para realizar e persistir nas tarefas escolhidas.

Holland (1985) menciona que o interesse pela escolha profissional esta associado as preferéncias
individuais e também aos tracos de personalidade de cada individuo. Assim, a escolha de uma
profissao nao pode estar voltada somente ao status que tal profissao pode dar ou a satisfagao social
e econdmica dela advindas.

Magalhdes, Martinuzzi e Teixeira (2004, p.16) afirmam que: “usualmente considera-se que os
interesses vocacionais se desenvolvem a partir de experiéncias de vida que reforcam o gosto por
determinados tipos de atividades mais do que outros.” Neste mesmo olhar, Holland (1985) afirma
que aspectos hereditarios e as experiéncias que uma pessoa teve ainda quando crianca a conduzem
para preferéncias ou aversoes a determinadas atividades. Para o autor, com o passar do tempo, tais
preferéncias tornam-se interesses bem definidos o que proporciona o desenvolvimento de
competéncias mais especializadas, ou entdo a negligéncia de outras competéncias latentes. Com o
passar da idade, afirma Holland, ocorre uma diferenciacao dos interesses pessoais, 0S quais sao
acompanhados por uma cristalizacdo de valores correlacionados. Ainda segundo ele:

Tais eventos incrementam uma diferenciagao de atividades preferenciais, interesses,
competéncias e valores — criam uma disposicdo caracteristica ou um tipo de
personalidade que é predisposta para exibir comportamentos caracteristicos e para
desenvolver tragos caracteristicos de personalidade, atitudes e comportamentos que
por sua vez formam repertorios ou colecdes de habilidades e mecanismos de
enfrentamento. (HOLLAND, 1985, p. 16)

A associacdo entre hereditariedade, atividades, interesses, competéncias e disposi¢ao esta ilustrada
na Figura 1, na qual é possivel ver tais eventos relacionados com o ambiente no qual a crianca se
desenvolve.

Figura 1 - Ilustracdo de como se desenvolvem os tipos de personalidade.

Pessoa Ambiente
Hereditariedade Lar, escola, relagdes e amigos fornecem
oportunidades e reforco de acordo com os tipos
Atividades que dominam esses ambientes.
Interesses
[ v
Competéncias

Disposighes +

Autoconceitos

Percepcio do eue do mundo

Valores

Sensibilidade s influéneias ambientais
Tracos de personalidade

Repertorios

Fonte: Traduzido e adaptado de Holland (1985, p.18).

235



De acordo com Holland (1985), os tracos de personalidade do ingressante na Educagao Superior
estao relacionados com a sua identidade na hora da escolha do curso. A esse respeito o autor
apresenta seis tipos de personalidade, a saber:

e Realista: é a que apresenta restrita sociabilidade e pouca desenvoltura interpessoal, com
disposicao para atividades praticas que necessitam de coordenacdo manual e destreza fisica.
Tem mais interesse em problemas concretos do que abstratos. Concentra-se mais no todo do
gue nas partes. Manifesta uma visdo ampla e simplificada dos fenémenos. Contempla a
objetividade nas a¢des e na tomada de decisdes. Escolhe metas e atividade com objetividade.
Evita expor-se no contexto social.

e Investigativo: individuos com tal personalidade caracterizam-se pelo alto grau de concentracao
em suas atividades. Tende a ser reflexivo e ponderado em seus posicionamentos e agdes. E
curioso e procura conhecer os detalhes e pormenores. Nao gosta de atividades rotineiras e
prefere aquelas que permitem liberdade de agir e de pensar. Procura a compreensdo dos
fendmenos pela observagao e aplicacdo de metodologias adequadas, aprecia as tarefas
tedricas e procura evitar relacionamentos sociais, pois as emocdes mais intensas |he
incomodam.

e Artistico: Aproveita as oportunidades para expressar suas ideias e seus sentimentos. Adota a
criatividade e a intuicdo para lidar com situagOes da realidade. Apresenta sensibilidade e utiliza
da empatia para com os demais. Emprega a imaginacdao, emogao e acredita em suas
capacidades para resolver problemas de forma independente.

e Social: Demonstra interesse pelos outros, procura auxiliar e resolver as dificuldades dos
demais. E sociavel e gosta de se sentir aceito e respeitado. Chama a atencao pelo seu jeito
expansivo e demonstra habilidades na interagao social.

e Empreendedor: Denota por ser decidido e que visa resolver os problemas por suas proprias
capacidades. Age com lideranga e conviccao a fim de persuadir aos demais para alcangar os
objetivos propostos. Extrovertido, otimista, assume a responsabilidade de novas situacoes.
Valoriza o sucesso.

e Convencional: Revela-se como consciencioso e comprometido com regras. Ha interesse por
atividades que requerem organizacdo, planejamento e precisao. Evita tarefas de ultima hora.
Prefere atividades rotineiras, onde atua de modo eficiente. Aprecia ser reconhecido.

Holland (1997) ainda identificou contrastes entre as caracteristicas dos tipos de personalidades
Realista, Investigativo e Artistico em comparacdo com os tipos Social, Empreendedor e Convencional.
As caracteristicas das trés primeiras sdao impessoais e voltadas para atividades analiticas ou criativas.
Ja as duas Ultimas sdo mais voltadas a encontros sociais e atividades estruturadas. Segundo
Magalhdes e colegas (2004) os individuos do primeiro grupo demonstram maior interesse pelas
ciéncias exatas e por profissdes apoiadas em suas aplicagdes, tal como as engenharias. Enquanto
que os individuos do segundo grupo tém suas personalidades associadas a atividades de assisténcia
a outras pessoas, bem como aquelas relacionadas a persuasao, como no comércio, vendas,
publicidade e administragao.

Diversas definigdes, segundo Mount e colegas (2005) estdao associadas ao interesse vocacional e aos
tracos de personalidade. Nesta diregao, o que chamamos de “interesses vocacionais” é simplesmente
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outro aspecto da personalidade e se os interesses vocacionais sao expressoes de personalidade,
segue-se que os inventarios de interesse sdo inventarios de personalidade (HOLLAND,1985).

Estudos usando a tipologia de Holland mostraram que a congruéncia entre interesses e ambiente
esta associada a maiores satisfacdes (SPOKANE, MEIR e CATALANO, 2000). Assim os interesses
vocacionais sao orientacdes amplas e multifacetadas que estdo associadas a comportamentos que
refletem a escolha de um individuo de se envolver em tarefas e atividades que gostam e de estar em
ambientes onde eles sdo cercados por pessoas que sao semelhantes a eles. Além disso, Mount e
colaboradores (2005) estabelecem que o fator mais provavel influenciado por essas escolhas é o grau
de satisfacdo que resulta da congruéncia entre os interesses e os ambientes de trabalho.

Nesta direcdo, Holland (1985) afirma que a escolha vocacional esta associada as opcoes de interesse
que o individuo realiza e que, posteriormente se configura em habilidades e competéncias. As
preferéncias profissionais, estdo efetivamente relacionadas aos tracos de personalidade do individuo.
Deste modo, o processo de aprendizagem sera mais efetivo quanto mais associados estiverem, a
escolha profissional aos tracos de personalidade do aluno, ou aos seus estilos de aprendizagem.

Nesta direcao, Kolb (1981) postula que cada individuo desenvolve estilos de aprendizagem préprios
e que o fendmeno da aprendizagem é individual, no qual o individuo constrdi seus saberes. Para
tanto, é preciso que o professor considere os diferentes estilos de aprendizagem de cada um para
gue o processo de aprendizagem se torne mais eficaz, atendendo as diferencas da sala de aula

Nesse sentido, para Schmitt e Domingues (2016) é fundamental que os professores e as instituicdes
tenham uma compreensao adequada sobre os diferentes estilos de aprendizagem, pois cada um dos
estudantes possui um modo particular de aprender. Para estes autores a percepgao sobre estilos de
aprendizagem pode ter reflexos no processo de ensino-aprendizagem tanto do aluno como também
do professor. Nesta direcdo, os autores afirmam que “as diferentes maneiras e preferéncias em
aprender sdo estudadas por pesquisadores no mundo inteiro, os quais ja verificaram que esse
conhecimento pode trazer beneficios ao trabalho educacional.” (SCHMITT e DOMINGUES, 2016,
p.362).

De forma similar, Oliveira et a/. (2019, p.136) afirmam que “as estratégias de aprendizagem sdo
concebidas como métodos e procedimentos a que os estudantes recorrem para adquirir informacao
e potencializar seus processos de aprendizagem”. Pesquisas feitas no Brasil (ALCARA; SANTOS, 2015;
BORUCHOVITCH; SANTOS, 2015; CUNHA; BORUCHOVITCH, 2016; GANDA; BORUCHOVITCH, 2015)
mostram que as estratégias de aprendizagem desenvolvidas pelos estudantes impactam fortemente
0 seu processo de aprendizagem e o rendimento alcancado por eles durante o seu processo formativo.
Pois “esses estudantes conseguem raciocinar sobre seu proprio pensamento, selecionar estratégias
mais eficazes ao seu contexto e aprimorar sua performance e rendimento, a fim de construir o
conhecimento com maior facilidade” (OLIVEIRA et al, 2019, p. 136-137).

3. ESTILOS DE APRENDIZAGEM

Segundo Mancilla, Backes e Canever (2020, p.9) “a aprendizagem é mais efetiva quando se emprega
estratégias adequadas aos estilos de aprendizagem dos estudantes.” Visto que os estudantes ndo
sao iguais e que adotam diferentes maneira de aprender, tais autoras destacam que “conhecer os
estilos de aprendizagem permitird elaborar estratégias metodoldgicas adaptadas aos estilos de
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aprendizagem dos estudantes, que possibilitem aperfeicoar o processo de aprendizagem.”
(MANCILLA, BACKES e CANEVER, 2020, p.2).

Sendo assim, e sob a perspectiva de que na Educacao Superior, a rotina de estudos é diferente da
vivenciada no Ensino Médio, Koglin, Araldi e Felicetti (2020) postulam que € necessario que os
estudantes tenham conhecimento do seu estilo proprio de aprendizagem, de modo a melhor
desenvolverem a autonomia com relacdo as estratégias por eles usas durante o processo de
aprendizagem e formagao.

Das diversas conceituagdes adotadas para estilos de aprendizagem adotou-se neste trabalho a dos
Pesquisadores da American Association of School Administrators (AASA), que postulam que “os estilos
de aprendizagem se referem as maneiras individuais nas quais os estudantes aprendem melhor”
(AASA, 1991, p. 12). Entende-se que o aprendizado é otimizado a medida que o ensino for abordado
de forma adequada ao estilo de aprendizagem do alunado.

Para Felder e Henriques (1995), os estudantes tém diferentes niveis de motivacado, diferentes atitudes
sobre 0 ensino e aprendizagem e diferentes respostas aos diversos contextos de ensino. Neste
sentido, Felder (1996) enfatiza que cada estudante tem distintos estilos de aprendizagem, isto &,
cada um possui maneiras caracteristicas de receber e processar informagdes, que posteriormente se
refletem em esforcos académicos diferenciados, em suas dificuldades, habilidades e interesses.

Segundo Kolb (1981) a maioria das pessoas desenvolve estilos de aprendizagem que enfatizam
algumas habilidades em detrimento de outras. Para o autor, cada individuo desenvolve um estilo
proprio de aprendizado, que tem igualmente pontos fortes e fracos. Kolb (1981) descreve a
aprendizagem sob duas oticas, inicialmente sobre as habilidades que ocorrem no processo de
aprendizagem e posteriormente associa os estilos de aprendizagem a este processo.

Dado que os individuos demonstram desenvolver estilos distintos e consistentes, para confirmar esta
percepcdo sobre os estilos de aprendizagem, Kolb (1981) introduziu um breve inventario auto
descritivo, denominado de Inventario de Estilo de Aprendizagem (Learning Style Inventory — LSI),
para avaliar as preferéncias relativas de um individuo, as quais sao contempladas por quatro
diferentes habilidades de aprendizagem.

A primeira é a experiéncia concreta que se caracteriza pela experimentacdao de eventos concretos e
tem por base os atributos tangiveis pelas praticas peculiares vivenciadas pelo aluno. A segunda diz
respeito a observacao reflexiva, a qual se caracteriza pela observacao reflexiva do evento, onde ha a
manipulacao da informagao de forma introspectiva objetivando transformar o conhecimento. A
terceira habilidade é a conceituacdo abstrata. Nesta os sujeitos se caracterizam por serem capazes
de criar conceitos que integram em teorias logicamente conhecidas as suas observacoes. Ela esta
relacionada ao conhecimento obtido e depende da compreensao do individuo e da sua representacado
simbdlica, pois esta aptiddo se caracteriza pela formacao de conceitos abstratos e realizagao de
generalizagOes. A Ultima habilidade é a experimentacao ativa, a qual se caracteriza pela aplicagdo de
testes que verificam a implicacdo de conceitos em novas situacdes para a tomada de decisdes e
resolucdo de problemas. Ela se manifesta através dos acontecimentos do mundo fisico que trazem
significancia para o que ja foi aprendido pelo aluno.

Quando tais habilidades sdao combinadas elas definem distintos estilos de aprendizagem. Os
Convergentes apresentam como habilidades dominantes de aprendizagem a Conceituacao Abstrata

e Experimentacdo Ativa. Ja os Divergentes tém habilidades preponderantes de Experiéncia Concreta
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e Observacao Reflexiva. Por outro lado, o estilo Assimilador apresenta como habilidades
predominantes a Conceituacdo Abstrata e a Observagao Reflexiva. Para o estilo Acomodador
prevalecem as habilidades de Experiéncia Concreta e Experimentacao Ativa (KOLB, 1981). Para
melhor visualizar os estilos de aprendizagem segundo Kolb apresenta-se o Quadro 1.

Quadro 01 - Estilos de Aprendizagem e Habilidades — em algumas graduagdes

Experiéncia Concreta ACOMODADORES DIVERGENTES
Historia
Negdcios Ciéncias Politica
Psicologia
. . CONVERGENTES ASSIMILADORES
Conceituagao Enfermagem Economia
Abstrata Engenharias Matematica
Quimica
Experimentacdo Ativa Observacao
Reflexiva

Fonte: Traduzido e adaptado de Kolb (1981)

Kolb (1981) sugere que o estilo de aprendizagem tipico para as engenharias é do tipo convergente
que apresenta as seguintes caracteristicas: a) Sua maior forga reside na aplicacdo de ideias praticas;
b) Organizam o conhecimento de tal forma que, por meio do raciocinio hipotético dedutivo, podem
centrar-se em problemas especificos; c) Sao relativamente insensiveis, preferindo lidar com as coisas
em vez de pessoas €; d) Tendem a ter interesses estritos e muitas vezes optam por se especializar
nas ciéncias fisicas.

Quando a aprendizagem se da, a partir da perspectiva de aprendizado do aluno, oferece-se a
possibilidade para superar dificuldades, e permite-se melhor aquisicdo de conhecimentos (KOLB,
1981). Assim, o processo de aprendizagem esta intimamente ligado as habilidades que o aluno
apresenta e ao processo de construcao do conhecimento que se da pela experimentagdao como ponto
de partida para a aprendizagem.

4. METODOLOGIA

A metodologia usada neste estudo tem carater qualitativo e utiliza um questionario de pesquisa que
contempla questdes de aspectos demograficos e uma questao aberta. Este estudo objetivou perceber,
nas respostas dos estudantes, aspectos relacionados as razes de escolha dos referidos cursos em
que estao matriculados. Nesta direcao, o objetivo de pesquisa corresponde a identificar os aspectos
relacionados a escolha do curso académico quando do ingresso na Educacao Superior. Para tanto, a
questao aberta respondida em 2017 consiste em: Por que vocé escolheu ingressar neste curso?

O questionario foi aplicado para estudantes de duas disciplinas: Desenho Técnico (DT), Geometria
Descritiva e Desenho Geométrico (GDDG) de uma Instituicdo de Educacao Superior Comunitaria do
Rio Grande do Sul, que foram ministradas por um dos autores do presente artigo, razao da escolha
de tais disciplinas. Tais disciplinas fazem parte do plano de estudo dos cursos Tecnoldgicos de Design
Grafico e de Produto, Arquitetura e Urbanismo e nas diversas modalidades de engenharia, tais como
Civil, Producdo, Computacao, Ambiental, Quimica, TelecomunicagOes e Bacharel em Quimica. Cada
disciplina tem carga horaria de 60 horas no semestre, sendo oferecidas no turno da noite e sabado
pela manha. O questionario foi aplicado durante os 20 minutos iniciais da aula, periodo chamado de
pré-aula, das disciplinas acima mencionadas. O professor das disciplinas foi quem aplicou o
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instrumento que levou aproximadamente 10 minutos para ser respondido. Os estudantes ndo se
identificaram no questionario, garantindo a nao identificacado dos mesmos no corpus a ser analisado.

O total de estudantes matriculados nas disciplinas de GDDG e DT foi de 127 e o total de respondentes
81. A menor quantidade de respondentes em relacdo ao nimero de matriculados é devido ao fato de
0 questionario ter sido aplicado no periodo de pré-aula, periodo em que a frequéncia ndo é
obrigatdria. Também houve falta de estudantes na aplicacdo do questionario.

O Quadro 02 apresenta o nimero de estudantes matriculados em GDDG e em DT, o nimero de
estudantes que responderam a questdo aberta e os estudantes foco de interesse desta pesquisa:
estudantes dos cursos de engenharia; e a quantidade de estudantes dos diferentes cursos de
engenharia que a instituicao oferece.

Quadro 02 - Distribuicao geral dos estudantes em GDDG e DT

D'T)?Sa::is;ﬁ:na Matriculados Respondentes Ma;;;::;ic;or?a:as
22 feira — GDDG 27 17 11
32 feira — GDDG 27 23 8
4a feira — DT 27 12 9
52 feira — DT 28 16 19
Sabado — DT 18 13 8
Total 127 81 55

Fonte: Banco de dados dos autores (2016).

Nao foram contados estudantes na situacao de trancamento ou cancelamento das disciplinas,
conforme folha de registro de frequéncia do professor regente das disciplinas. A aplicagao do
questionario foi realizada independente do curso do estudante, visto que em uma mesma disciplina
ha estudantes de diversos cursos. No entanto, para fins de andlise neste estudo, foram usadas
somente as respostas dos estudantes dos cursos de engenharia, ou seja, 36 respondentes.

Apds a coleta de dados, se estabeleceu um critério de organizacao das respostas dos estudantes,
separando-0s por curso de ingresso. Logo se obteve dois grupos: ingressantes nas engenharias e
demais cursos. A seguir fez-se uma ordenacdo numérica dos questionarios respondidos pelos
estudantes dos cursos de engenharia e realizou-se a organizacao das suas respostas para um quadro
geral, no qual os respondentes foram identificados como R1, R2 e assim sucessivamente até o R36.
Tais depoimentos, além de identificados por Rn ao longo da analise estardo, também, destacados de
forma italica.

As 36 respostas oriundas da questdo aberta foram organizadas, constituindo-se assim, no “corpus” a
ser analisado. Apos tal organizacdo foi feita a unitarizacdo, a fim de destacar seus elementos
constituintes, onde se buscou uma categorizagao inicial de acordo com Moraes e Galiazzi (2007).

Da categorizacdo inicial emergiram 14 categorias, que descrevem os motivos da escolha pelas
diferentes engenharias. Estas foram nomeadas de A até N e identificadas as frequéncias absolutas
simples associadas as respostas. Apos nova leitura, se estabeleceu duas categorias gerais, a saber:
afinidade com o curso e as possibilidades profissionais que advém de uma graduacdo no ramo da
engenharia.
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5. CARACTERIZAGAO DOS SUJEITOS DE PESQUISA

Inicialmente foi feita a caracterizacao dos respondentes, sendo elaboradas tabelas relativas ao género
(Tabela 1), a faixa etaria (Tabela 2), e a distribuicao nos cursos de engenharia (Tabela 3).

Observa-se, na Tabela 1, que dos 36 respondentes 21 sao do sexo masculino, correspondendo 58%
do total.

Tabela 1 - Distribuicdo quanto ao género

Sexo Quantidade %
Masculino 21 58
Feminino 15 42

Total 36 100

Fonte: Dados oriundos dos questionarios.

Os dados com relagao ao numero de mulheres ser menor que o de homens nos cursos de engenharia
vao ao encontro de estudos de Oliveira e colegas (2014), Pilotti, Cunha e Parmegiane (2014) que
também encontraram a predominancia de homens nesses cursos. Dados do Censo da Educacao
Superior de 2012 (INEP; MEC; Deed, 2014) apontam o nimero de mulheres ingressantes na Educacao
Superior em cursos de Pedagogia, Enfermagem, Servico Social, sendo maior em relagao aos homens,
a0 passo que estes tém o maior nimero em cursos de engenharia e ciéncias exatas.

Quanto as idades, nota-se que a maior quantidade esta na faixa etaria entre 16 até 20 anos, com
27,3% correspondendo a nove estudantes; na faixa de 25 até 28, o percentual foi de 24,2%, que
corresponde a oito estudantes; na faixa de 21 até 24, com 21,2% correspondeu a sete estudantes;
na faixa de 33 até 36, os 15,2%, referiu-se a cinco estudantes; a faixa de 29 até 32, com 9,1% teve
trés estudantes; na faixa de 41 até 44, com 3% teve um aluno. Nenhum aluno esteve na faixa de 37
até 40 anos. A média de idade dos respondentes foi de 25 anos. Observa-se que trés estudantes
nao responderam qual a sua idade. Juntando a frequéncia de idades nas duas primeiras faixas,
obtém-se o percentual de 48,5% que remete ao objetivo da Meta 12 do Plano Nacional de Educagao
(PNE 2014-2024), que é de elevar a taxa bruta de matricula na Educacdo Superior para 50% e a taxa
liguida para 33% da populacao de 18 a 24 anos.

Tabela 2 - Distribuicdo de Frequéncia relativa a idade dos estudantes

Faixa etaria Frequéncia Porcentagem
16 - 20 9 27,3 %
21-24 7 21,2 %
25-28 8 24,2 %

29 - 32 3 9,1 %
33-36 5 15,2 %
37 -40 0 0%
41 - 44 1 3,0 %
Total 33 100 %

Fonte: Dados oriundos dos questionarios.

O curso com o maior numero de ingressantes foi o de Engenharia Civil com 15 estudantes,
correspondendo a 42% do total de respondentes. O numero de estudantes que escolheram
Engenharia de Produgdo foi de sete, o que correspondeu a 19%. Na Engenharia Quimica houve seis
respondentes, ou seja, 17%. O curso com menor numero foi o da Engenharia de TelecomunicagGes
com um aluno, perfazendo do total de 36.
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Tabela 3 - Distribuicdo de frequéncia dos respondentes por cursos de Engenharia
Engenharia Frequéncia Porcentagem
Civil 15 42 %
Producao 7 19 %
Quimica 6 17 %
Telecomunicagdes 1 3%
Ambiental 4 11%
Computacao 3 8 %
Total 36 100 %

Fonte: Dados oriundos dos questionarios.

6. ANALISE DOS RESULTADOS

A analise realizada no corpus oriundo das respostas dos 36 estudantes de engenharias mostra que a
opcao de escolha do curso se deu por diferentes motivos, caracterizando deste modo, diferentes
interesses. No Quadro 03, se percebe a busca pelos cursos de engenharia associada as suas
expectativas futuras em funcdao da ascensdo profissional e pela afinidade que alguns estudantes
demonstram com as ciéncias exatas e aplicadas.

Quadro 03 — Categorias Iniciais

Categorias

Iniciais | Finais

Descricao

No de
estudantes

A

Identificagdo com o curso (objetivos do curso e/ou associados com os
tracos pessoais)

7

Trabalha na area, deste modo esta ligado ao cotidiano do aluno, isto &,
esta associada ao contexto do aluno.

17

Antecedentes formativos, isto €, por se tratar de uma continuacdo dos
estudos técnico (em nivel pés-médio) e promover o aprimoramento
profissional.

Gosto pelas disciplinas exatas, tais como, Matematica, Calculo, Fisica,
Quimica, etc., que favorecem ao raciocinio légico e a capacidade
analitica.

Afinidades com o curso

Atividade envolvendo o desenvolvimento de projetos e resolucdo de
problemas

Vinculagdo familiar onde ja exerce atividade semelhante.

Interesse pelos contelidos e gosto pelo estudo.

O (Z2|X| ™

Renda agregada ao exercicio da atividade, visando futuras vantagens
econdmicas.

w

Avancos profissionais futuros permitidos pela graduacdo, devido a
variedade de ramos de atuacao.

Conhecer tecnologias e interagir com a inovagao.

Uso da criatividade e predisposto a uma atitude de cooperacgao

Expectativas futuras das aplicacdes dos conhecimentos provenientes do
curso e pela diversidade.

N ([N N

._.
Perspectiva profissional

Ter uma segunda graduacao que amplia possibilidades no mercado de
trabalho ou para atender uma demanda mercadoldgica

N

Reconhecimento profissional e realizacdo pessoal.

Fonte: Dados oriundos dos questionarios (2016).
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Observa-se que na categoria I — afinidade com o curso, a escolha estda associada com as
caracteristicas de personalidade de cada aluno, que se manifestam por suas preferéncias e aptidoes.
Ressalta-se que esta categoria estd diretamente relacionada aos aspectos metodoldgicos que
respondem questionamentos fundamentais do aluno que ingressa nas engenharias (- O que? - Como?
- Quando? - Por qué?) e que serao desenvolvidos ao longo de suas trajetorias nos diferentes cursos.
Ja a categoria II tem em vista perspectivas profissionais envolvendo aspectos tais como: status da
profissao, campo de atuacdo (futuro profissional) e a remuneracao associada ao exercicio da
profissdo. Evidencia-se que esta opcao esta intimamente relacionada ao mercado de trabalho e que
nesta pesquisa pode ser tomada como categoria emergente.

6.1 Categoria I - Afinidades com o curso

A diversidade de interesses que permeiam a escolha pelos cursos de engenharias permite observar
que um dos motivos norteadores pela opgao foi a da relagdo estabelecida entre o perfil do aluno e
as caracteristicas tipicas da area. A identificagdo com o curso como uma das alternativas que levaram
os estudantes a escolherem seguir pelas engenharias consta em suas afirmagdes. Como, por
exemplo, no depoimento do aluno R26 que afirma que sua escolha pelo curso se deu “Porque tenho
afinidade com o curso. Continuar se desenvolvendo na area [...].” visto que o mesmo ja trabalha
nesse universo. R31 escreve seu interesse pelo curso: “Me interessei pela grade curricular deste curso
e a engenharia é um ramo que gosto.” O respondente R27 afirmar sua escolha: “Porgue eu me
identifico com a drea de producdo. Devido a variedade de ramos de atividade que posso atuar.”

Os depoimentos acima estdo de acordo com o que afirma Holland (1985) com relacdo a escolha
profissional, a qual é influenciada pelos tragos da personalidade que caracterizam o perfil de cada
individuo e que promovem uma identificagdo particular do mesmo com a escolha dos diversos ramos
de engenharia. A afinidade e identificacdo com o curso € evidente nas respostas dos estudantes,
como pode ser observado na voz de R6 e R12 respectivamente: “ Escolhi este curso por ter facilidade
em Fisica e Matemdtica, pelo curso ser um desafio a cada semestre e pelo conhecimento
proporcionado pelo mesmo, que me farao projetar solugoes para melhorar as condigoes de vida das
pessoas.”; “Escolhi o curso de Engenharia Civil pela identificacdo com a Matematica e pelo gosto em
desenvolver/criar ideias e alternativas que se tornem concretas.”

Nesta direcdo, Holland (1985) afirma que a escolha vocacional esta associada as opcoes de interesse
qgue o individuo realiza e que posteriormente se configura em habilidades e competéncias. As
preferéncias profissionais, estdo efetivamente relacionadas aos tracos de personalidade do individuo.
Deste modo, o processo de aprendizagem sera mais efetivo quanto mais associados estiverem, a
escolha profissional aos tracos de personalidade do aluno, ou aos seus estilos de aprendizagem.

Os depoimentos acima corroboram as afirmacoes de Holland (1985) acerca da escolha vocacional
estar associada aos interesses, habilidades e competéncias do individuo, ou seja, preferéncias
profissionais relacionadas aos tracos de personalidade.

As respostas que se enquadram na afinidade com o curso, citadas por alguns estudantes, em especial
os de Engenharia Civil, estdo associadas ao gosto pelas ciéncias exatas o que favorece o raciocinio
l6gico e a capacidade analitica. Entre as respostas nessa diregao encontramos a de R3 que afirma:
“Escolhi engenharia, pois gosto de (ciéncias) exatas e a Civil por ser uma das engenharias mais
conceituadas.” (R3). Segundo Kolb (1981), estudantes que optam por cursos de engenharia sao do
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tipo convergente, ou seja, aqueles que tém caracteristicas mais voltadas ao raciocinio hipotético
dedutivo e tendem a se especializarem nas ciéncias fisicas e na resolucao de tdpicos especificos.

Outras respostas apresentadas voltadas a afinidade e com relagao direta com as caracteristicas do
curso, estao associadas ao aprimoramento profissional, como sendo elemento motivador para o
ingresso em cursos de engenharias, de acordo com algumas respostas vinculadas a esta categoria,
tais como: “Jd era formado em Técnico em Edificacbes. A partir disto surgiu o interesse pela
Engenharia Civil'. (R8); “Escolhi o curso de Engenharia Quimica, porque ja estou trabalhando na
drea. Sou formada em Quimica e vi a necessidade de ter o curso de engenharia." (R32); “A escolha
foi baseada em experiéncia profissional, uma vez que como Técnico em Seguranca do Trabalho,
sempre estive envolvido na area de meio ambiente da empresa. Como primeira opcao, eu fiz o curso
de Tecndlogo em gestdo ambiental, entretanto, esta graduacdo ndo oferece todas as habilidades
necessarias a profissdo. Desta forma optei por retornar aos estudos, procurando a Engenharia
Ambiental, ficando assim com todas as competéncias necessdrias e procuradas para melhor
desempenho na drea.” (R34)

As respostas anteriores destacam o interesse do aluno na busca de aperfeicoamento. Segundo
Holland (1985), o desenvolvimento de um interesse gera, posteriormente, uma competéncia que é
adquirida pelo individuo no desenrolar do curso de engenharia.

O desenvolvimento de projetos e resolucdo de problemas também foi mencionado como fator
associado a escolha do curso. Nesta direcao temos as seguintes declaracoes: “Gosto também das
diversas formas em que o Engenheiro (civil) pode contribuir num projeto ou na resoluggo de um
problema.” (R14); “Escolhi o curso de Engenharia Civil pela identificacdo com a Matematica e pelo
gosto em desenvolver /criar ideias e alternativas que tornem-se concretas.” (R12). Este depoimento
vai ao encontro do que afirma Kolb (1981) sobre o tipo convergente, cuja maior forca esta na
aplicacdao de ideias praticas, atencao a problemas especificos e o gosto por lidar com coisas e nao
pessoas. Tal depoimento também esta relacionado com o que Holland (1985) apresenta acerca da
relacdo entre as preferéncias profissionais e os tracos de personalidade do individuo. Segundo este
mesmo autor, os interesses e as capacidades de uma pessoa criam uma particular disposicao que
tem como resultado pensar, perceber e atuar de certo modo, que evidenciam seus tragos peculiares
de personalidade.

6.2 Categoria II - Perspectiva profissional

Esta categoria refere-se a perspectiva profissional. Sobre esse tema, como fator de escolha
profissional, os respondentes dizem: “Escolhi a engenharia Quimica como principal fator o amor a
Quimica, mas também pela dtima diversidade de especializagbes, pela renda gue o curso proporciona,
pelo mercado de trabalhd’. (R29); “ Ter um bom reconhecimento na sociedade, tanto financeiramente
como profissionalmente. Ter condigoes de ter e dar um futuro bom para meus filhos e conseguir
almejar meus objetivos e sonhos. Ser um espelho e orgulho para minha famiflia que aposta seus
sonhos e conquista na minha formatura e a conclusao da faculdade’. (R1); “/...] Dentre os cursos de
graduacdo envolvendo exatas, as engenharias possuem relevancia e oportunidade de emprego maior
e dentre as proprias opgoes de engenharia, a Engenharia Civil € a mais completa e a que engloba a
maior importancia dentro do mercado.” (R10).

Diante dos depoimentos acima, percebe-se que a escolha pelos cursos de engenharia tem

contemplado outros aspectos, tais como os de obtencdo de maiores recursos financeiros e de abertura
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de portas no mercado de trabalho. Além da possibilidade de o aluno fazer especializacdes que
agregam valor ao seu curriculo profissional. Nesta direcao, Holland (1985) cita Marks e Webb (1969),
gue constataram que os estudantes do curso de Engenharia Elétrica, em particular, apresentam:
“uma imagem bastante precisa da ocupacdo que eles aspiram” com relacdo a ascensao no mercado
de trabalho. Para Felder, Felder e Dietz (2002), devido as multiplas atividades desenvolvidas na
engenharia, é seguro dizer que todos os estudantes com seus diferentes estilos apresentam potencial
para ter sucesso nas engenharias.

Para Bergamini (2003), cada individuo possui um potencial motivacional dentro de si, que gera
objetivos diferentes, e quando estes individuos estdo engajados em atividades que tém sentido para
eles, esperam ser recompensados e fazem por merecer uma reputacao positiva, que traz um
reconhecimento do seu esforco pessoal.

7. CONSIDERAGCOES FINAIS

O enfoque desta pesquisa foi revelar percepcOes referentes as preferéncias dos estudantes
ingressantes na Educacao Superior em cursos de engenharia. Nota-se nas respostas dos estudantes
aspectos relacionados com as razdes de escolha dos referidos cursos em que estdo matriculados, as
quais estao associadas as afinidades de cada um com o curso escolhido o que os leva a estarem
relacionados as suas caracteristicas de personalidade.

Nesta diregao, destaca-se a identificagao com o curso. Percebe-se o interesse e gosto dos estudantes,
em seus depoimentos, pelas ciéncias exatas o que Ihes impulsionou na escolha. Destaca-se também,
que a busca pela graduagao em engenharia € motivada pelo aprimoramento profissional, pois alguns
estudantes ja possuem uma graduacao, seja ela, em nivel técnico ou superior na area. Evidencia-se
gue os cursos da engenharia podem proporcionar satisfacdo tanto no campo pessoal, como também
no campo profissional.

A remuneragao no exercicio da profissao € um elemento de ascensao social, que faz com que os
estudantes busquem nos cursos de engenharia um meio de garantia para seu futuro pessoal e
profissional, bem como uma posicdao de destaque no meio social. Uma formacao em nivel superior
requer pessoas competentes e comprometidas na promogao do progresso da ciéncia e para a melhoria
de vida dos individuos dentro de um contexto social. Portanto, é fundamental que os estudantes
sejam valorizados e estimulados para o desenvolvimento adequado na profissao escolhida, a fim de
atender a demanda que se vislumbra num futuro préximo, de profissionais qualificados, competentes
e satisfeitos com sua profissao.
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