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E o0 que vejo a cada momento

E aquilo que nunca antes eu tinha visto,
E eu sei dar por isso muito bem...

Sei ter o pasmo essencial

Que tem uma crianga se, ao nascer,
Reparasse que nascera deveras...
Sinto-me nascido a cada momento

Para a eterna novidade do Mundo”.

Alberto Caeiro (Fernando Pessoa).



RESUMO

O presente trabalho de dissertacdo, Desafios para uma Educacdo Emancipatoria,
faz parte da linha de pesquisa Gestdo, Educacdo e Politicas Publicas, tendo como
objetivo examinar e aprofundar a questéo sobre a formacao dos alunos “trabalhado-
res”, verificando se a partir do preparo técnico, eles vivenciaram processos de
emancipacao social com novas possibilidades de insercéo profissional. Este trabalho
compreende basicamente dois momentos essenciais em sua estrutura: primeiramen-
te apresenta as origens do trabalho, seus conceitos fundamentais e os aspectos his-
toricos da educacao profissional no Brasil. Finalizando esta primeira parte, séo ana-
lisadas diferentes compreensdes sobre emancipacao social na perspectiva de dife-
rentes pensadores. O segundo momento da presente dissertacao inclui os procedi-
mentos metodologicos que foram utilizados para a efetivagdo da pesquisa qualitati-
va, a andlise das informacfGes e dados obtidos pelos alunos egressos dos cursos
técnicos de Meio Ambiente e Biblioteconomia, em termos de compreensdes que 0s
alunos trabalhadores elaboram sobre a atividade profissional que desempenham no

meio social onde atuam.

Palavras-chave: Trabalho. Ensino profissional. Emancipatoria.



ABSTRACT

The present work of dissertation, Challenges for Emancipatory Education, is part of
the Management, Education and Public Policies research field. It aims at examining
and deepening the working students formation issue, checking whether they have
experienced social emancipation process with new possibilities of professional inser-
tion from technical school. This study basically comprehends two major subjects in its
structure: firstly it introduces labor sources, its elementary concepts and the historic
aspects of professional Education in Brazil. Having closed this first part, different un-
derstanding about social emancipation under the perspective of different thinkers are
taken in consideration. The second moment of the present study includes methodo-
logical procedures which were taken for qualitative research to be carried out, infor-
mation and data gotten by the students who came from Environment and Bibliote-
chonomy technical school out of understanding which working students come to
about the professional activity they perform, in the social environment where they

live.

Keywords: Work. Vocational education. Emancipatory.
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1 INTRODUCAO

Apresento esta dissertacdo sobre o ensino profissional, com a finalidade de
conhecer a realidade de alunos egressos de cursos técnicos e colaborar para o for-
talecimento de politicas publicas sobre esta modalidade de ensino.

O governo brasileiro muito tem investido na expansao do Ensino Profissional,
ao criar e ampliar as instituicbes de ensino nesta modalidade, ao possibilitar maior
variedade de cursos oferecidos e também favorecer a instalacdo de cursos que
mantenham sintonia com os arranjos produtivos de cada regido.

Sendo assim, podemos apontar alguns programas que séo realizados pelo
governo federal e que se destinam a atender a demanda de pessoas que necessi-
tam se inserir/reinserir no mundo do trabalho com brevidade, como por exemplo:
PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensino Profissional e Emprego),
PROEJA (Programa de Educacéo Profissional de Jovens e Adultos, SISUTEC (Sis-
tema de Selecdo Unificado da Educacédo Profissional e Tecnoldgica),Ciéncias sem
Fronteiras, Banco Internacional de Objetos Educacionais, . Os programas referidos
desenvolvem multiplas a¢cbes que diversificam as ofertas de cursos de formacao ini-
cial e continuada, de qualificacao profissional presencial e a distancia, oportunizando
também a realizacdo de estagios no exterior, com a finalidade de promover a “con-
solidacdo, a expansao e a internacionaliza¢do da ciéncia e da tecnologia, da inova-

cdo e da competitividade™

dos trabalhadores brasileiros, ao buscar a qualificacao
social e profissional e insercdo imediata no mercado de trabalho, além de oportuni-
zar estudos no exterior aos alunos dos diversos niveis de ensino.

Todas estas acdes se concretizam através de uma rede de instituicbes que
foram criadas visando incentivar, expandir e fortalecer o Ensino Profissional, como
os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (38 instituicdes, com 354
campi espalhados por todo o territério nacional), ou através da construcéo, reforma,
ampliacdo e equipamento de escolas das redes estaduais, contempladas pelo Pro-
grama Brasil Profissionalizado. Importante destacar também o Programa e-Tec Bra-
sil, que através da modalidade de educacao a distancia (EaD), possibilita a demo-

cratizacdo do ensino técnico as regides distantes de escolas técnicas, bem como as

! PACHECO, Eliezer. O novo momento da educacdo profissional brasileira. Disponivel em:

<portal.mec.gov.br/dmdocuments/educacdo080909.pdf>. Acessado em: 10 jun. 2014.
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periferias das grandes cidades brasileiras. O PROEJA (Programa Nacional de Inte-
gracdo da Educacao Profissional com a Educacéo Bésica para Educacéo de Jovens
e Adultos) constitui-se também numa acdo formativa para o ensino profissional e
inclusiva para todos os que deixaram de estudar e que precisam trabalhar. O Siste-
ma “S” (SENAC, SENAI, SESC), também efetua ampliacdo de oferta de cursos gra-
tuitos, de formacéo profissional para todo o pais.

O MEC, através de todas as politicas publicas propostas, com a ampliacdo do
catalogo nacional de autorizacdo e reconhecimento de Cursos Técnicos e Cursos
Superiores de Tecnologia, torna realidade o avango e a apropriacdo da educacgao
profissional aos/pelos homens e mulheres que abandonaram seus estudos nas ida-
des preconizadas legalmente, pelos jovens que precisam trabalhar e também por
agueles que pretendem trabalhar e custear os seus estudos em niveis superiores.

Considerando as indicacfes definidas pelas politicas publicas em desenvol-
vimento no Brasil e a peculiaridade da oferta realizada no Instituto Federal de Edu-
cacao Ciéncia e Tecnologia, selecionei os cursos técnicos de Biblioteconomia e
Meio Ambiente, com vistas a investigar os resultados da formacdo dos egressos
deste curso, tendo por base o0 novo cenério da educacao profissional no pais.

Sendo assim, cumpre acrescentar ainda que nao se pode prescindir de exa-
minar o resultado desta formacéo, pois no momento, o pais atravessa uma fase de
expansdo, que exige dos educadores desta modalidade de ensino a permanente
avaliacdo de suas acdes, como no caso desta dissertacdo, dos alunos egressos do
Curso de Biblioteconomia e Meio Ambiente.

Quando pensei em elaborar este estudo tendo por referéncia o ensino profis-
sional, percebi que em toda a minha vida ndo me faltaram exemplos de profissionais
sérios, dedicados e empenhados em progredir, dentro do universo familiar: meu pai,
minha mée e meus avéds para comecar. Originaria de uma familia de professores,
que sempre me orgulharam e tornaram-se referenciais a partir dos quais pautei mi-
nhas a¢des como profissional. Destaco em especial, a maior e mais significativa in-
fluéncia da professora do primeiro ano primario, a principal responsavel pelo meu
desempenho pessoal e profissional - minha mée. Alfabetizadora competente de mui-
tas geracOes de criangas, no Colégio Presidente Roosevelt, no Menino Deus, possu-
ia um invejavel entusiasmo por ensinar. Ao aprender com ela tanto em sala de aula
guanto em casa, fui invadida e profundamente “contaminada” pelo gosto de ensinar,

gestado em seu convivio desde o inicio de minha vida.
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Os motivos pessoais pela escolha da profissional em que hoje me constituo,
reflete alguém que desde muito cedo comecgou a perceber a importancia de trabalhar
com seriedade, dedicacédo e alegria, porque era iSso 0 que eu vivenciava em familia.
Desta forma, atribuo a esta primeira comunidade da qual fiz parte, o ensino basilar
sobre o ato fundante do trabalho, sobre o qual coloquei os “alicerces” para uma vida
inteira.

No inicio, brincava de ensinar na companhia de minha irm&, mas o meu dese-
jo de ensinar de verdade se concretizou mais tarde, ao me formar no Instituto de
Educacao.

O tempo... tanto tempo... 0 que fazemos do tempo?

E o que ele faz de n6s?

Sou o produto de suas artimanhas?

O que é o tempo afinal?

Um pensamento me levou a tempos muito antigos, em que lecionando numa
estancia, obtive uma primeira oportunidade de ensinar trabalhadores a noite: capa-
tazes e pedes. Num atimo de tempo, percebi, que a partir de entdo, se instalou o
que se pode definir como o marco zero de minha trajetoria profissional.

Lembro bem da aflicio em constatar que faltavam conhecimentos importantes
para que conseguisse alfabetiza-los tdo bem, quanto as meninas que ensinava pelas
manhas, frias e ensolaradas perto de Alegrete, na mesma “sala de aula” em que a
noite os “alunos com as maos, calejadas de seus afazeres campeiros” vinham assis-
tir as aulas para aprenderem a ler.

Houve um tempo de compreender... E um tempo de semear... Houve também
um tempo de aprender “novos aprendizados”... O tempo, sempre o tempo... Novos
caminhos a serem trilhados... Em tempo de conhecer...

A direcdo me foi apontada pelo Curso de Pedagogia, a partir do qual foi se
preparando a profissional, tecendo ano apds ano as fibras de toda a trajetéria com
alunos e alunas trabalhadores:

v' como alfabetizadora no MOBRAL,;

v' em classes do ensino supletivo;

v" na formagdo de professores para as séries iniciais em escolas com
habilitacdo para magistério;

v no ensino superior, na formacgéo de professores de Educacéo Fisica;
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v/ como supervisora escolar/orientadora pedagdgica, em escolas com
habilitacdes para os setores produtivos secundario e terciario;

v finalmente, a coordenacao dos estagios dos Cursos Técnicos.

A medida que vou emergindo das minhas lembrancas, que por ordem de signi-
ficacdo tornaram possivel esta retomada do percurso profissional, definido desde
muito cedo, percebo que justamente por valorizar o saber e o saber fazer, o caminho
percorrido por mim foi repleto de experiéncias em todos o0s niveis de ensino e possi-
bilitou tornar-me independente e realizada.

Compreendi que a minha trajetoria profissional seria dedicada a estender aos
meus alunos o que acreditava ser o principio essencial do fazer pedagégico como
uma educadora consciente: a op¢ao pelo didlogo e a incansavel acédo pela participa-
cao de todos num ambiente favoravel ao querer aprender.

Como muito bem afirmou Freire: “Ninguém nasce feito. Vamos nos fazendo aos
poucos na pratica social de que tornamos parte” (2001, p. 79). Os diferentes contex-
tos em que tive a oportunidade de patrticipar, fossem com professores, alunos, pais,
comunidade de modo geral foram moldando e aperfeicoando os meus saberes.

Concluo, pois, sobre a justificativa dos motivos pessoais que fundamentaram a
realizacdo do presente projeto de dissertacdo, que se inspirou em todo o meu per-
curso profissional: as criancas das séries iniciais, aos alunos jovens e adultos traba-
Ihadores, aos quais dedico todos os estudos e as experiéncias do Mestrado em
Educacao no Ensino Profissional.

Em relacdo aos motivos tedricos para realizacdo desta pesquisa, penso que o
Brasil vem passando por profundas transformacdes econdmico-sociais que se refle-
tem nos esforcos de promover a melhoria dos programas governamentais, com a
participacdo e engajamento da sociedade, para que seja efetuada uma Educacao
Profissional capaz de alterar efetivamente a ordem social até entdo vigente, com a
possibilidade de inclusdo do maior numero possivel de cidadaos brasileiros exclui-
dos pela desigualdade e pelo descaso e pela impossibilidade de insercao profissio-
nal num mundo laboral cada vez mais exigente e excludente face os avancgos tecno-
l6gicos que periodicamente “descartam” milhares de trabalhadores.

A Lei de Diretrizes e Bases n° 9394/96 apontou a possibilidade de ampliagéao
da oferta de novos cursos profissionais em instituicdes de ensino. Entretanto, a con-

cretizacdo desta oferta ir4 ocorrer apés a revogacao do DECRETO N° 2.208, DE 17
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de abril de 1997, pelo Decreto n°® 5.154, de 2004 , quando efetivamente a Rede de
Educacao Profissional, ainda que sem os recursos oriundos do PROEP, se ampliam.

O Decreto 2208/97, apresentou as concepcdes e normas sobre as quais se
desenvolveu o PROEP, vinculado ao Ministério da Educacao e atendeu ao acordo
firmado entre o MEC e o Banco Mundial. Este acordo estabeleceu a separagéo entre
a Educacédo Profissional e o Ensino Médio, para atender as exigéncias do Banco
Mundial, para que se implementasse o PROEP. Simultaneamente impedia a criacao
de novas instituicdes de Educacéo Profissional no ambito federal.

O Decreto 5154/04, que revogou o Decreto 2208/97, tornou a restabelecer o
ensino médio integrado, 0 que nem seria necessario por ja ter sido contemplado, no
art. 36 da LDB 9394/96. Segundo nos aponta Kuenzer, o Decreto 5154/2004 “ampli-
ou o leque de alternativas com o ensino médio integrado sem que nenhuma das
possibilidades anteriores, que favoreceram agdes privadas de formacéo precarizada
com recursos publicos, fosse revogada” (2006, p. 900).

Esta dissertacéo esta vinculada a linha de pesquisa Gestdo, Educacéao e Poli-
ticas Publicas do Programa de Pdés-graduacdo em Educacéo - Mestrado Académico
do Centro Universitario La Salle - UNILASALLE.

No que tange a organizacdo estrutural da pesquisa, a mesma sera dividida
em seis capitulos.

No primeiro capitulo, a Introducéo, onde sédo especificados na justificativa os
motivos pessoais e tedricos para o desenvolvimento da dissertacao.

No segundo capitulo, foram descritos aspectos da evolucdo do trabalho atra-
vés dos tempos, destacando aspectos histéricos do desenvolvimento da Educacéo
Profissional, com enfoque no ensino técnico.

No terceiro capitulo, Referencial Tedrico, se incluem os pilares teéricos de
pensadores que subsidiaram a andlise de todas as etapas do presente trabalho, que
examinou os fazeres dos egressos dos cursos técnicos sob a otica de seu desem-
penho profissional.

No quarto capitulo, sobre a Metodologia, é apresentada a descricdo dos pro-
cedimentos realizados nesta pesquisa de carater qualitativo, que fundamentara as
acOes envolvidas para a consecuc¢ao dos objetivos propostos.

No quinto capitulo, que recebeu o titulo de Ensino Profissional e Desafios pa-
ra uma Educacdo Emancipatoria: as falas dos alunos, os Resultados e Discusséao,

sao fundamentados, tendo por referéncia as percepc¢des apresentadas pelos alunos,
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obtidas através de instrumentos especificos, que indicaram ainda sugestdes e idéias
para o enriguecimento dos curriculos de seus cursos técnicos.

E no Jdltimo capitulo, Incertezas Finais, a autora expde as suas
(in)conclusoes, a partir do trabalho efetuado, com a intencéo de contribuir com a ex-
pansdo do ensino técnico em ambito especifico, quando se refere aos cursos de
Meio Ambiente e Biblioteconomia e num sentido geral, com o propdsito de inovar
articulagbes no espaco profissional visando a inclusdo de pessoas com deficiéncia

no mundo do trabalho.



16

2 EDUCACAO E TRABALHO NO BRASIL EM DIFERENTES TEMPOS
HISTORICOS

Apés o exame procedido, desde os tempos miticos da antiguidade, sobre o
aparecimento do trabalho neste planeta onde hoje habitamos, foi possivel constatar
que mais do que uma necessidade, o trabalho possui multiplas facetas que o tornam
absolutamente indispensavel para a construgcdo permanente de uma ordem social
inclusiva onde homens e mulheres indistintamente possam contribuir para “[...] um
mundo menos malvado, menos feio, menos autoritario, mais democratico, mais hu-
mano” (FREIRE, 1992, p. 17).

O presente capitulo pretende apresentar momentos significativos da pratica
educativa na perspectiva do desenvolvimento do trabalho.

A fim de que se identifique e se acompanhe 0s momentos que compuseram o
nosso trajeto da educacao e do trabalho no territério brasileiro, sdo apresentadas a
seguir as etapas mais destacadas neste percurso.

A primeira etapa, que pode ser denominada “os primeiros educadores para o
trabalho”, ocorre nos tempos em que o Brasil, povoado por nativos, indigenas, em
suas atividades de caca, pesca, plantio, colheita, confec¢cdo de objetos, o aprendiza-
do ocorria na convivéncia em que 0s mais velhos ensinavam aos mais jovens, que
também aprendiam a produzir adornos, pecas de ceramica, instrumentos de guerra
e tecelagem. Os “saberes” e “fazeres” se articulavam na vida em comunidade, em
que as aprendizagens se processavam no interior das tribos, concomitantes as pra-
ticas realizadas pelos indios mais experientes.

Nos tempos do Brasil Colonia, nos dois primeiros séculos, predominaram as
atividades da agroindustria acucareira, em que o sistema escravocrata de producéo
e organizacédo do trabalho utilizava méo-de-obra indigena e africana.

Afirma Cunha (2000, p. 32), que

A aprendizagem dos oficios, tanto para os escravos quanto para os homens
livres, era desenvolvida no proprio ambiente do trabalho sem padrées ou
regulamentacdes, sem atribuicdes de tarefas para os aprendizes. [...] for¢a,
habilidade, atencéo [...] lealdade ao senhor e ao seu capital [...].

A medida que a agroindustria agucareira se expandia, foram surgindo novos

nacleos urbanos, com atividades burocraticas referentes ao governo, bem como as
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de comércio e servicos, dando origem ao aparecimento de artesdos mais especiali-
zados como carpinteiros, sapateiros, ferreiros.

Ainda no periodo Colonial foram criados os primeiro nucleos de formacao pro-
fissional, para artesdos e demais oficios, nas residéncias dos jesuitas, que também
estabeleceram escolas para os setores da elite dos colonizadores.

“[...] Os irmé&os procuravam reproduzir nas oficinas as praticas de aprendiza-
gem de oficios vigentes na Europa [...] davam preferéncia as criancas e adolescen-
tes, as quais iam sendo atribuidas tarefas acessérias da produgao” (CUNHA, 2000,
p. 32).

O sistema escravocrata perdurou por mais de trés séculos no Brasil Coldnia,
através da imposicdo de um novo padrdo civilizatorio, desconhecido aos nativos,
caracterizando-se pelo emprego de violentos procedimentos de dominacgéo e adoc¢ao
do sistema de mé&o-de-obra escrava, configurando-se a ideia de “trabalho desqualifi-

cado”, aquele executado pelos indios e africanos.

[...] essa caracteristica “contaminava” todas as atividades que lhes eram
destinadas, as que exigiam esfor¢o fisico ou a utilizacdo das maos [...] a ba-
se do preconceito contra o trabalho manual [...] daqueles que estavam soci-
almente mais proximos dos escravos: mesticos e brancos pobres (CUNHA,
2000, p. 90).

Apesar do preconceito existente pelas atividades manuais e de esforco fisico,
aos “trabalhadores brancos livres” interessava que algumas fossem reservadas para
seu dominio, sendo assim, “[...] procurava-se “branquear” esses oficios, dificultando
0 acesso de negros e mulatos ao seu exercicio” (CUNHA, 2000, p. 90).

Com a vinda da familia real portuguesa para o Brasil, importantes mudancas
politicas e econdmicas se realizaram: o sistema econémico da Coldnia até entdo,
efetivado através das trocas entre a Colénia e a Metropole de produtos da agroin-
dustria, passa a incluir empreendimentos industriais e privados do comércio de inte-
resse de Portugal. Em termos politicos, com a formac¢édo do Estado Nacional foi or-
ganizado o que se denominou de “aparelho educacional escolar” que perdurou por
mais de um século com a mesma estrutura.

Importante destacar as inUmeras iniciativas religiosas, jesuitas em especial,
em que a catequese das populagfes nativas, constituia-se como uma obra de relevo
primordial, além de residéncias, missfes, colégios e seminarios, existentes no Brasil

em meados do século XVIII, também da Companhia de Jesus.
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Durante o periodo do Império a educacéo foi concebida como formadora para
o trabalho artesanal, sendo destinada aos pobres e desvalidos, o que contribuiu para
manter a estrutura social excludente do periodo colonial.

Apenas nos ultimos anos do Império e nos primeiros anos de Republica, com
a extingdo da escravatura, com a imigracéo e crescente expansao da industria cafe-
eira, o Brasil ingressou numa nova fase econdémica, a exigir novos procedimentos e
perspectivas em termos de educacao basica e profissional.

No periodo do Brasil-Império, foram criadas as casas de educandos e artifi-
ces, mantidas pelo Estado, destinadas aos pobres e excluidos da sociedade, onde
desenvolvia-se o ensino de oficios tais como tornearia, carpintaria, tipografia, acres-
cidos da instrucdo primaria (escrita, aritmética, desenho, geometria ...) tanto nos
hospitais, quanto nos arsenais do exército, marinha, no cais do porto.

Os liceus de artes e oficios, criados pela sociedade civil, no Rio de Janeiro em
primeiro lugar e, posteriormente noutras cidades como Salvador, Recife, Macei6 e
Ouro Preto, possuiam contribuicdo de cotas de sdocios e benfeitores, além de dota-
cOes governamentais, o acesso era livre, exceto aos escravos. Também no Liceu de
Artes e Oficios do Rio de Janeiro, foi implantado o primeiro curso destinado a mulhe-
res, com duracdo de quatro anos. Os liceus permaneceram em funcionamento du-
rante o periodo republicano, foram aperfeicoados e se constituiram em fontes origi-
narias a uma estrutura nacional de escolas profissionalizantes.

Durante todo o periodo imperial, eram dois 0os enfoques que se destacavam
em relacdo as préaticas educativas: o primeiro relacionava-se a destinacdo aos po-
bres e desvalidos, com caracteristicas assistencialistas e compensatérias e o se-
gundo referia-se a educacdo como formadora para o trabalho artesanal. Em ambas
as situacdes eram legitimadas a pobreza, dignificada pelo trabalho, mantendo-se,
portanto, a estrutura social excludente que perdurou por todo o periodo colonial, pa-
ra todos os setores mais pobres da populacéo.

ApoOs a proclamacéo da Republica, até os anos trinta, o sistema escolar toma
nova configuracéo, especialmente a educagéo profissional, pois em 1909, no gover-
no de Nilo Pecanha, as escolas de aprendizes foram transformadas num unico sis-
tema, com a finalidade de atender a uma nova ordem social e politica.

Desta forma, durante o periodo da Primeira Republica transforma-se a orga-

nizacdo do sistema educacional, incluindo a educacéo profissional, e passa a com-
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preender redes de escolas, ndo s6 aos “pobres e desafortunados”, mas também as
populacdes das zonas urbanas.

A partir de 1930, com a participacdo efetiva do empresariado brasileiro, nas
guestbes educacionais, sob a lideranca da Companhia Nacional da Industria (CNI),
ocorreu a organizacao de uma triade pedagdgica - composta pelo Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial (Senai) , pelo Servico Social da Industria (Sesi) e pelo
Instituo Euvaldo Lodi (IEL).

Ao longo de quase sete décadas a CNI, elaborou propostas gerais de metas
socioecondmicas a serem alcancadas pela sociedade brasileira, definidas como
télos, que significa “uma imagem construida pelo discurso hegemdonico, com o fito de
tornar-se uma meta a se perseguida pelo conjunto da sociedade” (RODRIGUES,
2010, p. 103).

Neste tempo, foram produzidos trés télos pela CNI: nacao industrializada, pa-
is desenvolvido e economia competitiva, reunindo desta forma os interesses das
classes produtoras industriais, que sempre preponderariam sobre as aspiracées dos
demais setores da sociedade.

O primeiro télos, o da nacéo industrializada, destinava-se através do discurso
industrial, superar o quadro existente de um Brasil - rural, agrario, atrasado, com su-
as “classes parasitarias”, vencer o analfabetismo e a precaria qualificacdo profissio-
nal, bem como a baixa qualidade dos produtos nacionais e a necessidade de criacao
de um significativo mercado consumidor, além da incrementacédo do desenvolvimen-
to da ciéncia.

No periodo referido acima, compreendido entre 1930 e 1950, a educacéao pro-
fissional, compreendida como uma alavanca ao processo de industrializacéo, foi re-
visada e reestruturada com a finalidade de atender a esta nova fase econémica, su-
bordinando-se desta forma ao télos nacéo industrializada.

Apbs a concluséo do processo de industrializagcdo, por volta de 1960, perma-
neciam problemas sociais graves, assim entre a década de 1960 e 1980, a CNI defi-
niu o télos pais desenvolvido, como mais uma meta a ser atingida pela sociedade
brasileira. Esta fase coincidiu com o periodo militar, vigente neste pais a partir de
1964, e provocou uma grave e profunda crise econémica no Brasil, apesar de ter
havido uma melhora importante na modernizacdo das inddstrias nacionais e, por

consequéncia no avanco da qualidade do parque produtivo.
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A década de 1980 caracterizou-se pela ocorréncia de processos socioecon6-
micos, em que o capitalismo, ao ingressar numa nova etapa - o padrdo de acumula-
cao flexivel - ira inspirar a CNI a criacao do terceiro télos para a sociedade brasileira:
a economia competitiva, que iria livrar a sociedade brasileira: do desemprego, da
inflacdo, da pouca qualidade dos seus produtos, da miséria, das profundas desi-
gualdades regionais.

Assim sendo, esta nova estratégia industrial, incluiu novas formas de reestru-
turacdo produtiva, de flexibilizacao das relacbes de trabalho, de integracdo ao mer-
cado internacional e a consequente redefinicdo do sistema educacional brasileiro, o
que subordinou mais uma vez a educacao ao setor econémico.

Através das permanentes elaboracfes e reelaboracfes de télos societarios,
foi assegurado o processo que Gramsci denominou como hegemonia, pois conside-
rava a relacdo hegemonica como necessariamente uma relacdo pedagdgica, que se
expressava por instrumentos que fossem capazes de organizar e efetuar a propaga-
cao de ideias dominantes. No caso do Brasil, a Confederacdo Nacional das Indus-
trias assumiu este papel de divulgacdo das necessidades das classes empresariais,

em detrimento de todas as outras.

2.1 Os desdobramentos do Ensino Profissional nos séculos XX e XXI

A partir dos aspectos apresentados em tempos histéricos distintos, na introdu-
cdo deste capitulo sobre a educacao e o trabalho no Brasil, torna-se indispensavel
sintetizar o que se denomina de desdobramentos sobre o Ensino Profissional nos
séculos XX e XXl, a partir da Proclamacédo da Republica.

O periodo da Primeira Republica caracterizou-se pela ocorréncia de grandes
mudancas sociais, que originaram novas praticas e concepgdes para a Educacéo
Profissional. Além da concepcao assistencialista e compensatoria, heranca do sécu-
lo XIX, citam-se ainda as concepcdes: a catolico-humanista, orientada pelo trabalho
como uma forma de combater a preguica, a vadiagem e as ideias revolucionarias e a
anarco-sindicalista, originada, no movimento operario-sindical brasileiro, entre 1902
e 1920, que considerava a educagédo como um “[...] veiculo de conscientizacao de
formacado de novas mentalidades e ideais revolucionarios” (MANFREDI, 2002, p.
91).
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A formacéo profissional para o mercado de trabalho atendia as exigéncias do
mundo produtivo, que necessitava trabalhadores que exercessem funcgoes e atribui-
cOes para postos de trabalho, de acordo com os padrdes do regime fabril e do traba-
Iho assalariado capitalista.

Desta forma, tanto as concep¢des emergentes, quanto as do século anterior
permaneceriam como matrizes politico- pedagogicas durante todo o século XX.

A organizacdo do Ensino Profissional e os métodos de ensino, anteriormente
efetuados de forma empirica, nas praticas artesanais de aprendizagem, adquirem
com o passar do tempo, racionalidade técnica, em fungéo da "organizacao cientifica
(capitalista) de trabalho”.

Durante o Estado Novo, duas foram as caracteristicas essenciais da politica
educacional: a primeira consistiu em legitimar a separacao entre o trabalho manual e
o intelectual, através do estabelecimento de uma estrutura escolar, que correspondia
a diviséo social do trabalho: ensino secundario, formador dos futuros dirigentes, des-
tinados as classes privilegiadas enquanto que os ramos profissionais do ensino mé-
dio seriam destinados as classes menos favorecidas. A segunda caracteristica do
Estado Novo, refere-se a centralidade do Estado como agente econémico, em que 0
modelo de industrializacdo, substituiu 0 modelo agroexportador, tendo sido realiza-
dos investimentos publicos de grande vulto para a criagcdo de um parque industrial
brasileiro.

Desta forma este Estado centralizador, criou ainda grandes companhias esta-
tais e aparelhos burocraticos de administracdo publica em todos os setores de ativi-
dades, tornando-se, inclusive, um dinamizador do desenvolvimento econdmico em
multiplas esferas, ampliando assim os interesses do empresariado.

Eram tempos ditatoriais, de intolerancia, de repressdo das organizacfes dos
trabalhadores, em que também a politica educacional, expressou o autoritarismo do
governo através da reformulagdo do ensino regular, o ensino secundario como pre-
paratério e propedéutico ao ensino superior, separado dos cursos profissionalizan-
tes. As articulacdes politicas havidas continuavam a garantir os interesses dos seto-
res empresariais privados, em prejuizo das classes populares.

O Ensino Profissional, a partir de 1942, através dos cursos profissionalizan-
tes de: ensino agricola para o setor primario; o ensino industrial para o setor secun-
dario; o ensino comercial para o setor terciario; o ensino normal para a formacéo de

professores para 0 ensino primario, permaneceu responsavel pela formacéo de uma
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forca de trabalho que se destinava a atender determinados setores da produgédo e
da burocracia. Ainda predominava nesta época a discrepancia entre a formacgéo das
elites dirigentes, que correspondia ao ramo secundario, cuja primeira parte de cara-
ter propedéutico, preparava para 0 ensino superior e o ensino profissionalizante, pa-

ra as classes mais pobres, como bem nos aponta Cunha (2000, p. 93),

[...] Apenas o 1°Ciclo dos ramos profissionais estava destinado a formar tra-
balhadores manuais; [...] os jovens das “classes menos favorecidas” de que
falava a Constituicdo de 1937. [...] o 2° Ciclo dos ramos profissionais [...]
oferecia um ensino de segunda classe [...].

Apébs a queda do Estado Novo, e por dezesseis anos, permaneceu a discrimi-
nacéo de formacdo de acordo com as classe sociais, apesar de intensas lutas pela
criacdo de uma escola unificada que nao separasse o trabalho manual do intelectu-
al, destacando-se Anisio Teixeira como o grande articulador de movimento neste
sentido.

No periodo compreendido entre 1945 e 1990 a Educacao Profissional passou
por tempos de redemocratizagéo, pois apds o Estado Novo, até 1964, o Estado con-
tinuou promovendo investimentos que contemplavam o reforco do parque industrial
brasileiro e de seu empresariado. Permaneciam concepcdes e praticas dualistas,
isto é, educacado escolar académico-generalista (conjunto basico de conhecimentos
gue eram ampliados, na medida da progresséo nos estudos) e a Educacao Profissi-
onal (compreendia um conjunto de informacdes importantes para o dominio do ofi-
cio, sem aprofundar os saberes teoricos, cientificos e humanisticos, que oportuni-
zassem a continuacdo dos estudos). Esta dualidade estrutural, efetivou-se mesmo
com a promulgacao da LDB /61, que favoreceu certa flexibilidade em termos de pas-
sagem do ensino profissionalizante e o secundario.

A partir da instalacdo do governo de ditadura militar, marcado segundo Savia-
ni,

[...] pela gestdo autoritaria do ensino, pelo controle politico-ideolégico da
educacdo e pelo dominio tecnocratico com as decisGes concentradas no
nucleo do poder representado pelo Ministério do Planejamento, de onde

eram baixadas as medidas que a area da educacdo cabia simplesmente
executar (2010, p. 215).

Os governos militares protagonizaram um projeto de reforma do ensino fun-

damental e médio, através da LDB 5692/71, que instituiu a “profissionalizagdo uni-
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versal e compulséria para o ensino secundario”, num momento em que o pais, pre-
tendia participar da economia internacional, atribuindo ao sistema educacional, a
tarefa de preparar recursos humanos para o trabalho. Esta perspectiva tecnicista,
numa fase de constru¢cdes dos polos petroquimicos do Rio Grande do Sul, agrope-
cuarios e agrominerais da Amazonia, da hidrelétrica de Itaipu, dentre outras obras,
no periodo de 1964 a 1985, carecia urgentemente de formacéo de uma grande mas-
sa de méo-de-obra de trabalhadores.

A LDB 5692/71, tentou, sem éxito a transformacdo de todo o ensino publico
de 2° Grau, que deveria articular a educacgao geral e a formacao especial, pois num
curto espaco de tempo sofreu inUmeras alteracdes, que serviram apenas para con-
solidar o desmonte do ensino publico no Brasil.

As escolas técnicas de exceléncia neste pais, assim como a Escola Técnica
Parobé, a mais antiga de Porto Alegre, dentre tantas outras neste pais, foram tolhi-
das compulsoriamente pela legislagédo outorgada pelo regime militar e reestrutura-
ram os fazeres pedagogicos, até entdo de reconhecida competéncia.

Desta desestruturacdo das escolas publicas, somente as escolas técnicas fe-
derais, talvez pela autonomia que usufruiam desde 1959, ficaram a margem deste
desmonte.

A Constituicdo de 1988, promulgada jA em fase de governo democratico,
possibilitou a abertura de debates por necessidade urgente de reestruturacdo do
ensino médio e profissional, em fun¢éo da evasao dos alunos de cursos profissiona-
lizantes, contemplando ao mesmo tempo as necessidades de configuracdo de uma
nova institucionalidade, que atenda aos novos processos produtivos, de um mundo
globalizado e de pressao pela ampliacdo dos direitos sociais.

A partir dos anos noventa os trabalhadores e suas organizagcdes comecam a
enfrentar os desafios das transformacdes técnicas e organizacionais, pelo avanco da
globalizacdo com todas as suas implicacBes de sérias consequéncias sentidas até
os dias de hoje em todas as dimensées humanas sociais, produtivas, intelectuais
num mundo que néo para de se transformar.

Os desafios sdo muitos em termos de formacéo profissional, frente a econo-
mia capitalista, em que a universalizacdo das oportunidades, através de uma politi-

ca de inclusao e formacéo de cidaddos com autonomia, ainda ndo se consolidou;
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Desafios para uma construcdo democratica de politicas publicas que congre-
guem mecanismos de articulacéo dos diversos setores envolvidos com o trabalho e
com a formacao dos trabalhadores, com as redes de ensino;

Desafios referentes a capacitacao e valorizacéo real dos profissionais da edu-
cacao que desempenham suas fun¢des na Educacéo Profissional,

Desafios no tocante a articulagcdo entre todas as agéncias responsaveis pela
Educacao Profissional, com a finalidade precipua de criar uma nova Rede Nacional
de Educacado, em que instituicbes federais, estaduais, municipais, ou que se origi-
nem da sociedade civil, estabelecam relacdes de solidariedade e cooperagéo evi-

tando a dispersao de investimentos econdmicos e recursos humanos.
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3 REFERENCIAL TEORICO

[...] penso que estamos sempre no encalco de alguma coisa oculta ou pelo
menos potencial ou hipotética, de que seguimos os tracos que afloram a
superficie do solo. Creio que nossos mecanismos elementares se repetem
através de todas as culturas da histéria humana, desde o tempo do Paleoli-
tico em que nossos ancestrais se davam a caca e a colheita. A palavra as-
socia o0 traco visivel a coisa invisivel, a coisa ausente, a coisa desejada ou
temida, como uma fragil passarela improvisada sobre o abismo (CALVINO,
1990, p. 90).

Pensar em pesquisa sobre o ensino profissional implica em caracteriza-lo pa-
ra comecgar, como uma articulacdo indivisivel do pensar e do agir, do sentir e do fa-
zer, sem a separacao entre o corpo e a razdo. Cabe entender o significado de traba-
Iho ao longo do tempo e no mundo contemporaneo e cabe, também, analisar e apro-
fundar o significado de “emancipagéao”, com a finalidade de se compreender a sua
abrangéncia no sentido de que se possam firmar os pilares de uma educacao

“emancipatoria”, inclusiva, aos cidadaos, foco deste trabalho.

3.1 Origens do Trabalho

O trabalho, que ao longo dos séculos esta associado a padecimento de
tantos homens e mulheres - que diariamente sdo subjugados, escravizados
a vender a sua forga de trabalho em troca de salarios aviltantes para
agentes do capitalismo desenfreado dos tempos contemporaneos - pode
também ser entendido como um ato de criagdo, um produto da alegria,
assim como a obra que um artista € capaz de produzir.

3.1.1 Mitos

O trabalho do homem poderia ser resultado das artimanhas dos deuses das
aguas, dos ventos, da colheita, da chuva e de tantos outros nas diferentes civiliza-
cOes que ja habitaram este planeta através dos séculos?

Desde a mais remota antiguidade, deuses e mitos povoam o imaginario hu-
mano, pois 0 mundo mitoldgico, que antecedeu a todos 0s poetas, ocultava em sua
esséncia uma alegoria, um sentido também oculto, repleto de significados.

Assim sendo, a palavra “mitologia”, do grego “Mythos” fabula e “Logos” — tra-
tado, compreende dois conceitos: 0 conjunto de mitos e lendas que um povo criou e
seu respectivo estudo. Desta forma, pode-se encontrar em diferentes civilizacdes, as

respectivas mitologias representativas de sua cultura e de sua realidade.
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O mito, segundo Houaiss, é “relato fantastico de tradicao oral, protagonizado
por seres que encarnam as forgcas da natureza e os aspectos gerais da condi¢cao
humana; narrativa acerca de tempos heroicos, que guarda um fundo de verdade,
representacao idealizada da humanidade no passado ou no futuro”.

A narrativa mitica encerra em seu nucleo uma verdade oculta, pois:

[...] o mito, tal como é vivido pelas sociedades arcaicas constitui a Historia
dos atos dos entes supremos [...] que essa Historia é absolutamente verda-
deira (porque se refere a realidade) e sagrada (porque é obra dos Entes so-
brenaturais) [...] 0 mito se refere sempre a uma “criagéo” [...] os mitos consti-
tuem paradigmas de todos os atos humanos significativos [...] (MIRCEA
ELIADE, 1973, p. 4).

No Egito, os deuses isis e Osiris espalhavam dadivas sobre a terra.

isis ensinou aos habitantes da terra o uso do trigo e da cevada.

Osiris criou 0s instrumentos para a agricultura e ensinou aos homens como
uséa-los, inclusive a forma de atrelar o boi ao arado.

Na india, um mito de Java — “O Primeiro Campo de Arroz”, encontra-se a nar-
racao sobre o aparecimento do arroz sobre a terra. O deus Siva desafiando a si proé-
prio criou um ser perfeito, sob a forma de uma moca de rara beleza e chamou-a Re-
tua-Dumila, Joia esplendorosa, e tdo encantado ficou que desejou esposa-la.

Os deuses do tempo, dos mares, dos ventos, das intempéries, ensinaram 0s
homens através de suas criacdes miticas a conhecer e admirar a natureza, a seme-
ar a terra, a cuidar do gado, bem como os instrumentos préprios para sua labuta. Os
deuses, 0s mitos, as narrativas mitolégicas vao desvendando mistérios.

Teriam os deuses ajudado os homens a criar o trabalho?

3.1.2 O trabalho foi criagdo do homem?

Desde o inicio da histéria da humanidade a educacdao e o trabalho coexistiram
harmonicamente como processo unitario.

O homem, como um ser racional, possuidor da capacidade de pensar, produz
a sua vida, através da mediagcdo que precisa realizar com 0 meio ambiente para so-
breviver, transformando a natureza, através de um movimento intencional denomi-

nado trabalho.
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O novo sempre acontece a revelia da esmagadora forga das leis estatisticas
e de sua probabilidade que, para fins praticos e cotidianos, equivale a certe-
za; assim o novo sempre surge sob o disfarce do milagre. O fato de que o
homem é capas de agir significa que se pode esperar dele o inesperado,
gue ele é capaz de realizar o infinitamente improvavel (ARENDT, 2008, p.
191).

A palavra trabalho, originaria do latim Tripalium, consistia num instrumento uti-
lizado pelos agricultores, num primeiro sentido e, também associado a instrumento
de tortura, do latim tripaliare, por muito tempo o trabalho possuiu a conotacédo de
tortura, significando, pois, padecimento, cativeiro, sofrimento e dor.

A evolucéo de seu conceito como sofrimento, passou a ser esforcar-se, labo-
rar e obrar, mas somente a partir do século XV, a palavra trabalho, em linguas lati-
nas, apresenta-se definida em diferentes paises como: trabajo em espanhol, traballo
em cataldo, travail em francés e travaglio em italiano.

O trabalho pode ser compreendido com uma gama muito ampla de significa-
cbes em diferentes perspectivas e compreensdes também distintas de acordo com
pensadores e diferentes ciéncias.

Ao trabalhar, o homem despende esforco fisico e mental ao mesmo tempo,
com uma determinada finalidade, podendo haver a preponderancia da forca fisica ou
do intelecto em qualquer atividade que realiza e inclui também os resultados que
foram obtidos.

Consciéncia — intencionalidade — inventividade — a divisdo do trabalho — con-
trole, se constituem como caracteristicas especificas do trabalho humano.

Em algumas ciéncias como, por exemplo, na Fisica, o trabalho corresponde
ao produto entre forca e deslocamento de um corpo, hum determinado tempo; em
Fisiologia, o0 musculo realiza trabalho, mas néo existe objetivo consciente; em Socio-
logia, que analisa a divisdo do trabalho em seu contexto social, mas também é tra-
balho, nem sempre reconhecido, o esfor¢co isolado de tantas mulheres, que traba-
lham gratuitamente em seus afazeres domésticos, e assim tem sido desde o inicio
dos tempos.

O trabalho ao longo de sua evolugédo através dos tempos, foi adquirindo os
contornos das sociedades onde se desenvolveu, caracterizando-se com um deter-
minado perfil, de acordo com as variadas formas de organizacdo da producéo, da
distribuicdo da riqueza e da divisao politica do poder.
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3.1.3 Revisitando alguns conceitos sobre trabalho

“[...] Conhecendo o mito conhece-se a origem das coisas [...]” (MIRCEA ELI-
ADE, 1973, p. 4).

A nocéao de trabalho, tratada inicialmente como uma aprendizagem que 0s mi-
tos de diferentes culturas revelam aos homens desde a mais remota antiguidade,
nos possibilita uma reflexdo sobre a origem do trabalho; através do simbolismo miti-
co o0 homem comeca a conhecer e tomar consciéncia do seu potencial criativo e de
labuta.

Mas o que significa trabalho afinal?

Ao analisar os primérdios das citacdes sobre o trabalho, encontramos na anti-
ga Grécia, por Aristételes, a consideracdo feita sobre a prerrogativa essencial do
homem, dotado de racionalidade, capaz de pensar e de contemplar, enquanto que o
ato de produzir — o trabalho, seria uma atividade nao digna de homens livres. Desta
forma, ja se percebe uma primeira abordagem dicotdmica de trabalho, em que ha
uma separacao entre o pensar e o trabalhar.

O ser humano seria apenas Homo sapiens?

Bergson (2007, p. 179) apresenta um novo enfoque em que associa a inteli-
géncia humana como capaz de produzir artefatos, isto €, “...] faculdade de fabricar
objetos artificiais, sobretudo, ferramentas para fazer ferramentas e de diversificar ao
infinito a fabricacdo delas”. Sendo assim, o Homo sapiens seria 0 ser humano e
Homo faber, aquele que além de saber e de pensar, é capaz de materializar infini-
tamente suas criagbes com a intencéo de atender as suas mais diferentes necessi-

dades de adaptacdo ao meio, pois

[...] o homem se diferencia propriamente dos animais a partir do momento
em que comeca a produzir seus meios de vida, passo este que se encontra
condicionado por sua organizacéo corporal. Ao produzir 0s seus meios de
vida, 0 homem produz indiretamente a sua vida material (MARX & ENGELS,
1974, p. 19).

Na contemporaneidade, indispensavel referir em paralelo a citacdo acima, a
peculiar formulagcdo de Hannah Arendt, sobre a “vita activa”, sobre o homem e seu

trabalho,
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O trabalho de nossas méaos, em contraposicdo ao labor do nosso corpo - o
homo faber?, que “faz* e literalmente “trabalha sobre” os materiais, em opo-
sicdo ao animal laborans que labora e << se mistura com>> eles - fabrica a
infinidade de coisas cuja a soma total constitui o artificio humano (2008,
(ARENDT, 2008, p.149).

Na atualidade, Arendt, designa através da expressao ” vita activa” trés ativi-
dades humanas essenciais: labor, trabalho e acdo, pois cada uma delas esta relaci-
onada com a vida que o homem usufrui sobre a terra, como condi¢cdo de sua exis-
téncia humana.

O labor corresponde ao processo bioldgico do corpo humano, as necessida-
des vitais da existéncia, qualificada por ela como a do “animal laborans”, que os ho-
mens compartilham com os animais.

O trabalho produz um mundo artificial de coisas, diferenciado do mundo natu-
ral, pois de acordo com a autora, é “a atividade correspondente ao artificialismo da
existéncia humana” (ARENDT, 2008, p.15). Sendo assim, o homo faber, por conse-
guéncia, é senhor de si e de seus atos e 0 que é criado por ele ndo esta contido no
repetitivo ciclo da natureza.

A acdo é a Unica atividade que ocorre somente entre 0s homens, sem que
ocorra mediacdo das coisas e da matéria, pois neste mundo habitado por homens, o
homem de ag&o sempre ird depender de seus semelhantes, dai a sua caracteristica
de pluralidade.

Desde os primérdios da civilizacdo o homem para sobreviver, produziu a sua
vida, através da mediacdo com o meio ambiente, transformando a natureza, através
de movimentos intencionais, instintivos que garantissem a sua existéncia nesta terra.

Numa primeira etapa da civilizagcdo, a economia se caracterizava como extra-
tiva, como um simples complemento da natureza, pois, 0s homens colhiam os frutos
produzidos pelas arvores na mata virgem; pescavam 0s peixes que sobreviviam aos
seus predadores e matavam animais apenas para garantir a sua sobrevivéncia, na-
da sobra.

Nas comunidades primitivas, nas sociedades tribais, os homens produziam o
suficiente para suprir as suas necessidades essenciais, associados a outros ho-

mens, onde inexistia a divisdo em classes sociais, a producao era compartilhada por

? Faber, palavra latina, que provavelmente se relaciona com facere (<< fazer alguma coisa>>, no
sentido de producéo) aplicava-se originalmente ao fabricante e artista que trabalhava com materiais
duros, como pedra ou madeira.
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toda a tribo, e a0 mesmo tempo em que aprendiam sobre suas labutas, ensinavam
as novas geracg0les, o processo de seus fazeres.

A fase que se seguiu a da economia extrativa de subsisténcia foi a da inven-
céo ou descoberta da agricultura, por acaso talvez, possivelmente, apds um incéndio
na mata ou queimadas que eram utilizadas para limpar certas areas da floresta, os
homens perceberam que das cinzas brotaram sementes nas clareiras. Ou entéo,
aconteceu de mulheres gravidas ou que tinham bebés de colo, se negaram a partir
com a tribo, para novos desbravamentos, descobriram brotos e sementes que pode-
riam ser cultivados para alimentar os que ficaram.

Nesta mediagdo com a natureza, com o desbravamento das florestas e a con-
tinua expansédo da area de cultivo, a selva comecou a minguar, as mulheres planta-

vam e 0os homens cagavam, mas como bem afirma Marx,

O trabalho, como criador de valores de uso, como trabalho util, é indispen-
sével a existéncia do homem — quaisquer que sejam as formas de socieda-
de — é necessidade natural e eterna de efetivar o intercAmbio material entre
o homem e a natureza, e, portanto, de manter a vida humana (2006, p. 64-
65).

O trabalho do plantio se desdobrou em duas situacdes: as sobras de produtos
em funcdo do consumo das familias, originando a troca com os vizinhos (milho, trigo,
leite de cabra) e a no¢cédo de propriedade, quando os homens percebem que o seu
vizinho domina um territério mais vasto, as trocas se tornam desiguais, gerando no-

VO excedente e, em consequéncia, as relacdes se tornam desiguais, pois

a propriedade, tal como se encontra em estagios posteriores da evolugéo
econdmica justamente se destaca, se separa do trabalho, a ponto de esta-
belecer-se a desapropriacdo total de quem trabalha pelo suposto direito de
propriedade do ocioso (ALBORNOZ, 1994, p. 19).

Nas sociedades agricolas, as criancas e o0s jovens cuidavam dos animais, da
semeadura e da colheita, enquanto que as mulheres além de auxiliarem na agricul-
tura ocupavam-se das tarefas de casa, aos homens cabiam as tarefas mais “nobres”
como a caca e a colheita e, por muitos séculos a producéo do trabalho artesanal uti-
lizando os materiais como madeira, ferro, pedra, dentre outros.

O aparecimento e desenvolvimento das cidades, que ocasionaram também as
guerras, resultaram no aperfeicoamento dos instrumentos e dos equipamentos labo-

rais, promoveram maior complexibilidade na divisdo do trabalho e a ampliacdo da
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producdo artesanal, agricola e do comércio. Surgiram entéo classes sociais distin-
tas: agricultores, artesdos, comerciantes (grandes proprietarios de terras) padres.

As guerras que se processavam pela conquista de novos territérios, resulta-
vam em povos dominados pelos conquistadores que teriam de trabalhar e entregar
aos novos senhores tudo o que se constituia como sobras de sua labuta.

Desta forma, com a expansdo e aumento de territérios pelos povos guerrei-
ros, ocorre a evolucédo da propriedade e a divisdo do trabalho. As terras seriam tra-
balhadas pelos escravos, servos ou camponeses e 0 excedente destinado a classes
ociosas composta por senhores feudais, proprietarios de vastas extensdes de terras.

Durante todo o periodo histérico, em que predominaram os modos de produ-
cao escravista e feudal, os homens viviam do campo e da agricultura, pois produzi-
am para satisfazer somente as suas necessidades de consumo.

Para Marx (1975, p.74-75), “na Antiguidade os homens viviam na cidade, mas
do campo; na Idade Média passaram a viver no campo e do campo; e ha época mo-
derna vieram a viver na cidade e da cidade”.

O comércio, atividade desenvolvida desde a antiguidade, principalmente entre
os fenicios, assim como as manufaturas, durante a Idade Média, resultaram em
grande fonte de renda sem a dependéncia da propriedade da terra. Surgem entéo os
burgos, constituidos por habitantes, que possuiam mais independéncia dos senho-
res feudais e da corte real — 0os burgueses, nova classe social, integrada por comer-
ciantes ou artesaos ricos e bem sucedidos, contratavam trabalhadores para a venda
de seus produtos. Este fato gerou esta nova classe social, a burguesia, 0 acumulo
de riqueza advinda do aumento e da circulacédo do dinheiro, proveniente das vendas
de seus produtos artesanais ou agricolas.

Derivam deste processo de enriquecimento dos burgueses “[...] novas condi-
cOes para o cultivo das artes assim como das ciéncias”, favorecendo o préprio de-
senvolvimento econémico tendo em vista que “[...] a performance histérica da classe
burguesa em seu momento criativo teria sido, pois, aplicar a producédo os conheci-
mentos sobre a natureza e os fenémenos fisicos” (ALBORNOZ, 1994, p. 21).

Sendo assim, na passagem da Idade Média para a Idade Moderna ocorreu
uma mudanca significativa no eixo de producéo, que se transferiu dos bens de con-
sumo para os bens de troca, deslocando também o centro social do campo para a

cidade e da agricultura para a industria, pois
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[...] se antes, na sociedade medieval, a indUstria e a cidade se subordina-
vam a agricultura e ao campo (as cidades na ldade Média eram as aldeias
gue viviam em funcédo do campo e o artesanato ndo passava de uma indus-
tria rural a servico da agricultura), na sociedade moderna o campo e a agri-
cultura subordinam-se a cidade e a indastria, promovendo-se uma crescen-
te urbanizacdo do campo e industrializacdo da agricultura (SAVIANI, 2013,
p. 245).

Esta mudanca, no eixo de producéo, trouxe como consequéncia a transfor-
macao de servos e artesdos em forca de trabalho, desprovidos de seus instrumentos
laborais, obrigados a vender a sua for¢a de trabalho em troca de salario. Dessa rela-
céo de troca, originou-se o processo de producéo capitalista: “uma imensa acumula-
cao de mercadorias”.

Durante a Idade Moderna e séculos vindouros, considerando-se que as des-
cobertas e colonizacdo de novas terras pelos europeus favoreceram grande lucro
originado dos povos colonizados pelos novos “senhorios”, e a consequente aplica-
cdo da ciéncia a producao, favoreceram a expansdo capitalista denominada como
Revolucao Industrial.

Registram-se trés momentos importantes da era moderna relativos ao desen-
volvimento da tecnologia: a invencdo da maquina a vapor, revolucdo tecnoldgica (ou
primeira revolucao industrial) no século XVIII, o uso da eletricidade, no século XIX
(ou segunda revolucéo industrial) e a automacao, representada pela invencédo do
computador no século XX, que se constitui como a terceira revolucao industrial ou a
sua terceira onda.

A organizacédo do trabalho no capitalismo compreende a histéria do desenvol-
vimento tecnoldgico devido a acumulacéo capitalista, pois apesar dos avan¢os cien-
tificos ndo cessou a exploracao fisica e psiquica dos trabalhadores organizados em
fabricas ou fora delas. O trabalhador foi perdendo progressivamente o controle sobre
0 processo produtivo, ou seja, perdeu o controle sobre o seu trabalho, através das
formas que foram utilizadas para esta separacdo entre o homem e o produto de seu
labor.

As formas efetuadas de exploracéao do trabalho se ampliaram e foram concre-
tizadas através do que se denominou de Taylorismo, que aprofundou a divisdo do
trabalho; do Fordismo, que introduziu a linha de montagem e do Toyotismo que criou
um método com o objetivo de produzir a baixos custos pequenas series de produtos

variados, pois
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[...] o taylorismo e o fordismo tinham uma concepc¢do muito linear, onde a
Geréncia Cientifica elaborava e o trabalhador executava. O toyotismo per-
cebeu, entretanto, que o saber intelectual do trabalho é muito maior do que
o fordismo e taylorismo imaginavam, e que era preciso deixar que o saber
intelectual do trabalho florescesse e fosse também ele apropriado pelo capi-
ta[...] (ANTUNES, 1999, p. 206).

O Brasil, do século XIX, entre 1760 e 1830, no tempo da primeira revolucao
industrial- da maquina a vapor, da industria téxtil, do ferro, por forca de um regime
escravocrata, ja superado, ndo incorporou as criagdes havidas. Também na segun-
da revolucéo industrial, entre 1870 e 1900 do aco, da quimica da soda e do cloro, da
eletricidade, do petroleo, da industria de bem de capital, do motor a combustéo in-
terna (base do automdével e do avido) - o pais ndo avancou em seu desenvolvimento
tecnoldgico.

No século XX, por forca da estabilidade nos padrdes tecnoldgicos de paises
desenvolvidos, o pais beneficiou-se das facilidades da “cépia” até 1930, fortalecendo
a industria de bens de consumo mais simples e no periodo de 1930 a 1980, seguiu
copiando: o0 aco, a eletricidade, a quimica basica, o petréleo, o automovel, os eletro-
domésticos e equipamentos mais sofisticados.

Desta forma, pode-se inferir que o Brasil acumulou anos de atraso produtivo,
devido ao seu processo tardio de industrializacéo, ocorrido a partir das trés primeiras
décadas do século XX, estendendo-se ainda até 1980.

A década de 80 foi marcada pela crise econdmico-financeira internacional cu-
jos reflexos se refletiram no Brasil mediante a cobranca da divida externa, causando
o enfraquecimento dos investimentos em setores estratégicos da industria, pois o
capital nacional atraiu investidores, devido a alta de juros mantidos pelo governo.
Tornava-se urgente uma profunda modernizacdo nas industrias brasileiras em seus

maquinarios e formas gerenciais, pois

[...] a partir da retomada do crescimento econémico (que sucede a pro-
funda recessao dos primeiros anos da década) e vai até o fim dos anos oi-
tenta, caracteriza-se por uma rapida difusdo de equipamentos. Embora nes-
sa fase as empresas também iniciassem a busca de novas formas de orga-
nizacao do trabalho, baseadas, sobretudo nas técnicas japonesas, varios
estudos enfatizaram o fraco desempenho empresarial em inovacfes organi-
zacionais no periodo (LEITE, 1994, p. 567).

A década de 90 no Brasil caracterizou-se pelo desafio ao empresariado brasi-

leiro, que precisou enfrentar a modernizacao tecnoldgica e as formas de gestdo em-
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presariais em virtude do agravamento da recessao econdmica e a abertura da eco-
nomia brasileira ao comércio internacional.

Como muito bem nos assinala Saviani (2013, p. 245) “vivemos hoje numa so-
ciedade de mercado, sociedade burguesa, sociedade capitalista, porque 0s meios
de producéo foram concentrados na forma de capital”’, que abrange dois elementos
fundamentais: o trabalhador, cuja propriedade € sua for¢a de trabalho e o capitalista
gue detém os meios de producdo, que abrangem a matéria-prima e 0s instrumentos

de trabalho.

3.2 0 homem, a educacéo e seu trabalho: alguns pensadores

“Com a criacdo do homem, veio ao mundo o préprio preceito de inicio; e isto,
naturalmente, é apenas outra maneira de dizer que o preceito de liberdade foi criado
ao mesmo tempo que o homem” (ARENDT, 2008, p.190).

Os tedricos selecionados, como referéncia para auxiliarem na incursao feita
sobre o trabalho humano em diferentes tempos histéricos, constituem-se em pilares
gue embasam este trabalho, de acordo com as suas postulacées sempre pertinentes
.a este tema, sdo Paulo Freire (2011), Anisio Teixeira (1960), Acacia Zeneida Kuen-
zer (2007), Boaventura de Souza Santos (2007), Ester Buffa; Miguel Arroyo; Paolo
Nosella (2010), Gaudéncio Frigotto (2001), Zygmunt Bauman (2013), Silvia Maria
Manfredi (2000), Urie Bronfenbrenner (1996).

Em seu livro “Pedagogia do Oprimido”, Paulo Freire pondera sobre a questao
da humanizacéo e desumanizagédo e a permanente busca “dos homens como seres
inconclusos e conscientes de sua inconclusao” (FREIRE, 2011, p. 40).

Se ainda vivemos numa sociedade altamente competitiva em que 0s jovens
lutam por uma sociedade que Ihes ofereca mais espaco para atuar de forma trans-
parente, em que haja mais respeito ao meio ambiente, em que as mudancas nas
relacdes sociais permeiam todo o processo de comunicacao, pode-se afirmar que ja
nos encontramos num novo mundo que precisamos conhecer e descobrir para po-
dermos estabelecer uma nova dialégica com estes jovens.

No entanto, este mundo em que vivemos nos apresenta situacoes infinitas de
opressao, em diferentes niveis em que tanto o oprimido quanto o opressor sofrem a

mesma dor da desumanizacao; o oprimido, segundo Freire, possui "uma grande ta-
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refa humanista e historica— libertar-se a si e aos opressores” (2011, p. 41). Mais adi-

ante em seu livro Pedagogia do Oprimido, Freire (2011) afirma:

Ja agora ninguém educa ninguém, como tampouco ninguém se educa a Si
mesmo: 0os homens se educam em comunhdo, mediatizados pelo mundo
[...] a educacédo problematizadora de carater autenticamente reflexivo, impli-
ca um constante ato de desvelamento da realidade (FREIRE, 2011, p. 96-
97).

O trabalho humano, numa abordagem freireana, consiste num “[...] dialogo do
homem com a natureza, pois as coisas que existem no mundo sdo oferecidas ao
homem, sejam o solo, as plantas, 0s rios, 0s mares, as riguezas minerais e 0s ven-
tos [...]” (FREIRE, 2006, p. 103).

O trabalho resultaria, entdo, numa criacdo humana com os recursos que |lhe
sao oferecidos pela natureza, por forca da necessidade de sobrevivéncia, do aten-
dimento as suas caréncias primarias em primeiro lugar, mas que implica também em
criar, construir, inovar, realizar suas aspiracdes, num processo continuo de media-
cdo com os seus semelhantes.

O papel do educador precisa atender a esta praxis acao-reflexdo, com o intui-
to de construir uma relacao dialégica com o aluno, na qual tanto um quanto o outro
investiga criticamente a realidade, com o objetivo de modifica-la. A educacéo sé se
justifica quando possibilita realmente a insercdo real do homem em seu contexto
histérico-social, no qual ao mesmo tempo em que aprende, reflete sobre um novo
panorama social e justo.

Nesta perspectiva, Boaventura, em seu livro “Renovar a Teoria Critica e Rein-
ventar a Emancipacao Social”’, efetua a seguinte consideracéo: “ndo é simplesmente
de um conhecimento novo que necessitamos; 0 que necessitamos € de um novo
modo de produgao de conhecimento” (2007, p. 20). De fato, precisamos entender
que a compreensdo do mundo é muito mais ampla do que a visdo ocidental que
possuimos do mundo. Precisaremos aprender muito ainda sobre a realidade dos
povos, inclusive do nosso pais, porque somos desconsiderados e desacreditados
como sociedades desenvolvidas aos olhos dos paises do dito “primeiro mundo”.

Kuenzer (2007), em seu texto, “Exclusao Includente e Inclusdo Excludente: A
Nova Forma de Dualidade Estrutural que Objetiva as Novas Relac¢des entre Educa-

céo e Trabalho”, a exemplo de Boaventura de Sousa Santos, nos aponta a estrutu-
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racao do trabalho dos profissionais da educagéo tendo por fundamento a pedagogia

emancipatoria:

[...] que tenha como finalidade a superacdo da contradicao entre o capital e
o trabalho [...] ndo basta a unificacdo no ambito da formacao; é preciso que
esta se dé a partir das categorias historicamente tem se construido no cam-
po da pedagogia emancipatéria, articulada as demais formas de destruicdo
das condicdes materiais que geram a excluséo (p. 4-5).

Com muita clareza e pertinéncia, esta educadora analisa a necessidade da
ampliacdo do trabalho dos profissionais da educacdo, em termos de superacao da
fragmentacdo do trabalho pedagdgico, através de procedimentos, na tentativa de
articular teoria e prética, apesar de insuficiente, para transformar o modo de produ-
cao capitalista, origem da diviséo.

Gaudéncio Frigotto (2001), através de sua obra efetua reflexdes sobre estes
tempos contemporaneos, que se evidenciam através de graves e profundas implica-
cOes entre o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, que se encontra no poder dos
detentores do capital, em detrimento de mais de dois tercos dos seres humanos,
gue vivem em condi¢cbes de miserabilidade sem acesso aos beneficios existen-
tes.em todo o mundo.

Frigotto (2001) analisa o trabalho na sua dimensé&o da construgéo do ser hu-
mano, nestes tempos de globalizacdo, em que a ampliagdo do desemprego, da pre-
carizacao do trabalho, gera constante angustia e desesperanca a milhares de traba-
Ilhadores, cujo Unico bem ¢é a sua forca de trabalho, para sobreviver.

O trabalho é por ele apresentado como criador da vida humana enquanto ca-
tegoria do ser social, em sua dimensédo ontolégica, em sua tripla dimenséo: de indi-
vidualidade, como ser da natureza e de produtividade que se realiza de acordo com
estas duas especificidades (individualidade e ser da natureza) nas relacdes que es-
tabelece com outros seres humanos.

Em suas considera¢fes, na dimensdo ontoldgica, sobre o trabalho em suas
diferentes formas: de escraviddo, de servilismo e do trabalho mercadoria , como for-
ca de trabalho — trabalho/emprego, trabalho assalariado no capitalismo, expde os
aspectos pertinentes a crise do trabalho assalariado no contexto capitalista atual,
mas considera ao mesmo tempo alternativas viaveis a sua solugéo.

Ao analisar o resgate do trabalho, propriedade e tecnologia, como dimensdes

fundamentais de criacdo da vida humana, Frigotto (2001), destaca o papel da edu-
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cacdo profissional, neste contexto. A Educacgdo Profissional, publica, de qualidade,
como direito subjetivo de cada ser humano, centrada numa perspectiva de emanci-
pacéo da classe trabalhadora, precisa se constituir como “[...] formadora de sujeitos
autbnomos e protagonistas de cidadania ativa e articulada a um projeto de Estado
radicalmente democratico e a um projeto de desenvolvimento “sustentave.l” (FRI-
GOTTO, 2001, p. 82).

Zygmunt Bauman, em seu livro “Sobre Educagao e Juventude”, nos permite
refletir sobre as consequéncias da sociedade de consumo para os jovens, se refere
ao Facebook e outros sites sociais que “estdo abrindo novissimas paisagens para
agéncias que tendem a se concentrar nos jovens e a tratd-los basicamente como
“terras virgens” a espera de conquista e exploragcado pelo avango das tropas consu-
mistas” (2012, p. 53).

De fato, podemos perceber que devido a explosao do progresso tecnoldgico
em nossos dias, muito mais rapidamente vao se criando novas e inesgotaveis ne-
cessidades de consumo, numa velocidade tdo impressionante que as pessoas nem
se dao conta que estao se tornando “mercadoria” constantemente manipulada.

Sendo assim, € indispensavel o conhecimento da evolugéo historica do traba-
Iho, num primeiro momento em diferentes comunidades humanas para que, num
segundo momento possamos compreender as relacdes que foram sendo estabele-
cidas entre os componentes sociais: trabalhadores, processos, estruturas, ambicfes
e “[...] interesses dos sujeitos sociais envolvidos” (MANFREDI, 2000, p. 32).

Buffa et al. (2010) traz uma importante contribuigao no livro Educagéo e Cida-
dania — quem educa o cidaddo? Os autores realizam uma andlise muito pertinente
sobre educacao e cidadania, em que analisam aspectos ligados a este binémio,
apresentando posicionamentos de pensadores em diferentes momentos histéricos a
partir da Declaragcéo dos Direitos do Homem e do Cidad&o, surgidas no processo da
Revolugdo Francesa, no século XVIIl, em que cidad@o pleno serd o proprietario. A
partir de entdo, vao sendo considerados em tempos modernos: a manufatura, a
grande industria, a fabrica, a propriedade burguesa, a educacdo para os proprieta-
rios, isto €, os cidadaos e outra educacdo para 0os nao proprietarios, os filhos dos
empregados, 0s pobres.

Buffa et al. (2010) efetua uma anélise mais detalhada sobre educacéo e ex-
clusdo da cidadania, em que refere os periodos da néo participa¢cdo nos processos

politicos das classes incultas pelo seu despreparo, falta de discernimento, um povo
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atrasado que necessitava ser tutelado, por n&o saber utilizar racionalmente a sua
liberdade. Sendo assim, somente os cidadaos educados estariam capacitados para
a politica.

Bronfenbrenner (1996, p. 7), através de sua interessante teoria sobre a abor-
dagem do desenvolvimento humano, proporciona reflexdes importantes consideran-
do “[...] o funcionamento da natureza e sua interdependéncia funcional entre os or-
ganismos vivos e seu ambiente”. Sendo assim, inclui este pensador russo neste tra-
balho, porque sua concepcéao tedrica compreende uma visao sistémica do desenvol-
vimento humano, através da interacdo mutua, progressiva, que se processa entre
um individuo e o meio em que se encontra em que ambos se recriam, se transfor-
mam e se influenciam mutuamente.

Este processo de interacao foi detalhado em quatro sistemas: 0 microssiste-
ma, 0 mesossistema, o0 ecossistema e o macrossistema, com a finalidade de explicar
os diferentes niveis estruturais que ocorrerdo durante toda a existéncia do ser hu-
mano. A exemplo da natureza, as estruturas interacionais estdo encaixadas uma na
outra, guardando entre si influéncias, relacdes, interacdes, atividades, contextos,
interpenetram-se em suas mudancas a medida que se expandem.

Considero significativa a inclusdo das ideias de Bronfenbrenner (1996) neste
trabalho, pela sua abordagem sistémica do desenvolvimento humano, em que inte-
ragem relacdes afetivas, culturais, sociais, criando redes que se ampliam e se apro-
fundam progressivamente durante toda a existéncia humana.

Desta forma, 0s movimentos humanos assim como ocorre na natureza, inter-
penetram-se em contextos sociais e culturais diversos, criando um novo tempo, um
tempo de solidariedade e coopera¢cdo com 0S seus grupos préximos em que se pos-
sa enfim vislumbrar uma nova sociedade: a sociedade ecoldgica da raca humana no
planeta terra.

Anisio Teixeira, pensador da pedagogia, planejador e realizador da educacao,
um espirito moderno que pensava o futuro com o espirito do homem aventureiro em
busca do novo, suas obras refletem o seu poder visionario como criador de uma he-
ranca cultural e educacional para o povo brasileiro.

Dentre os nossos maiores educadores brasileiros, filosofo, autor de livros e
ensaios, tais como “A Educacgao e a Crise Brasileira (1956) e Educagao nao € privi-
légio (1957)”, criador dos centros de pesquisa educacional, aliando a ciéncia e a

educacado, onde pesquisadores em educacao preparariam o terreno para o estabe-
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lecimento de uma nova consciéncia educacional e profissional. Defensor incansavel
da escola publica e democratica de qualidade, trabalhou por uma educacéo que pre-
cisaria ser resolvida tecnicamente e ndo por meio de uma politica partidaria que
desconhecia assuntos educacionais.

Desde o inicio de sua vida publica, em 1924, como diretor da Instrugdo Publi-
ca da Bahia e durante toda a sua vida dedicou-se a busca de solugcdes para o “pro-
blema brasileiro da educacao”, teorizando sobre suas causas, formulando e imple-
mentando politicas educativas que pudessem contribuir para a sua solucdo. Sua
obra de carater politico dispensou atengéo especial as reformas do ensino.

Em sua luta pela expansao da rede educacional publica, pela democratizacao
da sociedade brasileira, Anisio Teixeira foi muito combatido por setores retrégados
mantenedores de ideias e valores ultrapassados, preocupados em conservar privilé-
gios e governar para um povo sem instrugdo! Consideravam um acinte as ideias de
educacédo para todos os brasileiros, preconizadas por Anisio Teixeira, que ameaca-
vam a estrutura social arcaica e superada mantida por séculos no Brasil. Este ho-
mem publico, um dos maiores pensadores do Brasil brasileiro, um dos maiores ar-
quitetos de um projeto de educacgdo publica, referido por Freire inlmeras vezes em
suas obras, assim como continua influenciando com seu ideério, milhares de educa-
dores que no Brasil trabalham comprometidos com a educacéao.

Assim se referiu Coutinho (1960) a Anisio Teixeira “é¢ 0 que 0s seus ensaios
demonstram com a rigorosa légica de um insuperavel dialeta e ao ferro em brasa de
uma inteligéncia acostumada a pensar com a cabega e com as maos” (p.117).

Anisio Teixeira deixa-nos o exemplo de um batalhador persistente e dedica-
do a educacéo brasileira, merecidamente denominado de “estadista da educacéao”.

Através de todos os pensadores selecionados, fundamento este trabalho de
dissertacdo sobre os alunos egressos dos Cursos Técnicos de Meio Ambiente e Bi-

blioteconomia e a emancipagéo social.
3.3 O homem oprimido
....tiranizado.... afligido... dominado... comprimido... apertado...

....atormentado... sufocado... deprimindo... melancdlico... triste...

Quem é o oprimido? O que é opressdo? E possivel desoprimir? Como fazer?
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Um dos pilares que selecionei para fundamentar a minha dissertagéo foi defi-
nir e analisar o processo de opressdo, com a finalidade de compreender e aproxima-
lo da pesquisa sobre o0 egresso do ensino profissional.

O processo de opressao € muito complexo, tem multiplas facetas, comeco por
defini-lo, segundo Houaiss, como sendo sujeicdo imposta por forca ou autoridade,
tirania, jugo, constrangimento, humilhag&o, abatimento, diminuicdo da energia, pros-
tracao.

Paulo Freire, em seu livro “Pedagogia do Oprimido”, descreve com muita cla-
reza o processo de opressao, as complicadas relagcdes entre oprimidos e opressores
em que a percepcao tanto do oprimido quanto do opressor de sua condi¢do de hu-
mano, nao distingue as fronteiras que os separam e que podem conduzi-los a uma
vida plena e livre. Sendo assim, ambos — oprimidos e opressores vivenciam um pro-
cesso de desumanizagao, os primeiros porque anseiam por liberdades e justica, en-
quanto que 0s opressores, através de suas acdes que humilham os seus semelhan-
tes, fazendo-os sentirem-se como “coisas”, inuteis e descartaveis, também estes
sofrem “desumanizacao”. Sdo dois lados distintos do mesmo processo.

A instigante ideia de que “[...] a grande tarefa humanista e histérica dos opri-
midos — libertar-se a si e aos opressores [...]. S6 o poder que nasc¢a da debilidade
dos oprimidos sera suficientemente forte para libertar a ambos” (FREIRE, 2011, p.
41), conduz a refletir-se no complicado e dificil movimento, que significa a conquista
da liberdade, pois os oprimidos, temem exercer uma liberdade que jamais conhece-
ram e 0s opressores, pela ameaca da perda da liberdade que sempre tiveram.

Sendo assim, a humanizacdo é uma possibilidade que os homens possuem
porque sao “inconclusos” e ao tornarem-se conscientes de sua inconclusao, perce-
bem a responsabilidade como seres historicos de participarem da luta pela liberta-

céo de seus semelhantes no espaco social em que atuam.

3.4 O homem emancipado

Nos tempos em que vivemos, de globalizagéo, de pos-modernidade, de tran-
sicdo de acordo com tantos e diferentes pensadores, questbes como liberdade,

igualdade e solidariedade ainda se constituem em sonhos, desejos, aspiracdes ou
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talvez utopias que a humanidade busca ha séculos e talvez ainda por muito tempo
em sua trajetoria neste planeta.

Houaiss define “emancipagao” como “ato ou efeito de emancipar-se; qualquer
libertacao; alforria; independéncia” ou como termo juridico significando “instituto juri-
dico que no Brasil concede ao menor de 21 e maior de 18 seus direitos civis.”

No entanto, ao longo dos tempos a esta palavra foram atribuidas significacdes
diferenciadas conforme a época e seus pensadores.

David Harvey (1992, p. 23), em seus estudos sobre a pos-modernidade, con-
sidera que o projeto da modernidade originou-se no século XVIII, e se constituiu co-

mo,

[...] extraordinario esforco intelectual dos pensadores iluministas para de-
senvolver a ciéncia objetiva, a moralidade e a lei universais e a arte aut6-
noma nos termo das da prépria l6gica interna destas. A ideia era usar o
acumulo de conhecimento gerado por muitas pessoas trabalhando livre e
criativamente em busca da emancipacdo humana e do enriquecimento da
vida diaria
No século XVIII ou século das luzes, a educacao assume papel fundamental
como formadora do ser humano, cuja existéncia humana para estruturar-se depende

de uma educacédo emancipadora, pois

A filosofia da educacéo esclarecida prima por fortalecer uma ideia do sujeito
— criacdo do homem por ele mesmo — formar e transformar sua natureza.
Para levar a efeito tdo grande tarefa, os educadores centram seus esforgos
na formag&o moral do individuo (MENEZES, 2000, p. 114).

Neste sentido, a educacao no lluminismo possui carater ético, pois atribui ao
ser humano racionalidade e liberdade e somente através do processo educativo 0s
individuos desenvolverdo a sua racionalidade, as suas potencialidades que possibili-
tardo viver eticamente com os seus semelhantes.

Assim sendo, a modernidade significou perspectivas de possibilidade emanci-
patéria para toda a humanidade, através da libertagdo dos homens da religido, da
crenca nos mitos, das superticbes e do uso arbitrario do poder. No entanto, os proje-
tos da burguesia pds-revolucionaria privilegiaram somente os interesses materiais e
politicos de sua classe, em detrimento da maioria das populacdes privadas de ne-

cessidades elementares.
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O que € o iluminismo? Kant (2009) assim se manifestou sobre o conceito de
Esclarecimento: “[...] € a saida do homem de sua menoridade de que ele proprio é
culpado”. O termo Esclarecimento, em alemé&o Aufklarung, “enquanto elevacédo do
ser humano”, pode também ser traduzido por iluminismo ou emancipacao (p.09).

A menoridade, “é a incapacidade de se servir do entendimento sem a orienta-
céo de outrem”. A causa dessa menoridade “[...] ndo reside na falta de entendimen-
to, mas na falta de decisdo e de coragem em se servir de si mesmo sem a orienta-
céo de outrem” (KANT, 2009, p. 09).

“E, pois, dificil a cada homem desprender-se da menoridade que para ele se
tornou quase uma natureza” Kant (2009, p. 10), o individuo tem dificuldade de ven-
cer a sua menoridade com suas proprias forcas, precisara da coletividade, que ne-
cessita ser educada para o esclarecimento, constituir-se-a, portanto, numa categoria
politica.

Assim sendo, de acordo com a filosofia kantiana, o homem através de sua ra-
cionalidade pode superar a sua “menoridade”, isto €, a sua falta de deciséo, por de-
pender de outro, para construir o conhecimento cientifico, livre de preconceitos e
entdo poder atuar na sociedade. A emancipacdo humana, como esclarecimento,
constitui-se numa categoria politica para Kant (2009).

Karl Marx, retomou a questdo da emancipagdo humana, ampliando o debate
entre Estado e Religido, pois na centralidade de sua tese argumentava que a trans-
formacdo do Estado cristdo em Estado racional, representaria a emancipacéao politi-
ca, mas nao humana. O Estado € livre, mas o homem nédo. O Estado é emancipado,
o homem é determinado, pois a emancipacado politica do homem é mediada pelo

Estado, sendo assim

A emancipagéo politica é a redu¢do do homem, por um lado, a membro da
sociedade civil, individuo independente e egoista e, por outro lado a pessoa
moral. S6 serd plena a emancipacdo humana quando o homem real e indi-
vidual tiver em si o cidaddo abstrato; quando como homem individual, na
sua vida empirica, no trabalho e nas suas rela¢des individuais, se tiver tor-
nado um ser genérico; e quando tiver reconhecido e organizado as suas
proprias forcas (forces propes) como forgcas sociais, de maneira a nunca
mais separar de si esta forca social como forca politica (MARX, 2006, p. 37).

O pensamento de Marx, considera o homem enguanto um ser concreto, ca-
paz de garantir a sua existéncia, na estreita relagdo que estabelece com a natureza,

através do trabalho, criando cultura e humanizando-se, por consequéncia.
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Mais tarde, Adorno (1995), através do texto “Educacdo e Emancipag¢ao” de-
fende que a educacgéo, estabeleca seus fundamentos no uso da razéo objetiva, na
autonomia, na autolegislacdo, postulando que a formulacdo de um pensamento rigo-
roso e autbnomo constitui-se como base para a construcdo de um ser humano

emancipado, tendo em vista que

A educacao tem sentido unicamente como educacéo dirigida a auto-reflexdo
critica. Adorno (1995, p. 121). A educagao segundo Adorno, precisaria ser
pensada de forma critica e racional, considerando que o mundo estruturado
de forma heterbnomana, se transforma para os individuos em ideologia do-
minante que [...] exerce uma presséo tdo imensa sobre as pessoas, que su-
pera toda a educacdo (ADORNO, 1995, p. 143).

Sendo assim, o papel que a educacdo assumira precisara conter duas acdes
como principios basilares na sua praxis, a adaptacéo e a resisténcia, no sentido de
preparar o homem tanto para se adaptar na sociedade, quanto para resistir as for-
mas de assujeitamento, de dominacdo ou de opressdo como tdo bem nos descreve
Paulo Freire em tantos momentos de sua obra.

Em Paulo Freire, a emancipacdo mais do que uma proposta filosofica, social
ou critica, encerra os fundamentos de uma tarefa educacional, destinada a uma pra-
Xis pedagogica, que terd como finalidade a humanizacdo dos seres humanos no seu
movimento existencial de se tornarem e se aperfeicoarem permanentemente.

Desta forma, a emancipagdo, em sua obra passa a significar humanizagéo,
gue serd buscada e se opora a desumanizacao, pois as duas “[...] dentro da historia,
num contexto real, concreto, objetivo, sdo possibilidades dos homens como seres
inconclusos e conscientes de sua inconclusao” (FREIRE, 2011, p. 40). A pedagogia
de Freire, como uma teoria humana, envolvera sempre as relacdes entre as pessoas
e 0 contexto social em que se encontram, considerando os aspectos de opressao e
dominacéo.

Segundo Freire, “[...] a grande tarefa humanista e historica dos oprimidos — li-
bertar-se a si e aos opressores” (2011, p. 41), consiste em recuperar sua humanida-
de, pois, também sdo oprimidos os que oprimem os seus semelhantes e precisaréo
destes para a sua libertagdo, que “[...] € um parto [...] doloroso. [...] nasce [...] este
homem novo ndo mais opressor; ndo mais oprimido. mas o homem libertando-se”
(2011, p. 48).
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O homem que se liberta, aceita sua liberdade ndo somente para comer, mas
“[...] para criar e construir, para admirar e aventurar-se” (FREIRE, 2011, p. 76), por-
gue em sua trajetéria humanizadora, estabelece uma relacdo amorosa com a vida,
ao contrario do homem oprimido que se enxerga como “coisa”, porque assim ele &
tratado.

Se, através de uma educacao problematizadora, que conduza a reflexdo, e
buscando a constante conscientizacdo da realidade do mundo, favorece a insercao
critica de quem se educa a realidade, pois “[...] ninguém educa ninguém, como tam-
pouco ninguém se educa a si mesmo: os homens se educam em comunhdo, media-
tizados pelo mundo” (FREIRE, 2011, p. 96).

Se a educacédo deve ser humanizadora, problematizadora, critica, criativa,
realizando-se através do didlogo com os outros e com o mundo, possibilitando a li-
bertacdo do homem, a educacédo sera libertadora e pode ser entdo o caminho para a

emancipacao humana.

Como pratica estritamente humana jamais pude entender a educagao como
uma experiéncia fria, sem alma, em que os sentimentos e as emogdes, 0s
desejos, os sonhos devessem ser reprimidos por uma espécie de ditadura
racionalista. Nem tampouco jamais compreendi a pratica educativa como
uma experiéncia a que faltasse o rigor em que se gera a necessaria discipli-
na intelectual (FREIRE, 2011, p. 142).

O conceito de emancipacéo social traz em seu bojo uma concepg¢ao que con-
templa noc¢des importantes de compreensdo de mundo, cultura, conhecimento, he-
gemonia. Quando se analisa o pensamento de Boaventura (2007), € possivel o
aprofundamento de postulados importantes para o entendimento deste conceito.

Cabe considerar em primeiro lugar a abordagem que este importante sociélo-
go nos apresenta sobre o conhecimento dicotémico, para que se possa entender a
hegemonia em termos de mundo contemporaneo. O conhecimento dicotdémico, que
separa e divide, por exemplo, conceitos como homem/mulher, branco/negro, cultu-
ra/natureza, constitui-se como uma forma limitada, estreita de percepc¢éo, do mundo
como possuidor de hegemonia, principalmente dos paises de “primeiro mundo”, si-
tuados ao norte da linha do Equador.

Quando se compara a percepc¢ao sobre o conhecimento do mundo ocidental,
hegemonico, com o conhecimento holistico e global, do mundo oriental, verifica-se o

desaparecimento da dicotomia como se apontou anteriormente, pois “[...] as dicoto-
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mias sao vistas de outra maneira no Oriente, [...] existem como partes que séo arti-
culadas em totalidades cosmicas, [...] amplas, em multiplicidade de tempos [...]"
(SANTOS, 2007, p. 27). A racionalidade do mundo ocidental emerge de uma reali-
dade dicotdbmica, produzida por uma concepcédo de transformacéo do real, mas nao
de sua compreensédo, enquanto que a racionalidade dos orientais € mais complexa,
pois as nog¢Oes de tempo - circulares, lineares, o tempo da reencarnacdo acolhem
multiplas articulagdes césmicas, muito mais amplas, talvez incompreensiveis para 0s
ocidentais, Santos (2007) considera que a percepcao da realidade dos povos oci-
dentais é “preguigosa”, porque ignora e despreza tudo o que ndo pertence a realida-
de concreta, isto é, a realidade é reduzida somente ao que existe.

Sendo assim, muito do que existe ndo é visto, é ndo-existente, é reduzido, es-
ta ausente da realidade. Santos denomina a “Sociologia das Auséncias”, como ...]
um procedimento transgressivo, uma sociologia insurgente para tentar mostrar que o
que ndo existe € produzido ativamente como ndo existente, como uma alternativa
descartavel, invisivel a realidade hegemonica do mundo [...]” (2007, p. 28-29).

O autor aponta como solucdo para substituir as monoculturas, isto é, todas as
formas de auséncia ou desprezo, ao saber, as diferencas, a cultura de todos os “po-
vos ndo desenvolvidos”, relativas ao pensamento hegemdonico ocidental, pelas eco-
logias: dos saberes, da temporalidade, do reconhecimento, da transescala e da pro-
dutividade.

Por que “ecologia”? Primeiramente, por significar “relagdes reciprocas” entre 0s
seres vivos ou com 0 meio organico ou inorganico no qual se encontram e em se-
gundo lugar também as relacdes reciprocas entre 0 homem e seu meio: moral, soci-
al e econémico.

As “ecologias” referidas constituiriam uma nova configuracdo da racionalidade
ao considerar: a possibilidade de dialogo entre o saber cientifico com o laico, popu-
lar, dos indigenas, das popula¢cdes marginais e suas concepcdes diferentes de tem-
poralidade. Através de uma reconstrucdo do mundo, onde sejam aceitas as diferen-
cas apds serem eliminadas as hierarquias, valerdo somente as diferengas, seréo
articuladas analises entre as escalas locais, globais e nacionais “é preciso ver atra-
vés das escalas”, para que sejam avaliados os fen6menos que ocorrem nas referi-
das instancias. Por fim, a formula capitalista de producéo, que oculta e desacredita
0s sistemas alternativos de produc¢ao, sejam das organizagGes populares, das coo-

perativas de operarios ou economia solidaria, considerando-os improdutivos, seria
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substituida pela produtividade afinal, através das multiplas formas de trabalhar
(SANTOS, 2007, p. 36).

Com urgéncia € preciso tornar presente o que esta escondido, o que ndo apare-
ce, porque ndo possui sentido, de acordo com o pensamento hegemaonico ocidental,
veriamos entdo surgir uma diversidade impressionante nesta terra, sem homogenei-
zacdo, mas ampliando o didlogo entre os saberes, as praticas de diferentes comuni-
dades, criando assim o entendimento, pois “[...] ha muitas linguagens para falar da
dignidade humana, para falar de um futuro melhor, de uma sociedade mais justa”
(SANTOS, 2007, p. 40).

3.5 0 homem autbnomo

A raiz mais profunda da politicidade da educac¢éo se acha na educabilidade
mesma do ser humano, que se funda na sua natureza inacabada e da qual
se tornou consciente. Inacabado e consciente de seu inacabamento, histori-
€0, necessariamente o ser humano se faria um ser ético, um ser de op¢oes,
de decisédo (FREIRE, 2011, p. 108).

O ser humano porque se percebe inconcluso realiza um movimento permanen-
te durante toda a sua vida de busca, de procura por constituir-se como um ser capaz
de tomar decisdes livremente, seja de ordem moral ou intelectual, exercendo, pois, a
sua vontade e sua autodeterminacdo. Para tanto, segundo muito bem nos aponta
Freire, o ser humano precisa ser educado com principios éticos, indispensaveis a
convivéncia humana, pois a ética perpassa todo o processo de formacgéo do indivi-
duo para que se torne um ser autbnomo, responsavel pela sua acdo no mundo.

A acdo do homem no mundo néo é efetivada de forma isolada, mas sim atra-
vés da comunicacdo com os seus semelhantes — o dialogo de quem é capaz de se
comunicar porque € capaz de ouvir, porque pratica a habilidade de escutar: “obser-
vando” todas as expressdes que estdo sendo “ditos” através de gestos, tom da voz,
siléncios e também de suas palavras. Assim, neste complexo, mas profundamente
humano processo de interagédo realizada entre os homens, nos diversos grupos de
convivéncia “aprendente”, a autonomia, isto €, o processo de vir a ser, € concretiza-
da na medida em que o dialogo, no sentido de reciprocidade entre quem ensina e
guem aprende, acontece de forma amorosa, sem arrogancia, confiando na contribui-

cdo das pessoas nesta relacao dialdgica.
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Sendo assim, para conquistar a autonomia o homem precisa refletir profunda
e criticamente e ser capaz de agir num movimento que se transforma em indepen-
déncia. Da possiblidade “de vir a ser”, passa “a ser mais” porque se libertou.

Quando se analisa estas consideracdes freireanas e as transpomos para o
contexto atual dos trabalhadores, surgem algumas questdes provocativas, no senti-
do de questionar se o trabalho em tempos de globalizacdo € capaz de contribuir pa-
ra a autonomia dos humanos, homens e mulheres. Também fica a indagacao no
sentido de saber se 0 homem trabalhador é capaz de intervir conscientemente, bus-
cando alterar a realidade social em que atua com os seus fazeres profissionais, co-
mo um ser histérico de fato.

“O trabalho é atualmente um recurso global, sem que haja um mercado global
de trabalho” (SANTOS, 2007, p. 64). Na atualidade, o trabalho, apresenta fortes ca-
racteristicas de exclusédo e desigualdade, por racismo, a desvalorizacdo da forca de
trabalho dos emigrantes e sexismo, pois as mulheres continuam a ser subordinadas
nos diferentes campos do trabalho, onde muito poucas ascendem a postos relevan-
tes.

A palavra autonomia é de origem grega, e sua definicdo relaciona-se com li-
berdade, independéncia e autossuficiéncia. Na educagao, a autonomia do estudan-
te esta na sua capacidade de organizar sozinho os seus estudos, governando de
forma eficaz o seu tempo para o aprendizado, selecionando de maneira competente
as fontes de informacéo.

A autonomia pode ser discutida “a partir das relagdes de poder que perpas-
sam todas as atividades educativas, tanto de ensino como de aprendizagem”, ocu-
pando lugar de destaque a opressao e a liberdade, que sao “aspectos decorrentes
da organizagcao de autonomia dos sujeitos envolvidos na dinamica educativa”
(FLECK, 2004, p. 32).

Sendo assim, as rela¢des sociais e interpessoais se estruturam conforme 0s

interesses especificos das pessoas, definidos pelo autor como campo,

gue pode se apresentar como a representacdo dos espacos sociais diferen-
ciados das sociedades contemporaneas. Dessa forma, a autonomia se
apresenta como uma acdo que depende das pessoas e do contexto em que
estiverem sendo analisados. Assim ele preconiza que essas representacdes
facilitam a compreenséo do fato de que, para determinado campo, 0os moé-
veis sO sdo percebidos pelos agentes nativos ou pelos agentes formados
para nele entrar (FLECK, 2004, p. 33).
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Nesta perspectiva de que impera, nos relacionamentos, a opressao ou auto-
nomia, além de existirem sob expectativas diferenciadas, as relacdes humanas
apresentam propositos que se distinguem de maneira contraria, “de tal forma que
uma mesma atitude pode ser, sob um angulo, considerada opressora e sob o outro,

considerada libertadora ou mesmo geradora de autonomia” (FLECK, 2004, p. 33).
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4 METODOLOGIA

“[...] alguma coisa aconteceu que os perturbou, fez-se luz em certo conceito
ou comportamento, elucidou-se determinada auto-compreensao ou compreensao do

mundo. Ou seja, realizou-se o Dialogo Possivel” (MEDINA, 1995, p. 7).

4.1 Fundamentacgéo sobre a pesquisa

Na medida em que o homem cria 0 mundo, também ¢é por ele transformado,
permanentemente, num movimento circular que nao se esgota nunca.

Esta pesquisa, de natureza qualitativa, resulta num estudo de caso descritivo-
explicativo para que as informagdes contextualizadas dos alunos sobre os seus cur-
S0s técnicos e suas insercdes de trabalho ap6s o mesmo busquem as relacdes entre
os fendbmenos formativos e laborais.

Considerando que a pesquisa qualitativa permite pensar sobre o mundo de
forma criativa, e que oportuniza “um novo olhar”’ que possibilita apreender novas e
diferentes percepc¢des, compreensdes e interpretacdes sobre a realidade educacio-
nal, especificamente do ensino técnico, optei pela realizacdo de um estudo qualitati-
vo. Entretanto, ao descrever um fendmeno complexo, pode haver a combinacéo de
métodos qualitativos e quantitativos que se complementam, possibilitando uma ana-
lise que mais se aproxima da realidade que estad sendo examinada, pois “Sao diver-
sas as formas de avancar no conhecimento de um fendmeno: pela sua descricéo,
pela medicéo....... pela analise de contexto...... pela visdo de sua estrutura....”, como
bem observou Dias (1996, p. 4). O mundo pode ser interpretado compreendendo
pressupostos qualitativos e quantitativos, que nao sédo excludentes entre si, mas se
interpenetram na construcdo de um novo conhecimento.

Desta forma, defini os procedimentos metodoldgicos, tendo por referéncia as
concepgOes que privilegiam o tratamento de fatos ou fendbmenos sociais sob a pers-
pectiva qualitativa, mas com a clara compreensdo que também poderiam ser Uteis
informagdes quantitativas, que de alguma maneira pudessem contribuir para a com-
preensdo do fendbmeno em estudo.

O processo ndo é matematico, embora ndo exclua analises desta nature-
za,quando se pesquisa qualitativamente, mas sim nos exige uma analise e interpre-

tacdo de falas e gestos, que também geram muitas interpretacdes importantes e que
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poderiam permanecer “encobertas”, por analises e interpreta¢des de dados quantita-
tivos somente.

A realidade vai sendo descoberta pelo dinamismo das interacdes que serao
capazes de serem realizadas com os alunos egressos a serem investigados, tratan-
do-os com afeto, humildade e respeito, visando ampliar a minha propria compreen-
séo da realidade no mundo do trabalho do ensino técnico.

A investigagao, com o objetivo de “encontrar” a realidade, através do dialogo,
da reflexdo, do pensar junto com o outro, foi estruturada com a participacdo dos alu-
nos egressos dos cursos de Meio Ambiente e Biblioteconomia, escolhidos de forma
ndo aleatdria, mas pela sua relevancia face ao seu ineditismo até serem ofertados
pela instituicao.

Desta forma, no presente trabalho, foram privilegiados os aspectos qualitati-
vos, considerando que a area da educacdo compreende acgao direta, junto a setores
da populacéo; a reflexdo, o estudo e a investigacdo como area especifica de inte-
resse.

O problema de pesquisa desta dissertacdo pode ser assim apresentado :

- Os egressos da Educacao Profissional, dos cursos de Meio Ambiente e Bi-
blioteconomia, reconhecem a sua formagé&o no nivel técnico como capaz de emanci-
pa-los socialmente?

A pesquisatem por objetivo

-Analisar/compreender as significacfes que os egressos dos cursos de Biblio-
teconomia e Meio Ambiente possuem sobre o trabalho que passaram a desenvolver
como técnicos em seus espacos profissionais.

Como objetivos especificos, almeja-se:

- Verificar as “compreensdes” que os egressos dos cursos de Meio Ambiente
e Biblioteconomia tém sobre a sua formacdo em nivel técnico e os seus fazeres no
mundo do trabalho;

- Relacionar as condicdes de trabalho vivenciadas pelos egressos com as ex-
pectativas que possuiam em relagcdo aos cursos realizados as possibilidades de me-
Ihoria das suas condi¢des laborais.

Para a obtencéo dos dados referentes aos alunos egressos dos cursos técni-
cos de Biblioteconomia e Meio Ambiente, foram selecionados os procedimentos de
questiondario e entrevista, que se completam para a obtencdo de informacdes pre-

dominantemente qualitativas.
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Sobre o questionario:

“O pesquisador social reconhece que o questionario ndo vai apreender a
realidade social em si, mas a maneira como ela é experimentada pelos individuos”
(PIERRE, 2008, p. 40-41).

Desta forma, considerei que uma competente elaboracdo do questionario, se
constituiria num instrumento importante para que fossem obtidas informacdes fide-
dignas e qualificadas dos alunos egressos dos cursos técnicos anteriormente apon-
tados.

Sendo assim, o questionéario - Apéndice A, p.89 - foi organizado de forma se-
miestruturada, contendo perguntas abertas, fechadas e mistas, com a finalidade de
encontrar respostas ao problema formulado.

Tendo em vista, que a amostra a ser atingida contemplava alunos egressos
de regides geograficamente distantes, inclusive de outros estados, foi selecionado o
“questionario auto aplicado”, pela facilidade do envio pelo correio eletrénico e do re-
envio ja preenchido. O instrumento foi elaborado, contendo mensagem estimuladora
da importancia da participacdo dos respondentes, objetiva e clara em suas proposi-
cOes, através de uma apresentacdo grafica organizada e ainda destacando aos
egressos a necessidade de salvar o documento respondido antes de reenviar. O
questionario foi organizado em duas partes:

Parte 1 - teve a finalidade de obter informac@es de identificacdo dos alunos :
ano de ingresso e conclusao, local de trabalho anterior e atual a realizacdo do curso
técnico, atividade profissional exercida no presente, estado civil e nimero de filhos;

Parte 2 — foi constituida por dez (10) questdes que possuiram como objetivo
essencial, verificar os aspectos apontados pelos alunos quanto ao seu exercicio pro-
fissional e autonomia para desempenho e inclusdo no mundo do trabalho, bem como
suas intervencdes e contribuicbes no espaco profissional e as mudancas que se su-
cederam em termos pessoais e profissionais.

Os dados obtidos pelos alunos egressos dos cursos de Biblioteconomia e
Meio Ambiente, foram analisados a partir das seguintes acoes:

e Analise do perfil profissional definidos para a saida ou conclusdo dos
alunos destes cursos técnicos, com a finalidade de estruturar com cla-
reza e precisao o instrumento de coleta dos dados;

e Inicialmente a previsao feita seria a aplicacdo de questionarios em alu-

nos egressos destes cursos no periodo de dois (2) anos, 2010 e 2011,
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através do correio eletrbnico, considerando a matricula inicial destes

Ccursos.

No entanto, devido a demora prolongada de retorno dos instrumentos, foram
incluidos alunos egressos de anos anteriores a 2010, para assegurar a continuidade
da pesquisa.

Nesta fase, realizaram-se as seguintes acdes: envio de quarenta e nove (49)
guestionarios aos egressos dos cursos de Biblioteconomia e dezenove (19) ao de
Meio Ambiente, retornaram onze (11) no total: Biblioteconomia — nove (9), Meio Am-
bientes - dois (2).

Ao tabular os dados resultantes dos questionarios respondidos pelos alunos,
foi constatada a ocorréncia de respostas repetidas em diferentes questdes, que po-
deriam ser agrupadas em categorias que as identificasse. Desta analise resultou a
identificacdo de sete categorias, que iriam embasar a elaboracdo dos graficos apre-
sentados posteriormente.

Sobre a entrevista:

“[...] ato de perceber realizado entre duas pessoas” (RICHARDSON, 1999, p.
207).

Ao entrevistar, como a segunda estratégia utilizada neste trabalho, foram ob-
servados alguns cuidados importantes e comunicados aos entrevistados: primeira-
mente foi explicado o objetivo e a natureza do trabalho, a garantia de anonimato,o
sigilo das informagdes prestadas, com o intuito de [...]” deixa-lo sentir-se livre para
“‘interromper e esclarecer ou até criticar o tipo de pergunta”, além de “[...] solicitar
autorizacao para gravar a entrevista”, e de explicar os motivos de sua gravagéo, se-
gundo nos aponta Richardson (1999, p. 216-217).

O roteiro da entrevista- Apéndice B, p. 94 -, foi estruturado através de sete (7)
guestdes elaboradas de forma clara e objetiva e que instrugcdes claras foram apre-
sentadas aos entrevistados antes da realizacédo deste procedimento.

Durante a realizacdo da entrevista, foram utilizadas algumas taticas, como
nos aponta Arnoudi (2006): estimular o entrevistado com gestos, expressoes e pala-
vras, para que fosse descrito o tema sendo abordado, sem interromper a entrevista,
mas realizando perguntas diretas a titulo de esclarecimento e obtencdo de informa-
¢bes complementares ao assunto tratado, bem como, ao escutar atentamente, iden-

tificando o momento de realizar algum questionamento.
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O clima de cordialidade permeou todo o trabalho desenvolvido, com a possibi-
lidade de novos encontros, para novas entrevistas, para aprofundar ou esclarecer
guestdes, caso fosse necessario.

Foram selecionados 02 alunos de Biblioteconomia, de forma intencional. Um
deles, era egresso do PROEJA® e a outra, a primeira PcD egressa do Instituto Fede-
ral portadora de cegueira. Além destes fatos, relevantes em si mesmos, por terem
apresentado em seus questionarios proposi¢des, posicionamentos e reflexdes que
deveriam ser aprofundadas a partir das seguintes questdes:

e Melhorias profissionais resultantes de sua atuacdo como técnico de Bi-
blioteconomia;

¢ Ingresso no mundo do trabalho como técnico;

e Trabalho e autonomia;

e Contribuicdes para o aperfeicoamento da area profissional,

e Intervencdo no mundo profissional/melhoria dos procedimentos técni-
Ccos;

e Sugestdes para o Curso de Biblioteconomia;

¢ Planos para o futuro

4.2 Descricao do contexto da pesquisa

A pesquisa de campo se desenvolveu com egressos de uma Instituicao Publi-
ca, situada em Porto Alegre, onde séo ofertadas as seguintes modalidades de cur-
Sos:

Cursos de Nivel Técnico - dezesseis (16): Administracdo, Biblioteconomia, Bi-
otecnologia, Contabilidade, Informética, Instrumento Musical — Flauta Doce ou Violao
Meio Ambiente, Panificacdo e Confeitaria, Quimica, Redes de Computadores, Se-
cretariado, Seguranca do Trabalho, Transac¢des Imobiliarias, Enfermagem, Registros
e Informacdes e Saude Bucal, sendo estes trés ultimos em parceria com o Grupo

Hospitalar Conceigéo (GHC).

® PROEJA — Curso com validade nacional, que confere habilitagédo profissional e a conclusdo do ensi-
no médio,possibilitando o prosseguimento de estudos em nivel superior, aos trabalhadores sem pro-
cesso formativo .
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Cursos Superiores - cinco (5): Licenciatura em Ciéncias da Natureza (Biologia
e Quimica) e Licenciatura em Pedagogia; Tecndlogos em Gestdo Ambiental, Pro-
cessos Gerenciais e Sistemas para Internet.

PROEJA - Programa de Integracdo da Educacéo Profissional Técnica de Ni-
vel Médio ao Ensino Médio integrado com Formacao Profissional da Educacao de
Jovens e Adultos (EJA) — Técnico em Vendas.

Qualificacdo — PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técni-
co e Emprego (PRONATEC), com a oferta de vinte e oito cursos.

MESTRADOS PROFISSIONAIS: Foram aprovados dois: Informética em Edu-
cacao e Educacéao e Ciéncias, recentemente aprovados.

Formacéo Inicial e Continuada (FIC), desenvolvida através do Projeto Prelu-
dio, para criancas e adolescentes de 4 a 17 anos, que realizam atividades de inicia-
¢ao musical.

Integram o quadro funcional, 115 docentes (mais de 90% possui curso de
pos-graduacédo) e 63 técnicos — administrativos, todos concursados.

A referida instituicdo compreende ainda multiplos setores que visam apoiar
as acdes docentes e discentes tais como: biblioteca, laboratérios de informatica, au-
diovisual, nucleo de apoio e acompanhamento do educando, nucleo de estagios,
laboratério de reforco pedagdgico, nucleo de apoio a pessoas com necessidades
especiais, setor de lazer e desportos, incubadora tecno-social, ndcleo de ensino a
distancia, auditérios, coordenadoria de cerimonial e eventos, coordenadoria de pro-
jetos culturais. Comp&em ainda os nucleos administrativos e pedagdégicos: Direcédo
Geral, Direcao de Ensino, Diretorias de: Pesquisa e Inovacédo, de Extenséo, de Re-
cursos Humanos, Financeira, Comissfes Permanentes e Conselho do Campus, ga-
binetes dos professores, 22 salas de aula e cantina. Basicamente é esta a estrutura
que configura esta instituicao.

De acordo com a analise do perfil dos ingressantes em 2009/1, foi constatado
gue os alunos sao oriundos de Porto Alegre e grande Porto Alegre, se originam de
diferentes camadas sociais e faixas etarias de jovens, entre dezesseis (16) anos e
trinta anos (30), 50% do sexo feminino e 50% do sexo masculino. A renda mensal
familiar destes alunos situa-se entre um e cinco salarios minimos (58%) e de cinco
ou mais salarios minimos (42%), em sua maioria (78%) pertencem a racga branca e

apenas 11% séo da raga negra.
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A instituicdo proporciona assisténcia aos alunos de baixa renda através de
beneficios tais como: bolsa permanéncia e auxilio para transporte, creche, moradia,
material de ensino e alimentacéo, visando garantir aos alunos permanéncia e con-
clusdo dos cursos.

Os recursos humanos, tanto administrativos como pedagdgicos sao constitui-
dos por profissionais, que em sua maioria se encontra em fase de concluséo do es-
tagio probatorio, visto que seu ingresso ocorreu recentemente, portanto, sdo profis-
sionais em inicio de carreira, enquanto que poucos sdo os professores e técnicos

administrativos que se encontram em final de carreira. Este € o cenério atual.

4.3 Populacdo e Amostra

Como foco para o trabalho da dissertagédo, foram selecionados os Cursos
Técnicos de Biblioteconomia e Meio Ambiente, considerando o ineditismo da oferta
destas terminalidades e a longa experiéncia obtida primeiramente como orientadora
pedagogica e também como coordenadora geral dos estagios de ambos 0s cursos.

O Curso de Biblioteconomia foi se constituindo e se modificando pedagogi-
camente sob a minha orientacdo, no trabalho com alunos e professores, contribuin-
do fortemente para o meu aperfeicoamento profissional, através de multiplos desafi-
os que enfrentamos juntos, com a finalidade de obter melhores e eficientes resulta-
dos. Ressalta-se que este foi o primeiro curso técnico ofertado com esta terminali-
dade no pais, gerado e gerador de muitos debates.

Anteriormente, no final do ano de 2011, em reunido com os conselheiros do
Conselho Federal de Biblioteconomia realizada no IFRS/POA, a equipe diretiva, co-
ordenacéo e professores do Curso Técnico de Biblioteconomia, apresentaram o his-
torico e desempenho do curso nos ultimos cinco anos, com a participagdo de alunos
egressos, que relataram suas experiéncias exitosas no mundo do trabalho. Atual-
mente encontra-se na Camara Federal, o Projeto de Lei 6038/2013, que regulamen-
ta o exercicio profissional do Técnico em Biblioteconomia.

Acompanho o curso de Meio Ambiente, desde sua criagdo, em 1996, também
um dos precursores nacionais, como integrante do grupo de professores que estu-
dou e realizou a sua implantacao, originalmente denominado como “Controle e Moni-
toramento Ambiental”. Com o advento da LDB n° 9392/96, com os docentes deste

curso na elaboragcdo dos conteudos minimos que se constituiriam como referéncia
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aos cursos desta area a serem implantados, posteriormente, no Brasil, em decorrén-
cia da referida legislagéo.

Sendo assim, através deste trabalho, foram investigados os resultados da
acdo dos cursos de Biblioteconomia e Meio Ambiente, por intermédio dos seus
egressos e de sua realidade profissional, ambos os cursos em oferta precursora na-

cionalmente.
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5 ENSINO PROFISSIONAL E DESAFIOS PARA UMA EDUCACAO
EMANCIPATORIA: A FALA DOS ALUNOS

5.1 Anélise dos questionarios

[...] existe uma assimetria l6gica entre verificagcéo e falsificagao: bilhdes e bi-
Ihdes de confirmag¢des ndo tornam certa uma teoria [...] a de que “todos os
pedagos de madeira boiam na agua” ao passo que apenas um fato negativo
“este pedago de ébano nao boia na agua” falseia a teoria, do ponto de vista
I6gico (POPPER, 2011, p. 66, grifos do autor).

Um dos obstaculos a ser superado neste estudo, bastante recorrente em tra-
balhos desta natureza, foi a dificuldade em obter o retorno dos instrumentos de pes-
quisa. Foram encaminhados 68 guestionarios, sendo que destes 49 para o Curso
de Biblioteconomia, cujo ingresso ocorre duas vezes ao ano; e 19 para o Curso de
Meio Ambiente, cujo ingresso é anual. Retornaram nove (9) questionarios do Curso
Técnico em Biblioteconomia e dois (2) do Curso Técnico em Meio Ambiente.

Os gréaficos a seguir apresentam o grupo de alunos respondentes, num total
de onze (onze) e ilustram o0s seguintes aspectos: ano de ingresso (grafico 1), ativi-
dade anterior (grafico 2), ano de concluséo (gréafico 3) e atividade atual (gréfico 4),
com a finalidade de introduzir a anélise dos questionarios e as reflexdes efetuadas.

Grafico 1 — Ano de Ingresso

Ano de Ingresso

3
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Fonte: Produzido pela autora em 2014.
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Grafico 2 — Atividade anterior

Atividade Anterior

Fonte: Produzido pela autora em 2014.

Pode-se perceber que os alunos respondentes exerceram diferentes ativida-
des até o ingresso nos cursos, sem relacdo com as areas profissionais escolhidas:
dois (2) em escola infantil, uma (1) artesa, uma (1) em super mercado, um (1) em
condominio residencial, um (1) numa empresa de alimentos , uma (1) em empresa
de aviacdo, um (1) em universidade, um (1) em farméacia, um (1) ndo trabalhava e
um (1) ndo informou. Fica evidente o carater transitério das atividades profissionais

exercidas, bem como a pouca formagéo exigida para o desempenho das mesmas.

Grafico 3 — Ano de Conclusédo

Ano Conclusao

3
2 2
I T T T T T T 1

2009 2010 2011/2 2012/1 2013/1 2013/2 2014/2

Fonte: Produzido pela autora em 2014.
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Observa-se que, a maior concentragcdo de alunos concluintes ocorreu em
2013/2 trés (3), a sequir, tanto em 2010, quanto em 2012/1, dois (2) alunos, enquan-
to que em 2009, 2011/2, 2013/1 e 2014/2 um (1), somente um aluno respondente
concluiu o curso técnico.

O exiguo numero de egressos dentre os respondentes remete a questdes a
serem consideradas. Uma delas é a importante evasao que ocorre em determinados
cursos, como o de Meio Ambiente. Pesquisas e levantamentos internos apontam
gue muitos dos alunos que ingressam no Curso Técnico em Meio Ambiente, o aban-
donam ao entrar em Curso Superior nos semestres subsequentes. Assim, mais do
gue uma terminalidade, este curso acaba sendo um trampolim para o Ensino Supe-
rior.

Outra questdo a ser considerada é que, via de regra, ainda que ambos 0s
cursos tenham oferta diurna, seus alunos sao trabalhadores, o que dificulta a con-

clusdo de todas as demandas semestrais no prazo de um Unico semestre.

Gréafico 4 — Atividade Atual

Atividade Atual
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Fonte: Produzido pela autora em 2014.

O grafico 4 demonstra que as atividades atuais dos(as) alunos(as), apos a
conclusao do curso, sdo assim definidas: quatro alunos exercem atividade como

auxiliar de biblioteca, um (1) assistente de conservacao, um (1) bolsista de universi-
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dade, um (1) monitoria académica, um (1) técnico administrativo, um (1) técnico em
biblioteca, dois (2) sem ocupagéo.

Isso permite observar que a conclusédo dos Cursos Técnicos qualifica as opor-
tunidades de insercao profissional, pois apenas dois dos onze respondentes perma-
necem aguardando colocagéo. Mais ainda, as atividades desenvolvidas se articulam
aos cursos concluidos.

As categorias de analise aqui utilizadas emergem das respostas obtidas nos
guestionarios e resultaram de uma analise criteriosa que pudessem representar as
informacg0des trazidas pelos egressos sobre a sua atividade profissional.

Considerando que a investigacao qualitativa, envolve criatividade na organi-
zacao dos dados, para uma analise competente, foram construidas sete (7) catego-

rias, que incluiram todas as afirmativas coletadas nos questionarios. Sao elas:

1 - Melhoria na qualidade de vida 5 - Autonomia e trabalho

2 - Atuacéo profissional 6 - Contribuicbes do técnico

3 - Vantagens do curso técnico 7 - Intervencdes do técnico no mundo
4 - Desvantagens do curso técnico profissional

Gréfico 5 — Melhoria na qualidade de vida

Melhoria na qualidade de vida

M Conhecer novas pessoas/ criar
relacées pessoais e profissionais

H Continuacao dos estudos
H Crescimento/realizacao pessoal
EMelhora da qualidade de vida

H Ser ativo na sociedade

Ocorréncias deresposta

H Solucdes de conflitos internos
(desenvolvimento de critica)

Fonte: Produzido pela autora em 2014.
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A categoria melhoria na qualidade de vida, apresenta trés aspectos que ime-
diatamente se destacam: o crescimento/realizacdo pessoal, a continuacao de estu-
dos e a melhora na qualidade de vida, pelo frequéncia em que aparecem nas res-
postas obtidas.

Tais respostas nos permitem perceber a relevancia do crescimento e realiza-
¢céo pessoal bem como a continuidade dos estudos na vida dos alunos que procu-
ram o0s cursos técnicos. Permite mais ainda, entender que tais elementos, de alguma
forma, reforcam a constituicdo do ser humano como cidadao, como cidadao produti-

vo e dono do seu destino, pois

O homem distingue-se dos animais porque ndo tem sua existéncia garanti-
da pela natureza. Assim, se 0s animais se adaptam a natureza, os homens
tém de fazer o contrario: adaptar a natureza as suas necessidades. Eis por
gue Marx e Engels (1974, p.19) constataram que o0 homem se constitui co-
mo tal quando comeca a produzir seus préprios meios de vida, ou seja,
guando comeca a trabalhar. E o trabalho ndo € outra coisa sendo uma ativi-
dade especificamente humana pela qual o objetivo que é antecipado men-
talmente se realiza praticamente (SAVIANI, 2013, p. 243).

Gréfico 6 — Atuacao profissional

Atuacao profissional

W Ambicdes e perspectivas de
trabalho

H Autodesempenho do aluno para seu
futuro

M Concurso publico

M Crescimento/realizac¢ao profissional

18

M |mportancia da atividade
profissional

Ocorrénciasderesposta

M Qualificacdo e preparo para o
mercado de trabalho

Fonte: Produzido pela autora em 2014.

A categoria atuacao profissional, evidencia que se destaca o item qualifica-
céo e preparo para o mercado de trabalho, citado dezoito vezes. O item crescimento

/realizacdo profissional bem como ambicdes e perspectivas de trabalho foram cita-
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dos oito vezes. Ainda que tais constatacdes indiguem a qualidade da formagéo para
insergéo profissional e o sucesso da mesma, apenas cinco vezes sdo apontados
resultados financeiros. Dificuldades como exigéncia de experiéncia anterior, pouca
oferta de emprego na area foram citados uma vez.

As Ultimas constatacBes permitem indagar se os cursos atendem efetivamen-
te os arranjos produtivos locais e se os arranjos produtivos estao articulados para
receber os alunos egressos de cursos técnicos, permanecendo eles préprios dis-
pensados de ofertar formacdo em servico.

As politicas educacionais publicas e de qualidade, mantidas pelo Estado, de-
verao garantir condi¢cdes de superacao social e econdmica que se observa no Brasil
entre as classes com acesso a educacado publica, destinada precipuamente a efetu-
ar as mudancas estruturais na sociedade brasileira, ainda fortemente caracterizada

pela manutencao de privilégios e descaso com a educacado. A este respeito, afirma

Freire,
O desemprego no mundo néo €, como disse e tenho repetido uma
fatalidade. E antes o resultado de uma globalizagdo da economia e de
avancos tecnolégicos a que vem faltando o dever de ser uma ética
realmente a servigo do ser humano e néo do lucro e da gulodice irrefreada
das minorias que comandam o mundo (FREIRE, 2011, p.133).
Grafico 7 — Vantagens do curso técnico
Vantagens do curso técnico
HN3orespondeu/nao
1 respondeu adequadamente
W
3 M Preparo do corpo docente
Y 10
g
% 1 U Qportunidade de estagios
]
2
‘g 11 H|ngresso rapidofantecipadono
9 mercado detrabalho
o
9 M(Re)insercaonomercado de
trabalho

Fonte: Produzido pela autora em 2014.
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A categoria vantagens do curso técnico, destaca o ingresso rapido e
(re)insercao no mercado de trabalho,bem como o preparo do corpo docente, como
fatores significativos da realizacdo de seus cursos técnicos. A0 mesmo tempo em
que os alunos trabalhadores valorizam a formacéo recebida, oportunizada pela
competéncia de seus professores, verifica-se que tanto o ingresso quanto a
(re)insercao no mercado de trabalho séo apontadas vinte vezes pelos respondentes.

No entanto, cumpre ressaltar o item oportunidade de estagios, principalmente
com referéncia ao curso técnico de Meio Ambiente, como um fator de dificuldade
para alunos que precisam realizar o curso com um aporte financeiro que o ajude a
manter seus estudos e contribuicdes as despesas de sua familia. Ainda que esta
area de conhecimento conste das agendas atuais, ha dificuldade em encontrar esta-

gios e

[...] deve-se levar em conta os contetdos revestidos de atualidade e que
compdem os diversos campos do conhecimento e que sdo indispensaveis
para que o trabalhador possa entender a sociedade e ao mesmo tempo in-
tegrar-se nela pelo trabalho na medida em que ele domine suas formas de
aplicagédo pratica (KUENZER, 2011, p.192).

Gréfico 8 — Desvantagens do curso técnico

Desvantagens do curso técnico

H Desnivelamento educacional
de alunos

M Falta dereconhecimento
profissional

M Falta deregulamentacaoda
profissdo

H|ngresso delongadono
mercado de trabalho

Ocorrénciasderesposta

MN3&o conseguiuingressono
mercado de trabalho

Fonte: Produzido pela autora em 2014.

Nesta categoria desvantagens do curso técnico, constou em destaque o item

ingresso delongado no mercado de trabalho, como um fator importante a ser consi-
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derado, tendo em vista todas as urgéncias dos alunos trabalhadores que de imediato
pretendem atuar no setor produtivo ou através da obtencdo de uma vaga para esta-
giar durante o curso técnico ou apos completar os seus estudos.

Também a falta de reconhecimento profissional e a falta de regulamentacao
da profissao se constituem como fatores que preocupam os alunos de cursos assim
como a Biblioteconomia que aguardam o reconhecimento da atividade de técnico.

O trabalho, direito inalienavel do homem e, principalmente, como um compo-
nente essencial da vida de qualquer ser humano em suas rela¢cées com 0s seus se-
melhantes e com a natureza, pressupde oportunidades que precisam ser oferecidas
pelo mundo do trabalho, pois como bem nos alerta Freire, “entre as transgressoes a
ética universal do ser humano sujeitas a penalidade, deveria estar a que implicasse
a falta de trabalho a um sem-numero de gentes, a sua desesperacdo e a sua morte
em vida” (2011, p. 128).

Gréfico 9 — Autonomia e trabalho - geral

Autonomiae trabalho - geral

M Existerelacao entre autonomia

11 etrabalho

1 M Nao existe relacdo entre
autonomia e trabalho

Ocorrénciasde resposta

H Sem resposta: ndo conseguiu
atuar na profissao

Fonte: Produzido pela autora em 2014.

A categoria autonomia e trabalho, apresentou um total de onze vezes a rela-
cao existente entre autonomia e trabalho pelos respondentes, reforcando a consta-
tacdo que cada vez mais se efetue a formacao técnica oportunizando experiéncias
pedagogicas, que contribuam para o efetivo desenvolvimento de profissionais que
saibam “andar com as proprias pernas e ainda escolher o caminho”, segundo um

dos alunos.
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Também cabe considerar que o0 egresso sem resposta, porgue nao conseguiu
atuar na profissao, nos deixa a reflexdo do quao penoso se torna para o trabalhador
gue se gqualifica para uma determinada area profissional e que ndo consegue se in-

corporar a nova forca produtiva por ele almejada.

Grafico 10 — Autonomia e trabalho — especifico

Autonomiae trabalho - especifico

M Autonomia financeira

H Comprometimentocom a
empresa e sistema do

ambiente de trabalho
M Conhecer e usar a técnica

exigida para cada atividade

M Dependéncia em relacao
aotrabalho pararetorno

financeiro
M Envolve dedicacao, boas

relagdes, pro-atividade e
ualidade ]
M Etica e conhecimentodas
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Fonte: Produzido pela autora em 2014.

Em relacdo as questdes especificas mencionadas nesta categoria, interes-
sante assinalar a compreensdo sobre o predominio de ocorréncias havidas, séo
constatadas tanto em termos formativos: comprometimento, dedicagéo, ética, assim
como aspectos cognitivos sobre o conhecimento e o uso da técnica para a realiza-
cao de atividades profissionais.

Desta forma, pode-se concluir que as praticas pedagégicas desenvolvidas
nos cursos profissionais devem auxiliar no desenvolvimento da autonomia dos
aprendentes que integrardo o coletivo social, de modo cada vez mais qualificado.

Na atualidade é cada vez maior a exigéncia de maior escolaridade, em funcao
da necessidade de pessoal mais qualificado para diferentes ocupacdes, do processo
produtivo, que continua a atrair milhares de jovens que procuram se qualificar atra-
vés dos cursos técnicos, para obterem uma vaga de trabalho num curto espaco de

tempo.
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No entanto, Frigotto destaca com muita propriedade “[...] que ndo se pode to-
mar a Educacédo Profissional como politica focalizada nem de geracdo de emprego,
nem como preventiva do desemprego e estratégia para nos integrarmos no mundo
globalizado” (2001, p. 83), pois nestes tempos de globalizacdo, causadora maior da
ampliagdo do desemprego e da precarizacdo do trabalho, resulta em aflicdo e de-
sespero a milhares de trabalhadores, possuidores de sua for¢ca de trabalho para a
sobrevivéncia de si e de seus familiares.

As novas demandas da Educacéo Profissional exigem cada vez mais o domi-
nio de categorias tedrico-metodologicas, que envolvem trabalho intelectual, e, con-
sequentemente os capacita a intervir no cotidiano de seu fazer laboral.

O permanente movimento de homens e mulheres que, conscientes de suas
contribuicdes laborais sdo capazes de agir com a finalidade de construir a historia

com os seus semelhantes, se abrem ao mundo como,

[...] “programados, mas para aprender” e, portanto, para ensinar, para co-
nhecer, para intervir, que me faz entender a pratica educativa como um
exercicio constante em favor da producdo e do desenvolvimento da auto-
nomia de educadores e educandos (FREIRE, 2011, p. 142, grifo do autor).

Grafico 11 — ContribuicBes do técnico — geral

Contribuicoes do técnico - geral

H Crenca de contribuir para o
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Ocorréncias deresposta

Fonte: Produzido pela autora em 2014.



Grafico 12 — Contribuicdes do técnico — especifico
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Fonte: Produzido pela autora em 2014.
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A categoria contribuicdes do técnico, através dos gréafico 11 e 12, apresentou

duas situacdes bem definidas pelos respondentes:

v primeiramente registrou com muita clareza a manifestacédo de cer-

teza dos respondentes em sua contribuicdo no sentido de aperfei-

coamento do trabalho em sua area profissional;

v em segundo lugar, salientam desenvolvimento de estudos e pes-

guisas adequados ao mercado de trabalho, iniciativa, conhecimento

e técnica, qualidade no atendimento e prestacao de servico ao usu-

ario;

v cabe destacar também os aspectos de aplicacao pratica de conteu-

dos tedricos, a criagcdo de um novo conceito de relacionamento na

instituicdo, a dedicagdo de tempo, estudos e responsabilidade, im-
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plantacdo de modernos servicos de gestdo e organizacao dos es-
pacos de trabalho.

Através das informacgfes dos alunos sobre os seus experiéncias laborais em
sua area profissional, percebe-se como muito bem nos aponta Kuenzer (2011) que
no trabalho humano “[...] se articulam teoria e pratica, como momentos inseparaveis
e dialeticamente relacionados, do processo de construcdo do conhecimento e de
transformacao da realidade” (p.184).

Os egressos, ao trabalhar, demonstram em seus fazeres profissionais, a
sua competéncia em aliar as duas dimensodes do trabalho: intelectual e de trabalho
manual ou instrumental, que Gramsci (1978) indica como inseparaveis.

De acordo com este pensador, ndo existe atividade humana da qual se ex-
clua atividade intelectual, ou atividade intelectual que ndo o exija algum esforco fisi-

co, ou como afirma o autor "ndo se pode separar o homo faber do homo sapiens”
(p.6-8).

O trabalho constitui-se, por ser elemento criador da vida humana, num de-
ver e num direito. Trata-se de apreender que o ser humano enquanto ser da
natureza necessita elaborar a natureza, transforméa-la pelo trabalho, em
bens uteis para satisfazer as suas necessidades vitais, biologicas, sociais,
culturais. Mas é também um direito, pois € por ele que pode recriar, repro-
duzir permanentemente sua existéncia humana (FRIGOTTO, 2001, p. 74).

Grafico 13 — Intervencdes do técnico no mundo profissional - geral

Intervencodes do técnico no mundo
profissional - geral

M Mudar ou aperfeicoar
2 procedimentos técnicos, em
algumas situacdes
‘ 9 M Mudar ou aperfeicoar
procedimentos técnicos

Fonte: Produzido pela autora em 2014.

Ocorrénciasderesposta
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Grafico 14 — Intervencdes do técnico no mundo profissional - especifico
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Fonte: Produzido pela autora em 2014.

Em relacdo aos graficos 13 e 14, que representam a categoria intervencdes

do técnico no mundo profissional, observa-se o seguinte:

a) sobre as intervengdes do técnico no mundo profissional: que os respondentes

confirmam contribuir tecnicamente para mudar ou aperfeicoar procedimentos

em seu campo de trabalho;

b) quanto ao tipo de intervencdes do técnico no mundo profissional, os respon-

dentes relacionaram: ideias e possibilidades para aprimorar o ambiente de
trabalho, transferéncia de conhecimentos com senso critico e reflexivo, apri-
moramento das técnicas de restauracdo, pesquisa com usuarios para elabo-
racao de novos produtos e servicos;

ndo conseguiu colocagdo no mercado de trabalho, ndo respondeu, ndo res-
pondeu adequadamente.
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O desenvolvimento de um projeto educacional comprometido com os valo-
res da cidadania plena implica a critica aos padrées de produgdo e consu-
mo, o desenvolvimento de tecnologias que ndo degradem o meio ambiente,
de forma a ampliar a qualidade de vida e a dar novo significado a existéncia
humana (TREIN, 2010, p. 67).

Os tempos que transcorrem neste inicio de milénio e que se caracterizam pela
globalizacéo e pela ampliacdo do desemprego, € marcado pelo avanco cientifico e
tecnologico que privilegia uma parcela restrita da sociedade em detrimento de tantos
seres humanos que nao possuem elementares condi¢cdes de vida. Os alunos que
buscam a Educacéo Profissional de nivel técnico, como explicitado anteriormente,
anseiam pela insercdo laboral e tem nessa formacédo a via de acesso a melhores

condi¢des de vida.

5.2 Andlise das entrevistas

A escolha desses alunos considerou que um deles foi aluno do PROEJA, con-
tinua seus estudos em grau superior, ja € concursado e atua como auxiliar de biblio-
teca no IFRS/POA, e a outra egressa foi a primeira portadora de cegueira a concluir

seus estudos também nesta instituicao.

Trabalhar com autonomia, estou longe do ideal do que eu desejo para mim
mesma [...] (Entrevistada 1)

[.]

Trabalho: dignifica, engrandece, cria expectativas e gera possibilidades de
crescimento (Entrevistado 2)

Falas n° 1

“Cada um tem o seu tempo, tenho muito a alcancar em termos de liberdade e
autonomia“ (ENTREVISTADA 1).

“[...] o meu primeiro trabalho como cega, me senti util, mais realizada, mais
autbnoma..... fui me espraiando..... foram me dando turmas para contar historias,
uma, duas, trés.....até ter toda escola” (ENTREVISTADA 1).

[...] voltei para a faculdade, sou eu que pago a minha faculdade, podendo ad-
quirir bens materiais, pude adquirir outros bens materiais, e pretendo comprar um
gravador de voz...... as portas foram se abrindo” (ENTREVISTADA 1).
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Ao refletir sobre estas afirmacdes, realizadas pela aluna cega, percebe-se a
diferenca que a formacéo técnica teve na sua vida, como que abrindo uma porta pa-
ra um mundo novo de emancipacdo e realizacdo pessoal. A acdo pedagodgica es-
sencial na sua formacéao foi o oferecimento de condicdes variadas e criativas que Ihe
permitiram avangar em escolaridade, tornando-a capaz de conquistar a sua autono-
mia, no seu tempo proprio.

O trabalho pedagdégico, como um ato democratico, ao ser vivenciado em to-
dos os momentos de seu desenvolvimento, devera considerar, que ao aprender “[...]
os educandos vao se transformando em reais sujeitos da constru¢ao e da reconstru-
¢céo do saber ensinado [...]” (FREIRE, 2011, p. 28).

Professor e aluno, como sujeitos de um processo dialégico permanente em
gue ambos trocam experiéncias, no ensinar e aprender ao mesmo tempo, em que o
conhecimento € construido, em que esta presente o respeito aos saberes trazidos
pelos aprendentes, a interpretacdo de seus gestos e siléncios. Como afirma Freire,
‘o0 educador que escuta aprende a dificil licdo de transformar o seu discurso, as ve-
zes necessario, ao aluno, em uma fala com ele” (FREIRE, 2011, p.111).

Importante consideragéo de Freire, num mundo em que se vive num processo
denominado por ele de "burocratizagdo da mente”, um estado de estranheza de
nossa mente e corpo, que se acostumam diante de situacdes que se configuram
como imutaveis, irreversiveis e que s6 poderiam ocorrer desta forma, determinadas
a serem assim, ao invés de se constituirem como desafiadoras, nos possibilitan-
do,portanto, decidir por uma prética de educacédo humanizadora.

A egressa explicita muito bem a sua satisfacdo pessoal, movida pela sua fér-
rea vontade, de se libertar, pois para ela o sentir-se autbnoma, ao expressar “fui me

espraiando”, impressionam e sugerem associa¢cao com a

autonomia da vontade é aquela sua propriedade gracas a qual ela é para si
mesma a sua lei [...] O principio da autonomia é portanto: ndo escolher se-
ndo de modo a que as maximas da escolha estejam incluidas simultanea-
mente,no querer mesmo, como lei universal (KANT, 2007, p. 85).

Falas n° 2

“[...] fui descobrindo que eu poderia fazer uma porgéo de coisas, contando
historia para as criangas do hospital, me redescobrindo, quanta coisa posso fazer”
(ENTREVISTADA 1).
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“l...] imagina quando do eu me formei, diante de um mercado de trabalho, ndo
me via trabalhando, porque quando eu trabalhei em biblioteca eu enxergava” (EN-
TREVISTADA 1).

O processo da descoberta permeia a existéncia humana desde sempre, diari-
amente o mundo em suas diferentes dimensdes nos espanta e nos emociona com o
viver em interagdo mutua e progressiva com 0 meio, em que nos recriamos e nos
transformamos. E ainda Freire que fala: “[...] saber que devo respeito a autonomia, a
dignidade e a identidade do educando [...]. As qualidades ou virtudes sdo construi-
das por nés no esforco que nos impomos para diminuir a distancia entre o que dize-

mos e o0 que fazemos” (2011, p.63).

Fala n® 3

1...] no setor educacional do meu colégio, as pessoas sdo perversas, estou
refletindo sobre isto [...]” (ENTREVISTADA 1).

“A educacao tem sentido unicamente como educacéao dirigida a auto-reflexao
critica” (ADORNO, 1995, p.121).

A exemplo de tantos outros pensadores, também Adorno (1995) defendeu
gue a educacdo tivesse por fundamentos a articulacdo, no sentido de formacao de
individuos capacitados a pensar com rigor e autonomia, para a construcao de um
ser humano emancipado.

A egressa, diante desta situacdo “de perversidade” enfrentada, reflete sobre
este assunto, num movimento ou rea¢do de assujeitamento, que segundo este filo-
sofo, seria um dos elementos que deveria estar presente na pratica educativa, pois
se constitui em preparar a pessoa para resistir. Resistir ao assujeitamento.

Assim como Adorno, nesta mesma direcdo, Freire (2011) aponta que a praxis
se constitui, como sendo a reflexdo e acdo dos homens sobre o0 mundo para poder
modifica-lo, e superar a contradicdo opressor-oprimido.

A gravidade da afirmativa impressionava, a tristeza no tom de sua voz fica re-

petindo para mim.
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Continuacao da falan® 3

“l...] as pessoas sdo perversas.... as pessoas sdo perversas [...]", e continua-
va sua narrativa, dizia:“l...] ndo estavam satisfeitas com as historias”, que contava
para os alunos, “mas nao tinham a coragem e a sinceridade de falar”, ao contar-me
eleva o tom de sua voz, “meu nivel € inferior, sou subalterna”, tentou ela explicar
para as colegas, ‘“mas ndo adiantou, houve desarmonia....... foi minando a minha
vontade de trabalhar, conversei com a diretora duas vezes, quando entrei em 2012
e quando sai, com vocé é a primeira pessoa que estou falando, me senti varias ve-
zes oprimida” (ENTREVISTADA 1).

A narrativa acima evidencia como, numa instituicdo educacional, num ambien-
te como a biblioteca, ocorrem situacdes de absoluta incompreenséo com a dificulda-
de de quem néo enxerga. A propria exclamacao “meu nivel é inferior, sou subalter-
na”, tenta mostrar as suas colegas o seu proprio grau de dificuldade ou a dificuldade
delas. Mas ndo conseguiu sensibiliza-las, tudo continuou como estava com 0s seus
pares. Serd que as colegas tinham consciéncia do que estavam causando a um ser
humano que sente, os olhares, 0s gestos, as manifestacfes ndo explicitadas, mas
nao menos percebidas?

Associo a situacdo acima, com um pensamento de Freire em que compara a
libertacdo dos homens com o parto: “A libertacdo, por isto, € um parto. E um parto
doloroso. O homem que nasce deste parto € um homem novo que sé € viavel na e
pela superacdo da contradicdo opressores-oprimidos, que é a libertacdo de todos”
(FREIRE, 2011, p. 48).

A opressao causada no ambiente profissional, neste caso, pelas colegas de
trabalho da egressa, revela uma realidade que para ser alterada necessita que estas
se reconhegam como opressoras, se conscientizem de suas agfes opressoras, atra-
vés da escuta dos gestos, das falas, superando a auséncia de dialogo ou substituin-
do a forma de diadlogo arrogante, que intimida para uma relacéo dialégica de humil-
dade com o outro.

O “homem novo” pelo qual os educadores ndo poderédo nunca desistir de au-
xiliar a formar devera ser aquele capaz de reconstruir a realidade histérica de seu
tempo, comprometido com a vida de seus semelhantes, independente do lugar de
sua atuacao profissional, pois “[...] que se faga da opresséo e de suas causas objeto

da reflexdo dos oprimidos, de que resultara o seu engajamento necessario na luta
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por sua libertagcdo, em que esta pedagogia se fara e se refard” (FREIRE, 2011, p.
43).

Fala n® 4

“l...] terei contato com eles”, os menores infratores, “através da contagdo de
historias e organizacdo da biblioteca, incentivando a leitura, eles tem idade, mas
pouca escolarizagdo..... ndo é trabalho..... € misséo ..... e que Deus me abencgoe! -
(muito séria ..... sorri, emocionada tanto como eu) (ENTREVISTADA 1).

Os saberes obtidos em suas experiéncias como aluna e profissional servirdo
ao seu proximo trabalho, dito , por ela “nao é trabalho € missdo”, demonstrando sua
preocupacao em contribuir seriamente como educadora, ciente de suas responsabi-
lidades diante destes meninos infratores antes que se desliguem da instituicdo. Divi-
dira com eles o seu afeto, numa relacdo humanizadora, dialdgica, ouvindo-os aten-

tamente, ajudando-os em seu processo de libertacdo para uma nova vida.

A consciéncia do mundo e a consciéncia de si como ser inacabado neces-
sariamente inscrevem o ser consciente de sua inconclusdo num permanen-
te movimento de busca. Na verdade, seria uma contradicdo se, inacabado e
consciente do inacabamento, o ser humano ndo se inserisse em tal movi-
mento. E nesse sentido que, para mulheres e homens, estar no mundo ne-
cessariamente significa estar com o mundo e com os outros (FREIRE, 2011,
p.56-57).

Freire postula uma educacgédo fundamentada em valores humanistas, que se-
rdo praticados por homens e mulheres numa perspectiva social, reconhecendo-se
como seres responsaveis pela construcao historica do mundo, com perseveranca e
intencdo consciente de mudar a sua prépria existéncia e a de seus semelhantes,
livres do indiferencismo e da desesperanca.

A esperanca critica é que devera orientar os caminhos a serem trilhados, fun-
damentados na pratica, para que possa concretizar-se. Homens e mulheres
conscientes de sua inconclusdo, precisam compreendé-la ndo como uma impossibi-
lidade de agir, mas transforma-la num ato politico de transformac¢do do mundo.

A egressa buscara a “libertacdo” dos menores infratores, através de sua pra-
xis, que buscara pelo “conhecimento e reconhecimento” dos menores infratores, que
Ihe dardo os motivos de lutar por eles, oprimidos em sua dor e abandono, a egressa

conclui “ndo é trabalho ...é missédo”, como tdo bem afirma Freire “[...] sera um ato
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de amor, com o qual se opordo ao desamor contido na violéncia dos opressores [...]"”
(2011, p. 43) Em sua préxis, a egressa atuara como alguém que se acostumou a
lutar, ndo enxerga, mas empregara a sua experiéncia como uma pessoa intei-
ra,também ela em movimento continuo de libertacéo.

A segunda entrevista foi realizada com egresso também do Curso Técnico de
Biblioteconomia, denominado como Entrevistado 2:

Falan®° 1

1...] ja trabalhei como zelador, ndo desqualificando a funcdo, mas as ativida-
des”, falando sobre as atividades atuais, “e a satisfacdo pessoal, tem um sabor”. A
expressao da sua fisionomia muda, os seus olhos brilham, “possuem um grau de
complexibilidade maior, é a escalada da evolucédo do ser, ao invés de trabalhar pelo
sustento, pela troca da moeda pelo labor, tem um sabor humano” (ENTREVISTADO
2).

A constatacdo de seu desenvolvimento, num momento de alegria (sua ex-
pressao ilumina-se, vibro também), através da execugao de atividades com “um grau
de complexibilidade maior”, que possibilitam o alcance de um novo patamar como
ser humano, ao trabalhar e orientar o usuério da biblioteca.

Cabe destacar nesta citacdo do entrevistado 2, “ao invés de trabalhar pelo
sustento, pela troca da moeda pelo labor, complementando seu pensamento anteri-
or sobre a evolucdo do ser humano, penso em leituras feitas de Hannah Arendt
(2008), sobre o trabalho e o labor,em que associa o labor com o processo biolégico
do corpo humano, as necessidades vitais da existéncia. Além do labor, qualificado
pela filosofa como “animal laborans”, o trabalho produz artificios, objetos, diferencia-
dos do mundo animal é o “homo faber”. E por ultimo, ocorre a agdo, que ocorre so-
mente entre os homens, sem que ocorra mediacdo das coisas e da matéria, pois
neste mundo habitado por homens, o0 homem de acdo sempre ird depender de seus
semelhantes, dai a sua caracteristica de pluralidade.

“[...] todas as atividades sérias, independentemente dos frutos que produzam,
sdo chamadas de <<trabalho>>, enquanto toda a atividade que ndo seja necessaria,
nem para a vida do individuo nem para o processo vital da sociedade, é classificada
como lazer’” (ARENDT, 2008, p.139).
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Falan.° 2

“Acredito que sim, nesta parte de cultura, a sociedade te vé melhor, tu és um cida-

déo”, em comparacao com o tempo de desempregado (ENTREVISTADO 2).

Na percepcao do egresso, ao trabalhar o individuo passa a ser considerado
como cidadao, pois passa a ser um sujeito participativo de socialmente, que difere
do tempo de desempregado.

No processo do trabalho, o homem desenvolve um saber social, experimen-
tando, analisando, refletindo, descobrindo, criando um conjunto de formas proprias
de “fazer”, e, na medida em que transforma as circunstancias, transforma a si préprio
também, inclusive pelas interacdes realizadas no interior do processo produtivo. Na
medida em que o homem descobre que mundo € seu também, através do seu esfor-
co de reflexdo que efetua sobre si e sobre este mundo em que habita, percebe “[...]
gue o seu trabalho ndo é a pena que paga por ser homem, mas um modo de amar —
e ajudar o mundo a ser melhor” (FREIRE, 2013, p.181).

Neste sentido, cabe referir as consideracdes feitas por Frigotto sobre o resga-
te do trabalho, propriedade e tecnologia, como dimensdes essenciais de criagdo da
vida humana, salientando a Educacéo Profissional, publica, de qualidade, como um
direito “subjetivo” de cada ser humano como,

“[...] formadora de sujeitos autbnomos e protagonista de cidadania ativa e arti-
culada a um projeto de Estado radicalmente democrético e a um projeto de desen-
volvimento sustentavel” (2001, p. 33).

Sendo assim, pode-se inferir a respeito desta abordagem de Frigotto, que a
Educacao Profissional, possui uma fungcdo essencial pertinente ao processo de for-
macao do trabalhador, como cidadao “emancipado”, ciente de suas responsabilida-

des e de seus direitos.

Falan.°3

“Biblioteca, € como uma célula, trabalho para nés é fazer parte de algo e con-
tribuir e vem o retorno, fazendo parte, estar investindo no tempo” (ENTREVISTADO
2).
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Esta afirmativa do aluno, ao fazer associacao entre biblioteca e uma célula,
reportou-me aos estudos sobre Bronfenbrenner, pois sua concepgéo tedrica com-
preende uma visao sistémica do desenvolvimento humano, assim como “[...] o funci-
onamento da natureza e sua interdependéncia funcional entre 0os organismos vivos e
seu ambiente” (1996, p. 7). Através do conteudo desta colocacdo do entrevistado 2,
percebe-se que seu desenvolvimento, de acordo com Bronfenbrenner “[...] molda-se,
muda e recria 0 meio no qual se encontra.O ambiente também exerce influéncia de
matua interagao” (1996, p. 7).

Assim como na natureza, segundo este pensador, as estrutura interacionais
estdo encaixadas uma na outra e guardam entre si influéncias, relagdes, interagoes,
atividades, contextos, criando redes que se ampliam e se aprofundam durante toda
a vida humana. O egresso, em sua fala, descreve a interacdo mutua que se proces-
sa entre ele e 0 meio em que se encontra - a biblioteca, num permanente e criativo
ato de construcao e de troca, se cria, se recriam e se transformam mutuamente, co-
mo tdo bem nos aponta Bronfenbrenner.

A este respeito, também Santos (2007) define “relagdes reciprocas”, como
ecologia, pois a exemplo dos seres vivos, que realizam interagdes com 0 meio orga-
nico ou inorganico no qual se encontram, da mesma forma, poderdo ocorrer rela-
cOes reciprocas entre 0 homem e seu meio: moral, social e econdmico.

Sendo assim, o papel que a educacao assumira precisara conter duas acoes
como principios basilares na sua praxis, a adaptacdo e a resisténcia, no sentido de
preparar 0 homem tanto para se adaptar na sociedade, quanto para resistir as for-
mas de assujeitamento, de dominacdo ou de opressao como tdo bem nos descreve

Paulo Freire em tantos momentos de sua obra.

Falan.° 4

‘Reportagem no jornal, contribuiu para pessoas influenciou as pessoas para
voltarem a estudar, preciso lutar e ir atras da oportunidade, uma hora ela aparece...”.

(publicacéo na Zero Hora sobre o referido aluno sobre a sua trajetéria como
aluno do PROEJA).

‘A realizagdo a gente vai atingindo dia a dia, me sinto bem neste caminho,
comecaria tudo novamente, estar contribuindo para que outras pessoas sigam na-

quela evolugéo”.
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Ao examinar esta fala do egresso, relembro tantos e dedicados pensadores e
estudiosos de educacao no Brasil, assim como Anisio Teixeira, incansavel em sua
luta pela expansdo da escola publica, através da implementacao de politicas educa-
tivas, que contemplassem educacdo para todos os brasileiros, através de escolas
publicas de qualidade.

A educacao profissional possui responsabilidade essencial com a formacéo
de um sujeito capaz de construir sua prépria historia, mais humana e ndo apenas
mais produtiva.

O egresso do PROEJA, resulta, assim como tantos jovens e adultos, que
completaram sua escolaridade mais tarde, pois através de programas como este,
sao identificadas as demandas dos alunos das classes populares, portadores de sa-
beres que sao considerados na pratica pedagdgica, isto €, nos fazeres dos professo-
res que estruturam o seu trabalho com vistas a formar cidadaos cientes de seus di-

reitos e deveres.

Fazendo-se e refazendo-se no processo de refazer a histéria, sujeitos e ob-
jetos, mulheres e homens, virando seres de inser¢do no mundo e ndo da
pura adaptagdo ao mundo, terminaram por ter no sonho também um motor
da Histéria. Ndo ha mudanga sem sonho, como ndo h& sonho sem espe-
ranca (FREIRE, 1992, p.91).
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6 INCERTEZAS FINAIS

“E que ninguém caminha sem aprender a caminhar, sem aprender o caminho
caminhando, sem aprender a refazer, a retocar o sonho por causa do qual a gente
se pos a caminhar” (FREIRE, 2011, p. 213).

No momento de encerrar, sdo muitos 0os sentimentos que me invadem: finali-
zo esta dissertacdo cheia de esperanca e expectativa de poder realizar novos traba-
lhos na &rea da educacao, a partir da experiéncia do Mestrado, que tanto me motiva
para colaborar com os cursos, com os estagiarios e com os PcD.

Incertezas, davidas, questionamentos também partilham deste momento, que
para mim significam uma importante vitéria, pois muitas foram as situacdes vividas e
de muita repercussdo em minha vida pessoal, que em muitos e continuos periodos
de tempo me impediram de refletir sobre a tematica do trabalho e escrever inclusive.
Por isso, considero chegar até este momento, apos tantos outros momentos de pre-
ocupacoes e tristezas, chegar as incertezas finais conferem alegria e muitas, muitas
esperancgas e um orgulho infinito em poder “ciente da minha incompletude” duvidar!

Ao retomar os objetivos da pesquisa desta dissertacéo, a partir do objetivo
geral, que teve como intencao:

“‘Analisar e compreender as significacdes que o0s egressos dos cursos de
Biblioteconomia e Meio Ambiente, possuem sobre o trabalho que passaram a de-
senvolver em seus espacgos profissionais”, assim como, 0s objetivos especificos al-
mejaram “verificar as compreensdes que 0s egressos de ambos 0s cursos tém sobre
a sua formacdo como técnicos em seus fazeres no mundo do trabalho” e “a relacéo
de suas condi¢Bes de trabalho com as expectativas que possuiam anteriormente a
realizacdo dos cursos, a melhoria de suas possibilidades laborais”, revelaram-se al-
guns aspectos interessantes:

% Os posicionamentos apresentados pelos alunos, indicam aspectos de-
correntes da realizacdo do curso técnico tais como: a melhoria da quali-
dade de vida, o crescimento pessoal, a continuacao de estudos, a atua-
¢cao profissional, definida pela qualificagcdo e preparo para o mundo do
trabalho, demonstrando satisfacdo com o seu crescimento e realizacao

em seu campo de trabalho.
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X/
°

A autonomia e a independéncia para trabalhar, estdo associadas ao co-
nhecimento e utilizacdo da técnica exigida para os seus fazeres do coti-
diano, que envolvem dedicacéo, pro-atividade e qualidade.

% Salienta-se ainda, que em relacdo ao fator financeiro, este quesito foi
assinalado pelos egressos em posicdo de menor destaque em relacao a
qualificacdo profissional, esta sim como prioritaria, para o trabalho.

% Os profissionais egressos dos cursos técnicos, consideram que contri-
buem para o aperfeicoamento do trabalho em sua area profissional, no
sentido de alterar ou aperfeicoar procedimentos pertinentes aos seus
fazeres, pois revelam crescimento e realizagéo pessoal.

% O ingresso e a (re)insercdo no mundo do trabalho processa-se com ra-

pidez, como uma das vantagens do curso técnico, que relaciona o pre-

paro qualificado do corpo docente, com a mesma importancia ou como
decorréncia desta facilidade de colocacdo dos alunos,seja através do

estagio ou efetivacdo em instituicdes publicas ou privadas.

Necessario se faz reconhecer, que ainda temos alunos de ambos 0s cursos
técnicos de Biblioteconomia e Meio Ambiente com problemas em se situar no mundo
trabalho, conseguir estagio, durante o curso, por falta de oferta de vagas. O curso de
Meio Ambiente, apresenta esta problematica fortemente, muitos sdo os alunos que
dependem de um trabalho para complementar suas despesas pessoais, durante o
curso e até de contribuir para o sustento de suas familias, em muitos casos.

Como compreender esta situacdo, se considerarmos 0s programas sociais
de amparo aos estudantes, financiados pelo governo federal (material escolar, auxi-
lio cheche, bolsa trabalho), sdo alguns exemplos de beneficios.

Frigotto destaca com muita propriedade “[...] que ndo se pode tomar a Educa-
cdo Profissional como politica focalizada nem de geracdo de emprego, nem como
preventiva do desemprego e estratégia para nos integrarmos no mundo globalizado”
(2001, p. 83).

De fato, nos tempos contemporaneos, Bauman (1995) assim pronuncia,

[...] no momento em que homens e mulheres jovens ingressam no jogo da
vida, ninguém pode dizer como as regras do jogo serdo com o passar do
tempo [...] [...] o mundo, [...] parece menos sélido do que costumava ser [...],
nenhuma forma no mundo a nossa volta, por mais sélida que possa pare-
cer, é imune a mudanca (p. 354-355).
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Este mundo contemporaneo, marcado pela globalizacdo, pela volatilidade
dos empregos, em que os profissionais por mais qualificados que sejam, possuem
empregos temporarios, que podem desaparecer a qualquer momento.

Neste mundo, tdo fragmentado, descontinuo, impermanente de valores, em
gue homens e mulheres vendem sua forca de trabalho ao capital desmedido e vo-
raz, quais sdo as novas demandas de um Ensino Profissional diante deste cenario
gue se transfigura permanentemente, sem que se consiga acompanha-lo e compre-
endé-lo?

Em Kuenzer (2007), encontro uma afirmativa que talvez possa ajudar a escla-

recer, pois

[...] necesséria, mas ndo suficiente a ampliacdo do trabalho dos profissio-
nais da educacéo [...] que tenha como finalidade a superacdo da contradi-
¢do entre o capital e o trabalho [...] ndo basta a unificacdo no ambito da
formacao; é preciso que esta se dé a partir das categorias que historica-
r5n)ente tém se construido no campo da pedagogia emancipatéria [...] ( p. 4-

Através de sua analise, como muita pertinéncia, a educadora observa sobre
a ampliagéo do trabalho dos profissionais da educacao, é necessaria, em termos de
superacdo da fragmentacdo do trabalho pedagogico, através de procedimentos, na
tentativa de articular teoria e pratica, apesar de insuficiente, para transformar o modo
de producéo capitalista, origem da diviséo.

Sera que a praxis pedagdgica do ensino profissional, por exemplo, em ter-
mos de organizagao curricular, ndo se expressa como predominantemente fragmen-
tado, através de areas e disciplinas autbnomas entre si?

Em relacdo ao problema que foi definido para a realizacdo da pesquisa des-
ta dissertacdo “os egressos da Educacao Profissional dos cursos de Meio Ambiente
e Biblioteconomia, reconhecem a sua formacdo no nivel técnico como capaz de
emancipa-los socialmente?”.

Refletindo sobre a sua abrangéncia, penso que este trabalho responde em
parte, muito mais em termos de autonomia expressa pelos egressos, pelas possibili-
dades financeiras que reconhecem a melhoria de suas vidas, tanto no sentido de
crescimento e realizacdo pessoal, quanto em suas perspectivas de novos sonhos a
serem sonhados.

Ainda sobre as experiéncias dos egressos sobre autonomia e trabalho, desta-

co algumas formulagcdes dos egressos que resumem 0s seus fazeres:
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“Cada um tem o seu tempo, tenho muito a alcangar em termos de liberdade e
autonomia”.

“Trabalhar com autonomia, estou longe do ideal do que eu desejo para mim
mesma, hdo me considero uma pessoa autbnoma, quero um cao guia, preciso me
locomover la dentro (FASE) e também na rua”.

Autonomia: “E a arte de saber andar com as proprias pernas e ainda escolher
0 proprio caminho”.

“Trabalho: dignifica,engrandece,cria expectativas e gera possibilidades de
crescimento”.
“Trabalhar com o que se gosta, temos autonomia em dois aspectos: a realiza-

cao e o financeiro”.

Ha um pensamento de Rilke (s/d), “A historia da vida partida pode ser narrada
apenas em fragmentos”, que reforca e ampara as indagacdes um tanto impertinen-
tes, mas procedentes que aponto a seguir:

Ao compreender o trabalho como possibilidade de se tornar autbnomo, de
crescer, de se realizar, escolhendo o caminho para si, 0 técnico ndo tera se apro-
priado de um saber muito mais duradouro e compativel com sua condi¢cdo huma-
na?

Seria este 0 caminho a ser vivido pelo homem até sua emancipac¢ao?

Ou sera que a emancipacao ocorre também de forma fragmentada, como
consequéncia da fragmentacdo do mundo contemporaneo?
Antes de finalizar, apresento as indicagdes dos alunos colhidos nas entrevis-
tas, apresentadas como sugestdes para o aperfeicoamento do curso de Biblioteco-

nomia:

Aumento da carga horaria de Informatica: faltou tempo para serem vistos pelos alu-
nos programas de informatica para biblioteca, exemplo: PHL;

Programas de computador para cegos com professor para orienta-los;

Necessidade de aproximacao da instituicdo e empresas para o recebimento de PcDs
(pessoas com deficiéncia);

Opcéo de uma outra lingua estrangeira no curriculo de Biblioteconomia.

Reconhecimento do curso;
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Poderia ter uma segunda etapa, aprofundando o restauro, poderia ter a parte do
atendimento ao publico, pdés- técnico, capacitacdo, abrir para ex-alunos;

Contribuicdo, através do trabalho voluntério para a sociedade nas areas mais afas-
tadas, divulgar que € possivel formacao rapida para ingressar no mercado de traba-

Iho, velocidade de capacitacao.

Ha o que se retomar como instituicdo publica, uma reflexado séria, no sentido
de criar agbes que aproximem o0s gestores dos empresarios, no sentido de esclare-
cer e ampliar o atendimento e aos PcD (Pessoas com Deficiéncia) de forma qualifi-
cada para uma insercdo no seu local de trabalho, que saiba recebé-lo porque co-
nhece as suas caracteristicas especiais como ser humano.

Apesar da garantia da legislacéo que estabelece o percentual de cotas para
as empresas e instituicbes publicas e privadas receberem os PcD , € indispensavel
gue permeie todo o processo de inclusdo, também o momento de seu ingresso co-
mo profissional, merecedor de respeito as suas necessidades a fim de que possa
trabalhar e contribuir como os demais trabalhadores.

Num depoimento muito emocionado, que tem repercutido constantemente,
guando penso na minha trajetéria profissional, dentre tantos que tive o privilégio de
receber, em que partilhamos forte momento de emocao, aconteceu quando ao en-
trevistar a aluna cega, durante a pesquisa desta dissertacdo, assim ela se manifes-

tou:

“As instituigbes vao receber muitos deficientes, mas eu tenho direito; antigamente os
deficientes ficavam escondidos, as pessoas acham que nds ndo temos capacidade,
eu ndo vou me esconder eu tenho este direito, aconteceu um acidente grave na mi-
nha vida......”(Entrevistada 1)

Ao concluir este trabalho, muitas sao as reflexdes que me inquietam quando
me indago sobre os desafios para este século XXI, no que se refere a Educacao
Profissional:

% Sera possivel ainda neste século serem estabelecidas politicas de
Estado, independentes de governos que ao se sucederem efetuam
reformas e alteracdes na area da educacao, de acordo com as suas

filolosofias partidarias?
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% O Ensino Profissional sera provido de recursos financeiros compati-
veis com a sua importancia para o suporte e manutencao que aten-
dam as suas caracteristicas intrinsecas?

+“+ A organizacao do ensino profissional podera estabelecer como foco
do processo educacional os valores subjacentes da educacdo huma-
na, sem que continue a sofrer a continua influéncia dos setores pro-

dutivos da sociedade?

Ao encerrar este trabalho, no qual vivenciei tantas e singulares experiéncias,
respondo a esta egressa, ratificando o seu direito de trabalhar, contribuindo para a
transformacao da sociedade, a ter o direito a ser recebida nos locais em que traba-
Ihar, com as condi¢des pertinentes a sua condicdo de PcD, pois 0 mundo do traba-
lho, através da Educacéo Profissional, representa para todos os PcDs a base para
um efetiva emancipac¢ao humana.

Agora sim finalizo, referindo Paulo Freire, levando no meu coracéo ao retomar
os fazeres diarios da minha atividade profissional, os ensinamentos, as emocdes, as
vivéncias para uma nova reconstrucdo, que obtive durante o tempo do Mestrado,

sempre o tempo, este grande articulador da existéncia humana!

Fazendo-se e refazendo-se no processo de refazer a histéria, sujeitos e ob-
jetos, mulheres e homens, virando seres de inser¢do no mundo e ndo da
pura adaptagdo ao mundo, terminaram por ter no sonho também um motor
da Histéria. Ndo ha mudanga sem sonho, como ndo h& sonho sem espe-
ranca (FREIRE, 1992, p. 91).
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APENDICE A - Questionario para os alunos egressos

PREZADOS ALUNOS

Muitos de vocés ja me conhecem, pois trabalhei na Coordenadoria de Rela-
¢Oes Empresariais, atualmente Nucleo de Estégios, no IFRS/POA.

Estive com vocés em sala de aula apresentando a dinamica de trabalho da
CRE do IFRS/POA, por ocasido do ingresso nos cursos e também para os alunos
que se preparavam para realizar o Estagio Curricular Obrigatério.

Quando ingressei no Mestrado em Educacao no Unilasalle, em 2012, a medida
gue aprofundava os meus estudos, mais me convencia de que deveria analisar deti-
damente a saida dos alunos formados dos cursos técnicos, isto é, dos alunos egres-
SOs.

Defini entdo os cursos de Biblioteconomia e Meio Ambiente, em funcdo da larga
experiéncia que adquiri com estes cursos durante a minha trajetéria profissional.

Agora, comeca a parte mais importante para o meu trabalho: a pesquisa a ser
efetivada com a indispensavel colaboracdo de cada um dos alunos egressos tanto
do Meio Ambiente, quanto da Biblioteconomia, para que toda a minha acdo tome
forma através de cada um de vocés.

Sendo assim, convido, cheia de expectativa, a participares nesta etapa do tra-
balho, respondendo o questionario que envio com algumas questdes que se desti-
nam a pesquisa que realizo sobre o Ensino Profissional.

Esclarego ainda que todas as informagdes serdo mantidas em absoluto sigilo e
qgue os resultados deste trabalho serdo comunicados, posteriormente, a todos o0s
“colaboradores” egressos de ambos os cursos, inclusive, se aceitarem meu convite,

num encontro dos participantes desta pesquisa, apos a conclusdo da mesma.

Muito Obrigada pela atencgéo!

Profa. Rejane Cunha Mattos
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“Na verdade, o inacabamento do ser ou sua inconcluséo é proprio da expe-
riéncia vital. Onde ha vida, h&a inacabamento. Mas sé entre mulheres e ho-
mens o inacabamento se tornou consciente.” — FREIRE (Pedagogia da Au-
tonomia (2011).

Informacdes de Identificagéo:

Y Lo I L= [ T o7 o SRR
ANO A€ CONCIUSAD: ...eviiiiiiiiiiiiiiiiii ittt e et et e e e e e e e et e e e e e e e e e e eeeeees
Local de trabalho anterior ao ingresso N0 CUrSO tECNICO: ......cccceeeviiviiiiiieeeeeeeeeeeiiiiann,
Local de trabalno @tual: .........coooeiiiiiiiii e
Atividade profissional exercida N0 PreSENte: .........cceveieeeiiiiiiiiiei e e e e e e
LS =T [0 TN 3 |

NI g =Y o We (SN 112 o ST O T TR

Prezado(a) Aluno(a), solicito que respondas as seguintes questdes :

| - Consideras que a realizacdo do curso técnico proporcionou melhorias em tua vida?
() sim ( ) néo

Il - ApGs a conclusdo do curso pudeste constatar maiores condi¢cdes de atuar como
profissional? Por qué?
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lll - Como avalias a formacéo técnica recebida em teu curso?

( ) Muito Boa ( ) Regular
( ) Boa ( ) Insuficiente

Justifica a tua resposta.

IV - O curso te proporcionou o desenvolvimento de habilidades técnicas para as ati-
vidades em teu campo profissional, no sentido de possibilitar uma atuacao ajustada
as necessidades na area de teu trabalho?

() Sim ( ) Parcialmente ( ) Nao

Justifica a tua resposta.

V - Julgas que o curso técnico realizado no IFRS/POA contribuiu para alcancares
maior autonomia em termos de:

( ) possibilidade de continuar os () crescimento pessoal

estudos ) _
() resultados financeiros

( ) realizacao profissional

Outra(s) qual(is)?
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VI - Pode-se afirmar que o curso técnico constitui-se como um instrumento que pro-

move a inclusdo do aluno que tem pressa de se qualificar para rapidamente ingres-
sar no mundo do trabalho?

() sim ( )néo ( ) em parte

Explica o teu posicionamento.

VII - Existe relag&o entre autonomia e trabalho?
() sim ( ) ndo

Caso a tua resposta seja positiva, relaciona pelo menos os cinco aspectos
mais importantes desta relagéo.

VIII - Nas atividades profissionais que desenvolves, contribuis para o aperfeicoamen-
to da tua area de trabalho?

()sim ( ) nao () as vezes
Em caso positivo, como estas contribuindo?

Em caso negativo, quais sdo alguns dos fatores mais importantes que te impedem
de contribuir?
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IX - Consideras exercer papel de intervengdo no mundo profissional para mudar,

aperfeicoar ou criar procedimentos técnicos em tua area profissional?
() sim ( ) néo ( ) as vezes
Poderias citar alguns exemplos?

X - O que mudou apés a conclusdo do teu curso técnico em termos pessoais e pro-
fissionais?

Muito Obrigada pela tua Colaboragéao!

Salva todas as paginas antes de enviar o questionario!



94

APENDICE B - Tabulacdo dos questionarios

Prezado(a) Aluno(a), solicito que respondas as seguintes questdes:

| - Consideras que a realiza¢éo do curso técnico proporcionou melhorias em tua vida?

(9)sim (0) néo

Explica as razbes para a resposta dada.

Continuacao de estudos - 3

Qualificacao para o mercado de trabalho — 5
Habilitado para exercer a profissao — 2
Melhora da qualidade de vida — 2

Insercdo no mercado de trabalho — 2

Salério suficiente em relacdo as demais instituicoes - 1

Il - ApGs a concluséo do curso pudeste constatar maiores condi¢des de atuar como
profissional? Por qué?

Importancia da atividade profissional especifica - 1

Preparacao qualificada pelo corpo docente — 2

Falta do reconhecimento da funcéo de técnico em Biblioteconomia — 2
Perspectivas de trabalho — 2

Colocacéo antecipada no mercado de trabalho — 1

Continuacao dos estudos — 1

Preparacao do discente para atuar na area — 2

Necessidade de graduacdo em Biblio — 1

[Il - Como avalias a formacéao técnica recebida em teu curso?

( 7 ) Muito Boa (0) Regular
(2) Boa (0) Insuficiente



95

Justifica a tua resposta.
Preparacao qualificada pelo corpo docente - 5
Ja respondida na questéo anterior — 1
Atividades extra-classe - 1
N&o Justificada - 1
Atividades praticas da Biblio — 3
Condicoes favoraveis de infraestrutura — 1

Diferencial no mercado de trabalho - 1

IV - O curso te proporcionou o desenvolvimento de habilidades técnicas para as ati-
vidades em teu campo profissional, no sentido de possibilitar uma atuacéo ajustada

as necessidades na area de teu trabalho?
(9)Sim ( 0) Parcialmente (0) Nao

Justifica a tua resposta.
Conteudos estdo adequados a realidade profissional - 1
Qualificada para desenvolver técnicas pertinentes a Biblio — 6
Possibilita experiéncias em diversas areas de atuacao - 1
Continuacao de estudos — 1

N&o respondeu a pergunta feita (fugiu do assunto) - 1

V - Julgas que o curso técnico realizado no IFRS/POA contribuiu para alcancares

maior autonomia em termos de:

( 8) possibilidade de continuar os ( 8) crescimento pessoal
estudos (4) resultados financeiros

( 8) realizacéo profissional

Outra(s) qual(is)?
Estimulo a continuacdo dos estudos em grau superior - 1
Adaptacédo ao mercado de trabalho — 1
Constituicdo de uma familia (feliz/préspera) — 1

Autonomia para desenvolver e criar meios de trabalho mais eficientes — 1
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VI - Pode-se afirmar que o curso técnico constitui-se como um instrumento que pro-
move a inclusdo do aluno que tem pressa de se qualificar para rapidamente ingres-

sar no mundo do trabalho?

(6)sim (0) nédo (3) em parte

Explica o teu posicionamento:
Falta da regulamentacéo da profisséo - 1
Auxilia na selegao para o trabalho — 4
Oportunidade de estagios - 1
Perspectiva de recolocacdo no mercado de trabalho — 1
Tempo reduzido para conclusdo do curso e ingresso no mercado de
trabalho — 3
Depende do empenho do aluno para o seu futuro - 1

N&o respondeu (fugiu do tema da pergunta) - 1

VII - Existe relag&o entre autonomia e trabalho?

(8)sim (1) ndo

Caso a tua resposta seja positiva, relacione pelo menos o0s cinco aspectos mais im-

portantes desta relagao.

Positivas:
Dedicacdo — 1
Qualidade — 1

Funcao do trabalho na sociedade — 1
Realizac&o pessoal — 2
Comprometimento com a empresa - 1
Iniciativa na execucgéao das tarefas — 1
Saber 0 que e como deve ser feito — 1
Usar a técnica exigida — 1

Auto-analisar o produto final — 1
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Visdo macro do espaco e sistema do ambiente de trabalho —1

Interacdo entre os setores permitindo um fluxo mais dindmico — 1

Seguranca de informacéo e conhecimentos adquiridos — 2

Praticas realizadas e vivenciadas, diminuiram o estranhamento do novo — 1

Atividades coletivas e em grupo, com énfase ao objetivo comum — 1

Trabalhar com o que se gosta, temos autonomia em dois aspectos: a realizacéo e
o financeiro — 2

Pagar as contas — 1

Possibilidade de continuar os estudos — 1

Conhecer novas pessoas — 1

Solucbes de conflitos internos (adquirir opinido propria) — 1

Ser ativo na sociedade — 1

Autonomia no trabalho:
- contacao de histoéria (criar personagem e escolher as histérias para as dife-
rentes faixas etarias) — 2
- recuperacao de livros e documentos - 1
- acesso aos programas via computador (PHL) - 1

- higienizar, etiquetar livros e organizar o acervo - 2

Autonomia: “E a arte de saber andar com as préprias pernas e ainda escolher o

préprio caminho” - 1

Trabalho: dignifica,engrandece,cria expectativas e gera possibilidades de cresci-
mento — 1
Conhecimento profissional como possibilidade de desenvolver as atividades da

biblioteca, proporcionou maior autonomia - 1

Negativas:
Dependéncia do individuo, atividade e sociedade para o retorno financeiro

como recompensa pelo trabalho — 1
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VIII - Nas atividades profissionais que desenvolves contribuis para o aperfeicoamen-
to da tua area de trabalho?

(8)sim ( 0 )néo (1) as vezes

Em caso positivo, como estas contribuindo?
Em caso negativo, quais sdo alguns dos fatores mais importantes que te impedem

de contribuir?

Positivo:
Aplicacao pratica de conteudos teoricos — 1
Iniciativa, conhecimento e técnica — 2
Desenvolver estudos e pesquisas adequados ao mercado de trabalho — 1
Participacdo em artigos — 1
Organizacéao do layout do ambiente — 1
Buscar uma melhor forma de atendimento e prestacdo de servico ao usuario —
2
Implantacdo de modelo mais moderno de servigos de gestao — 1
Criagdo de um novo conceito de relacionamentos dentro da instituigdo — 1

Negativo:
N&o respondeu — 1
O campo é grande e ainda tenho muito para aprender e experimentar - 1

IX - Consideras exercer papel de intervencdo no mundo profissional, para mudar,

aperfeicoar ou criar procedimentos técnicos em tua area profissional?

(7)sim (0)néo (2) as vezes

Poderias citar alguns exemplos?
Exemplos citados:

Sugestao de ideias para melhorar o ambiente de trabalho e as formas de realiza-
lo—-2
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Transferéncia de conhecimentos — 1

Processo de restauro, aprimoramento das técnicas de reparo - 1

Exercicio das atividades com prazer e com vontade de sempre aprender mais

-1

Senso critico e reflexivo - 1

Idem VIII (o campo é muito grande e ainda tenho muito para aprender e experi-
mentar) — 1

Possibilidade de ajustar os processos de funcionamento da biblioteca — 3

Criacdo de um novo regulamento para tornar o atendimento mais proficuo - 1

Buscar a opinido dos usuérios para elaboracdo de novos produtos e servi¢os — 1

Ampliacdo do numero de vagas para pessoas com deficiéncia na instituicdo: pre-
paracao de alunos e de toda a comunidade escolar para interagir com sensibilidade
e humanismo, aceitando melhor as diferengas — 1

N&o respondeu — 1

X - O que mudou ap6s a concluséo do teu curso técnico em termos pessoais e pro-
fissionais?

Aumento das ambicdes e perspectivas de trabalho — 4

Trabalho e prazer — 3

Reinsercdo ao mercado de trabalho — 2

Trabalho n&o somente para sobreviver — 1

Jéa foi mencionado em questdes anteriores — 1

Continuacao dos estudos — 1

Buscar melhor qualificacdo para atuar no mundo do trabalho - 1

Mudanca da auto-estima,convicgao de exercer atividades de acordo com a perso-
nalidade - 1

Busca de um desempenho melhor — 1

Efetivagdo antes da conclusdo do curso (criacdo de cargo para exercicio como
profissional) — 1

Ampliagédo além dos limites do setor de atuagdo — 1

Reconhecimento e prestigio pelo empenho e dedicagéo — 1

Preparacao dos professores para que fizesse a diferenca — 1
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Quadro 1 — Ocorréncias de respostas
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1) MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA

Ocorréncias
de resposta

Solucbes de conflitos internos (desenvolvimento de critica) 1
Ser ativo na sociedade 1
Melhora da qualidade de vida 7
Crescimento/realizagdo pessoal 17
Continuacgéo dos estudos 13
Conhecer novas pessoas / criar relacdes pessoais e profissionais 2
TOTAL DE ITENS ANALISADOS 41

2) ATUAGAO PROFISSIONAL

Ocorréncias
de resposta

Sem perspectivas no mercado de trabalho: ndo consegue atuar na area 1
Mercado de trabalho exige experiéncia 1
Resultados financeiros 5
Qualificacéo e preparo para o mercado de trabalho 18
Importancia da atividade profissional 1
Crescimento/realizagdo profissional 8
Concurso publico 1
Autodesempenho do aluno para seu futuro 1
Ambicdes e perspectivas de trabalho 8
TOTAL DE ITENS ANALISADOS 44

3) VANTAGENS DO CURSO TECNICO

Ocorréncias
de resposta

(Re)insercao no mercado de trabalho 9
Ingresso rapido/antecipado no mercado de trabalho 11
Oportunidade de estagios 1
Preparo do corpo docente 10
N&o respondeu / ndo respondeu adequadamente 1

TOTAL DE ITENS ANALISADOS

32
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4) DESVANTAGENS DO CURSO TECNICO

Ocorréncias
de resposta

N&o conseguiu ingresso no mercado de trabalho 1
Ingresso delongado no mercado de trabalho 4
Falta de regulamentacao da profissao 1
Falta de reconhecimento profissional 1
Desnivelamento educacional de alunos 1
TOTAL DE ITENS ANALISADOS 8

5) AUTONOMIA E TRABALHO

Ocorréncias
de resposta

N&o existe relac@o entre autonomia e trabalho 1
Existe relacdo entre autonomia e trabalho 11
Sem resposta: ndo conseguiu atuar na profissao 1
Treinamentos individuais e coletivos para familiarizar com as praticas 2
Etica e conhecimento das informacg6ées adquiridas 2
Envolve dedicacéo, boas relacbes, pro-atividade e qualidade 5
Dependéncia em relacéo ao trabalho pararetorno financeiro 1
Conhecer e usar a técnica exigida para cada atividade 9
Comprometimento com a empresa e sistema do ambiente de trabalho 3
Autonomia financeira 3
TOTAL DE ITENS ANALISADOS 38

6) CONTRIBUICOES DO TECNICO

Ocorréncias
de resposta

Crenca de contribuir as vezes para o aperfeicoamento do trabalho 1
Crencga de contribuir para o aperfeicoamento do trabalho 9
Sem resposta: ndo conseguiu atuar na profissao 1
N&o respondeu / ndo respondeu adequadamente 2
Qualidade no atendimento e prestacao de servi¢co ao usuario 2
Organizacao do layout do ambiente 1
Iniciativa, conhecimento e técnica 2
Implantacdo de modelo mais moderno de servi¢cos de gestao 1
Dedicacédo de tempo, estudos e responsabilidade 1
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Desenvolvimento de estudos e pesquisas adequados ao mercado de trabalho 2
Criacdo de um novo conceito de relacionamentos dentro da instituicdo 1
Aplicacdo pratica dos conteludos teéricos 1
TOTAL DE ITENS ANALISADOS 24

7) INTERVENCOES DO TECNICO NO MUNDO PROFISSIONAL

Ocorréncias
de resposta

Mudar ou aperfeicoar procedimentos técnicos

Mudar ou aperfeicoar procedimentos técnicos, em algumas situacoes 2
N&o respondeu / ndo respondeu adequadamente 2
Nenhuma: ndo conseguiu colocagdo no mercado de trabalho 2
Transferéncia de conhecimentos com senso critico e reflexivo 2
Pesquisa com usuarios para elaboracdo de novos produtos e servi¢os 1
Inclusédo social e adaptacao escolar 1
Ideias e possibilidade para aprimorar o ambiente de trabalho 7
Aprimoramento das técnicas de restauracao 1
TOTAL DE ITENS ANALISADOS 27

Fonte: Produzido pela autora em 2014.
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APENDICE D - Gréficos das ocorréncias das respostas

Grafico 5 — Melhoria na qualidade de vida

Melhoriana qualidade de vida

M Conhecer novas pessoas/ criar
relagbes pessoais e profissionais

H Continuacdao dos estudos

H Crescimento/realizagao pessoal

HMelhora da qualidade de vida

i Ser ativo na sociedade

Ocorréncias de resposta

H Solucdes de conflitos internos
(desenvolvimento de critica)

Fonte: Produzido pela autora em 2014.

Gréfico 6 — Atuacao profissional

Atuaciao profissional

“Ambicdes e perspectivas de trabalho

M Autodesempenhodo aluno para seu
futuro

M Concurso publico
M Crescimento/realizacao profissional

H |mportancia da atividade profissional

H Qualificacao e preparo para o mercado
detrabalho

H Resultados financeiros

Ocorrénciasde resposta

HMercado de trabalho exige experiéncia

B Sem perspectivas nomercado de
trabalho: ndo consegue atuar na area

Fonte: Produzido pela autora em 2014.
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Gréfico 7 — Vantagens do curso técnico

Vantagens do curso técnico

MN3orespondeu/nao
respondeuadequadamente

M Preparo do corpo docente

4 Qportunidade de estagios

11 H Ingresso rapidofantecipadono
mercado de trabalho

Ocorréncias de resposta

9 M (Relinsercdonomercado de
trabalho

Fonte: Produzido pela autora em 2014.

Grafico 8 — Desvantagens do curso técnico

Desvantagens do curso técnico

M Desnivelamento educacional
de alunos

M Falta de reconhecimento
profissional

L Falta deregulamentacaoda
profissao

M Ingresso delongado no
mercado detrabalho

Ocorréncias de resposta

M Nao conseguiu ingressono
mercado de trabalho

Fonte: Produzido pela autora em 2014.
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Gréfico 9 — Autonomia e trabalho - geral

Autonomiae trabalho - geral

M Existe relagao entre autonomia
etrabalho

1 M Nao existe relacéo entre
autonomiae trabalho

B Sem resposta: ndo conseguiu
atuar na profissao

Ocorréncias deresposta

Fonte: Produzido pela autora em 2014.

Grafico 10 — Autonomia e trabalho — especifico

Autonomiae trabalho - especifico

M Autonomia financeira

M Comprometimento com a
empresa e sistema do
ambiente de trabalho

E Conhecer e usar a técnica
exigida para cada atividade

i Dependéncia em relacao ao
trabalho pararetorno
financeiro

M Envolve dedicacao, boas
relacdes, pro-atividade e
qualidade

Ocorréncias de resposta

H Etica e conhecimento das
informacdes adquiridas

M Treinamentos individuais e
coletivos para familiarizar com
as praticas

Fonte: Produzido pela autora em 2014.
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Gréfico 11 — Contribui¢des do técnico — geral

Contribuigdes do técnico - geral

M Crenca de contribuir para o
aperfeicoamentodo trabalho

M Crenca de contribuir as vezes
para o aperfeicoamento do
trabalho

H Sem resposta: nao conseguiu
atuar na profissao

Qcorréncias de resposta
—

Fonte: Produzido pela autora em 2014.

Grafico 12 — Contribuicdes do técnico — especifico

Contribuicdes do técnico - especifico

E Aplicacdopratica dos conteldos
tedricos

L Criacdo de um nowvo conceito de
relacionamentos dentro da instituicao

H Desenvolvimento de estudos e
pesquisas adequados ao mercado de
2 trabalho

H Dedicacaode tempo, estudos e
responsabilidade

= Implantacaode modelo mais moderno
de servicos de gestao

2 M Iniciativa, conhecimento e técnica

QOcorréncias de resposta

E Organizacido do layout do ambiente

H Qualidade no atendimento e prestacao
2 de servico ao usuario

HMN3orespondeu /naorespondeu
adequadamente

Fonte: Produzido pela autora em 2014.
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Gréfico 13 — Intervengdes do técnico no mundo profissional - geral

Intervengodes do técnico no mundo
profissional - geral

M Mudar ou aperfeicoar
2 procedimentos técnicos, em
algumas situacdes

M Mudar ou aperfeicoar
procedimentos técnicos

Ocorréncias deresposta

Fonte: Produzido pela autora em 2014.

Gréfico 14 — Intervencdes do técnico no mundo profissional - especifico

Intervencdes do técnico no mundo
profissional - especifico

M Aprimoramento das técnicas de
restauracao

M |deias e possibilidade para aprimorar
oambiente de trabalho

H Inclusao social e adaptacao escolar

M Pesquisa com usuarios para
elaboracao de novos produtose
servicos

M Transferéncia de conhecimentos
com senso critico e reflexivo

Ocorréncias de resposta

ENenhuma: ndo conseguiu colocacao
no mercado de trabalho

EN3aorespondeu/naorespondeu
adequadamente

Fonte: Produzido pela autora em 2014.
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APENDICE E - Roteiro da entrevista

1 — O que te motivou a escolher um curso técnico de Biblioteconomia?

2 — Quais foram as melhorias mais significativas em tua vida pessoal?

3 - O trabalho pode ser considerado como um facilitador para a vida plena do ho-

mem?

4 — Existe relacdo entre autonomia e trabalho? O que significa para ti trabalhar com

autonomia?

5 - Em algum momento(s), no desenvolvimento de atividades profissionais ja viven-

ciaste opressdo? Poderias apresentar algum exemplo?

6 — Como te percebes hoje, atuando como profissional em Biblioteconomia?

7 — Quais sédo os teus planos para o futuro?
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APENDICE F - Alunos entrevistados

Entrevistada 1

Idade: 40 anos, casada, uma filha.

Ingresso na Universidade: 17 anos, Curso de Letras/PUC/MG.
Estagio: Escola Estadual de Saude do Hospital de Clinicas/POA.
Local de Trabalho: Colégio Marista S&o Pedro (4 anos).

Aprovada em Concurso Publico: Fundacdo de Atendimento Sécio-

Educativo/RS (FASE).

Cargo: Agente Socio-Educativo — Centro de Convivéncia (implementar uma

biblioteca/contacao de historias).

Destaques feitos pela Entrevistada 1:

X/
L X4

X/
L X4

X/
o

Escola Técnica — divisor de aguas; redescoberta de si prépria e de quantas
atividades podia desenvolver;

Necessidade de um céo guia para locomocao na rua, no local de trabalho:
“vencer os meus medos, ser mais livre”:

Atualmente estuda Filosofia, pretende se formar e fazer p6s-graduacao, por-
que “gosto de estudar”, concluir o curso Letras, estudar um idioma;

Em Minas Gerais- Belo Horizonte: Escolheu um curso compativel com sua
vocacdo, com 24 anos havia estudado Letras, na PUC, a noite e trabalhava
em uma biblioteca, diferentes antes de perder a visdo, trabalhou em 2 escolas
estaduais, uma escola técnica de formacao gerencial do Sebrae, para adoles-
centes: na organizacdo desta biblioteca, ndo havia bibliotecaria, entdo “sem
saber nada, lendo as orientacdes, organizacdo do acervo, quando perdi a vi-
sdo; 5 anos cuidando da saude, sem estudar, 10/15 anos de quando eu tinha
trabalhado’;

J& morava em Porto Alegre — por afinidade e se restabelecendo, quando sou-
be que ndo mais enxergaria, a entrevistada 1 soube por um professor de
quimica da UFRGS, que havia a Escola Técnica e que poderia fazer a inscri-

céo e fazer a prova,;
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% Achou que néo ia passar, na Escola Técnica, hoje Instituto Federal, “achei
gue nao ia passar, foi uma vitoria, um divisor de aguas, recebi incentivo de
todas as pessoas da escola técnica professores, funcionarios”,

% “Imagina quando eu me formei, diante de um mercado de trabalho, ndo me
via trabalhando, porque quando eu trabalhei em biblioteca eu enxergava”.

Escola Estadual do Hospital de Clinicas/POA:

% No periodo do estagio curricular obrigatorio a entrevistada 1 ficou o ano todo:
no primeiro semestre passou observando, se ambientando: “como eu poderia
me locomover dentro da biblioteca, o que poderia fazer, das teorias que tinha
aprendido o que seria a minha pratica”. No segundo semestre, com a organi-
zagao e higienizagao dos livros, “descobri que podia fazer muitas coisas, com
o auxilio da Bibliotecaria”. Foi se redescobrindo, quanta coisa podia fazer: “fe-
vando os livros para restauro na Escola Técnica, recuperando os livros, higie-
nizando, colocando papeletas com a supervisdo da bibliotecéria, fui desco-
brindo que eu poderia fazer uma porgéo de coisas”;

« Comecou a enviar curriculos para a rede Marista, sempre informando que era
deficiente, por causa da questdo das cotas, da lei das cotas. Entdo foi cha-
mada para entrevista, segundo ela: “ndo acreditei, parecia uma adolescente,
era o meu primeiro trabalho como cega me senti Gtil, mais realizada, mais au-
tbnoma, me espraiando,foram me dando turmas para contar historias, uma,
duas, trés, até ter toda escola’;

% Retornou para a faculdade, podendo pagar as proprias contas, “podendo ad-
quirir bens materiais, pude adquirir outros bens materiais, e pretendo comprar
um Gravador de voz, as portas foram se abrindo”.

Segundo a entrevistada 1 s6 saiu do Colégio Marista Sao Pedro, onde ja tra-
balhava a 4 anos, e s6 saiu porque foi classificada no concurso publico.

FASE - no cargo de Agente Socio-Educativo:

O Centro de Convivéncia, FASE, séo varias casas dentro da fase, variando a
distribuicdo dos adolescentes conforme o grau de delito, numa delas foi implemen-
tada uma biblioteca, jovens com possibilidade de atividades externas, ja estdo sain-
do da fase mais grave da internacdo e com permissao do juiz para visitar familiares.
E neste interim realizam oficinas de serigrafia, confeccdo de sabonetes, croché, pre-
paracdo para o trabalho, qualificacéo profissional, para visitar seus familiares e pas-

sam por estas oficinas de qualificagéo profissional.
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Sobre o ambiente de trabalho na FASE fizeram uma autodescrigdo do ambi-
ente para mim, “ndo é escuro, com muita luz, muito sol”. Ja na Escola Técnica a en-
trevistada 1 disse: “fui acolhida, me prepararam para o mercado de trabalho”.

“[...] as outras pessoas acham que n6s ndo somos capazes, mas eles sédo.... a
primeira vez que uma deficiente entra nesta instituicdo”, referente a FASE, “foi um
acidente....”, o fato de ter ficado cega, “mas ndo posso parar a minha vida, eu posso

ser diferente.....estar diferente.....mas eu tenho este direito”.

As instituicdes vao receber muitos deficientes, mas eu tenho direito; antiga-
mente os deficientes ficavam escondidos, as pessoas acham que nés néo
temos capacidade, eu ndo vou me esconder eu tenho este direito, aconte-
ceu um acidente grave na minha vida......

“Trabalhar com autonomia, estou longe do ideal do que eu desejo para mim
mesma, ndo me considero uma pessoa autbnoma, quero um cao guia, preciso me
locomover la dentro (FASE) e também na rua”.

Segundo a entrevistada 1 “la na FASE é pequeno, e de facil acesso”, menor
gue a Ramiro, as rampas eram um sofrimento, “depois que vou andando vejo que o
medo é na minha cabeca, porque depois ndo é aguele medo mais, eu me considero
muito pequena para isso, eu tenho condigbes para vencer este medo”.

A Entrevistada 1 sera a primeira cega do Projeto do Banco de Olhos médicos,
recebera orientacdo com psicélogos para atender a pessoa cega, “para andar com
bengala, primeiro precisa aprender a andar na rua, para depois andar com o cachor-
ro, ainda ndo fui chamada, pois estdo sendo atendidas as pessoas que tem mais
limitagbes que eu”.

“Falando com a psicologa da minha filha ela me disse que chegou o momento
de vencer os meus medos, cada um tem o seu tempo, tenho muito a alcancar em
termos de liberdade e autonomia’.

“Cada um tem o seu tempo, tenho muito a alcancar em termos de liberdade e
autonomia”.

Na Fase — “ fui muito, muito, muito bem recebida, para trabalhar ali tem que
ter forga, 600 novos funcionarios, 400 ja foram chamados, comigo mais 20, terdo
treinamento nos presidios [...] sou agente que vai facilitar os jovens assim como vo-
cés faziam conosco, mais ou menos isto que vou fazer também, varias formigui-

nhas”.
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A guestdo da importancia e acesso a leitura, “contei histéria em Braille, ajudei
a compreender as diferencas, a convivéncia era harmoniosa, tem pessoas que sdo
mais faceis para entender a deficiéncia, ndo posso guardar os livros na estante por
cores, elas”, as colegas bibliotecéarias, ndo entendiam porque a entrevistada 1 “néao
conseguia guardar, eu estava nas cotas, estavam se sentindo sobrecarregadas, ser-
vi para compreenderem a insercdo da pessoa cega, para outros deficientes que vi-
rdo, so limita para alguns trabalhos, néo intelectual assim como uma colega sua de
curso, que tinha deficiéncia intelectual.

Do Instituto ndo tenho nenhuma queixa, desde as pessoas da limpeza,
professores, funcionarios todos me acolheram;

No meu ultimo trabalho, as bibliotecarias, ndo estavam satisfeitas, néo
tinham coragem nem a sinceridade, ndo é porque sou deficiente precisam ter
pena de mim, achavam que estava ocupando a vaga para cumprir as cotas;

Quando busca fora, € porque ndo esta satisfeita, falei s6 duas vezes
com diretora, quando entrei e quando sai, I em 2012. Figuei trabalhando,
sem me queixar..... € a primeira vez que falo com alguém (a pesquisado-
ra),so a familia. As instituices, as pessoas sdo perversas, porque acham que

vocé esta contaminada, estou comecando a observar e a refletir.

A entrevistada 1 tem muitos planos para o futuro, pretende se formar na fa-
culdade de Filosofia. Entdo perguntei: por que fazer a filosofia? “Porque gosto de
estudar, tenho um professor que faz doutorado, fala varios idiomas, estimula os alu-
nos, tem pessoas acima dos 40”7, em sua turma de Filosofia e ja estdo realizando a
segunda, terceira faculdade, “tém advogados, médicos, a filosofia néo é facil”; pre-
tende também concluir a faculdade de Letras, estudar um idioma.

Ainda segundo a entrevistada 1:

Entrei em Letras com 17 anos, era muito timida, quero me desbloquear; quero fa-
zer trabalho voluntério. Realizo cursos aos sabados pela manha no centro espirita,
dou palestras, durmo pouco, mas estou aguentando, o meu limite também aumen-
tou, estou aguentando, quero melhorar, o0 meu ouvido melhorou.

Sobre Planos para o futuro:

Muitos planos, me formar na faculdade de Filosofia. Por que fazer a filosofia? Por-
gue gosto de estudar, tenho um professor que faz doutorado, fala varios idiomas,
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estimula os alunos, tem pessoas acima dos quarenta anos, (na turma de Filosofia) e
realizam segunda, terceira faculdade: advogados, médicos; a filosofia ndo é facil;
pretendo ainda concluir a faculdade de Letras, estudar um idioma.
Sugestdes apresentadas pela entrevistada 1:
v' Mais aulas de Informatica: faltou tempo para serem vistos pelos alunos
programas de Informatica para biblioteca,como por exemplo PHL;
v" Programas de computador para cegos com professor para orienta-los;
v" Necessidade de aproximacao da instituicdo e empresas para o recebi-
mento de PcD (pessoas com deficiéncia);
v' Opcédo de uma outra lingua estrangeira no curriculo de Bibliotecono-

mia.

Entrevistado 2

Local de trabalho: Biblioteca IFRS/POA

Idade: 44 anos - 3 filhos

Cargo atual: Auxiliar de Biblioteca

Concurso Puablico: Federal

Destaques feitos pelo Entrevistado 2:

Segundo o entrevistado 2 “influenciar as tomadas de decis6es no ambiente de
trabalho, como melhorar o atendimento do publico nosso fluxo de trabalho”. Ele tam-
bém pensa que o “curso prepara para o mercado de trabalho, uma resposta laboral,
base para responder; desenvolvo naturalmente, o que é mais adequado para a situ-
acao, continua me ajudando e muito nas atividades”;

Em termos pessoais, ele ja trabalhou como zelador, “ndo desqualificando a
funcdo”, mas diz que as atividades atuais e a “satisfacdo pessoal, tem um sabor,
possuem um grau de complexibilidade maior, é a escalada da evolucédo do ser, ao
invés de trabalhar pelo sustento, pela troca da moeda pelo labor, tem um sabor hu-
mano, é dificil’, ao dizer isso percebi que a expressdo da fisionomia dele mudou,
seus olhos brilham, “sempre me propus vou como se executasse as tarefas, sentes
que estas contribuindo, na cultura, tu ja conheces o caminho”, sobre as atividades
desenvolvidas na Biblioteca.

O Trabalho é um facilitador?

“Acredito que sim, nesta parte de cultura, a sociedade te vé melhor, tu és um

cidaddo, como individuo me senti desempregado”;
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Conforme o entrevistado 2 a questdo psicologica para o desenvolvimento da
instituicdo: “no caso na Biblioteca, € como uma célula, trabalho para nés é fazer par-
te de algo e contribuir e vem o retorno,fazendo parte ,estar investindo no tempo”;

Sobre opresséo: “no sentido de cobranca, estabelecimento de metas e nunca
estava bom, para o gestor, mas foi esclarecido com gestor, expus 0 que estava sen-
tindo para melhorar, aprendi a lidar com situacfes de conflito”;

Sobre a reportagem que fizeram com ele para no jornal Zero Hora: “contribuiu
para pessoas, influenciou as pessoas para voltarem a estudar, preciso lutar e ir atras
da oportunidade, uma hora ela aparece”;

Segundo o entrevista 2 “a realizacdo a gente vai atingindo dia a dia, me sinto
bem neste caminho, comecaria tudo novamente, estar contribuindo para que outras
pessoas sigam naquela evolucao”;

Planos para o futuro: “mais estudo, ndo sabia nem ligar o computador. Tenho
vontade de fazer Fisica Computacional”, ja concluiu 70% do curso de graduacao de
Biblioteconomia na UFRGS;

Ele pretende morar na Paraiba em Jodo Pessoa, pois sua namorada € cea-
rense trabalha no TST, segundo o entrevistado 2 “desafio maior que a biblioteca, em
funcdo da relacdo anterior com o computador, foi me agucando a curiosidade, € um
bacharelado, abre outro campo de trabalho”.

Ainda sobre o curso: “ Divisor de aguas para procurar melhorias de vida, voltar
a estudar, foi um balizador, fator motivacional, acreditar, transformar sonhos em rea-
lidade, viajar, consigo fazer alguma coisa, continuar neste caminho abre portas “ es-
tudar € a chave!”

Sugestdes apresentadas pelo entrevistado 2:

v" Reconhecimento do curso;

v Poderia ter uma segunda etapa, aprofundando o restauro, poderia ter a
parte do atendimento ao publico, pés-técnico, capacitacdo, abrir para
ex-alunos;

v Contribui¢éo, através do trabalho voluntario para a sociedade nas
areas mais afastadas, divulgar que é possivel formacao rapida para in-

gressar no mercado de trabalho, velocidade de capacitacao.



