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RESUMO

O presente estudo teve como objetivo “investigana@os professores das Salas de Recursos
Multifuncionais (SRM), da Rede Municipal de Ensih® Canoas/RS, trabalham com o tema
das Altas Habilidades/Superdotacdo”. Esta inseridolinha de pesquisa “Formacdo de
Professores, Teorias e Préaticas Educativas”, descCde Mestrado em Educacgéo, do Centro
Universitario La Salle - Unilasalle. Quanto a metiodia, a pesquisa labora com dados
guantitativos e qualitativos. Para o levantamem® dados foi empregado um questionario,
organizado por meio de questdes fechadas e abbgas,como através das informacdes
coletadas durante a realizacdo de uma oficina sétes Habilidades/Superdotacéo
(AH/SD), com os professores que atuam naquelegespie aprendizagem. O processamento
dos resultados foi embasado na analise de contpigfmsto por Bardin (2010). Como
referéncia e sustentacdo teorica, fizeram partestiodo os conceitos de Renzulli (2004),
enfocando a teoria dos Trés Anéis e de Gardner2(20@12), ressaltando o conceito das
Inteligéncias Mdultiplas. Em relacéo a formacao plagessores buscou-se apoio nos conceitos
de Novoa (2004), Zabala (1998), Tardif (2000; 206&htre outros; todos importantes na
complementagdo do estudo sobre AH/SD. Do mesmo medsalta-se a relevancia dos
dados encontrados nas dissertacbes de mestradesedie doutorado do Banco da CAPES,
compreendendo o periodo de 2001 a 2011. Dentreimspais achados nesta investigacao,
centrada nas SRM da Rede Municipal de Canoas,cdestaa fragilidade do sistema para
identificar e atender os sujeitos com AH/SD. Péwadeeste fato, observa-se um conjunto de
iniciativas que apontam para a configuracéo de pofiica municipal de educacao inclusiva,
através de um programa de formacédo continuada cipambsidiar e contribuir com a agéo

docente.

Palavras-chave: Altas Habilidades/SuperdotacdoasSde Recursos Multifuncionais.
Atendimento Educacional Especializa@@ucacao Inclusiva. Formagéo de Professores.



ABSTRACT

The present study aimed to investigate how teaobieRooms Multifunction Resources of
the Municipal School of Canoas/RS, administer thmerte of high abilities. This work is
inserted in the line of research Teacher Forma&ducational Theories and Practices of the
Centro Universitario La Salle’s Course Master ofi¢zdion. Regarding the methodology the
research is qualitative and quantitative. To gatte#a a questionnaire was used organized by
closed and open questions as well as through irgtiom collected while conducting a
workshop on high abilities with teachers workinghiwse spaces learning. The processing of
the results was based on the analysis proposedanirB(2010) content. For reference and
theoretical basis comprised the study the conaaipienzulli (2004) focusing on the theory
of the Three Rings and Gardner (2002-2012) empimgsithe concept of multiple
intelligences. Regarding the training of teacheessought to support the concepts of Novoa
(2004) and Zabala (1998) and Tardif (2000) amoihgrst both important in complementing
the study of High abilities. Likewise we emphagize relevance of the data found in the bank
of CAPES’ dissertations and doctoral theses comgribie period from 2001 to 2011. Scope
of this initiative was to thoroughly investigatehet publications that address the high
abilities. By results obtained we noticed possitble identification and implementation of
projects paths to qualify teachers in question wetiard to vocational formation with the core
theme of the high abilities.

Keywords: High Abilities. Rooms Multifunction Reswes. Specialized educational services.

Inclusive education. Teacher Formation Educational.
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1 INTRODUCAO

O tema das Altas Habilidades/Superdotacdo (AH/SDyanstituiu no objeto desta
pesquisa. Entretanto, para que se possa compremedi®rr o interesse na abordagem deste
assunto, apresento uma retrospectiva historicassopk da trajetéria percorrida até me
certificar de que este era 0 caminho que desegEyars

A preocupacdo com as questbes de aprendizagem esdimgram parte de minha
formacdo. Quando estava no terceiro semestre do dér Letras, iniciei a pratica de ensino
em uma escola particular. Nesta experiéncia, obsgue havia muitas diferencas nas formas
de aprendizagens dos alunos. Notava que algurantirdificuldades para aprender, outros,
por sua vez, demonstravam rapidez e facilidadegrendizagem, com desempenho acima da
média esperada. Destacavam-se em algumas areatalcdistincdo que chamava atencao.
Naguela época desconhecia os conceitos sobre Atslidades/Superdotacdo. Esta
realidade comec¢ou a mudar quando tive a oportuaidacauxiliar um aluno de oito anos com
dificuldade na leitura e escrita. Apos trés mesesadlas sistematicas, utilizando uma
metodologia empirica, este aluno desenvolveu arigravando sua propria voz. Tamanha
foi sua alegria ao despertar para o “mundo daadétsolicitando minha atengdo no momento
em que lia com desenvoltura livros de histériagmmelo-o também a equacionar os problemas
de escrita. Esta experiéncia marcante instigou-meabzar uma formacdo especifica que
contemplasse as alteragcbes na comunicacdo. Nestidoseencontrei na graduacdo em
Fonoaudiologia, a instrumentalizacdo necessarmgse proposito.

Durante os estudos fonoaudiologicos desenvolvi gestécom criangas que
apresentavam deficiéncias sensoriais, fisicas, sloams Globais de Desenvolvimento e
alteracbes na comunicacdo. Neste periodo, obsqueeicertas criancas com dificuldades
também tinham a possibilidade de aprender cognitvde, se houvesse uma metodologia
adequada. Com esta visdo ampliada, apos a conaoséiarso passei a desenvolver minhas
atividades profissionais no Centro de CapacitaghoEeducacao Inclusiva e Acessibilidade
(CEIA?).

“Centro de Capacitacdo em Educacdo Inclusiva e Wiedade - CEIA. Constituido juridicamente pelo
Decreto Municipal n° 1243, de 14 de dezembro d&2p8lo Prefeito Jairo Jorge da Silva. Tem cometdly)
atender os alunos da Rede Municipal de Canoas esdaelas conveniadas, que apresentam Necessidades
Educacionais Especiais — NEE. Os atendimentos edl@ados no contraturno do ensino comum, tanto aos
alunos quanto as suas respectivas familias. O @l&em trés dimensdes: atendimento aos alunosiafas e
formacdo de professores.A Equipe de trabalho é d@dampor professores Especialistas/Mestres da Rede
Municipal de Canoas, nas areas de Fonoaudiologiapfotricidade, Psicopedagogia, Pedagogias dooCorp
Artes Plasticas, Musica, Estimulacdo Precoce, Aliahcdo/Adaptacdo Curricular, bem como Atividades
Assistidas por Animais (cdes/cavalos).
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Na presenca deste novo desafio, observei a neadssit# continuar buscando novos
conhecimentos para qualificar o trabalho que jadairealizando. Para isso, conclui o curso de
Especializacdo em Psicomotricidade Relacional. Estaacao serviu para ampliar minha
bagagem de conhecimentos referentes aos concetaapr@ndizagem com sujeitos que
apresentam limitacdes em diversas areas, ndo apanasmunicagdo. Percebi também, que
mesmo com determinadas deficiéncias alguns alumakestacavam em determinadas areas.
Para minha surpresa, a escola de origem argumempagaestes mesmos alunos “soO
ocasionavam problemas comportamentais ou de apegain”. Paradoxalmente, no CEIA,
onde eram ofertadas atividades de seu interessealtanos demonstravam desempenho
brilhante.

Diante dos fatos acima narrados, passei a reftgtiire os conceitos de Altas
Habilidades/Superdotacéo, concluindo que em relagésta questdo, a escola, de um modo
geral, ndo desenvolve um trabalho que atenda asci@sjglades dos alunos com
Necessidades Educacionais Especiais (NEE). Comcaso do aluno que apresenta Altas
Habilidades/Superdotacdo. A partir desta reflex@omnpreendi que o CEIA também né&o
contemplava este publico na sua plenitude, coatrdd o que preconiza o Ministério da
Educacao e Cultura (MEC), o qual determina que @str6s de Atendimento Educacionais
Especializados atendam a esta clientela. Por as® ra pesquisa sobre AH/SD tem carater
de urgéncia, visto que o Ceia, sendo um CentroEte por exceléncia, precisa abarcar todas
as areas de atendimentos, entre elas AH/SD.

Com relacdo a contribuicdo académica, ressaltatse a investigacdo merece
ampliacdo de estudos e pesquisas, pois os dadGoaaenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoas de Ensino Superior (CAPES) (de 2001 a 2@figtra apenas quarenta e trés
dissertacOes e seis teses, considerado um numeco peepresentativo termos de producdo
cientifica. Ressalta-se também, que no periodoagtecede a 2001, as producdes sobre o
tema ndo estdo registradas no banco de dados deSCAeste sentido, Pérez (2012), traz
dados descritos no item 3.2 na pagina 37 destalli@b

Quanto ao aspecto social da pesquisa, espera-sa qesma chame a atencdo da
sociedade (familia, escola e comunidade), para aguesujeitos com AH/SD tenham a
oportunidade de desenvolver suas habilidades e@atelades. Sendo assim, acredita-se que
a contribuicdo destes alunos venha enriquecer endelvimento da ciéncia, melhorando a
qualidade de vida da populacdo de um modo geral.

Em relacédo a este estudo a proposta esta vincaléidaa de pesquisa Formacéo de

Professores: Teorias e Préaticas Educativas, dordtliessem Educacdo do Unilasalle. Deste
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modo, a pesquisa tem por objetifinvestigar como os professores das Salas de Resurs
Multifuncionais (SRM) da Rede Municipal de EnsieoGhnoas/RS, administram o tema das
Altas Habilidades/SuperdotacédoPara este fim, tomam-se como objetivos secundamios

gque segue abaixo:

1) Identificar o perfil dos docentes que atuam3RM;

2) Conhecer e identificar a qualificacdo dos prsdess que atuam nesses ambientes
de aprendizagem,;

3) Verificar se os docentes conseguem percebeoslsinalizados como AH/SD nas
escolas da Rede Municipal;

4) Analisar de que forma é desenvolvido o trabattton os AH/SD, quando
encontrados nestes espacos;

5) Sinalizar caminhos a atuacédo dos professorém de que possam reconhecer e
auxiliar na aprendizagem dos alunos com este papiibveitando suas habilidades acima da
média.

No tocante a organizacdo estrutural, o trabalhalifadido em quatro capitulos. No
primeiro foi elaborado um texto contextualizandoidade de Canoas com a descricdo dos
aspectos politicos, econdémicos, sociais e educasionConceitua-se 0 Atendimento
Educacional Especializado e como sdo constituiga$SRM, bem como os Centros de
Atendimento Educacionais Especializados — CAEE;régsndo suas estruturas, publico alvo
e objetivos. Neste capitulo € descrito a divisdoggEica e politica da cidade de Canoas, a
qual se encontra organizada em quadrantes conféiguga 1. Considerado o contexto
geopolitico, também s&o apresentadas as escolRedia Municipal com suas respectivas
Salas de Recursos Multifuncionais — SRM.

No segundo capitulo é exibida a fundamentacdoctedgue trata da formacédo dos
professores, com base nos conceitos de autores Nowma (2004), Zabala (1998), Tardif
(2000) entre outros.

Na continuidade da construcdo teorica, que susteis conceitos sobre as Altas
Habilidades/Superdotacédo, buscou-se apoio nosasstiel Renzulli (2004), com a teoria dos
Trés Anéis, aléem de Gardner (2012), com seus estsolore as Inteligéncias Mdltiplas. Da
mesma forma, contribuiram para enriquecer estal@esia pesquisas do banco de dados da
CAPES, que abordam o tema em pauta, referentesdxaiente ao periodo de 2001 a 2011.
Compondo o terceiro capitulo desta pesquisa, destrgse os caminhos metodologicos

percorridos com base nos conceitos de Bardin (20 @) Caregnatto (2006), para analise dos
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dados encontrados. Ja no ultimo capitulo os regdtado analisados a luz do referencial,
trazendo contribui¢des teodricas que melhor fundéanews achados na pesquisa.
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2 O CONTEXTO DA PESQUISA

O presente estudo tem por objetivo investigar camoprofessores das Salas de
Recursos Multifuncionais (SRM), do Municipio de ©Gas, trabalham o tema das Altas
Habilidades/Superdotacdo. Para o presente estodarpu-se investigar todos os professores
das Salas de Recursos Multifuncionais, consideua@rofessor em cada sala. Assim, para
proporcionar ao leitor uma visdo do contexto em geeinsere a pesquisa sugerida sao
apresentadas algumas informacdes e dados refeenidsnicipio de Canoas, bem como as

Salas de Recursos Multifuncionais.

2.1 Canoas: histéria de uma cidade

O Municipio de Canoas faz parte da regido Metrtgnudi de Porto Alegre, capital do
Estado do Rio Grande do Sul. Sua emancipacdoqaotitis cidades de Sao Sebastido do Cai
e Gravatai ocorreu em 1939. A origem do nome veatidalade dos primeiros habitantes, os
quais confeccionavam canoas. O povoamento do semorie teve inicio depois da
construcdo da estacao férrea local em 1874.

De acordo com os dados do Instituto Brasileiro dedeafia e Estatistica( IBGE), em
2010, a populacao canoense era de aproximadameB@4d25 habitantes, sendo o0 4° maior
municipio do estado e o 67° do Brasil em termosula@pnais. Estima-se que hoje a
populacdo tenha chegado aos 390.000 habitantese Das/erso, praticamente 98,8% é
urbana e 1,2% é rural. Com esta configuracdo hgrande déficit habitacional e um registro
de alto indice de criminalidade, em decorrénciacdescimento rapido e desenfreado,
evidenciando que a cidade ndo comportou esta @yasel aceleracdo. Embora os dados
mostrem que a violéncia é menor que em outros rpiog metropolitanos e da capital,
Canoas atrai pessoas de outros municipios por ciusau centro movimentado, das muitas
indUstrias e por ser um polo de ensino. Entre gsitesnos a Universidade Luterana do Brasil
(ULBRA), Centro Universitario Unilasalle, UniritteFaculdade Académicdnstituto Pro-
universidade Canoens#{UC) e Faculdades QI.

Quanto ao aspecto econdmico, 0 municipio € muiteerdelvido, possuindo o
segundo maior Produto Interno Bruto ( PIB )do estad terceiro da regido sul do Brasil.

Entre as indUstrias e empresas localizadas no fpimiestdo: Full Gauge Controls, IKRO

® Fonte: disponivel enmttps://www.ikro.com.br/institucional. Acesso em@32014
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Iriel, (Empresa especializada na fabricagcdo dagpegtomotivas , localizada em Canoas),
Perdigdo,Alcohl and Gaming Commission of OntaAGCO)* Massey Ferguson,
International Engines, Tec-Master, Midea Carriemti(m Springer), Forjasul (divisdo da
Tramontina) e a Refinaria Alberto Pasqualini (RERA\Pcontribuindo para o alto grau
econdmico.

Canoas apresenta um sistema dutoviario complexu, wna rede de petrdleo que
vem da plataforma de Tramandai até a Refinariara que carrega Nafta do municipio até o
Polo Petroquimico. A rede de gas natural vem diretde de Santa Cruz de La Sierra -
Bolivia, terminando em Canoas.

Outro ponto de sustentabilidade do municipio é stova&omércio, que pode ser
visitado no Canoas Shopping (o maior do municimidg@hopping Via Porcello, o Calgcadao da
Rua Tiradentes e o Conjunto Comercial de Canoas.

Em relagdo ao aspecto geopolitico a cidade estdidhvem quatro quadrantes, onde
funcionam as respectivas subprefeituras: Regidald$éte; Noroeste; Sudeste e Sudoeste.
Todas as atividades do municipio obedecem a coaff§o e organizacdo dentro dos
quadrantes.

No concernente aos dados sobre a educagdo muniCgrabas contava em 2011 com
28 escolas de Educacédo Infantil e 1.783 alunoeoJansino Fundamental, a cidade contava
com 42 escolas e 28.383 alunos. Neste mesmo aedeaestadual de Ensino era composta
por 36 Escolas e 34.870 alunos. Complementandala Bésica de Ensino havia em 2011, na
Cidade de Canoas, 30 escolas privadas, com 17l28sa

Na tabela 1 abaixo pode-se observar o numero deoslypor dependéncia
administrativa, nas escolas no ano de 2011 e 2@ hunicipio de Canoas .Sobre 2013, os

dados do censo ainda nao foram concluidos, assamfdescartados.

Tabela 1 — Numero de alunos por dependéncia adnaitivg

Federal 269 162
Estadual 25982 23484
Municipal 32794 32979
Particular 16131 17573

Fontehttp://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-ical

* Fonte: disponivel enfittps://br.answers.yahoo.com/question/index?qid62822070937AAQ6SalAcesso
em: 23/05/2014.
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Comparando-se os resultados da tabela 1 acimaspoddservado que houve reducao
no namero de alunos, em 2012 com relacdo a 201 hjwhfederal e estadual. As matriculas
no ensino municipal apresentaram um leve aumentted285 alunos e no particular houve
um aumento de 1442 alunos em 2012.

No que tange aos pontos turisticos da Cidade deaSamstes englobam a Base Aérea
— BACO, ou Aeroporto de Canoas. O local € uma bakr da Forca Aérea Brasileira, onde
se localiza cEsquadrédo Pampagom os cacas supersonico F-5 E (Northrop F-5 erTij
afora outras aeronaves de caca do tipo EMB-312nydabricado pela Embraer. Do mesmo
modo, destaca-se o Parque Municipal Getulio Va(@apao do Corvph que oferece para
visitacdo ao Jardim Zoolégico (Minizoo); o Parquep@tivo Eduardo GomedPércao;
Canoas Country Club (somente para associados)ennd3Olimpico Municipal (com ginasio
e quadras poli-esportivas e campo de futebol) rdenttros espacos de lazer. Como centro de
compras, lazer e entretenimento, a cidade dispdgatoas Shopping (com salas de cinemas,
praca de alimentacéo e lojas dos mais diversosesggs). Foi inaugurado em 29 de Abril de
1998 e recebe mais de um milh&o de visitantes &0 mé

A seguir, encontra-se a definicdo e o0s objetivos alendimento Educacional
Especializado (AEE), que serve de suporte as esqu@a que os alunos de inclusdo tenham
condicOes de ingresso e permanéncia nas salasadeoawins.

2.2 Atendimento Educacional Especializado (AEE)

De acordo com a Politica Nacional de Educacéo kspee Perspectiva da Educacédo
inclusiva e no Decreto N.6.571/2008, foi criado gervico para identificar, elaborar e
organizar recursos pedagogicos e de acessibilijade atender aos alunos que evidenciem
Necessidades Educacionais Especiais - NEE. Talopitoptem o objetivo de eliminar as
barreiras que impedem a estes alunos acessareoola eemum (BRASIL/ SEESP/MEC,
2008).

Este servico é de carater obrigatorio para o sstestolar. Entretanto, ofertado
preferencialmente aos alunos; sendo a Sala de $sciMultifuncionais — SRM, o espaco
escolar adequado para este fim. Cabe ressaltaa dbieM deve elaborar parte do plano
politico-pedagdgico da escola. Este programa dewelesenvolvido, tanto pelas escolas da
Rede Estadual quanto da Rede Municipal de Educ&@anto, os alunos que precisam

receber Atendimento Educacional Especializado — AE#em, necessariamente, constarem
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no registro do Censo Escolar informado ao Ministé@ Educacéo/ Instituto Naciondd
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeirgada ano letivo.

E importante destacar que o publico alvo das SR\ der constituido por alunos que
apresentam deficiéncia de natureza fisica, meittd|ectual ou sensorial e Transtornos
Globais do Desenvolvimento (Transtorno do Espeétubista e Psicose Infantil). Neste
contexto, os alunos com tracos de Altas Habilidi®igserdotacdo também devem receber o
AEE.

Além das Salas de Recursos Multifuncionais, didgbnadas nas escolas, ha tambéem
Centros de Atendimentos Educacionais EspecializadG#\EE, que podem ser do setor
publico ou da iniciativa privada, porém sem finsrédivos.

Tais Centros, contudo, devem estar de acordo copriestacdes da
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspeda Educagdo
Inclusiva e das Diretrizes Operacionais da Educdsmecial para o
Atendimento Educacional Especializado na EducacaésicB
(MEC/SEESP, 2009, p. 30).

Quanto as atribuicbes dos professores, 0s que abtoaensino comum devem se
ocupar dos objetivos especificos da aprendizagéras professores do AEE necessitam dar
condicdes aos alunos, de forma diferenciada, dasguuisitos que os habilitem a absorver os
propoésitos para complementar e auxiliar na formal@aluno. Este trabalho executado em
conjunto propicia que o educando alcance os obgtda respectiva série. Para isso, sédo
estabelecidas estratégias especificas e adequadascassidades deste aluno, refletindo
proporcionalmente nos processos de ensino-apreyaiiza

Na sequéncia do estudo aparece a definicdo dase&s&d funcdo no atendimento ao
publico alvo desses lugares.

Além do que foi descrito anteriormente, a definicdas Salas de Recursos
Multifuncionais merece destaque, uma vez que aysge desenvolve com os profissionais
gque atuam nestes espacos de aprendizagem. Pap iestg que segue vai definir com maior

clareza como sao constituidas e a que objetivpsopdem.
2.3 Espaco das Salas de Recurddsiltifuncionais

As Salas de Recursos Multifuncionais sdo um progrdongoverno federal, vinculado
ao Ministério da Educacao e estabelecido por meiBattaria N°. 13, de 24 de abril de 2007.

Estes espacos de aprendizagem sao locais dentresdatas de educacdo béasica, com
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mobiliario préprio, material didatico e pedagdgioecursos de acessibilidade e equipamento
adequado. Tem como pressuposto atender alunos aditi€dcia sensoriais, fisicas,
Transtorno  Global de  Desenvolvimento, bem como adun com Altas
Habilidades/Superdotacéo.

Pereira (2005) sugere que estes espacos sejamnaesbigie motivem os alunos a
buscarem o conhecimento através da leitura, desteele das pesquisas. As salas podem ser
equipadas por recursos tecnolégicos ou ndo. As el@poio sdo possibilidades para melhor
atender este publico, quando ndo ha condicdes pir 18 necessidades dos alunos com
AH/SD. Quanto aos objetivos destas salas, o0 agtoraasugere que sejam lugares em que se

procure:

Desenvolver as capacidades, habilidades e poteladak dos alunos; Favorecer o
enriquecimento e aprofundamento curriculares, assiimo a ampliacdo dos

interesses; Fortalecer o autoconceito positivo; Wang diversificar as experiéncias
dos alunos; Possibilitar ao aluno maior desenvamim da sua capacidade criativa,
dos habitos de trabalho e de estudo; oportunizeesenvolvimento dos valores
éticos e do convivio social; Propor atividades gtendam ao ritmo individual de

crescimento e de aprendizagem (PEREIRA, 2005, )p. 97

Os objetivos citados estao relacionados mais @easte aos alunos sinalizados com
Altas Habilidades/Superdotacéo, cujo foco difers dstudantes que apresentam deficiéncias
sensoriais, fisicas e Transtorno Global do Desemmehto.

Em relacdo & constituicdo fisica dos espacos desco Ministério da Educac®o
(2012) prevé as Salas de Recursos Multifuncionbédecendo alguns critérios. De acordo
com estes indicadores, 0s gestores dos sistemangiro € que determinam sobre a
implantacdo das SRM; os planos de oferta em AEEesaslas que receberdo os recursos
conforme a necessidade da rede de ensino atendequi® preconiza o programa do Sistema
de Gestdo Tecnoldgica do Ministério da EducacaiEBEC. Os critérios especificos sdo: a
Secretaria de Educacdo na qual a escola esta attecelabora o Plano de A¢des Articulada
(PAR) registra as demandas da Rede de Ensino cem rma diagndstico da situacdo do
ensino;a escola indicada precisa ser da rede publicasieeregular (escola comum) e deve
estar registrada no Censo Escolar/MEC/INEP; assimoco publico alvo sdo alunos da
educagcdo especial com o mesmo registro referideriamhente. As escolas também
necessitam disponibilizar o professor de AEE, aesgisico que comporte 0s equipamentos
e mobiliarios para o atendimento que sera dispradio pelo programa referido

anteriormente.

® Fonte: disponivel em: portal.mec.gov.br. Acesso@f07/214 .
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Sobre a adesdo, cadastro e indicacdo das Escol8gcretaria de Educacdo é
responsavel pela efetivacdo do processo (infornemcala da adesdo; monitorar a entrega e
instalagdo dos recursos nas escolas; orientar @uant implantacdo das SRM,
institucionalizacdo da oferta de AEE no PPP; acoingaa organizacdo e o atendimento de
AEE na escola; validar as informagdes de matricdtzs alunos de AEE junto ao Censo
Escolar MEC/INEP; zelar pela manutencdo dos resuts® AEE; estimular a formacéao
continuada dos educadores para o AEE e regularipatriménio apés a publicacédo do termo
de doacéo por parte do MEC/SECADI.

Em relagdo aos materiais que constituem as SalRedesos Multifuncionais, Ropoli
(2010), descreve gque estas salas sao de dois rmpdiponibilizando os seguintes itens:

Tipo |: microcomputadores, monitores, fones de d@ove microfone, scanner,

impressora laiser, teclado e colmeia, mouse e admmnde pressao, laptop, materiais
e jogos pedagodgicos acessiveis, software para doagdo alternativa, lupas

manuais e lupa eletrénica, plano inclinado, mesasleiras armarios, quadro
melaninico. As Salas de Recursos MultifuncionaigoTil, sdo constituidas dos

recursos da sala Tipo |, acrescidos de outros sesyara o atendimento de alunos
com cegueira, tais como: impressora Braille, média datilografia Braille, reglete

de mesa, puncdo, soroban, guia de assinatura, g@bestre acessivel, kit de

desenho geométrico acessivel, calculadora sonoftwase para producdo de

desenhos graficos e tateis (ROPOLI, 2010, p. 32-33)

Nas escolas de Canoas ha 31 salas do Tipo | esaperaasala do modelo Tipo Il, que
atende o publico com deficiéncia visual, uma vez @umunicipio possui um Centro
especifico, para atender as escolas com demanda Aesa, que € o Nucleo de Apoio
Pedagogico e Producao Braille — NAPPB. Este Cantvaespaco responsavel pela producao
de material adaptado, ministrando e orientandorofegsores que atendem os alunos com
deficiéncia visual, tanto das escolas municipaisntp das estaduais e particulares (Projeto
Politico Pedagodgico-PPP, Secretaria Municipal dsirten—Secretaria Municipal de Ensino
SME, 56 - 2013).

Ressalta-se também que, pela Portaria N° 13, die 24bril de 2007, que regulamenta
as Salas de Recursos Multifuncionais, determinaogygofessores atuantes nestes ambientes
de aprendizagem devem cumprir carga horaria dedssemanais (BRASIL, 2007, p. 31).

No sentido de viabilizar e qualificar a educacadusiva do Municipio de Canoas, a
Secretaria de Educacao aderiu ao programa do Mp&ta de 2008. Para isso, inscreveu
inicialmente 15 escolas da Rede, as quais recebemmquipamentos distribuidos pelo

governo federal no ano de 2009. Em seguida magsddas se inseriram neste programa.
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Diante da repercussao positiva na aprendizagem allasos com necessidades
educacionais especiais, nos ambientes das SalReaesos Multifuncionais, a Secretaria
Municipal de Educacado projetou para o ano de 20aRfotal de 74 escolata Rede, todas
devidamente equipadas e com professores habilitpdos desenvolver o Atendimento
Educacional Especializado.

Com o prop@sito de visualizar o panorama atual em g encontram as Salas de
Recursos Multifuncionais da Rede Municipal, consiele pertinente apresentar o Municipio
de Canoas em seus respectivos quadrantes: Suddesteste, Sudeste, Noroeste.

Ressalta-se que o0s quadrantes compreendem umavis@bdimplantada pela
prefeitura, a fim de melhor atender as demanda®onidade em geral, uma vez que cada
regido foi contemplada com uma subprefeitura. Egta, sua vez, tem como objetivo
aproximar e atender as prioridades da populacéao.

Canoas possui 18 bairros, subdivididos por quaesanbnforme o mapa abaixo:

Figura 1 - Mapa do Municipio de Canoas/RS, distdbipor quadrantes

Esteio

. Cachoeirinha

T

Fonte:http://www.unilasalle.edu.br/canoas/asseksaai2010505consun_restruturacao_curricular_e_iesio
namento_de_linhas_de pesquisa - mestrado_em_educaca

> guadrante Noroeste

» Azul: quadrante Nordeste

» Verde: quadrante Sudoeste

» Vermelho: quadrante Sudeste
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As escolas da Rede Municipal de Canoas estdo 2adal nos diversos quadrantes,
com suas respectivas Salas de Recursos MultifuaisierSRM. Com o intuito de mapear esta
realidade, os quadros do um ao cinco a seguir éemes informacdes de todo o processo de
implantacdo destes ambientes de aprendizagem. ds ddoservados correspondem até o
més de abril do ano &913.

OBS: As escolas em azul estdo em funcionamento. Asaesemh rosa estdo sendo

implantadas.
Quadro 1 — Quadrante Sudoeste
ESCOLAS BAIRROS
EMEF. Icaro Fatima
EMEF Bardo do Maua Fatima
EMEF Pinto Bandeira Rio Branco
EMEF Nelson Paim Terra Rio Branco
EMEF Gal. Osério Rio Branco
EMEF Monteiro Lobato Rio Branco
EMEF Paulo VI Fatima
EMEF Rio Grande do Sul Mato Grande
EMEI Meu Pedacinho de Chéo Rio Branco
EMEI Prof? Marilene da Silva Machado Central Park
EMEF Assis Brasil Mato grande
EMEF Rui Cirne Lima Mato grande
TOTAL 12

Fonte: Adaptado pela autora da Setagtéunicipal da Educagéo, unidade de incluséo — DI

Neste quadrante foi concluida a implantacdo das 8RMito Escolas Municipais de
Ensino Fundamental (EMEF). Duas outras Escolas &eis de Ensino Infantil (EMEI)
estavam em processo final de estruturacdo e dudsMigF encontravam-se na mesma

situacao.



Quadro 2 — Quadrante Nordeste

ESCOLAS BAIRROS
EMEF Carlos de Andrade Guajuviras
EMEF Erna Wurth Guajuviras

EMEF lldo Meneghetti

Estancia Velha

EMEF General Neto

Estancia Velha

EMEF Gov.Walter Perachi Olaria
EMEF Guajuviras Guajuviras
EMEF Irmé&o Pedro Estancia Velha
EMEF Prof2. Nancy Pansera Guajuviras
EMEF Rondénia Estancia Velha
EMEF Castelo Branco Igara

EMEF Prefeito Edgar Fontoura

V. Machadinho

EMEF Tancredo de Almeida

Vila Hercules

EMEF Sete de Setembro

Estancia Velha

EMEI Olga Ronchett

Guajuviras

EMEF Arthur Oscar Jochins

Estancia Velha
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EMEI V6 Babali Centro
TOTAL 16
Fonte: Adaptado pela autora da Seceebunicipal da Educacéo, unidade de incluséo — DI.

Das dezesseis escolas deste quadrante, as SRMifopdeintadas em nove Escolas de
Ensino Fundamental. Ao mesmo tempo, outras cincoEEMestavam em processo
estruturacdo. Na Educacéo Infantil, das duas es@lstentes, ocorreu a implantacdo em

uma unidade e a outra estava em processo de irapdant

Quadro 3 — Quadrante Sudeste

ESCOLAS BAIRROS
EMEF Farroupilha Chéacara Barreto
EMEF Pernambuco Niteroi

EMEI Tia Maria Lucia Niteroi
EMEI Pequeno Polegar Vila Fernandes
EMEF Jacob Longoni Vila Ideal
EMEF Santos Dumont Niteroi
EMEF Duque de Caxias Chéacara Barreto
EMEF Teodoro Bogen Niteroi
TOTAL 08

Fonte: Adaptado pela autora daedéda Municipal da Educacédo, unidade de inclus&d.
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Neste quadrante havia quatro escolas de Ensinoaferdal e duas de Educacao
Infantii com SRM implantadas. Ainda faltava a impentacdo em mais duas EMEF,
perfazendo um total de oito escolas.

Quadro 4 — Quadrante Noroeste

ESCOLAS BAIRROS
EMEF Arthur Pereira de Vargas Cinco Colbdnias
EMEF Ceara Mathias Velho
EMEF Goncgalves Dias Vila Cerne
EMEF Ministro R.C. Ludwig Mathias Velho
EMEF Max Adolfo Oderich Porto Belo
EMEF Joéao Paulo | Santo Operario
EMEF Jo&o Palma da Silva Mathias Velho
EMEF Thiago Wurth Mathias Velho
EMEI Mae Augusta Harmonia
EMEI Vovo6 Doralice Harmonia
EMEI Pingo de Gente Mathias Velho
EMEI Recanto do Filhote Mathias Velho
EMEI V6 Picucha Santa Izabel
EMEI Profé Carmem Ferreira Porto Belo
EMEF Odethe Freitas Mathias Velho
EMEF Rio de Janeiro Mathias Velho
EMEF David Canabarro Mathias Velho
TOTAL 17

Fonte: Adaptado pela autora da Secretéaria Npalida Educacgao, unidade de incluséo — DI.

No quadrante Noroeste foram implantadas SRM emEdteF e uma SRM em uma
EMEI Em processo de implantacéo, havia quatro EMERco EMEI, totalizando dezessete
escolas nesta regiao.

A tabela 2 tem como objetivo sintetizar o numero eseolas com SRM em
funcionamento, bem como as que estdo sendo imghis)tgpara melhor visualizacdo da
realidade atual.

Tabela 2 — Escolas com SRM implementadas e em igol&acao

ENSINO FUNDAMENTAL: 28 13
EDUCACAO INFANTIL: 04 08
TOTAL: 32 21

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos quadiossapresentados.
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Os resultados obtidos mostraram que,s#denta e quatrescolas municipajdrinta e
duasja estdo com as SRM em funcionamento, ao passuigigee umaestdo em processo de
finalizacao.

Conforme observado, ha um grupo bastante consigladl@vescolas que ainda ndo séo
atendidas por este programa do Governo Federa.réabaltar que esses dados podem sofrer
alteracéo, pois culturalmente a escola continuaripando a presenca dos professores no
ensino comum em detrimento das SRM. Como se perggtie e uma escolas permanecem
fora da programacéo prevista de atender a totaidad 74 que as informacdes correspondem
a data desta andlise, podendo os resultados sédteradas devido ao ciclo previsto nas
implementagdes e/ou outros fatores néo previstasaoeninistracéo.

Diante do exposto, torna-se indispensavel buscaioamo referencial teérico para
entender a realidade que se apresenta, bem comepeontrar respostas sobre a natureza
desta pesquisa. Assim, o capitulo dois traz suissipgara dar conta das interrogacdes que
possam advir do estudo em questéo.
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3 DESVENDANDO O TEMA DAS ALTAS HABILIDADES/SUPERDOT ACAO

Com o intuito de subsidiar os achados no trabatheceferencial tem como ponto
inicial o tema da formacdo dos professores e costesevisualizam a inclusdo nas suas
praticas diarias. Igualmente, mesclando as idegaalguns tedricos, pretende-se discutir a
forma como a incluséo é percebida nas escolasgieoecomum. O texto que segue procura

dar conta desta questao.

3.1 A formacéao do professor nas escolas municipale Canoas numa perspectiva da

inclusdo

O tema da inclusdo vem sendo debatido em divesgzges da sociedade. Na escola,
pela forca de lei € que se tem confrontado asdde&s tentativas de incluir todos os alunos
no ensino regular, principalmente nas instituigiigsicas. Para endossar este argumento,

cita-se a Declaracdo de Salamanca (1994, p. 3):

[...] que as escolas devem acolher todas as criangas, intlsgemente de suas

condicdes fisicas, intelectuais, sociais, emocmniaguisticas ou outras. Devem
acolher criancas com deficiéncia e criancas bemddst criancas que vivem na rua
e que trabalham; criancas de populacdes distanteémades; criancas de minorias
linguisticas, étnicas ou culturais, e criancas d#ros grupos ou zonas

desfavorecidos ou marginalizados.

A realidade escolar que encontramos no momentocaéadiz com o que Carvalho
(2009) considera uma escola inclusiva. A autoraal&s que tanto os professores, quanto os
pais, em muitos casos nao aceitam a inclusédo espola argumentam que a escola atual nao
tem condicOes de dar conta das diversidades. éstdena a refletir sobre os comportamentos
dos educadores e dos que compdem as demais furggesdro de profissionais das escolas.
Por um lado, ha o grupo pertencente aqueles quenargam dizendo ndo terem recebido
formacao para atender alunos diferentes e, poo,cafueles que fazem de conta que aceitam.
Sob outro prisma, surgem aqueles que se lancamusea bpor caminhos que de fato
contemplam a incluséo.

Os docentes pertencentes ao primeiro grupo mertooradirmam categoricamente
em seus discursos diarios que: “eu nao fui prepapada isso, portanto, ndo sei o que fazer”.
Estes argumentos, em parte, sdo verdadeiros. Gnaaude dos professores que atuam,
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principalmente nas escolas publicas, ndo teve amm sarriculos de formacdo conceitos e
praticas relacionadas a inclusao.

Lamentavelmente, a realidade escolar evidencia guéormacdo docente néo
contempla conhecimentos suficientes para respqragitivamente aos aspectos relacionados
a Educacéo Inclusiva. E perceptivel que muitos mteseainda seguem alheios a diversidade
no ambito da escola. Ao mesmo tempo, temos quedaras que 0s alunos com necessidades
educacionais especiais — NEE, ndo desaparecem gacoesescolar, aumentando
geometricamente a lista dos ndo promovidos. Pagsveniitos destes alunos com NEE séo
responsabilizados pelo baixo rendimento do grugta Bomogeneizacao curricular é notéria,
pois ndo ha adequacdo de métodos, ajustes nosutmsrie novas formas de ensino-
aprendizagem tao necessario na educacao inclusiva.

Para modificar gtatusquoem que se encontra a escola, Maués (2003) sirtplerato
a importancia de que os professores se constituamsgeitos criticos, reflexivos e
inovadores. Segundo esta autora, na medida em gy®ofissionais da educacdo sejam
capazes de perceber, sentir e compreender a cakdeial de seus educandos favorecera a
organizacdo dos conteudos desenvolvidos em saaldePara isso, faz-se necessario que o
curriculo escolar esteja em consonancia com a keagdustorica destes educandos. Neste
aspecto, Gauthier et al (2006, p. 277) enfatiza que

[...] o empenho dos alunos, nas tarefas proposiasndle também da habilidade dos
professores em relacionar objetivos pertinentesotass dos alunos, e em propor
atividades de aprendizagem susceptiveis de mats;adm determinar, do modo

mais preciso, 0 tempo necessario para ver a magrem consequéncia, a rapidez
com a qual isso deve ser feito e, finalmente, armstaj o nivel de dificuldades das
tarefas. Noutras palavras, os professores que adajpt situacdo de ensino-

aprendizagem as necessidades e capacidades dos afimsusceptiveis de influir

positivamente na aprendizagem deles. Mas, para Bspreciso conhecé-los

suficientemente.

O segundo grupo € formado por aqueles que fingage#acao, mas ndo modificam
suas metodologias. Para esses, as criancas sdositddp®’ nas salas regulares e ali
permanecem como seres invisiveis. Ainda dentredgsipo estdo aqueles que percebem a
mudanca que lhes exige a realidade. Porém, apegamssconceitos de que é preciso ter um
parecer de um especialista para poder trabalhar @omducando. Como a maioria néo
apresenta a documentacao por questbes socioec@sdmicomissado familiar, esses alunos

permanecem a margem do processo de aprendizagem.

® Deixadas nas salas de aula sem apoio.
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Outro grupo de professores corresponde aquelespguebem a necessidade de
mudancgas e se lancam na busca por melhores foemassthar, para que de fato o processo
de ensino-aprendizagem ocorra sem sobressaltos.

Os estudos de Gauthier et al (2006) registram cueprofessores competentes
entendem que todos os alunos aprendem e que exmstermairas diferentes de ensinar e
aprender. Desse modo, resultados positivos de dipegiem sao posssiveis, pois 0s
estudantes tém maiores chances de aprendizagempiaiessores que sabem mais das
necessidades dos alunos.Ou seja, sabem como s@ws glodem melhor aprender. Ainda
nesta linha de pensamento, o conceito de lbern@d6j2em sua relevancia quando afirma
que o educador necessita rever seus conceitos @otamuge a préatica profissional. Na
atualidade né&o basta transferir conhecimentos. g@lmho professor tem se restringido mais
em planejar e executar estratégias que envolvaaluo®s e toda a comunidade escolar na
construcdo da aprendizagem do que a simples transfa de informacéao.

Diante destes fatos, o tema da inclusdo € maiscampbmplexo do que a Lei nos
mostra - Declaracédo de Salamanca (1994). De acmmoesta Lei, as escolas devem acolher
todos os alunos, independentemente de suas paritiiades. Logo, ndo basta apenas
compreender a legislacdo sobre o assunto. E pretésecer condicdes concretas para sua
execucdo. Para que advenham mudancgas significatigasque se invista na formacéo dos
educadores, sob todos os aspectos. Atendendo aess®to, a formacdo docente necessita
ser constituida de referencial tedrico-praticotdara formacao inicial, quanto na continuada,
voltadas as diferentes necessidades quer sejamiaspeu ndo evidenciadas no grupo de
alunos.

Desta forma, percebe-se que a formacao iniciahéra@ada é relevante a obtengéo do
sucesso no processo de inclusdo. Por este viérs tsdservicos precisam estar impregnados
do mesmo proposito. E para melhor entender eststrogéo teorica, a sequéncia abaixo

procura responder a finalidade da incluséao.

3.2 Formacao docente: onde esta a inclusao?

Carvalho (2009) salienta que os professores, pedagodirecdo e demais
componentes do coletivo escolar devem se respdizsatpor sua prépria formacao, bem
como as instancias superiores necessitam investie [processo.

O paragrafo acima nos remete a ideia de que o $soae formacédo dos educadores

precisa ser um investimento pessoal, apoiado peletivo escolar, bem como pelas
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universidades e demais segmentos que gerenciarapagos educacionais. Com relacdo a
formacdo continuada, o Ministério da Educacdo, p@io da Secretaria de Educacao
Continuada, Alfabetizacéo, Diversidade e Inclugédntamente com a Diretoria de Politicas
de Educacao Especial, através da Resolucao do QAN 45, de 29 de agosto de 2011;
determina as orientagOes e diretrizes para o pagande bolsas de estudos; pesquisas para
profissionais que atuam em cursos nas areas deetiffacdo, Educacéo de Jovens e Adultos
(EJA); educacdo no campo, educacao para indigeadsmnbolas e formacéo continuada dos
professores da educacéo basica — Rehafor

Em relacdo a construcéo da identidade dos professdwsso (2004) argumenta que 0s
mesmos, devem refletir sobre suas historias de eidde que forma estas historias
influenciaram suas praticas. A autora questiond&msobre 0os motivos que 0s tornaram tais
sujeitos.

O pensamento de Carvalho (2009) ainda vem ratifigggnsamento de Josso, quando
afirma que a identidade dos educadores € congtitpddl seus valores, crencas pessoais,
sociais e profissionais. Neste processo, cria-s& condicdo oposta a realizacao positiva da
profissdo do magistério. Devido aos baixos salgposcariedades estruturais, dupla ou tripla
jornada e perda de autonomia podem levar igualmemiesinteresse em continuar a busca
pela especializacao.

Névoa (2004), por sua vez, argumenta que os pafes$oje sdo responsabilizados
por diversas tarefas, além das competéncias degjereos conteudos e demais atividades
escolares.

Nessa diregao, a realidade das escolas nos remetza de solucdes, pois de acordo
com Zabala (1998) os objetivos da educacdo devamamspliados com o intuito de
desenvolver o potencial de cada aluno. Neste itte pstar uma das solu¢cdes do enigma, a
inclusdo. Esta afirmativa impulsiona a rever oscetins da realidade da escola, pois €&
preciso absorver novdsrmas de ensinar. Faz pouco tempo, o ensino pamala ideia de
gue as capacidades cognitivas deveriam ser as eoasideradas. Entretanto, a escola
necessita oportunizar a formacédo integral dos aluAssim, faz-se necessario que 0s
objetivos e conteudos sejam lincados, de formangenmplar todas as outras capacidades dos
estudantes. Neste ponto, percebe-se claramentaceittbde uma escola inclusiva. Para se
chegar nesse patamar, torna-se indispensavel quelusadores consigam identificar os

'O RENAFOR é o Programa de Formacdo Continuada Parfessores e Gestores do Sistema de Educacdo
Integral, vinculado a Rede Nacional de Formacdoti@aomda dos Profissionais da Educacdo Basica do
Ministério da Educacéo.
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elementos que mostrem o potencial de cada alungti@mndo argumentar melhor estas
afirmacgdes, ressalta-se as ideias de Gauthier e2@)6, p. 277) “a qualidade do
relacionamento pedagogico e humano que se estabefgre os professores e os alunos
dependem, entre outras coisas, do conhecimentoofn#inda nesse caminho, cabe lembrar
0s conceitos de Vygotsky (1935; 1997), que atrdeégoria interacionista faz uma analise do
relacionamento humano com o meio fisico e soc@l.eBte viés, a interacao torna possivel a
mudanca. Esta por sua vez, facilita a relacdo @ntfessores e alunos, modificando com isso
0S espacos em que atuam, tendo como consequémeih@ra da convivéncia entre os pares.
Para tornar isso real, o professor necessita vislamos aspectos pessoal, social e
profissional. Isso requer refletir solayee sociedade e pessoas desejam-se ter?

De modo a estabelecer os conteddos mais condizentasa aprendizagem dos
alunos, necessita-se pensar ndo sO0 nas matériasifess, mas também nas que
desenvolvem os aspectos motores, afetivos, dev@nmsias sociais e relagées de grupo. Além
disso, os conteudos implicitos precisam ser vadogz como habilidades técnicas, atitudinais
e conceituais. Nesta perspectiva, Zabala (1998hafgue a aprendizagem varia conforme a
experiéncia, segundo o desejo e potencialidadesdi um. Aqui se percebe o conceito em
gue se contempla a diversidade dos alunos, paislaséo € o processo de inserir todos 0s
educandos na escola comum. Esta escola inclusi@grepara para a vida, é a propria vida”
(CARVALHO, 2009, p. 34). Portanto, nesse espaclugineo em que os estudantes permeiam
0 contexto escolar, quer sejam os com deficiémsacom altas habilidades, ou melhor; os
tipicos e os atipicos, todos séo beneficiados.

Da mesma forma que ha diversidade de alunos, eacoisie também pedagogias e
metodologias distintas, tanto quanto atuagdesgsiofiais diferenciadas. Nao se pode esperar
uma unica forma de ensino, nem receita pronta. © sgunota, tanto na teoria quanto na
pratica € que os resultados mais positivos encorsequando sdo estabelecidos objetivos
claros: conteudos mais préximos dos alunos, professqualificados, melhores condi¢des
estruturais e projetos pedagogicos bem estabetecido

Tardif (2000) por sua vez enriquece o debate salfemacao do professor quando

afirma que:

Tanto em suas bases tedricas quanto em suas cénsipu praticas, 0s
conhecimentos profissionais sdo evolutivos e pasmijves e necessitam, por
conseguinte, uma formacao continua e continuadgr@fissionais devem, assim,
autoformar-se e reciclar se através de diferentesoan apdés seus estudos
universitarios iniciais. Desse ponto de vista, anfigdo profissional ocupa, em
principio, uma boa parte da carreira e os conhettmseprofissionais partilham com
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os conhecimentos cientificos e técnicos a proptdiedde serem revisaveis,
criticaveis e passiveis de aperfeicoamento (TARROOO, p. 12).

Frente ao exposto, nota-se que a formacao do poyfésalgo continuo e permanente,
dessa maneira a formagédo inicial ndo basta atutdmeara efetivar sua préatica. O autor
remete a importancia de se buscar novas tecnolegiaaceitos para sempre se resignificar a
atuacdo de forma mais atualizada. Ainda salientacgusaberes dos educadores provém de
varias vertentes, como: a cultura pessoal, a fastérsua vida escolar, os conhecimentos
adquiridos na sua formacdo universitaria, a comggédo dada pela didatica e a pedagogia
proveniente da formacéo profissional. A base de igdo € o conhecimento adquirido pela
propria experiéncia e dos demais colegas da paofisSom isso 0s objetivos sao diversos e
os resultados buscados sdo heterogéneos. Na cdatlauda formag&o, o autor a seguir
acredita que:

A inclusdo implica que todos os professores témireitd de esperar e receber
preparacdo apropriada na formacdo inicial em edwucag desenvolvimento
profissional continuo durante sua vida profissiok#ds também merecem apoio dos
seus diretores e das autoridades locais, assim cdo® coordenadores de
necessidades especiais da escola e dos servigpsaxtle apoio a escola. Isto deve
ser expresso com clareza no plano de desenvohamantescola e na politica de
necessidades especiais (MITTLER, 2003, p. 35-36).

O texto anterior sugere que a formacdo dos prafessiica mais ao encargo das
autoridades superiores e que o plano politico pegleg das escolas deva contemplar os
assuntos relativos a incluséo.

Os préximos autores entram no texto para defimedil do educador para trabalhar
com a heterogeneidade de alunos num universo t&plero que é a escola hoje. Assim

Peripoli e Santos definem:

O perfil do professor, na diversidade, tera quecteno base uma reflexdo sobre a
sua propria pratica pedagdgica, de modo a perguigrexamine sua teoria implicita,
seu esquema de funcionamento, sua atitude, redizam processo constante de
autoavaliacdo. A orientacdo para esse process@fbxdo exige uma proposta
critica da intervencdo educativa, uma andlise dasrés do ponto de vista dos
pressupostos ideolégicos e comportamentais suligdsso supde estender-se ao
terreno das capacidades, habilidades e atitudesloses e as concepc¢des de cada
professor devem ser questionados permanentemein@mEnte, esse perfil do
professor consiste em descobrir, organizar, fundgame(re)visar e (re)construir a
teoria e, se necessario, ajudar a (re)mover odeepgdagdgico comum, (re)compor
o equilibrio entre os esquemas praticos predongsambs esquemas tedricos que 0s
sustentam neste modelo de sociedade do conheci(2€itd, p. 36-37).
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Diante destas consideragdes, atualmente o congegtanelhor define o educador é
aquele que estd em permanente mutacdo, quanto ua@aat pois 0S espacos escolares
exigem novas adaptacbes no fazer pedagdgico. Niewfente pode-se dizer que o
professor precisa ser um verdadeiro equilibristleea teoria e a pratica. Contudo, a
contribuicdo precisa advir do todo, seja na elatfwadas estratégias ou na aplicacdo das
pedagogias e metodologias diversas. Estas acb@e MO consequéncias atuacoes
profissionais diferenciadas, como séo diferenteswsos em suas individualidades.

Dando continuidade ao embasamento teérico, 0 prxama a ser contextualizado
registra o que é possivel pensar sobre altas thathds/superdotacéo. Isto porque a pesquisa
tem como principio fornecer subsidios para querofegsores possam visualizar 0s sujeitos
com AH/SD e, a partir desta constatacdo, consigazmpanhar e auxiliar os professores das
salas comuns na dificil tarefa de atender estemgallPara tanto, 0 que segue traz conceitos e

definicdes sobre o publico alvo da investigacao.

3.3 Altas Habilidades/Superdotacao

O tema das Altas Habilidades/Superdotacdo comemzupar um espago maior nas
producdes académicas. Embora o assunto ndo sejimalgdor, ja no século passado havia
estudos sobre o tema. A explanacao tedrica copelgaa definicdo de quem sejam estes
alunos sinalizados como AH/SD. O Ministério da Eaidm, através da Politica Nacional de
Educacao Especial (2008) define os alunos com Altdslidades/Superdotacdo como sendo

agueles que:

Demonstram potencial elevado em qualquer uma dasndes areas, isoladas ou
combinadas: intelectual, académica, lideranca,opsitricidade e artes; também
apresentam elevada criatividade, grande desenvehtonna aprendizagem e
realizacdo de tarefas em areas do seu interes®eS|[BRMEC/SEESP, 2008, p. 19).

Para detalhar mais especificamente a citacdo as@paapresentados a seguir 0s
modelos de inteligéncias em que os alunos podemdestacar individualmente ou
combinados. O primeiro tipo, denominadaelectua] é aquele em que os individuos
demonstram pensamento rapido, capacidade de mem@ompreensao superior ao que se
espera; conseguem resolver problemas de formaadase possuem pensamento abstrato. Ja
0 modeloacadémicoesta mais envolvido com habilidades que exijamcdie, concentracao,

memoria e mostram maior desempenho nas disciplicadémicas, pois conseguem avaliar,
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sintetizar e organizar os conhecimentos nas areased interesse. O préximo estilo é o
criativo, identificado pelas ideias originais, sensibilidadesolu¢cées das dificuldades de
forma peculiar. O tipgocial expde a caracteristica de um lider, é sensiveperativo, tem
facilidade no trato com as pessoas em geral. Eiasik® e influente no grupo. Outro modelo
€ otalento especialjue pode se sobressair nas artes: musica, Iteraites plasticas e
cénicas. Opsicomotor destaca-se nas atividades que exijam velocidadeyinmento,
resisténcia e for¢ca, como os atletas (BRASIL/ME@ESE, 2008).

Na continuidade do tema, outros autores trazem etimsc mais amplos. Gardner
(2012) aborda o conceito de Multiplas Inteligénckeste tedrico questiona a abrangéncia dos
testes de Quoeficiente de Inteligéncia - Q.l., ogigl medem os resultados verbais e
matematicos dos sujeitos submetidos a esses pnmoeeidis, que sao aplicados
uniformemente. Dentro desta perspectiva, 0s praggangue consideram sujeitos
superdotados, sao aqueles que obtém Q.l. com esopezior a 130. Os individuos sao
avaliados na leitura critica, calculo e habilidate pensamento. Sao estes alunos que iréo
ingressar nas melhores universidades. Todaviata agima procura apresentar uma nova
visdo que chama dé&/iséo pluralista da mente” Neste conceito, descreve oito tipos de
inteligéncias, que poderdo ser consideradas copecititades em que os individuos poderao
se destacar.

A primeira se refere anteligéncia linguistica que consiste na habilidade de se
manifestar, tanto na expressdo como na compreershal e/ou escrita, a fim de convencer
0S ouvintes; estimular os outros ou apresentaasddtm seguida apareceirdaeligéncia
|6gico-matematicaque é a capacidade de resolver problemas atdavpsnsamento logico.
Nesta linha de acdo, aparecem 0s processos deowmzdego, classificacdo, inferéncia,
generalizacdo. A seguir, Gardner (2012) descrevudedigéncia espacialque consiste na
competéncia de orientar-se no ambiente viso-edpadia realizar transformacdes sobre estas
percepcdes de maneira harmoniosa e exata. A guéetaénciaé acorporal-cinestésica
que abrange a capacidade em resolver problemagsitdas praticas corporais (artistas,
dancarino). Ja anteligéncia musicalprima pela sensibilidade ritmica, textura e timbre
aptidao para musica. Quantangéeligéncia interpessoah mesma se constitui na habilidade
de compreender os outrosimirapessoake expressa na aptidao de se autoconhecer.

Quanto ainteligéncia naturalista a mesma consiste na competéncia de mostrar
interesse pelo meio ambiente. Quantotaligéncia existencialesta se ocupa dos temas da

existéncia (vida, morte, amor, filosofia, religidate, cosmos) e tudo que envolve estas
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guestdes. O referido autor ndo a considerou conmaapacidade especifica de inteligéncia,
embora possa ser observada em lideres religiosos.

Renzulli (2004, p. 20), por sua vez explica dlie.] os comportamentos de
superdotacdo sdo manifestacoes do desempenho hwmanmdem ser desenvolvidos em
certas pessoas, em determinados momentos e soimidet#as circunstanciasPara detalhar
mais precisamente essas concepc¢des, 0 autor aegistmceito dos Trés Anéis, descrevendo
que a pessoa com Altas Habilidades/Superdotacdce dmpresentar as seguintes
caracteristicas: habilidade acima da media, crit#te e motivacdo na tarefa.

Nessa perspectiva o autor acima descreve dois n®@aadémicoe o produtivo-
criativo. O primeiro é descrito como aquele em que a cdpdei cognitiva do sujeito com
AH/SD pode ser determinada pelos testes padrorszado que a aprendizagem escolar
tradicional € mais valorizada do que a capacidaderidcdo. Entretanto, o autor afirma que
mesmo com resultado de testes de Q.l. elevadon&icassegura sucesso escolar ao aluno.
Em relacdo asuperdotacdoprodutivo-criativa é aquela em que o aluno é levado a
desenvolver as capacidades criativas através tes produz ideias e conhecimentos novos e
diferenciados.

Dentro do conceito dos Trés Anéis de Renzulli,umaprodutivo-criativoapresenta
duas das caracterizacOes: a criatividade e o caongthimento com a tarefa. @gadémicos
mostram maior desempenho na caracteristica do gesém acima da meédia. Esta é mais
estavel, enquanto que o desempenho artistico waite no grau de desempenho.

Além disso, este mesmo autor argumenta que o delsenento da pessoa com
AH/SD requer o apoio familiar, escolar, dentre ositr

Trazendo como indicador esses conceitos, espeuarsérabalho diferenciado por
parte dos educadores. Entdo, o papel do profesdareascola, € de propor atividades que
possibilitam identificar os diferentes talentos dmanos. Isto pode ser feito através da
observacéo, comparacao, resumo, classificacdopiiatacdo, critica, suposicdo, imaginacgao,
obtencdo de dados, elaboracdo de hipéteses, ptard@s e enriquecimento curricular.
Assim sendo, auxiliar os professores, para que esmos consigam potencializar as
capacidades de seus alunos, ndo é uma tarefa sinjdea que os educadores consigam
atender aos alunos com AH/SD e demais necessiddoesseus alunos, a formacéo
continuada dos educadores, bem como a elaboragéovede estratégias nos planos politicos
pedagogicos das escolas e reformulacdo das easutjre se ocupam do ensino séo

possibilidades que podem melhorar o trabalho decent
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Nessa linha de pensamento, Alencar (2012) vem loorao com suas ideias, uma vez
gue sugere aos professores que trabalham com akomsAH/SD que estimulem os
estudantes a desenvolver suas capacidades em miasiselevados, através de habitos de
estudo, fortalecendo a autoestima dos estudarmesndo-os a perceberem seus aspectos
positivos. Ressalta também que sejam utilizadastégtas diversas, a fim de despertar o
interesse de cada um sem esquecer o ritmo indivitliaaprendizagem. A autora acima
lembra que a dimensé&o afetiva ndo deve ser esqueelid educador quanto aos sentimentos,
valores, 0s quais vao contribuir para a insercé@@bke a constituicdo do carater do estudante.

Além do que foi estabelecido na citacdo, o documemhitido pela SEEP/MEC
(2006) considera que o professor da sala comunmiai condi¢cdes de observar o aluno com
AH/SD. Em sala de aula comum o educador convivenpais tempo com o aluno e deste
modo tem condi¢cdes de observar as capacidade®mdonento dos estudantes, bem como
pode analisar a qualidade dos relacionamentos estiiscentes. Entdo, com informacdes
apropriadas este profissional tem condi¢cdes den@gao curriculo adequado a estes alunos.
A educacédo dos alunos com AH/SD necessita sergmuaia olhar que o professor consegue
desenvolver frente as diferentes capacidades gestodantes apresentam.

Os estudos de Renzulli (2004) podem servir de aediico e pratico sobre 0 assunto
quando sugere o enriquecimento curricular como dome oportunizar aprendizagens
variadas. O método visa ofertar atividades eficaze@bnamicas no intento de favorecer a
autonomia dos sujeitos com AH/SD, para que solecms problemas que possam advir em
sua vida particular, escolar e social. Nessa diregautor criou atividades do Tipo I, Tipo |l
e Tipo Illl. O primeiro sugere atividades e vivéscide exploracdo de assuntos nas mais
variadas areas do conhecimento escolar, que noent#gmnao fazem parte da grade
curricular. O segundo tipo pde o aluno em contatn os métodos e técnicas para que possa
realizar investigacfes no campo do seu interessitir@o tipo tem como pratica oportunizar
situagOes do cotidiano que necessitem de resolugi@eainda ndo foram encontradas e assim
haja producéao de novos conhecimentos. As atividadésm ser individuais ou em grupo.

Para identificar as caracteristicas das AH/SD értapte que o professor observe se

o estudante apresenta:

a) alto desempenho em uma ou vérias areas; b)cfu&erbal e/ou vocabulario
extenso; c¢) envolvimento ou foco de atengéo diremo a alguma atividade em
especial; d) desempenho elevado qualitativamente atiwidades escolares; e)
qgualidade das relagBes sociais do aluno, em diwvesgaacdes; f) curiosidade
acentuada; g) facilidade para a aprendizagem; igjnafidade na resolucdo de
problemas ou na formulacdo de respostas; i) aStedenportamentais de excesso
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para a producdo ou planejamento; j) habilidadesafipas de destaque (areas: artes
plasticas, musicais, artes cénicas e psicomotarajdéranca, etc.); k) senso de
humor; 1) baixo limiar de frustracéo; m) ser@Xitico; n) defesa de suas idéias e
ponto de vista; 0) impaciéncia com atividades mitas e repetitivas; p)
perfeccionismo; ) dispersdo ou desatencdo; rptégiia em seguir regras; S)
desenvolvimento superior atipico em relacdo a pesse igual faixa etaria; t)
originalidade e ideias inusitadas e diferentes (BRASEESP/MEC, 2005, p. 22).

E finalmente, com o proposito de auxiliar mais agatpmente o professor em sala de
aula comum ou nas SRM acrescentamos dois modetos §EESP/MEC (2005) sugere para
complementacana analise da caracterizacao de educandos com AH/SD

O primeiro deles apresenta o modelo de sondagetralifjue se pode aplicar na
identificacdo dos AH/SD. Na tabela que segue éipelsencontrar indicadores que podem
auxiliar o professor da sala de aula comum, a ififzart alunos que poderéo ser sinalizados
como Altas Habilidades/Superdotacdo. As caratimass apresentadas tém por base o0s
conceitos de Gardner (2012) onde aparecem asgiéneias Multiplas. Ha referéncia da area
linguistica; da matematica e ciéncias; das arte$to® alunos criativos, com boa memoria,
originais e criativos, solidarios com as pessoagic@s, participantes na sala de aula e fora

dela. Alto desempenho no esporte, na atividadeafisisenso de humor.

Quadro 5 — Modelo de sondagem

MODELO DE SONDAGEM INICIAL PARA A IDENTIFICACAO DA SUPERDOTACAQ?®

Questionario preliminar de triagem de superdotados
Caracteristicas Gerais:

Nome do aluno:
Data de nascimento:
Escola de origem:

Professor:
Série: Turma:
InstrucBes: Observe seu aluno, em varias situag@Essinale comum .X. apenas quando ele demonstrar

a caracteristica mencionada no item.

1. () Aprende com rapidez e facilidade;

2. () Gosta de ideias novas;

3. () Tem vocabuléario extenso para sua idade;

4. () Diz coisas com muita graca e humor;

5. () E muito impaciente;

® Fonte: SEESP/MEC, 2005, p. 23.
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6.() Ebom  desenhista;

7. () Preocupa-se co m o sentimento dos outros;

8. () Gosta de adivinhacdes e problemas;

9. () Sempre  pergunta:- Por qué?

10. () Adora imitar e apelidar os outros;

11. () Tem boa memodria;

12. () Diz as verdades sem inibi¢des;

13.() Quer sempre aprofundar-se nos assuntos;

14. () E bastante original em suas perguntasposss;

15. () Tem facilidade para mostrar o que sente;

16. () Tem sempre uma ideia diferente e aprowelitav

17. () E sempre procurado pelos colegas;

18. () Faz perguntas provocativas;

19. () Gosta de ler;

20. () Fala facilmente com os outros;

21. () Defende suas idéias com pronta e l6gicaraegitacao;

22.() Gosta de recitar, escrever poesias e tastor

23. () Gosta de fazer colegdes;

24. () E criativo;

25. () Tem étimo senso critico;

26. () Aceita e propOe desafios;

27. () Gosta de representar papéis;

28. () E dificil ser enganado pelos outros;

29. () Como aluno é as vezes, perturbador;

30. () Participa de tudo que o rodeia;

31. () E um dos mais admirados na sala;

32. () Revolta-se com controle excessivo;

33. () Prefere atividades novas as rotineiras;

34. () Gosta de atividades intelectuais;

35. () Tem habilidades artisticas;

36. () Aborrece-se com programa rotineiro;

37. () E persistente no que faz e gosta;

38. () Tem sempre ideias e solugdes.

Fonte: SEESP/MEC, 2005, p. 23.

No quadro abaixo € possivel encontrar indicadovespgpdem auxiliar o professor da
sala de aula comum, a identificar alunos que podesér sinalizados como Altas
Habilidades/Superdotacdo. As caracteristicas apt@das tém por base os conceitos de
Gardner (2012) onde aparecem as Inteligéncias st Ha referéncia da area linguistica;
da matematica e ciéncias; das artes. Outros alkenets/os, com boa memodria, originais e
criativos, solidarios com as pessoas. Criticogjgiaantes na sala de aula e fora dela. Alto

desempenho no esporte, na atividade fisica e siensomor.
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Quadro 6 — Indicadores para sinalizar Altas Habdek/Superdotacao

INDICADORES PARA OBSERVACAO EM SALA DE AULA

Centro para Desenvolvimento do Potencial e Talenf&€EDET)-Lavras/MG

Indique em cada item os dois alunos de sua turmamenino ou menina, que, em sua opiniao,
apresentam as seguintes caracteristicas

1. Os melhores da turma nas areas de linguagenuricaigao e expressao;

. Os melhores nas areas de matematica e ciéncias;

. Os melhores nas areas de arte e educacaaartisti

. Os melhores em atividades extracurriculares;

. Mais verbais falantes e conversadores;

. Mais curiosos, interessados, perguntadores;

. Mais patrticipantes e presentes em tudo, derfocae da sala de aula;

. Mais criticos com 0s outros e consigo proprios;

O 0O N| O O | W N

. Memorizam, aprendem e fixam com facilidade;

10. Fim do que fazem;
11. Mais independentes, iniciam o proprio trabatazem sozinhos;

12. Entediados, desinteressados, mas nao necessatgsatrasados;
13. Mais originais e criativos;

14. Mais sensiveis aos outros e bondosos para saol@gas;

15. Preocupados com o bem-estar dos outros;
16. Mais seguro e confiante em si;

17. Mais ativos, perspicazes, observadores;

18. Mais capazes de pensar e tirar conclusoes;

19. Mais simpaticos e queridos pelos colegas;
20. Mais solitarios e ignorados;

21. Mais levados, engracados, arteiros;
22. Mais inteligentes e fluentes;

23. Com melhor desempenho em esportes e exer{ikimss;

24. Mais habilidosos em atividades manuais e mstora

25. Mais rapidos em seu raciocinio, dando respastaperadas e pertinentes;

26. Capazes de liderar e passar energia prép@aapamnar o grupo.

! Fonte: SEESP/MEC, 2005, p. 24.

Outro ponto de relevancia sobre alunos com AH/SB eisiculado aos mitos. Estes
podem dificultar o caminho do desenvolvimento dets@gantes com AH/SD. Alencar (2007)
traz em seus argumentos as ideias equivocadasrquedam os AH/SD. Uma delas é quanto
a aceleracdo das séries (ser promovido de um aaoop#&o sem concluir, ou mesmo nao
completar toda a seriagcédo se o0 aluno der contpréadizagem em menor tempo). Isto causa

desconforto aos pais e professores, que alegangupredo ocorre aceleragdo o aluno fica
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desajustado. Entretanto, esta autora afirma quiu®as mostram que esta conduta, quando
bem elaborada traz beneficios aos sujeitos com BHEes se desenvolvem em suas
potencialidades e se tornam mais felizes, poidimarcansa e pode leva-los até ao abandono
da escola ou até mesmo, apresentarem problemgsatelzagem. Outro mito é com relacéo
ao conceito de que sado génios, inventores, e cemndo precisam de estimulo ou apoio.
Também é criado o protétipo de um sujeito do seasamlino, fragil, desajustado do grupo.
Com isso, as criancas do género feminino e de b@rda normalmente permanecem
invisiveis ao olhar da familia, escola e sociedandte geral. Deste modo, a autora chama
atencao para o fato de que os alunos ndo nascemidéBD, somente com apoio e estimulo,
desenvolvem as capacidades de superdotacéo.

Frente as definicdes apresentadas, observa-seagueanunanimidade nos conceitos.
Pelo contrario, ha muita controvérsia sobre o tdPoa.isso, para complementar e enriquecer
a discussao apresenta-se a investigagcado realizaddamco de dados da CAPES, com o
proposito de conhecer as producfes realizadas aeilBe delas extrair argumentos e

subsidios para melhor entender o tema.

3.4 Primeiras aproximagdes ao debate proposto pditeratura a partir do banco de teses
da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de NiSelperior (CAPES)

O tema sobre as Altas Habilidades/Superdotacéo ptate das pesquisas das
dissertacOes de Mestrado e teses de DoutoradoeRaratrar estas informacdes foi efetivado
um levantamento no Banco de dados da Coordenacdpeideicoamento de Pessoal de
Nivel Superior, compreendendo o periodo de 200Q14.2No periodo que antecede, Pérez
(2012) cita que ha uma tese de doutorado nos anos@ietmeze dissertacdes entre 0s anos
90 até o ano 2000. No entanto, estas producdedondm localizadas na internet. Dessa
maneira a pesquisa € direcionada para as que focafizadas no banco de dados da CAPES.
Ainda sobre o periodo anterior, Virgolim (2007) poia vez, comenta que desde o inicio do
Século XX, estudiosos, psicologos e educadoresé&atupado com pessoas que apresentam
capacidades diferenciadas.

Desse modo, retomam-se as producdes de 2001 a@6Mescritores utilizados para
a consulta foramAltas Habilidades/Superdotacao (AH/SD); Altas Halaitles/Superdotacao

Fonte: Blog fittp://inclusaobrasil.blogspot.com.br/2012/04/ahabilidades-e-superdotacao.html).
Postado em 17/04/2012. Acesso em: 20 de marcOk 2
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e as Inteligéncias Multiplas; Altas Habilidades/$tgotacdo e a Inteligéncia Emocional;
AH/SD e a formacéo de professor€am a utilizacdo desses descritores foi identificam
conjunto de 49 estudos.

O processo de categorizacdo dos trabalhos acondéd@ies da leitura dos resumos
dos 49 documentos, onde foram contabilizadas aertigdes e teses que tinham relagdo com
0 tema em questdo. Ja informamos de anteméo geendehdas dissertacdes e teses foram
localizados apenas 0 resumo e assim a analise gd@satrabalhos ficaram deficitarias.
Mesmo assim, foram utilizadas pela importancia tiueram em relacdo a pesquisa em
questao. No decorrer desta pratica informamos qgiextos a que nos referimos.

Através dos descritores, foram encontrados 49 ltrabaperfazendo um total de 42

dissertacOes e 7 teses, conforme ilustra o grafiecseguir:

Grafico 1 — Caracterizacao das dissertacoes e detmsonadas para o estudo

DissertagOes e Teses

™ Dissertacdes ™ Teses

Fonte: Banco de tesdissertacées da CAPES, 2001 a 2011.

Com o intuito de apresentar de forma mais clan@sgltados da investigacao, esta foi
dividida em duas etapas. Na primeira foram escath@ks dissertacdes e teses, pelos temas
encontrados a partir dos descritores acima refm@os. Nesta fase mostram-se ainda as
producdes por &rea de conhecimento em que foraduzidas as dissertacfes e teses; ano e
namero de pesquisas; quantidade de pesquisas tadoemstituicoes publicas ou privadas
em que ocorreram os trabalhos.

Desta forma, iniciamos pela apresentacdo dos tenses respectivos autores. As
dissertagcbes e teses que tratam da formacao despooés tem 0s seguintes autores: Souza
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(2010); Machado (2007); Peripoli (2010); Lima (2P1Reis Haydea Sant’Anna (2006);
Martins (2011); Germani (2006); Dal Forno (2011kn& (2007); Rabelo (2010); Peraino
(2007); Araujo (2011); Vieira (2005); Brandao (2p0rPérez (2004); Pérez (2008); Negrini
(2009); Pereira (2008). Estes pesquisadores eafatigue a formacdo dos professores é
indispensavel para o atendimento de pessoas corSBAHEstas, citadas na segunda etapa,
foram mais detalhadas.

Quanto as inteligéncias multiplas, Pereira (201D)jreia (2011) e Vieira (2005)
tratam desse tema. Em relacdo ao atendimento dossatom AH/SD, Martins (2006);
Marques (2010); Anjos (2011); Ourofino (2011) e &aki (2010) se dedicam a este assunto.

A respeito das Tecnologias Assistivas, apenasserdsgdo de Batista (2011) faz um
estudo em que o tema é constituido. Isto mostranguiEficit na questdo, embora se vivencie
0 apogeu da tecnologia.

O mito que cerca as pessoas com AH/SD é abordaddzmvedo (2008) e Pérez
(2004) em seus escritos.

Outro tema em questdo trata do Atendimento EducaciGspecializado e Salas de
Recursos Multifuncionais, 0s quais merecem destagua vez que nesta pesquisa 0 assunto
€ a populagédo alvo em que se fez a investigacaeir&@€2008); Burkle (2010); Sakagulti
(2010); Brandéao (2007) e Fernandes (2011) s&otosesujue relatam o tema.

Quanto a identificacdo dos alunos com AH/SD, Negid®09) e Vieira (2005);
descrevem mais precisamente a caracterizacao jpi@sskacao. A tese de Pérez (2008) busca
identificar a pessoa adulta com AH/SD. Os outrasateencontrados nos 38 estudos , embora
0S resumos e textos completos tenham sido lidasesi@o nesta pesquisa, pois sdo assuntos
gue fogem ao foco proposto.

A segquir, no grafico 2 pode se observar com maisezh os temas referidos nas

dissertacdes e teses.
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Gréafico 2 — Temas encontrados nos textos

¥ Formacdo de professores

* Inteligéncias muiltiplas

¥ Inteligéncia emocional

* Altas habilidades em pessoa adulta

» Atendimento aos alunos com altas habilidades
® Tecnologia assistiva

® Mitos sobre ah/sd

= Atendimento AEE e salas de recursos

® Identificacdo dos alunos com altas habilidades/superdotacio

Fonte: Banco de teses e dissertacées da CA®BS$,a 2011.

Na continuidade da pesquisa @APES encontraram-se as areas em que se
enquadram os estudos. Como se pode notar no quadroseguir, as Ciéncias Humanas
absorvem a maioria dos estudos cdindissertacbes ema teseds Ciéncias Bioldgicas
aparecem conuma teselsto pode ser um indicativo de que ainda o teid#S® esta ausente
em quase todas as outras areas e torna-se indispergue este assunto seja melhor

compreendido e principie a chamar a atencao destoslcampos do conhecimento

Quadro 7 — Levantamento da producao por area dweconento

Ciéncias Agrarias 0 0
Ciéncias Bioldgicas 0 1
Ciéncias da Saude 0 0
Ciéncias Exatas e da Terra 0 0
Ciéncias Humanas 41 6
Ciéncias Sociais Aplicadas 0 0
Engenharias 0 0
Linguistica, Letras e Artes 0 0
Interdisciplinar 1 0
TOTAL 42 7

Fonte: Banco de teses e dissertacdes da CAPES a220l1.
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Ainda, no quadro 7 anteriormente se percebe aneiaséle estudos nas areas das
Ciéncias Agrarias, Ciéncias da Saude, Ciéncias aExa& da Terra, Ciéncias Sociais
Aplicadas,Engenharias, Linguisticas e Letras e SArtdd que se discutir se os talentos
escondidos nestas areas estdo dispersos. Quangoigpodestar contribuindo com suas
capacidades criativas para tornar a vida diarichangtanto das pessoas com ou sem NEE,
porque quando se torna um ambiente acessivel abBsthiifos sdo beneficiados.

Foi elaborado o quadro 8 para demonstrar maisnoknte a evolucdo temporal das
producdes sobre o assunto das AH/SD. Desse mqulissével constatar que ha um numero
crescente de producado de textos sobre o assuntiuestdo no avancar dos anos, embora 0s

autores dos estudos relatem que a producéo cbandifieduzida.

Quadro 8 — Ano de defesa e quantidade de dissegacteses defendidas

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
Total 49
Fonte: Banco de teses e dissertacbes da CAPES a22il1.
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A seguir, é apresentado o levantamento das irggigg| se publicas ou privadas, bem
como os Estados onde foram defendidas essas digseste teses. Assim, observa-se onde ha
interesse de se investigar o tema em questdogparaejam pensados projetos para atender

mais adequadamente estes alunos.
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Quadro 9 — Levantamento das dependéncias admiivatr@ Estados onde foram defendidas
as dissertacoes e teses em estudo

PRIVADA PUBLICA ESTADO QUANTIDADE
Publica - 1 Amazonas 1
Publica - 1 Ceara 1
Particular — 5 Distrito Federal
Puablica - 3 Espirito Santo 3
Publica - 1 Goias 1
Particular — 1 Mato Grosso do Sul 1
Publica - 3 Minas Gerais 3
Particular — 1 Publica - 4 Parana 5
Publica - 3 Piaui 3
Particular- 5 Pdblica - 4 Rio de Janeiro 9
Particular — 3 Publica - 8 Rio Grande do Sul 11
Particular — 2 Publica - 4 Sé&o Paulo 6
TOTAL 17 32

Fonte: Banco de teses e dissertacbes da CAPES a220il1.

ApoOs elencar o numero de producdes, das institsipdélicas ou privadas, nota-se
que ha predominancia na producdo das Universid&ilddicas com32 estudos el7
particulares. Esta informacdo pode sugerir quentatdas AH/SD esta merecendo maior
atencao por parte das instituicbes publicas. Abaixquadro 5, € possivel ter uma visdo mais

clara do total de produc¢des nas instituicdes pdaties e publicas.

Grafico 3 — Levantamento das Instituicdes PublecBsirticulares
- ~

17

M Publica @Particular

Fonte: Banco de teses eadiagdes da CAPES, 2001 a 2011.
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Na sequéncia, foi elaborado o grafico 4, ondeossague entender 0s espagos com 0
percentual mais elevado de producdes. O motivoinpelsiona os estudiosos a dissertar

sobre as AH/SD pode ser um novo assunto a seragseto.

Grafico 4 — Quantidade de defesas por estado

Fonte: Banco de teses e dissertacfes da CAPES a222011.

Assim, se pode verificar que quanto ao local deestefdas dissertacbes e teses
arroladas nesse estudo, as mesmas foram deferaiida$ estados brasileiros e o Distrito
Federal (DF). O Estado do Rio Grande do Sul é opgssui maior nimero de publicacbes
comll. O foco das producgdes no Rio Grande do Sul spoacda educacao infantil; AH/SD
em pessoa adulta; adolescentes com AH/SD em apaodiin a lei; expectativa da familia com
o atendimento aos filhos com AH/SD; AH/SD em sur@dsidade de SRM em Porto Alegre;
AH/SD X Deficit de Atencao/hiperatividade. Em sedanugar aparece Rio de Janeiro cd&m
producdes, em seguida Séo Paulo €&m DF e Parana corb, Espirito Santo, Minas Gerais
e Piaui con8;Amazonas, Ceara e Mato Grosso do Sul tom

A partir desse pardgrafo vamos encontrar um detedhto das teses e dissertacdes
que trouxeram maior contribuicdo. Do conjunto die $eses foram analisadas trés, a partir
dos descritores como: formacédo de professorestifidapdo de criangcas com AH/SD. O
critério de escolha ocorreu por aquelas a que ¢fag&o direta com o foco de nossa pesquisa
(formacgéao de professores, SRM, caracterizagdo weoslcom AH/SD). As outras quatro

foram preteridas, porque nao se alinham a propulaspesquisa.
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Segue o demonstrativo no quadro 10 abaixo em octdenologica:

Quadro 10 — Levantamento das teses que possuggaaelaeta com o foco da investigacao

TITULO DAS TESES TEMA DO ESTUDO

Ser ou ndo ser, eis a questao: o processo de WEATstr

da identidade na pessoa com altas AH/SD em pessoa adulta
habilidades/superdotacdo adulta ( Perez, 2008)

O Autoconceito de Estudantes com Altas

Habilidades/Superdotagéo na Vivéncia da Adoleseér Perfil de pessoas com AH/SD e a metodologia em

(Correia, 2011) SRM
Dotacdao e talento: concepcgdes reveladas em digSest
e teses no Brasil ( Anjos, 2011) Estudo das dissertacges e teses sobre atendimento

as pessoas com AH/SD com base nos estudos de
Sanchez Gaboa

Fonte: Banco de teses e dissertacbes da CAPES a220il1.

A primeira tese a ser abordada foi a de Anjos (RQLE em seus escritos de
doutoramento também procura identificar por meio atberdagem tedrico-metodolbgica
descrever o perfil da pessoa com AH/SD e a metgaolios espacos das SRM. O texto péde
auxiliar na pesquisa, uma vez que utiliza a técdecaoleta de dados através de questionario,
a qual também foi utilizada na pesquisa.

Na sequéncia, os estudos de Correia (2011) da tdrdaele Federal do Parana, com o
titulo: O Autoconceito de Estudantes com Altas Hadédes/Superdotacdo na Vivéncia da
Adolescéncia teve como objetivo investigar e compder o processo de construcdo do
autoconceitp durante a vivéncia do rito de passagem para a sdioleia, por meio de
procedimentos e estratégias educacionais de apaepecto psicoldgico.

Para realizar a investigacdo a pesquisadora prodocalizar alunos adolescentes com
AH/SD em Salas de Recursos de escolas publicaapitalcdo Parana (Curitiba/PR-Brasil).
Destas, escolheu uma sala de recursos que atdudas &om este perfil. Na sala escolhida
havia duas professoras que pertenciam ao Conselimlddo de Superdotacdo, onde estas
profissionais faziam estudos sobre enriquecimentorictilar. Isto significa oferecer
atividades do interesse do aluno. Os alunos erandigios no contraturno. A opgcao por esta
sala foi também pela aceitacdo dos pais em colalmma a pesquisadora. A fim de
concretizar a tarefa, foram escolhidos treze estedaatravés da analise demogréfica, sendo
gue em alguns casos havia duas pessoas em cadia.fanfaixa etaria ficou entre doze a
dezoito anos. Para concretizar a coleta de dadlooutse de uma técnica construida pela

propria autora. Este procedimento foi aplicado emmodulos, com técnicas psicodinamicas
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e psicodramaticas, com temas relacionados a aéalga¢c em vinte e duas oficinas, de maio
a dezembro de 2008. Sendo que apenas seis part@spaermaneceram no estudo. Destas
seis histérias de vida, os estudos foram realizattesés de uma lente que acompanhou os
alunos da infancia até o inicio da adolescéncihistoria dessas pessoas ja se diferenciava
das demais, porque externava caracteristicas degsesom AH/SD.

Quanto a metodologia aplicada, Correia (2011) afirmue esta foi uma pesquisa de
abordagem qualitativa sobre o processo de ress@édfo do autoconceito de estudantes
adolescentes com AH/SD. Seus depoimentos na vivé&leipassagem para a adolescéncia
constituem a@orpusda pesquisa para analise e interpretacao.

Quando aplicada a metodologia, esta mostrou quia lgwa caréncia de estudos na
identificacdo dos sujeitos com AH/SD. Deste modaytra optou em investir na producao
de conhecimentos que pudessem auxiliar na capacitafissional, através de atividades
educativas na area psicoemocional dos alunos adokes com AH/SD. Para realizar a
investigacdo, propOs oficinas educativas, com aitmtde que o0s estudantes pudessem
alcancar o proprio autoconhecimento em acdes @tecaducacional com apoio psicoldgico
e pedagodgico. Com isto, 0s mesmo poderiam reparganesmos e dar um novo significado
as suas vidas.

Para apresentar alguns pontos da conclusdo ddsta,an texto mostrou que foram
encontrados dois tipos de pessoas superdotat@slémica e produtivo-criativaEste
conceito perpassa as ideias de Renzulli (2004)dgii@e estes dois modelos de AH/SD.
Também se observou a leitura precoce de criangas dais anos e meio a tréSutra
contribuicdo do estudo foi de que o modelo dasnafcteve éxito e, que, os fundamentos
tedricos com base na teoria ecolégica de Bronfemere(1996), foram passiveis de serem
comprovados, pois as histérias de vida mostranoaglexas interacoes entre os sujeitos e

seus ambientes. Correia (2011) faz uma citacdopode reforcar o conceito:

A luz do modelo bioecol6gico de Bronfenbrennerjrasraces sociais integram a
articulagé@o das diferentes esferas dos elementtenpentes ao micro, a0 meso e ao
exossistema, na caminhada do adolescente ao mat@oss A educacdo € aqui
concebida como um processo social ininterrupto gueia no momento da
concepcéao e se estende ao longo da vida (p. 168).

Assim, podemos concluir que o aspecto social éqgdral dentro destes conceitos
apresentados e que confirmam um dos aspectos meatdicacido dos sujeitos com AH/SD.
Este texto serviu de apoio nesta pesquisa, poispace utilizado é semelhante ao que se

buscou investigar. Os conceitos dos autores foeantbém pertinentes ao grupo dos tedricos
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gue embasaram o estudo em questdo. A ideia deadisiobre o tema das AH/SD fez parte
deste estudo, claro que de forma mais sucinta.

O proximo texto é a tese que pertence a Pérez \2B08n estudo de caso e teve por
objetivo investigar de que forma a pessoa adultestcd sua identidade de AH/SD e as
estratégias educacionais na construcdo dessedosuj@lara compor o estudo foram
pesquisados dez adultos entre 20 a 58 anos. Destes,foram identificados formalmente e
cinco apresentavam indicadores de AH/SD.

Para a pesquisa, a autora utilizou um guestionani@, ficha de informacdes pessoais
e um instrumento padronizado para avaliar os iddies de AH/SD. A andlise de dados foi
através da Técnica de Analise de Conteudo de Bdgfih0), na qual foram extraidos
depoimentos divididos em trés categorias, noveataborias. Mais cinco que analisaram o
autoconceito, a educacao escolar e o trabalhosdessgjuisados.

Os resultados mostraram que a construcdo da ideetidadia ndo estd sé ligada a
representacdo da familia, professores e sociedade.

Outra constatacdo foi de que a mulher constroiidaatidade diferentemente do
homem. Apresenta menor autoestima e € menos rezidalfmmo AH/SD.

Nas conclusdes, a pesquisadora observou que osigsartes ndo conseguiram
construir suas identidades sadias. Também frisa mpra se construir a identidade dos
AH/SD, é necessario informacdo e formacdo sobre assunto. Outro ponto relevante
encontrado foi de que todos os pesquisados mastigua ha muitos mitos envolvendo estas
pessoas, considerando-as melhores do que as dgtmagrovoca desconforto aos sujeitos
com AH/SD. A pesquisa registrou que as diferengdaseehomens e mulheres estdo nos
fatores culturais. Aparece também nos resultagoe@cupacdo com a moral e a ética, como
fio condutor do pensar e sentir destes sujeitos.

Outro ponto verificado € que o componente genéauribui para que haja sujeitos
sinalizados como altas habilidades/superdotacdia &smacdo é relevante, pois traz um
componente na identificagdo dos sujeitos com AH/SD.

Finalmente, recomenda que todos que atuam comgsessm AH/SD melhorem suas
praticas. Sugere também que a familia, escola iedsate promovam o reconhecimento, a
aceitacdo e a valorizagdo destas pessoas. Argumgemltgpara iSSO € preciso capacitar
profissionais dos diversos érgdos publicos: asgigiésocial, saude, trabalho e lazer; enfim,
toda a sociedade. Sendo assim, a contribuicao tetteé mais no sentido de refletir sobre a
importancia da formacao dos que atuam com estegasug, que toda a sociedade se envolva

com este assunto.
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Na continuidade da pesquisa, o Banco de dados dRESAornece elementos sobre

AH/SD, quando se mapeou quarenta e duas dissesta@® quarenta e nove estudos. Para

identifica-las foram usados como referéncia de is@abs descritores: as teorias que

conceituam as AH/SD; identificacdo dos sujeitos @iSD; formacado de professores que

atuam com alunos AH/SD; intervencdes pedagogicaemdimentos aos alunos sinalizados

como AH/SD; as politicas publicas que amparam #figgn a importancia de atendimento

aos sujeitos sinalizados como AH/SD. Destas 42eda&s0es, foram selecionados os oito

estudos que apresentam similaridade com a propesta pesquisa. Segue abaixo o0 quadro

11 com as dissertagdes e seus temas.

Quadro 11 — Levantamento das dissertacdes quegmsslacao direta com o foco da
investigacao

TITULO DAS DISSERTACAO

Inteligéncia e conhecimento geral e atual de casl
escolares de altas habilidades cognitivas de Jg
(2006)

Caracteristicas desejaveis em professores de atono:
altas habilidades/superdotacdo de Martins (2010)

Identificacdo de Estudantes Talentosos: Um
comparacdo entre as perspectivas de Renzulli
Guenther de Pereira (2010)

A lIdentificacdo do Aluno com Potencial para Al
Habilidades/Superdotacdo do Sistema Educaci
Adventista em Manaus de Machado (2007)

O aluno com altas habilidades/superdotacdo um @:
exploratério de Aradjo (2011)

Precocidade na educacéo infantil: e agora profass
De Dal Forno (2011)

Incluséo escolar de alunos
habilidades/superdotagcdo em escolas
Teresina-PI Lima (2010)

Concepcoes de pais sobre as
habilidades/superdotacdo dos filhos inseridos
atendimento educacional especializado de Saki
(2010)

com al
publicas

a

TEMA DO ESTUDO

Levantamento e descricdo do perfil cognitivo
criangas escolares de AH/SD existentes em es
publicas de Belo Horizonte

caracteristicas desejaveis em docentes para &u
educacao de aluos com alt
habilidades/superdotagéoes

Avaliacdo Psicoeducacional com testes especif
para detectar as AH/SD

Indicacdo de uma metodologia para identifi
alunos com potencial para AH/SD

Politicas publicas para a educacao especial
Precocidade na educagéo infantil

Estudos conhecimento tedrico/ pratico sobre aly
com AH/SD

Concepcao de pais sobre atendimento de al
com AH/SD em AEE

de
colas

arn
as

icos

car

nos

INOS

Fonte: Banco de teses e dissertacbes da CAPES a220il1.

E importante lembrar que foram encontrados apesagsumos dos textos, mesmo

tendo pesquisado além do banco de dados da CAP&E$extdscompletos ndo estavam

disponiveis para pesquisa.

O quadro 11 acima destaca o resumo de Lima (2@bd), a dissertacdo: Inclusao

Escolar de Alunos com Altas habilidades/Superdotagé Escolas Publicas de Teresina-Pl,



53

defendida pela Universidade Federal do Piaui. @desteve como objetivo geral investigar o
processo de inclusdo de alunos com (AH/SD) em asaquliblicas regulares, que embora
estejam nas salas comuns, ndo recebem investimadaxpiados para desenvolver suas
habilidades. A pesquisa é de cunho qualitativo,eciad realizado um estudo de caso e os
dados foram coletados através de entrevistas semtigadas, em quatro escolas publicas no
municipio de Teresina-Pl. A coleta de dados folizada no Nucleo de Atividades de Altas
Habilidades/Superdotacéo, da qual a pesquisadoyzafte.

As conclusdes foram de que os alunos com AH/SDaagmtontram dificuldade para
serem inclusos na escola e, que, os profissionagsrecursos das escolas sao incipientes para
suprirem as necessidades dos AH/SD, embora ossporés reconhecam as capacidades
destes estudantes e tenham solicitado formacamuada para si proprios.

A outra dissertacdo € de Machado (2007): Realidd@erspectiva para a Educacéo de
Alunos com Potencial para as Altas Habilidades/Bigiacdo na cidade de Manaus,
defendida na Universidade Federal de Manaus. Aradiéa uma analise, onde percebe que
historicamente os alunos com AH/SD encontram mudiifésuldades para serem identificados
com as caracteristicas de AH/SD, tanto no espagmlagsgquanto no social. Além disso, ha
diversos mitos sobre o0 assunto e poucos estudsspaito do tema, dificultando a vida desses
estudantes. Ressalta que o investimento, tantacpuiplanto privado deve ser para formacao
dos educadores, para que 0s mesmos invistam eatégss, recursos e metodologias, que
contemplem e auxiliem no desenvolvimento das cdpdes dos discentes com AH/SD.
Nesta linha de acao, o estudo busca entender di®pi@ acontece o ensino dos alunos com
AH/SD nas séries ou ciclos do ensino fundamentaledaolas municipais e estaduais, sob a
perspectiva de descrever as concepcdes e os pashleanto dos alunos quanto dos
professores. E quais acdes politicas sdo desenganpealos 6rgéos publicos.

A pesquisa foi caracterizada como descritiva egpfora, sob a perspectiva socio-
histdrica, de cunho quali-quantitativo. A coletaddelos foi através de pesquisa de campo e
pesquisa bibliografica. Utilizou questionarios c@arguntas abertas e fechadas, além de
entrevistas semiestruturadas. Para andlise dos aadwétodo foi a Analise de Conteuglo
Bardin (2010). Os resultados mostraram que no mtoraa pesquisa ndo havia espago que
atendesse as necessidades dos sujeitos com AH/9Maaaus. Contudo, havia perspectivas
por parte da Prefeitura em implantar servigos geredessem este publico.

Também se constatou que os professores ndo haeeebido qualquer formacéao
sobre o tema, sendo um dos fatores da impossithdida reconhecimento e investimento nas

potencialidades dos alunos com AH/SD. A auséncifodeacdo € um dos fatores que tem
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dificultado os professores no reconhecimento deske®s, bem como na estimulagéo das
capacidades destes sujeitos caracterizados comDAH/S

Jardim (2006), por sua vez com o texto intitulddteligéncia e Conhecimento Geral
e Atual de Criancas Escolares de Altas Habilid&gegnitivas, defendido pela Universidade
Federal de Minas Gerais, busca identificar as tenaticas cognitivas em criangas com
AH/SD nas escolas publicas de Belo Horizonte. Ajpiss inicial comeg¢ou com 584 criangas
de trés escolas, de diferentes niveis socioecomdmatraves dos testes psicométricos. Os
resultados iniciais mostraram que as criancas api@am 2,4% de desempenho acima da
média, o que corresponde aos resultados encontraddgeratura. Na segunda etapa da
pesquisa, os alunos escolhidos foram os que apaesen 1°- Q.l. entre 86 e 100, 2°- Q.I.
entre 101 e 115, 3°- Q.l. entre 116 e 131, 4°-éptke 131 e 145. Desse modo, 0s resultados
comprovaram que a comparacdo dos dados relativo®.ap foi positiva, e, que o
conhecimento total estava abaixo do esperado, gisgtoa escola apresentava uma realidade
deficitaria no aspecto de condi¢des de aprendizagem

Desse modo, a contribuicAo do estudo estd na tac&ta de que o0s testes
apresentados podem auxiliar na identificacdo dedaspognitivo dos sujeitos com AH/SD.
Ressaltamos, em tempo, que 0 resumo nao apreserda dados

Araujo (2011), por sua vez, se atém a descricapedfil dos professores que atuam
nos espacos de Atendimento Educacional Especialié®HE). De acordo com as politicas
publicas, devem apresentar formacéo propria paeacgmsiga atuar nestes locais. Desta
forma, a pesquisa ira contribuir, uma vez que n@sfodo ocupou-se em investigar esses
espacos da Rede Municipal de Canoas.

Apos a investigacdo dos dados da Capes foi posedredtatar que 0s conceitos
tedricos sao praticamente os mesmos. Em quase ésdestudos aparecem as definicdes de
Renzulli, como a teoria dos Trés Anéis, as Inteliggs Multiplas de Gardner e os Testes
PsicométricoS. Outro ponto em comum é a constatacdo dos pesguésade que os
trabalhos sobre o tema das Altas Habilidades/Sofsgélo sdo escassos. Desta forma,
procurou-se escolher textos que fossem utilizadasoccomplemento de informacdes sobre
as AH/SD.

%Testes psicométricos sdo utilizados para meditedigéncia. Um dos exemplos é o teste WISC-III quede
diferentes habilidades da inteligéncia e traz mfagdes verbais de vocabulario, compreenséo, aiGamét
possivel avaliar a compreenséo verbal, a (rgg#o perceptual, a resisténcia a distracdo doaidade da
inteligéncia (Adaptacéo de FIGUEIREDO; PINHEIRO ASCIMENTO, s/d., p. 3).
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Na continuidade da pesquisa encontra-se a disg&ertagmpleta de Martins (2010),
intitulada: ~ Caracteristicas Desejaveis em Professorde Alunos com Altas
Habilidades/Superdotacdo. Este estudo procuraelesco papel dos professores que atuam
com estes sujeitos. A importancia deste texto temtwto de investigar as caracteristicas
apropriadas em docentes de estudantes com AH/SDlisgertacdo foi defendida na
Universidade Catdlica de Brasilia. Participaram mgsquisa 20 professores de escolas
publicas do Distrito Federal. O publico alvo eranstduido por 10 docentes do ensino
fundamental e 10 atuando no curso de Pedagogia.

Quanto ao modelo de estudo, é de carater quatitatia coleta de dados realizou-se
com entrevistas semiestruturadas. Em relagdo aoseitos, a autora procurou definir as
caracteristicas propicias em professores que atoamalunos caracterizados AH/SD/, além
de descrever as caracteristicas que sinalizam sserdes com AH/SD. Em relacdo ao
instrumento de entrevista, a autora dividiu em ghaaes. A primeira se constituiu dos dados
de identificacdo: género, idade, formacgado académiegperiéncia profissional dos docentes.
A segunda parte foi elaborada com cinco questdae® s caracteristicas adequadas para 0s
professores que deveriam atuar com AH/SD e suaafgim profissional. Também se
questionou que conhecimento apresentava no qedese a caracterizacdo dos discentes com
AH/SD.

Antes da coleta de dados foi realizada uma enteepi@via com dois professores para
verificar a viabilidade do material. Em seguidanca autorizacdo das instituicbes envolvidas
na pesquisa, fez-se o levantamento dos dados.

Em seus achados, a autora concluiu que para ostdecatuarem com o publico em
questdo, torna-se indispensavel uma formacao éspeoia area de AH/SD. Do mesmo
modo, é necessario que o curriculo dos cursos dagBgia seja adaptado as teorias e temas
sobre o assunto. Para complementar a formacaamcdes de comportamento destes alunos
devem constar das disciplinas, assim como dentrpassivel, para que os professores
possam realizar observacdes e estagiarem em Igeaisitendam este publico. Ainda com
relacdo a formacéo, a autora acima conclui que geveontinuada através de cursos e pos-
graduacoes.

Observou-se que foi encontrada nos textos a caragt@o dos professores aptos ao
trabalho com os discentes AH/SD: personalidadegcsp sociais e emocionais. Estas
caracteristicas foram as mais citadas. Além destesdos, foi contatado que o conhecimento
dos docentes, sobre 0 assunto € restrito ao refareieérico e, que, os problemas se

restringiam as aplicagfes praticas da metodologgapyidesse contemplar as aprendizagens
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dos alunos. Por isso, foi detectado que ha muisafibs, para que se insira um sistema de
ensino que valorize o publico em questdo. A mailiculdade se encontra na deficiéncia de
formacdo dos educadores e com isso resultandocapsina avaliacdo e atendimento dos
discentes sinalizados como AH/SD. Nos resultadasipcovou-se que 80% dos professores
do ensino fundamental acham importante a formagg@ec#fica sobre o tema e que os estudos
tedricos ndo suprem as necessidades dos profes3ambém compreendem que ser um
professor superdotado néao é relevante para canstiperfil dos profissionais que atuam com
esses alunos. Por outro lado, concluiu-se que slguiores definem como professor
adequado para trabalhar com esta clientela, aguedeapresenta entusiasmo na busca de
diferentes metodologias, as quais possam contemapleapacidades dos alunos com AH/SD.
Com todos estes argumentos é que se consideramtdes dissertacdo, uma vez que a
formacdo continuada dos professores necessitanpéementada no meio académico e nas
politicas publicas.

Continuando na pesquisa das produgdes sobre o tertexto de Pereira (2010),
intitulado: Identificacdo de Estudantes Talentosmsa comparagcao entre as perspectivas de
Renzulli e Guenther, teve como objetivo principainparar as teorias entre estes autores na
identificacdo de discentes com altas habilidades pBksquisa, participaram 393 alunos, do
quinto ao oitavo anos, do Colégio de Aplicacdo J&bl, da Universidade Federal de Juiz
de Fora. Também participaram seus familiares, 2legsores, e coordenadores. Entretanto,
nao foi possivel a participacdo de todos, por Gessinetodologicas.

A coleta de dados foi realizada através de instniioseproprios das perspectivas de
Guenther, que utilizou o método de SOLE (SistemaGteservacdo Longitudinal por
Educadores) e de Renzulli pelo RDIM (Resolving-dadetification model), também
chamadas de portas giratérias. Na aplicacao do RDidn usados os testes de inteligéncia,
escalas e questionarios. No caso de aplicar o m&adk, os professores receberam uma
capacitacao para aprenderem como observar os aldada professor precisou indicar dois
alunos que fossem mais falantes, curiosos ou asitiDe posse destas informacgdes, foi
elaborado um formuléario, para que as familias prieessem dados sobre os filhos. Este
documento foi encaminhado para a casa dos alunosucoa carta de instrucbes de que
maneira os adultos deveriam preencher os dadastadts e estes foram devolvidos para o
pesquisador. Em seguida, em sala de aula, foraicedpt 0s testes previstos na teoria dos

autores mencionados anteriormente.
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De posse dos dados, realizou-se a analise de fqgualdativa, estatistica descritiva e
comparativa, considerando os dominios nas teorigsoptas, assim como as definicbes do
Ministério da Educacéao (MEC).

Nas conclusfes da pesquisa foram contadas questes @plicados ndo conseguem
sinalizar a maioria dos estudantes como AH/SD e @rRDIM é mais conclusivo. Além
disso, notou-se que as habilidades académicasledtuais séo as que recebem mais atencéo.
O pesquisador sugere estudos complementares sebrgtodos e instrumentos utilizados,
para que se possa obter maior fidedignidade deifidagdo desses sujeitos, uma vez que 0s
teste e instrumentos sdo internacionais e nao masi@ que a traducao pode modificar o
préprio método. Considera-se importante o textds pomesmo mostra a importancia dos
testes que podem auxiliar na identificacdo de @asssom AH/SD, o que se pretende sinalizar
no estudo em que se busca realizar.

Outro estudo completo foi de Sakaguti (2010), disgsdo defendida pela
Universidade Federal do Parana, nominada por: @gdes de Pais sobre as Altas
Habilidades/Superdotacédo dos Filhos inseridos eemdiinento Educacional Especializado.
A dissertacdo busca identificar as concepcoes gymis de alunos sinalizados com AH/SD,
atendidos em Salas de Recursos (SR) tem sobrasssteto, bem como o0 que sentem sobre o
atendimento nas SRM e das redes de apoio. Fizesg gla pesquisa dois pais e dez maes,
cujos filhos frequentavam a Sala de Recursos deasgw@a publica de Curitiba/PR. O estudo
esta inserido numa abordagem qualitativa, ondeoosettos de Bauer e Gaskell (2007)
determinam que o mundo social seja construido @ ps vivéncias diarias e ndo como
elemento pronto e determinado. Além disso, Sakagati uma citacdo de Samieri (apud
SAKAGUTI, 2010, p. 47):

O método qualitativo é individual, ndo mede nunwmriente os fendbmenos
estudados nem tem andlise é interpretativo, carbx¢ etnografico. Assim,
preocupa-se em captar experiéncias na linguagemprdpsios individuos e estuda
ambientes naturais.

Para observacédo dos dados, foi utilizada a Andks€onteudo de Bardin (2010), que
segundo este autdfa analise de contelddo consiste em um conjuntcécdeidas de andlise
sistematicas das comunicacdes e dos conteudos efesagens que permite a inferéncia de
conhecimentos relativos as condi¢cbes de produgcpcéo das mensagens” (BARDIN,
2010, p. 55).
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Em relacdo as conclusdes, a pesquisa mostrou quianafiares conseguiram
identificar em seus filhos caracteristicas de AH/SD

Seguindo a consulta no Banco de Dados da CAPESn&au-se um estudo completo
de Dal Forno (2011): Precocidade na educacéao ihfaragora professoras? O texto merece
nosso olhar uma vez que o tema é abordado na éduirdantil. A dissertacdo foi defendida
pela Universidade Federal de Santa Maria, a quatdw investigar se as criangas da
educacao infantil sdo identificadas como precoads gue forma acontece sua escolarizacao.
Pesquisa qualitativa com professoras de uma epdblica de Educacao Infantil. Os dados
foram coletados através de entrevista semiestdduggpara a analise dos dados utilizou-se a
andlise de conteudo, onde se descreveu cinco caggdormacdo, papel da educacao
Infantil, papel do professor, a avaliacdo e o quaetocidade. Na concluséo foi possivel
perceber que as professoras conseguiram identipeecocidade das criancas em funcéo dos
conceitos que conheciam sobre capacidade, talehtbiéidade académicas dos alunos. A
importancia desta pesquisa ocorre em funcdo deirsar pesquisa sobre a precocidade de
criancas, uma vez que na educacéo infantil nadeisemina AH/SD, mas criangas precoces.

Foi constatado na dissertacdo que, de acordo caoneeitos de Renzulli (2004) foi
possivel determinar apenas duas caracteristicaHd8D, que ressalta a teoria dos Trés
Anéis: capacidade acima da média e envolvimento aotarefa. A criatividade nao foi
possivel ser verificada. Outro ponto registradpesquisa refere-se a afirmacdo dos docentes,
0s quais verbalizaram que, embora tenham infornsagdbre o tema das AH/SD, ndo se
consideram aptos a intervir com o0s alunos sinatigadmo AH/SD.

Seguindo as pesquisas da CAPES, encontramos oestados sobre o assunto.
Contudo, apenas foi possivel localizar os resurpos as dissertacfes para consulta ndo
estavam na integra. Dessa maneira, percebemossgdados vém ao encontro das nossas
expectativas.

Diante do que foi encontrado no referencial tebéeigm banco de dados da CAPES, a
proxima etapa procura elucidar os caminhos em gpesguisa foi delineada. Analisa 0s
resultados e faz a discussdo dos mesmos com toideiresponder aos questionamentos que

foram embutidos na proposta da pesquisa.
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4 OS CAMINHOS DA PESQUISA

Esta € uma pesquisa de abordagem quantitativalitatiua e tem como pressuposto:
Investigar como os professores das Salas de RecMsidtifuncionais (SRM) da Rede
Municipal de Ensino de Canoas/RS, trabalham o tesaAltas Habilidades/Superdotacéo.

Os autores Dantas e Cavalcante (2006) afirmam quedwlo qualitativo tem carater
exploratorio, apresentando a ideia de que os sgjp#rticipantes da pesquisa podem definir
seus conceitos de forma mais livre sobre algum temjato ou conceito. Do mesmo modo,
define aspectos subjetivos, sendo as informac6eés imalicitas. Com a citagdo abaixo os
conceitos ficam mais delineados:

E utilizada quando se busca percepcdes e enteriraebre os conceitos ficam
mais explicitos: a natureza geral de uma questdcalmindo espaco para a
interpretacdo. E uma pesquisa indutiva onde o frmdpr desenvolve conceitos,
ideias e entendimentos a partir de padrdes enclantras dados, ao invés de coleta
dados para comprovar teorias, hipéteses e modetdsopcebidos (DANTAS;
CAVALCANTE, 2006 p. 2).

Por outro lado, a quantitativa é mais apropriada pagistrar dados, pois tende a
detectar informacdes mais objetivas. Faz uso ddrumentos estruturados como
questionarios. Os autores acima sdo bem clarodquafirmam que a pesquisa quantitativa
deve ser:

[...] representativa de um determinado universoaelo que seus dados sejam
generalizados e projetados para aquele universo.oBgetivo é o de mensurar e
permitir o teste das hipéteses, ja que os reswdtaélo concretos e menos passiveis
de erros de interpretagcdo. Em muitos casos criamesees que ser comparados ao
longo do tempo, permitindo tragar um historico mfeimacéo. Mostra-se apropriada
qguando existe a possibilidade de medidas qualiisaste variaveis e inferéncias a
partir de amostras numéricas ou busca de padrée®rimos relacionados a
conceitos cotidianos (DANTAS; CAVALCANTE, 2006, D).

Dessa formaa pesquisa em voga € de carater qualitativo etitataro abrangendo os
dois conceitos. No caso do estudo efetivado, oseitms acima sdo compativeis, uma vez que
se procurou mensurar os conhecimentos dos proésssas SRM, acerca das AH/SD bem

como de que forma os mesmos atendem ou visualigatuoos sinalizados como AH/SD.
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4.1 Caracterizagao da investigagao

A questdo norteadora da pesquisa € investigar cmsnprofessores das Salas de
Recursos Multifuncionais da Rede Municipal de Emsboto Municipio de Canoas/RS,

trabalham o tema das Altas Habilidades/Superdotacao

4.2 Populacgéo

A populacdo convidada foi constituida pelo totalpgefessores que atuam nas Salas
de Recursos Multifuncionais do Municipio de CanR@&s/sendo um professor de cada sala.
De um total de trinta e seis educadores, trintaois garticiparam efetivamente, quatro
optaram em nao participar, alegando motivos pdaties. Vale lembrar que quatro
professores aguardavam liberacdo das salas. Fizadenda pesquisa também dois gestores
que atuavam dentro da Secretaria Municipal de EduecéSME) e que tinham a fungéo de
gerenciar as SRM, no que tange a formacéo, orggiuza funcionamento das mesmas.
Registra-se, do mesmo modo, que quanto ao numesscddas com as SRM, no momento da

pesquisa eraminte e oitoescolas de Ensino Fundamentaigiatro Escolas Ensino Infantis.

4.3 Instrumentos e materiais

Devido ao grande desconhecimento que ainda hojsteexacerca das Altas
Habilidades/Superdotacdo h&d uma oscilagdo enteoi@ate a pratica. Por isso, ora nos
debrugcamos sobre o material tedrico, ora sobréticpr Assim sendo, a coleta de dados foi
realizada através de estudos sobre bibliografi®otszada, bem como através de um
questionario, dividido em blocos: perfil do professias SRM; formacéo dos professores;
espaco das SRM; informacdes sobre AH/SD. O quésimifioi composto por perguntas que
possibilitavam respostas fechadas, abertas ou diiplalescolha. Também se ofertou aos
professores, uma oficina sobre o tema das AH/Sbnde se extraiu sugestdes levantadas na
avaliacdo da mesma.

O modelo de questionario apresentado por Chag@®)2erviu de base na elaboracéo
das perguntas da pesquisa que objetivamos. Decacord esse autor, para a elaboragcéo do
questionario o mesmo deve seguir uma metodologiarig. Primeiro, o texto deve conter os
componentes do questionario que sdo: a identifical@ respondente; a solicitacdo de

cooperacgao; onde se busca motivar a colaboraga@edmo apresentando a importancia da
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pesquisa; as instrugdes que precisam ser clarag®vas para que o sujeito respondente nao
fiqgue em duvida ao que se esta perguntando e @snagdes solicitadas. Em segundo lugar,
mostram-se 0s passos para a realizacao do questidDautor sugere que se estabeleca uma
ligacdo entre o problema e os objetivos da pesgbea com a populacédo da pesquisa e 0s
métodos que foram utilizados. O terceiro momentatéen ao contedudo das perguntas, o
formato das respostas, a formulagdo das perguntesjuéncia das mesmas e a apresentacao
dos resultados.

Também faz um comentario sobre que perguntas s& apeopriadas para o tema
proposto. E importante verificar: Se a perguntaeéessaria? Se o assunto exige outras
guestdes? Se 0s questionamentos sdo claros? 8gitessperguntados tém condi¢cdes de
responder sobre o tema?

Vale lembrar que as perguntas podem ser abertae os respondentes tém a
liberdade de responderem com suas préprias pala@atsa forma sdo as questdes de

multipla escolha, em que ha um determinado numepgdes.

4 .4 Coleta de dados

Neste momento descreve-se o caminho percorridogpeoeta das informacdes. Apos
a obtencdo do consentimento informado por partePddeitura Municipal de Canoas,
(ANEXO A) foram convidados todos os professores das SRk& pearticiparem do
questionario. O momento para respondé-lo ocorreu lBm encontro no Centro de
Capacitacéo, Educacéo Inclusiva e Acessibilidad€dAY, uma vez que todos 0s meses, estes
professores se relinem para reunides pedagogiaies foumacdo. Este procedimento ocorreu
no final do més de junho, em uma formacao atraeésuh oficina que me foi solicitada pelo
grupo dos professores das SRM e autorizada peled@uaxcao, intituladalteracées de fala
que interferem na alfabetizacdDeste modoabriu-se um espago no momento inicial, para
que os professores pudessem responder ao questio@Arconsentimento informado
(ANEXO B™) foi aplicado a fim de efetivar as formalidadegalis. De posse deste material,
aplicou-se o instrumento (ANEXO C) para o levantainele dados.

Apébs o primeiro encontro com os professores das Sk&Mnesmos solicitaram uma
oficina, onde fossem contemplados conceitos e maizacdes para identificacdo dos sujeitos

com AH/SD. Em novembro de 2013 efetivei no CengdCapacitacdo, Educacao Inclusiva e

YConsentimento informado: comprometemo-nos a maigéo dos nomes dos participantes e que se ne@®ssa
nomeé-los seriam utilizadas letras do alfabeto.
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Acessibilidade (CEIA), a referida oficina, com dt&a de quatro horas, abordando o tema das
AH/SD. Neste encontro os professores tiveram contaim os conceitos de AH/SD; as
caracteristicas que podem ser observadas nos afimalizados como AH/SD; Gardner,
como a teoria das Inteligéncias Mdltiplas; Renzidin a teoria dos Trés Anéis: as principais
definicbes sobre AH/SD e as caracteristicas deoalwom Superdotacdo. Também foram
apresentadas as listas que caracterizam os AH/SD.

No segundo momento do encontro os professores focaavidados a escolher uma
vivéncia, em espacos distintos, onde explorarararsids materiais, procurando mostrar seus
talentos: grupo da danca, grupo da poesia; gruppirttara e teatro. A escolha era pela
capacidade mais expressiva do educador. E pardugomc momento, apresentaram a
producdo que realizaram para o grande grupo. Apts \8véncia, os professores foram
convidados a fazer uma avaliagdo com formularipmod(ANEXO D), cujos dados foram
utilizados na analise dos dados.

Na continuidade desta constru¢cdo aparece o condaitandlise e as formas de
proceder, que possibilitaram chegar a analise mente dita dos achados da pesquisa em
guestao.

4.5 Caminhos da analise sob o olhar de Bardin

A analise dos dados efetivou-se com base nos ¢oaada Analise de Conteudo de
Bardin (2010), onde se utilizou as caracterizagitesvés de questionario com perguntas

semiabertas. Neste caminho a citacdo abaixo etiBadeias desta autora:

A técnica de analise de contelido adequada ao domimd objetivo pretendido tem
de ser reinventada a cada momento exceto paramples e generalizado como é o
caso do escrutinio proximo da descodificacdo eedpastas a perguntas abertas de
questionarios cujo conteudo é avaliado rapidanmemtéema (p. 32).

Assim, o suporte tedrico de Bardin (2010) € o nagiopriado, pois permite maior
flexibilidade nas analises. Entdo, o método aptadgenorganiza-se em quatro partes:
organizacdo da analise; codificacdo; categorizaigderéncia e a informacdo da andlise das
comunicacoes.

Em relacédo as fases que constituem a andlise delclenquanto a organizacao, esta €
composta pela pré-analise; a exploracdo do matertedtamento dos resultados, a inferéncia

e a interpretacéo.
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A pré-analise se constitui da leitura flutuante gaeocupa da organizacdo das ideias
através dos documentos a serem analisados, dalég@oule hipoteses e dos objetivos, bem
como da elaboracao de indicadores que irdo fundamarnterpretacdo dos dados finais. Em
seguida, o texto apresenta a etapa da preparacéatdoal. Na sequéncia, a exploracdo do
material, que ocorre apos a pré-analise documemtglial vem para determinar a aplicagédo
das decisfes que se estabeleceram na fase artkrste. periodo o pesquisador vai codificar
o que foi coletado. Sejam entrevistas que devent@apiladas na integra, questionarios e
outros. E finalmente, o tratamento dos resultadmséerpretacdo dos mesmos.

Neste estudo foi feito uso de operacOes estat$siiema sintetizar os resultados,
fazendo inferéncias para se chegar as interpretacées resultadosA organizagdo do
material foi feita com o uso do programa EXCELL galaboracdo dos graficos com a
codificacdo da percentagem para analise dos redolta O tratamento dos resultados foi
apresentado através de quadro de resultados, diagsae figuras. Na pesquisa foi utilizado
modelo pizza em 3D, para melhor visualizar os tesias.

A segunda parte do método esta relacionada aogzaoento dos dados, que consiste
em saber o motivo da anélise e como elaborar astfat E o periodo de transformar os dados
coletados em algo que se possa analisar. Nestetaspéexto diz que a decodificacdo é a
transformacao dos dados brutos em algo que se poafiaar. No caso desta pesquisa, esta
acao foi determinada por um tema: Altas Habilid&i@gerdotacdo e dentro deste tema ha
uma divisdo de cinco itens como descrevemos arsatados de identificacdo, formacao
académica, constituicdo das Salas de Recurso Whdidgnais (SRM), informacdes sobre
Altas Habilidades/Superdotacdo e Politicas Publidasntro desses agrupamentos ha
subdivisbes em cada parte descrita acima.

Seguindo o estudo, faz parte desta metodologianoetio de analise qualitativa, que
se desdobra em trés etapas: o recorte, a enumefegéaha do tipo de contagem) e a
classificagdo (escolha das categorias). O processditativo que estabelece categorias
descriminantes é considerado algo maleavel. Osdagliodem ser instaveis e mais dificeis de
se estabelecerem. A andlise qualitativa trabalhatemas e a compreensao exata de sentido é
conceito fundamental. A mensagem deve ser tratadamexto para nao alterar o significado
real da informacgédo. Vale ressaltar que a analiséitgtiva ndo rejeita a quantificacdo, porém
trabalha com temas, nao considerando os indicgseneiais. Desse modo, salienta-se que a
presente pesquisa estd mais proxima do modelotajiiadi uma vez que esta alicercada na

descricéo dos resultados.
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Continuando a descri¢cdo do método, h& que se dafgdtegorizacdo que consiste em
agrupar elementos que tenham algo em comum. Qierdé categorizagdo pode ser dado
pelo sentido e deste modo estabelecer categonagitas. Esta etapa € composta por dois
momentos: inventario, que isola elementos e aifitass0, que organiza as mensagens Neste
trabalho optou-se categorizar por semelhancas. ifepa etapa refere-se aos dados
sociodemograficos dos participantes: identificagé@énero, idade, a formacéo profissional.
Esta com suas subdivisfes: magistério, acadénspacializacdo, especializacdo em AEE. A
segunda parte esta relacionada com as informagbes Salas de Recursos Multifuncionais,
que apresentam como subcategorias: tempo de atnasées espacos, carga horéaria, tempo
de reunibes com formagodes.

A terceira etapa relaciona as informacGes sobrasAKabilidades/Superdotacao,
apresentando as subcategorias: como esses alunescsininhados; como sdo reconhecidos;
que tipo de atendimento recebem. Por ultimo, apavegue define o funcionamento das Salas
de Recurso Multifuncionais, bem os materiais quecagpdem. Em relagdo aos materiais que
fazem parte das SRM, a interpretacdo dos dadaddioorada pelos resultados da auséncia de
materiais e ndo pela presenca destes, uma vez Hliiedestas salas € encaminhado pelo
Governo Federal, pois ha um programa especificagunrunicipios podem aderir, sendo que
Canoas fez esta adesao. Outro principio a servaukeideve ser o da homogeneidade, que
consiste na existéncia de uma unica forma de argaaiclassificacéo.

Em relacdo as inferéncias de Bardin (20E))mesmaregistra que a analise de
conteudo é composta pelo emissor, 0 qual pode rekpuima mensagem ou ser a propria
mensagem; o receptor, que pode ser apenas uma [@eSEM grupo para o qual a mensagem
sera dirigida. Além disso, ha a mensagem que é terimlade analise e o cddigo, o qual
podera revelar outras informacdes que aparentemdtdeestdo ditas. E, finalmente, a
significacdo do que esta sendo analisado. Podergamngar o tema dos discursos; 0s assuntos
apresentados; o conteudo dos mesmos e outradifaitiades.

Para melhor desenvolver este procedimento é impertabservar trés normas: 0S
indices utilizados; as inferéncias efetuadas eitaacdes de comunicacédo. As inferéncias
possiveis que o presente trabalho apresentou pseledas variaveis de género, por exemplo:
todos femininos.

No texto de Bardin (2010, p. 170), hd um quadnm guatro pontos: variaveis de
inferéncia; material analisado; data e descricadipateses/interpretacdo. Neste estudo é

feito uso das variaveis do material analisado eint@spretacdes das questdes de politicas



65

publicas. Também s&o observados os resultadosothagitos de caracterizagdo dos alunos
com perfil de Altas Habilidades/Superdotagéo.

Quando se faz uso de perguntas para respostasasgbartandlise torna-se mais
complexa em funcdo das diferentes respostas. Bntoeeste modelo € mais fidedigno, pois
nao direciona os resultados como se for realizamlo questionamentos para respostas
objetivas. No caso desta pesquisa € importanteid@yas 0s seguintes questionamentos
dirigidos aos entrevistados: Como vocé identifidanes com altas habilidades? Que
caracteristicas eles apresentam? Estas perguatamtdiferentes informacoes, mas algumas
apresentam similaridade nas respostas. Sendo assiag frases ou palavras podem ser
agrupadas no conjunto das respostas. A autora tambsgsalta que para as respostas nao
serem tado impessoais, por meio da apresentacaorafieog, a utilizacdo de respostas
chamadas modais podem representar melhor o grus®zj®, uma resposta modal traz em sua
base as caracteristicas de um grupo.

Para finalizar o estudo do Método de Andlise dat@alo de Bardin (2010), as
considerac0es finais do estudo proposto se coastiem uma linha de acéo para analisar os
dados coletados na pesquisa. Para isso, a met@altfjzada serviu de base para
desenvolver a analise dos resultados encontraci&atdo questionario, bem como para e a
importancia desta investigacdo. De tal modo, ariimostrou os caminhos trilhados na
construcdo do texto dissertativo, assim como adoétgia empregada.

De acordo com Caregnato e Mutti (2006), ao citaBandin (2010) a andlise de
conteudo deve ser constituida de trés momentosiepo se faz a pré-analise, onde ha
necessidade da leitura flutuarkgui aparece a pesquisa do Banco de dados da CAGIES
levantamento das dissertacfes e teses sobre o Team@ém mostra a elaboracdo dos
objetivos, bem como dos indicadores para fundamentpesquisa. Na seguinte etapa 0s
dados séo codificados, a partir dos registros mmkisumentos da pesquisa.

E por ultimo, a categorizacdo que se compdem passificacdo por semelhanca ou
diferenca. Neste item se se buscou verificar apostas com os dados idénticos e o0s
resultados que diferem quanto ao conhecimento sobtema das AH/SD. Todos estes
elementos obtidos apds a aplicacdo do instrumenutes{ionario), o qual se aplicou junto aos
professores das SRM, sujeitos da presente ped@ARREGNATO; MUTTI, 2006, p. 683).

A seguir sdo as andlises dos resultados obtidagéstrdos instrumentos de coleta de
dados, com a ideia de fazer uma correlacdo docte@om o pratico, alcancando assim a

proposta do estudo.
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5 ANALISE DOS DADOS

5.1 Mesclando o tedrico com o pratico

Os dados originados pela investigacdo sdo analissab a luz do referencial teérico
para que 0 mesmo sustente a argumentacao da Eesfuisn de se obter resultados mais
precisos, o estudo foi organizado por agrupamereoimdormacdes sobre: perfil do
profissional, identificando género, idade e temgontagistério, formacdo académica. Na
formacao aparecem subdivisdes: nivel médio; formacgerior; area de formacao superior;
especializacdo; formacao especifica em AEE; formasgecifica em AH/SD.

5.2 Delineando o Perfil do Professor que atua nasds de Recursos Multifuncionais

A partir dos resultados obtidos no questionaribcago delineou-se o perfil dos
educadores que atuam nas Salas de Recursos Mitbifiais.

Em relacdo ao género foi constatado que todos ofegsores que atuam nesses
espacos, sdo do género feminino. Diante destetadsylpode-se considerar que ha uma
feminizacad® do magistério. De acordo com Bruschini e Amado:

A "feminizacdo" do magistério secundario, provawaite decorre de causas
relacionadas: a crescente perda de prestigio desg@to docente e a restricdo de
alternativas para a mulher no mercado de trab&biooutro lado a mulher encontra
outros espagos de trabalho, porém ainda o exerdicimagistério € considerado
como uma continuidade dos cuidados das crian¢asfatgpredominantemente
feminina. E que alguns afirmam como algo naturadefofeminino (1988, p. 4-13).

O conceito das autoras acima mostra a feminizagawo calgo inerente ao papel
desempenhado pela mulher no espaco familiar e goesteemente na escola, como a
responsavel pela criacdo dos filhos. Além dissaeraumeracdo inferior para o género
feminino, também é considerado um fator de afasteondo género masculino nos espacos
da educacéo.

Na sequéncia da configuracdo do publico em questdtoo aspecto registrado na

pesquisa esta relacionado a idade dos professoeestam nos ambientes de AEE.

12 Fonte: Bruschini, Cristina e Amado, Tina. Cidadarilgumas questdes solyenagistério. In: Estudos sobre
Mulher e Educacéo. Fundacdo Carlos Chagas; Sao,Rzadlernos de Pesquisado Paulo. (64): 4-13, fev.
1988. Disponivel emhttp://www.fcc.org.br/pesquisa/ publicacoes/cp/uivgs /712.pdf Acesso em: 30 de
marco de 2014.
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Gréfico 5 — Idade dos professores das SRM

IDADE
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Fonte: produzido pela autora, 2014.

Diante do que o grafico acima, pode-se afirmar @peedominancia dos professores
das SRM ocorre na faixa etaria entiee 50anos conb6%. Outro percentual € d22% com
idade de31 a 40anos. Os professores que estdo com mai® daos formam um percentual
de16%.Nao opinaram ou estdo enB® a 30anos, apend® fazem parte desta populacdo

O grafico7 a seguir, registra o tempo de experé&podfissional, onde se observa que
44% estdo em atividade ha mais2izanos. Além dested,1% atuam entrd0 a 20anos. De
5 a 10anos sa®%. Com o percentual de 3% sao professores que atnfaelee 3 anos e
apenad ano.

E importante lembrar que de acordo com a Lei n®%5811 de fevereiro de 2011 do
municipio de Canod3aos cingiienta anos de idade e com 25 anos déhada sala de aula
os professores entram em aposentadoria.

13 Fonte: https://www.leismunicipais.com.br/a/rs/c/canoaséiinaria/2011/558/5580/lei-ordinaria-n-5580-
2011-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-de-carreira-eethuneracao-do-profissional-do-magisterio-do-mipio
-de-canoas.html.Acessm 19 de maio de 2014.
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Grafico 6 — Tempo de magistério
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Fonte: Produzido pela aut@rH 4.

Os resultados encontrados mostram que ha predocrande professores com mais
vinte anos de atua¢dd44%)e que somado ao percentual da iddd®4 acima de cinquenta
(16%) evidenciam um prognéstico de saida destes pimfigis dos espacos de AEE em um
periodo proximo em funcdo de aposentadoria confarmpkano de carreira do magistério de
CanoasPor outro lado, o percentual de 41% mostra que t@miongo periodo para de atuar
no magistério.Neste caso, é um fator positivo, considerandooogaitos de Josso (2004),
guando afirma que os professores devem refletiressbias histérias de vida e de que estas
historias influenciaram suas praticas. Tardif (9006r sua vez, argumenta que 0s saberes
profissionais sdo construidos ao longo dos ancstalderma, o tempo de atuacdo serve para
elaborar também a identidade do professor, bem aargua socializacdo dentro da escola,
pois sabe a rotina, a estrutura e a forma como furtmonam. J& aqueles que chegam nestes
espacos escolares posteriormente precisam se adaptaidade estabelecida. O autor acima

enfatiza que:

Os saberes profissionais também sado temporaisntid@&le que os primeiros anos
de prética profissional séo decisivos na aquisiigisentimento de competéncia e no
estabelecimento das rotinas de trabalho, ou sea.estruturacdo da pratica
profissional. Ainda hoje, a maioria dos professa@®nde a trabalhar na prética, as
apalpadelas, por tentativa e erro (2000, p. 12).

Logo, as afirmacdes deste autor mostram que alatigi docente é construida pela
experiéncia do cotidiano e que o fazer profissio@ foge do experimento. Sendo assim, o
fazer pedagogico ndo estd posto, mas sim em pentearg®nstrugcdo. A construcao
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profissional é de cada um, e é estabelecida a®mIdogempo, da teorizagdo com a pratica,
uma sem a outra se esvazia em si mesma. O desafém, € aproximar os dois polos e o
autor acima é efetivo quando afirma que a form&céantinua e perene.

Seguindo esta perspectiva, a formacéo continuadia @menizar a dificil tarefa que os
professores de hoje encontram nos espacos de g@agemh. Aqui também se acrescenta o
pensamento de Peripoli e Santos (2012) em queetiaiino perfil do professor atual como
um ser em permanente estado de reflexdo, ondesasak propria atividade e sua teoria. Este
sujeito também precisa perceber sua capacidadeogbess profissional. Naturalmente,
necessita também compreender os conceitos, adegtimiestar constantemente engajado em
um processo de autoavaliacdo. Atendendo estasdgeest professor vislumbra grande
possibilidade de dar conta da aprendizagem do®®/ws quais se mostram cada vez mais
complexos nas suas relacdes e comportamentos.

Desse modo, o tempo de atividade como professa madmente interferir no ensino,
desde que este educador tenha consciéncia do dugarocupa no processo de ensino-
aprendizagem. Nao é apenas o tempo de atuacaoogtee mas de que forma atua. As
proximas informacdes vao mostrar o caminho pemormpelos educadores em relagdo a sua

formacéo, a partir do Ensino Médio.

5.3 Caracteristicas dos respondentes quanto a forig&@o

Na continuidade da explanagdo dos resultados, fea@ra refere-se a formagcédo dos
educadores das Salas de Recursos Multifunciong&hsmo Médio (magistério).

Gréfico 7 — Formacgéo do Ensino Médio
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sim Mndo
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Fonte: Produzido pela autora, 2014.
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O grafico acima mostra quR% dos professores das SRM cursaram magistério no
Ensino Médio e que apen28% nao tiveram esta formagao.

Com os dados encontrados no grafico, vale reftptee os professores pesquisados
comecaram a sua trajetoria de formacado ligadaxaccieio da docéncia. Dessa forma,
espera-se gue tenham conhecimento tedrico e pratieesmo que ndo aprofundado, nas
guestbes ligadas aos processos de raciocinio enltasngue interferem nas aprendizagem
académicas dos alunos.

Quanto a importancia social do Ensino Médio, maldale Magistério, Sandri (2009)
traz um estudo sobre o assunto. Segundo a pesorssad fungdo social do magistério é
historicamente dindmica e se ocupou das quest@e®micas, sociais, culturais, politicas e
ideoldgicas, nos diferentes momentos histéricosdPe inicio possuia o intuito de formar
professores para o (Ensino Fundamental atualmerdag)reparacdo para o trabalho. Por esse
viés, 0 ensino objetivava formar os trabalhadomesuena sociedade urbana e industrial.
Dentro desse contexto, a aprendizagem era diretaonaeitura, a escrita, aos calculos, a
convivéncia social e a disciplina para o trabalfbanagistério se buscava em seu principio a
formacédo dos professores e a comunidade apoiava gadanteressassem pelo curso. Era a
forma encontrada para se profissionalizar em méempo e ingressar no mercado de
trabalho. Apés a conclusédo do curso, ou até dumamtestagios renumerados, era possivel
pensar no ingresso de um curso superior.

No que se refere a continuidade de formacéo no s&ag em nivel médio, ainda é
parte importante na educacgéo basica, como poratdada para o ingresso na profissdo, visto
gue muitos professores continuam sem acesso absuiperior. Entretanto, a continuidade
dos estudos vem sendo estimulada pelo governoaledt®n alguns programas no esforgo de
sanar as lacunas na formacao dos professores.

Dando continuidade as analises dos resultadosaf@c@r8 a seguir vem registrar a

qualificacdo destes professores, visualizando @ dir formacéo, a partir do Ensino Médio.
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Grafico 8 — Formacéo académica

GRAU DE FORMACAO ACADEMICA

3%
‘ ' m Nivel médio
B Graduacgao
63% Especializacao
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Fonte: Produzido pela autora, 2014.

Analisando o grafico 8 observa-se que a qualificadi@ quadro docente que atua nas
SRM encontra-se em um patamar bem elevado, poia maioria con63% ja concluiu uma
especializacdo. Ainda se percebe g6e% tém graduacad% com apenas ensino medio e
3% possui mestrado. Provavelmente fora do programaoti®s do Municipio de Candas
Isto pode ser confirmado, pois as informagdes faraletadas antes da conclusdo do primeiro
grupo de alunos bolsistas do Mestrado.

Na continuidade da construcdo do perfil CarvalnO0@) afirma que tanto os
professores como os pedagogos, a dire¢éo, quadiEntss componentes do coletivo, devem
se comprometer com sua propria formacéo. Além sleatautora compreende que também as
universidades e todos os que administram as questi®lvendo 0s processos educacionais
precisam, necessariamente, investir na aquisicowes conhecimentos.

Mittler (2003) também, em seus argumentos, afgomos professores tém direito de
receber formacdo sobre inclusdo desde o inicioudevigla académica, bem como durante
toda sua vida profissional.Além disso, necessitamagbio de toda a sociedade, no que se
refere aos processos inclusivos.Desta formaa, osgu@ercebe é que a formacédo dos
educadores perpassa por todos os ambiots dosssqtmae envolvem com a educacao.

Quanto a formacdo superior, o grafico 9 traz infgées relevantes ao estudo. A

legislacdo vigente preconiza que para atuar nas SRkbfessor deve ter formacéo superior

14 O Municipio de Canoas/RS ofertou dez bolsas derkfis aos professores da Rede Municipal de Ensino e
convénio com o Centro Universitario LA Salle /Cas&86 no periodo de 2012.
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em Pedagogia. No gréfico se pode notar que 66% dos professores tem formacdo em
Pedagogia;10% em Letras;6% em Educacdo Fisica3% em Magistério, Orientacao

Educacional, Educacéo Infantil, Supervisdo Eseknda 3% nao responderam.

Gréfico 9 — Area de formagc&o superior

3% AREA DE FORMACAO

H pedagogia

3% 3%

H letras

i Educacaofisica

H magistério

H orientagao educacional
M educacaoinfantil

i supervisdoescolar

k naorespondeu

\ J
Fonte: Produzido pela autora, 2014.

O Art. 12 Resolugcdao CNE/CEB N° 4/2009 preconiza gueofessor para atuar nas
SRM, precisa de formacéo especifica em AEE. Oartigncionado também estabelece as
diretrizes operacionais para o0 atendimento nesta. &Ds professores que atuam nestes
espacos devem ter uma formacgao especifica, quéstms formacdo em licenciatura no
campo da educacado especial, ou na area de Pedagmyiaabilitacdo especifica e formagéo
continuada em curso de especializacao e aperfeggiama area da educacao especial. Deste
modo, os professores, em sua maioria, 69% com fiionam Pedagogia, cumprem o que
determina a lei em relacdo a formacao superior.

Quanto a especializacd63% dos professores possudrato Sensudistribuidos nos
cursos de: Psicomotricidade Relacionad%y), Orientacdo Supervisad®24%), Educacgéo
Especial, Educacdo Especial em Surdez; Especiabzagn Educacdo Infantil; Midias na
Educacao; Especializacdo em Alfabetizacéo; Psiaumgia Clinica (6%); A¢cdes Educativas
no Ensino Fundamental (7%). Uma pessoa com Mes&adBducacao. O grafico 10 registra
melhor a formacgé&o destes professores:
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Grafico 10 — Area de Especializacio
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Fonte: Produzido pela autora, 2014.

Entretanto, no que se refere & formacdo espec#imaAEE, os resultados nédo
acompanham a legislacdo. Uma professora apresesgpeaializacdo em Educacéo Especial
em Surdez; outra especializacdo em Midias na Eéaocag dois afirmaram que haviam
realizado um curso em AH/SD fornecido pela FADERBenas quatro educadores tinham
curso de AEE pela Universidade Federal do Ceandivetsidade Federal de Santa Maria.

Analisando os dados acima, percebe-se thié dos professores ndo apresentavam
formacdo em AEE e apenaS% haviam realizado formacao exigida para atuar nad.Sbs
resultados encontrados mostram a necessidademeestr macicamente neste aspecto.

Estas informacdes foram colhidas em junho de 2B&8novembro do mesmo ano ,
guando perguntado novamente sobre as formac¢des oit@aiprofessores haviam iniciado em
agosto o curso de Ensino a Distancia (EAD) em AER pniversidade Federal de Santa
Maria e pela Universidade Federal do Ceara.

Estes resultados j& comecaram a mostrar que, amm®tunizada a formacédo
continuada, os professores mostram interesse nmtas& importante lembrar o que Tardif
(2002), descreve sobre a formacéo do professout@ afere dizendo que os saberes dos
educadores provém da formacéao inicial e contingadeonhecimento das disciplinas a serem
ensinadas, na troca com 0s pares e da prépriai@éxperna profissdo. Argumenta ainda que

7

ser professor ndo é algo genético.A histéria familo periodo escolar e 0s conceitos
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formadores da universidade e as praticas pedagdgicae vao tornando-o professor. Desta
forma, o conhecimento em AEE também perpassa jpeldunidade dada ao professor, para
gque o mesmo possa dar continuidade a sua formachm de que consiga dar conta dos
novos desafios encontrados nas SRM e nas salaslale@nuns. Nesta mesma linha de
pensamento Novoa (2004), enfatiza a ideia de goecéssario refletir sobre os saberes e
praticas docentes e, em conjunto, encontrar satuedeaminhos para a escola deste novo
milénio. Nota-se, que a formacdo € uma questamammpletude, porque o ser humano é
alguém permanentemente mutavel e como tal, exigasniormas de ensino. Assim, a escola
e a sociedade como um todo, ndo podem excluirsta ddicil tarefa de transformacéo.

Ainda na linha de formacéo dos educadores, o Dedle6571, de 17 de setembro de
2008, determina que os professores de AEE tenhamaf@o especifica e continuada para
contemplar os alunos alvos da Educacdo Especiatidos na escola comum. O texto do
governo federal enfatiza que um dos objetivos dueRr Politico-Pedagdgico (PPP) das
escolas € o de providenciar as formacdes ja mestésna todos os professores da escola.

No grafico, 11 sdo mostrados os modelos de formag§oiridos pelos professores:

Gréfico 11 — Modelo de formacao

SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS
FORMACAO - CURSO DE EXTENSAQO

H presencial

H EAD

W semipresencial :

W presencial e EAD
W indicada pela PMC

m Nenhuma alternativa

.
Fonte: Produzido pela aat@014.

Nos cursos de extensdo em Apoio Educacional Edizacia de Ensino a Distancia
(EAD), apenas dois professores apresentaram foomem@ quatrocentas e oitenta horas,
cursado na Universidade Federal do Ceara e duasgsesom duzentas e vinte e cinco horas,
oferecido pela Universidade Federal de Santa M@®a&quivalendo o percentual #2%. A
formacgao indicada pela Prefeitura Municipal de Gantoi de 22% presencial e EAD

coml3%;presenciab%;, semipresencial 3%. E sem nenhuma formacao désiero foi de
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44%. Esse percentual dd4% sem nenhuma formacdo € um resultado preocuparitepp
cursos EAD sédo ofertados gratuitamente e podemeaéizados em horarios flexiveis. Cabe
aqui uma reflexdoo que torna inacessivel/desestimulante aos professa formacao
continuada?

Machado (2007) em sua dissertagcdo ressalta a rdam@ssie que haja investimento,
tanto publico quanto privado na formacdo dos psofiess, a fim de que os mesmos sejam
capazes de elaborar estratégias, buscar recudeseavolver metodologias para contemplar
e auxiliar no desenvolvimento das capacidades ldosscom AH/SD.

Nesta direcdo os dados referentes ao tema, foragstigados se em suas graduacoes
haviam recebido alguma informacao ou formacao sakSD, todos os professores foram
unanimes em dizer que nao tiveram nenhuma orieatagre este temalota-se que a
formacdo universitaria esta longe da realidade eenauam tais profissionais. Nessa analise,
retomando os resultados obtidos na pesquisa da SABEhstatou-se que apenas as areas
humanas se dedicaram a pesquisa das AH/SD. Dedle, mercebeu-se que a falta de
formacdo, pesquisa e estudo sobre o assunto etarpridominante. Esses alunos nao séo
percebidos nos espacos que se encontram. Assiemeéptovavel que um dos fatores pela
reduzida presenca de alunos nos espagos de AterdiBducacional Especializado seja em
decorréncia do que foi argumentado anteriormente.

Observando os resultados obtidos através do qonéstioaplicado, os professores
responderam sobre a carga horaria de formacéo ibspecoferecida pela Prefeitura no

periodo em que se realizou a pesquisa. No gr&ficé possivel observar os dados:

Gréfico 12 — Formagéao pela mantenedora

CARGA HORARIA - PMC - 2012/2013

B 4H semanais
M 4H quinzenais
4H mensais

M sem formacgdo

o . J
Fonte: Produzido pela autora, 2014.
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Na formacgdo especifica oferecida pela Prefeitus,pmfessores encontraram-se
mensalmente para este fim especifico. G®% aparece a formagdo dehoras mensais,
seguida pofl9% de4 horas quinzenaig% semanais 9% sem nenhuma formacdo. No ano
de 2013 os professores receberam formacdo atravé€EIA, nos seguintes temas:
Desenvolvimento Motor e de Fala; AlteragGes da dala interferem na alfabetizacdo; Altas
Habilidades/Superdotacdo com duracéo de quatre lcada um deles.

Ainda, neste contexto, Machado (2013) traz eleasemhais especificos sobre a
formacdo que a mantenedora de Canoas, oferecquraessores. No periodo de 2002 havia
programas de bolsas de estudo parciais, em par@eEma as universidades/centro
universitarios do municipio, em niveis de graduagdespecializacdo. No ano de 2011
iniciou-se, também em parceria, o programa de batgagrais, nos niveis de especializacdo e
mestrado. Concomitantes a isto, alguns programadEi® (através da Plataforma Freire) e
outros, com o apoio da Universidade Federal doGRande do Sul (tecnologias acessiveis) e
Universidade Federal do Ceara, também oportunizaasprofessores da rede a participacao
e 0 aperfeicoamento nestes niveis. Estes ultimés @sais direcionados para a formacgéo de
Apoio Educacional Especializado (AEE) que se dmegiaos professores atuantes das SRM.
Aqui retoma-se as informacgfes anterioregrédico 12em que apenak2% dos professores
haviam realizado cursos em EAD.

E importante mencionar que ha& uma concorrénciaidemrsel na selecdo dos
candidatos aos cursos e 0 numero de vagas geralentado. Estas afirmacdes foram
retiradas diretamente do questionario dos professpesquisados. Chama a atencédo que
alguns sequer conheciam estas possibilidades dea¢do segundo respostas obtidas no
guestionario.

No préoximo texto descreve-se toda a constituicdogaesn se encontraram as SRM e
suas particularidades: quantas salas ja foramvedfits, materiais do MEC; escolha do

professor, horario de atendimento e outras infodesc

5.4 Panorama das Salas de Recursos Multifuncionaist Rede Municipal de Canoas

Para melhor perceber o panorama em que se encoasr@scolas e suas respectivas
Salas de Recursos Multifuncionais, o grafico 13resgnta os resultados. Permaneceu
registrado o numero de escolas que tiveram suas BRMadas, bem como as que se

encontravam em processo de implementacéao.
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Grafico 13 — Situacdo das SRM

¥ Sala de recursos multifuncionais em funcionamento

X Sala de recursos multifuncionais que estao sendo implantadas

Fonte: Produzido pela autora, 2014.

Diante do exposto, retomaram-se os resultados #adas em junho de 2013. Das 74
escolas32 foram implantadal1 estdo em processo de implantac&i @ermaneceram fora
da proposta. Vale lembrar que em 2009 o planejarsoiire a implantagdo das SRM era de
que, até 2012, todas as escolas teriam suas sgintadas. Sobre este fato, de acordo com
0 Gestor X, houve falta de espacos nas escolag&@ Ao se inscreveram no programa. A
propésito da escolha das escolas contempladasemnrso federal, 0 mesmo gestor informou
que esta acdo aconteceu pelo interesse demonged@® direcdes em disponibilizar um
espaco fisico da propria escola. Aléem disso, tamhéave a concordancia em liberar um
professor do respectivo quadro funcional para ahgmte novo espaco de aprendizagem.
Como critério basico, este profissional deveriddaanmacéo especifica em AEE.

Diante deste assunto, cabe uma reflexdo sobre odigua Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao ilrecles do Decreto N.6.571/2008.
Segundo esses pressupostos, o servico foi criadm igantificar, elaborar e organizar
recursos pedagogicos e de acessibilidade paraauxitetirar as barreiras que impedem o
acesso dos alunos, a escola comum (SEESP/MEC,.2B08) carater obrigatorio para o
sistema escolar. Deve ser ofertada, preferencidagnmenespaco escolar, com local proprio e
denominado Sala de Recursos Multifuncionais. Daxerfparte do plano politico pedagogico
da escola. O programa precisa contemplar as esdaklsedes estaduais e municipais de
educacgdo, em que os alunos com essas caracterissiegam registrados no Censo Escolar
MEC/INEP.
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E retomando o Art. 12 Resolucdo CNE/ CEB N° 4/20@Rial estabelece as diretrizes
operacionais para o atendimento em AEE, o mesmmpiza que 0s professores atuantes
destes espacos devem ter uma formacao especifiGeeaadas licenciaturas em Educacédo
Especial e Pedagogia. Além disto, exige habilitag§pecifica e formacao continuada em
cursos de especializacdo e aperfeicoamento nadar&alucacdo Especial. A citacdo abaixo

orienta que:

Para atuar no AEE, os professores devem ter fonagpecifica para este
exercicio, que atenda aos objetivos da educac@ziaspa perspectiva da educacéo
inclusiva. Nos cursos de formacdo continuada, derfeigopamento ou de
especializacao, indicados para esta formacao,afegsores atualizarao e ampliardo
seus conhecimentos em contetdos especificos do pd&t&,melhor atender a seus
alunos (ROPOLI et al., 2010, p. 28).

Sendo assim, através do questiondrio, foram pestpssos critérios utilizados pelas
direcOes das escolas, na escolha do profissionespmco de AEE: grau de formacéo e cursos

especificos nas areas do publico alvo, dentre surgrafico 14, a seguir, registra a forma da

escolha;

Graéfico 14 — Critério para a escolha para atucsRH

ESCOLHA PARA ATUAR NA SRM

M interesse e formagao

M formacaoem AEE

i escolha da equipe diretiva
M indicagdo da SME

M antiguidade

M outros

. J
Fonte: Produzido pela autora, 2014.

Os resultados néo corresponderam ao que precoregistacdo. Observou-se que
38% da escolha ocorreu pela escolha da equipe diref28&% outros motivos néao

exemplificados22% pelo interesse e formacgéo do profeséés;indicado pela Secretaria de
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Educacédo 8% pelo critério de antiguidade na escola. Neste fiairam muitas davidas, pois
as respostas ndo sdo possiveis de serem confrentada vez que os critérios utilizados
pelas direcbes ndo foram revelados.

Outro ponto que foi investigado na pesquisa € @tede atuacdo dos professores nas
SRM. A importancia da permanéncia e, consequentiemda experiéncia que se vai
construindo com a prética torna-se relevante. T2fi02) valoriza o caminho da atuacéo
profissional quando diz que a elaboracdo do saluer &uar como professor é lapidado ao
longo do tempo. Porém ha que recordar que sempuenhéomeco. Todos iniciaram um dia
sua proépria trajetoria pessoal e profissional. @smpre havera educadores chegando para o
oficio e outro saindo por diversos motivos. As mgde sdo inevitaveis.

Assim, no grafico 15 consta os dados referentetempo de atuacdo docente nas

Salas de Recursos Multifuncionais:

Gréfico 15 — Tempo de atuagdo nas SRM

TEMPO DE ATUAGCAO NAS SRM

H até 1l ano
H1la3
H3a5

. S
Fonte: Produziddepeutora, 2014.

O gréfico acima mostra qui% atua na faixa de um a trés anos. Até um ano de
atuacdo aparece o percentual3@&6 e 24% de 3 a 5anos. De acordo com o gestor X, a
alternancia de profissionais nestes espacos dedarfalta de professores nas salas comuns.
Entdo os educadores das SRM saem destes espagzsnrde atividade dentro da propria
escola, assumindo o cargo de orientacdo e supeni&ium lado ha perda de profissionais
gualificados, por outro, estes professores com dgdm em AEE podem modificar outros
espacos, pois sua formagéo nao se desperdicayerehatrocado de funcdo e/ou ambiente.

Em relagéo a carga horaria determinada para odoagiento das SRM, ressalta-se o
que a Portaria N° 13, de 24 de abril de 2007, qgrlamenta as “Salas de Recursos
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Multifuncionais, prevé que os professores atuantssas salas precisam cumprir a carga
horaria de 40 horas semanais” (2007, p. 31).

A esse respeito o grafico 16 mostra a situacaoodario de atuacdo dos professores
nas SRM, o qual ndo corresponde ao que determagistacdo. A consequéncia disso é que
nem todos os alunos com NEE conseguem ser contdospteo Atendimento Educacional
Especializado.

Grafico 16 — Horario de dedicacdo na SRM

CARGA HORARIA SEMANAL - SRM

m15H a 20H
M 20H a 30H
30H a 40H

m ndoatua

hN. _/
Fonte: Produzido pela autora, 2014.

Constata-se qug9% atuam del5h a 20hhoras semanais nas SRM2% dedicam-se
de 20h a 30h 6% atuam de30h a 40he 13% nao estavam atuando pois aguardavam a
liberacdo para atuar nas salas.

Desse modo, percebeu-se que hd uma defasagem emrara horaria de atuagéo
destes professores. De acordo com o gestor Xsissgao ocorreu pela falta de professores
gue poderiam atuar nestes espacos. Segundo o mesmencao é que para o ano de 2014,
esta lacun? seja resolvida.

Quanto ao grau de satisfacdo dos professores ean ais Salas de Recursos
Multifuncionais o resultado é otimista, conformestna o grafico 17, a seguir:

5 Onde se Ié no grafico que 13% n&o atuam, sdogzmfes das SRM que estavam aguardando a liberacéo d
espaco fisico ou estavam em sala de aula comumaesioea liberacéo para retornar aos atendimentd&le
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Gréfico 17 — Nivel de satisfacdo no trabalho

NIVEL DE SATISFACAO NO TRABALHO

H Satisfatorio
H Insatifatorio

ENéo responderam

Fonte: Produzido pela autora, 2014.

Mesmo com horario reduzido de trabalho e falteotdm&cao especifica em AEE3%
dos professores destas salas demonstraram gostisabddho que realizavam. O grau de
insatisfacao era d& e 13%nao responderam.

Ao serem questionados sobre a adequacdo do edpagp das SRM, as respostas
foram diferentes da anterior. O percentual 8% dos questionados afirmou que o espacgo
era 0 que estava disponivel; 28% considerou adeqaashla 9% inadequada 0% nao

respondeu esta pergunta. O gréafico 18, a seguitranosjue foi descrito anteriormente:

Gréfico 18 — Espaco dos sonhos?

ADEQUACAO DO ESPACO

@ Nado respondeu
@ Adequado
OInadequado

@ O que tinha disponivel

Fonte: Produzido pela autora, 2014.
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Quanto aos materiais encaminhados pelo Governordleds Salas de Recursos
Multifuncionais, as mesmas sédo compostas por und&inateriais especificos. As SRM sao
divididas em dois modelos: Tipo | e Tipo Il.

A primeira sala, oferta recursos materiais paraagods deficiéncias, exceto a
deficiéncia visual. A segunda (Tipo Il) é direcidagara os deficientes visuais.

Na sequéncia abaixo o quadro 12 mostra o Kit da Biglo | com duas colunas. Na
primeira coluna se observa o que esta previstereEgsco e na outra coluna, o que nao foi

encaminhado.

Quadro 12 — Materiais que compdem o Kit | enviadlo isoverno Federal

MICROCOMPUTADORES, MONITORES FONES DE OUVIDO E MICROFONE
FONES DE OUVIDO E MICROFONE SCANNER
SCANNER, IMPRESSORA LAISER IMPRESSORA LAISER
TECLADO E COLMEIA TECLADO
MOUSE E ACIONADOR DE PRESSAO MOUSE E ACIONADOR DE PRESSAO
LAPTOP LAPTOP
MATERIAIS/JOGOS PEDAGOGICOS ACESSIVEIS | MATERIAIS/JOGOS PEDAGOGICOS ACESSIVEIS
SOFTWARE PARA COMUNICAGCAO ALTERNATIVA SOFTWARE/COMUNICACAO ALTERNATIVA
LUPAS MANUAIS E LUPA ELETRONICA LUPA MANUAL E LUPA ELETRONICA
PLANO INCLINADO PLANO INCLINADO
MOVEIS: MESAS, CADEIRAS ARMARIOS MOVEIS: MESAS, CADEIRAS ARMARIOS
QUADRO MELANINICO QUADRO MELANINICO

Fonte: (ROPOLI, 2010, p. 32-33).

Ja a segunda sala (Tipo IlI) contempla os recurseseptes no Tipo |, acrescida de
materiais especificos para deficiéncia visual: espora Braille; maquina de datilografia
Braille, reglete de mesa, punc¢do, Soroban, glotresiee acessivel, kit desenho geométrico
acessivel, calculadora sonora, software/produgs®rthos graficos tateis.

No quadro 13, aparece a Sala do Tipo Il, em gumbéan se observa duas colunas. Na
primeira sdo descritos os materiais previstos seganda coluna, aparecem 0s materiais que
nao foram encaminhados para as salas em que o:dedes que responderam ao

questionario, estavam atuando.
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Quadro 13 — Materiais que compdem o Kit Il envipetm Governo Federal

TODOS OS MATERIAIS DA SALA TIPO | IMPRESSORA
IMPRESSORA BRAILLE PUNCAO
MAQUINA DE DATILOGRAFIA BRAILLE MOVEIS: MESA, CADEIRA, ARMARIO
REGLETE DE MESA
PUNCAO
SOROBAN

GLOBO TERRESTRE ACESSIVEL
KIT DE DESENHO GEOMETRICO ACESSIVEL
CALCULADORA SONORA

SOFTWARE/PPRODUCAO/DESENHOSGRAFICOS
TATEIS

Fonte: (ROPOLI, 2010, p. 32-33).

Entretanto observa-se que nem todos os materevssfs sdo encaminhados para as
SRM, pois de um total d&2 salas27 estavam incompletas e apenas cinco salasliéo |
(um) estavam completas, como mostra 0 quadro Eiamhente. Nas do Tipo Il que eram
apenas duas, faltaram os seguintes materiais: ssym@ puncdo, moveis, mesa, cadeira e
armarios.

O proéximo passo ha analise, encontram-se 0s rdeslgue tratam das respostas sobre
0 que 0s pesquisados pensam a respeito das AH&pdfte deste bloco o conceito que os
professores tém sobre AH/SD; as formacOes sobema;tas sugestdes que os docentes
mencionam; a presenca ou nao de alunos com AH/SISR& e demais respostas que foram

solicitas no questionario.

5.5 As Altas Habilidades/Superdotacdo: como essenta foi abordado nas Salas Recursos
Multifuncionais do Municipio de Canoas?

A proposta da pesquisa esta alicercada no temaltkes Habilidades/Superdotacéao,
por isso a analise desta categoria instiga em i$p€omeca-se por verificar os resultados
obtidos através do questionario sobre altas habliéig/superdotacdo. A investigacdo proposta
sobre as AH/SD se dividiu em informacdes sobre aeatos que os professores tinham
sobre o assunto; caracteristicas que atribuiameasss alunos com AH/SD; se haviam
atendido alunos com esta caracteristica; se oggwafes tinham formacdes especifica em
AH/SD e as sugestdes que os professores apresaniara desenvolver o tema.
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Assim, os resultados abaixo mostram como o tem&BHke organiza nestes espacos.

Para melhor entendimento acerca desta questdo, idran-se as respostas das
perguntas abertas sobre os conceitos que os pafessias SRM tém sobre os sujeitos com
AH/SD. Os resultados obtidos foram os mais divieesibs.

Alguns docentes trouxeram as definicbes que poderassociadas ao que o Renzulli
(2004) preconiza: habilidades acima da média erarmi@ada area; envolvimento com a
tarefa e a criatividade. Vale lembrar que nenhusiaonponentes € mais importante do que
0 outro e que nem todas as trés caracteristica&ssitam estarem presentes ao mesmo tempo,
ou na mesma quantidade, para que os comportangmtagperdotacdo se manifestem.

Ao mesmo tempo alguns professores misturaram ogettos do autor acima
mencionado, quando citamcaatividade como caracteristica de AH/SD. Ja Gardner (2012)
por sua vez, enfatiza inguagem oralcomo uma das inteligéncias multiplas. O que se
observa aqui € que os professores misturam temiiiedinicbes. Entretanto, isto ndo acarreta
prejuizo aos alunos. Tardif (2000) afirma que aggssores, na sua maioria, ndo adotam um
anico referencial teérico em suas praticas. Ao réoit, fazem uso das mais variadas
concepcOes, conforme a realidade que se apresertENO que a principio se mostrem
contraditérias. Este fato ocorre porque o professar esta preocupado com a coeréncia da
teoria e, sim, se 0s objetivos a que se propdensaligancados. Nesta direcao se pode afirmar
gue 0s conceitos apresentados pelos educadores, ABISSD, sdo secundarios diante da
necessidade destes alunos serem atendidos.

Nesta perspectiva, outro professor define o comagitque o aluno evidencia interesse
mais especifico nas areas das ciéncias exataspéste de vista do aluno perpassa pelas
caracteristicas académicas, as quais se baseiantonogitos de Renzulli (2004). Um
diferente professor afirmou que os estudantes cbit$SB sao alunos com aprendizagem que
prima pelo saber acima da média. Mais uma definigdin ao encontro do aluno de modelo
académico; com interesse diferente do apresenta@dospa faixa etaria e série que frequenta.
Normalmente se caracteriza em solicitar outrasrimégdes, além das que o professor
oferece. Estas ideias sdo contempladas nos comckitdabala (1998) que considera que o0s
objetivos da educacao devem ser desenvolvidos ciomaito de potencializar as capacidades
individuais do aluno. Esta afirmativa impulsionage faca uma revisdo nos conceitos que
regem a pratica pedagogica da escola, pois a adalidtual exige novos formatos de atuacao
de todos os envolvidos com a educacéo. Para taes;ola necessita oportunizar a formacgéao
integral dos alunos. Assim, faz-se necessario gsieolgetivos e contelddos estejam

interligados, contemplando todas as outras cap@esddos estudantes. Neste ponto, percebe-
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se claramente o conceito de uma escola inclusicenpfeende-se que para atingir este
patamar, torna-se indispensavel que os educadoresgam identificar os elementos que
mostrem o potencial de cada aluno.

Objetivando ressaltar estas afirmacdes, destaaa-gkeias de Gauthier (2006) em que
ressalta a importancia das interagbes entre alanpfessores como pressuposto para o
conhecimento reciproco. Esse mesmo autor ainésergiue é imprescindivel ao educador
um ser com desenvolvimento global.

Neste sentido, faz-se necessario estabelecer dosteglequados a aprendizagem dos
estudantes. Igualmente € preciso acrescentar, od@ense disciplinas especificas, mas
também as que desenvolvam os seguintes aspectomemafetivos, sociais e relacdes de
grupo. Além disso, os conteudos implicitos carecmn valorizados como habilidades
técnicas, atitudinais e conceituais. Nesta persectZabala (1998) afirma que a
aprendizagem varia conforme a experiéncia, o dese@® potencialidades de cada um. Aqui
se percebe o conceito em que se contempla a dimdesidos alunos, pois a inclusdo é o
processo de inserir todos os educandos na esaolantoSegundo este mesmo autor a escola
inclusiva é aquela em que se vive esse procesdo senespera experimenta-lo depois. Assim,
0 espaco inclusivo que os alunos estédo inseridesy; sejam os com deficiéncia, os com
AH/SD, os tipicos e os atipicos, todos podem setetoplados de forma positiva. O que
beneficia os alunos com deficiéncia ou com AH/SDbon para todos os alunos.

Logo, da mesma maneira que ha diversidade de alwmontram-se também
pedagogias e metodologias distintas, assim conag@s profissionais diferenciadas. Nao se
pode esperar uma Unica forma de ensino, nem rgmeitda. O que se nota, tanto na teoria
guanto na pratica é que os resultados positivoeega quando sédo estabelecidos objetivos
claros: conteudos mais proximos dos alunos, professqualificados, melhores condicbes
estruturais e projetos pedagogicos bem estabetedidlesse modo, todos podem contribuir,
tanto na elaboracdo das estratégias como na dmicdgs pedagogias e metodologias
diversas, tendo, por conseguinte, atuagoes prafiss diferenciadas.

No primeiro encontro com o grupo de professoresSRidgl, os resultadanostraram
gue a sua maioria ndo visualizava alunos com @ifatitas especificas de AH/SD. Nem se
guer pensavam sobre a necessidade desses sufgi@isas um professor conseguiu afirmar
que atendia um estudante sinalizado como AH/SD. Asbstra a urgéncia em organizar
atividades que venham contemplar a lacuna nosiatentbs de AEE. A Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacéoiirecki® Decreto N.6.571/2008, criou um

servico para identificar, elaborar e organizar reasi pedagdgicos e de acessibilidade para
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auxiliar e retirar as barreiras que impedem queda$ alunos tenham acesso a escola comum
(BRASIL/SEESP/MEC, 2008). Neste sentido, a Nota ni@c  N°
055/2013/MEC/SECADI/DPEE, ratifica os conceitostdeados anteriormente.

A legislacdo contempla, orienta e determina o abeewlto especializado, destacando
gue “os sistemas de ensino devem garantir o acagsensino regular e a oferta do
atendimento educacional especializado aos estuwlaate Deficiéncia, Transtornos Globais
do Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdota(BBASIL/SEESP/MEC, 2008, p. 2).
Entretanto, observa-se que os alunos com AH/SDaandontram-se a margem do processo
de incluséo.

Por outro lado, constatou-se no segundo encontro & professoras das SRM, na
oficina ofertada, que as mesmas mostraram intesraseontinuar a formacado AH/SD. Nas
respostas, quando perguntados sobre outras sugestrea do tema, todos foram unanimes
em afirmar que é necessario ampliar os estudaspaite desta questao.

Na sequéncia mostram-se algumas sugestdes obtidaésada avaliacdo da Oficina
AH/SD desenvolvida com os sujeitos da pesquisa.

O professor A, solicitou que houveds&um permanente de discussédo e estudo sobre
o tema AH/SD; estudo de caso de alunos com AHAHDvEo de itinerancia

O professor B trouxe a ideia de que os orientadptekessem trazer o tema para
discussdo com os professores do ensino comum, defique estes desenvolvam a capacidade
de perceber alunos com caracteristicas AH/SD. 18al&e que esta sugestado é mais plausivel,
uma vez que as orientadoras tém acesso a todomfesgores do ensino fundamental. As
Escolas de Ensino Infantil ndo contam com estagsiohal, apenas uma direcéo escolar.

Os professores C, D e E recomendaram que houvesgeupo permanente de estudo
sobre o tema das AH/SD. Este apelo dos professerasao encontro das ideias de Mittler
(2003) que enfatiza o direito dos educadores darsapoiados em suas formacdes desde a
inicial, bem como da continuada. Além de poderemtazocom a contribuicdo de servigos
especializados que a Educacédo Especial fornece.

Essa ideia reforca um dos objetivos propostos igyiea em que o investigador
venha constituir um grupo de estudo abordando @ teobre AH/SD. Ja estdo agendadas

guatro oficinas neste ano para debater o assurftva Asso, acontece todos 0s anos o

¥tinerancia é um servico ofertado pela Secretagi&ducacdo em que um professor de AEE vai atédaesc
quando o aluno apresenta NEE e no espaco escol&drgervico de AEE.
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SeminarioA Escola Faz a Diferenéa em que o tema da inclusdo faz parte da formacao
continuada dos professores. Neste evento o temaHf&D pode ser contemplado.

Nota-se que apesar do avanco tecnolégico do mundf eom os diversos recursos a
disposicéo: acesso a Internet para pesquisa (grtggsertacoes, teses, tecnologias assistivas,
relato de experiéncias) o professor ainda tém d8valsente-se inseguro para trabalhar com
este assunto. Esta afirmacao é ratificada na fia@estum professor ao solicitar a indicacéo
de sites e jogos sobre AH/SD.

O professor F sugeriu encontros e trocas com grofiais que ja atuam com alunos
caracterizados com AH/SD. Esta proposi¢cao valodzeonceito de Vygotsky (2008) ao
considerar a aprendizagem um processo pelo qualigiduo adquire conhecimento a partir
das interagcdes com o meio. Ainda ressalta quelagdes humanas se sobrepfem a carga
bioldgica.

Deste modo, o conceito reforca a ideia de que, sgtuante sinalizado como Altas
Habilidades/Superdotacdo, ndo for estimulado, @ode&io obter éxito na escola e no
cotidiano.

Os professores G, H e | afirmaram que a suas ttlides consistiam na maneira e nas
estratégias de acdo durante as atividades pritarasatender os alunos com AH/SD. Em
relacdo ao professor J, este requereu um curscispesobre o tema. Quanto a isso, a tese
de Pérez (2008) enfatiza que os profissionais &itdad com sujeitos com AH/SD necessitam
aperfeicoar suas praticas. Argumenta que em taslestores publicos como saude, educacao,
trabalho e lazer precisam aprimorar suas pratiBakenta ainda, que a familia, a escola e a
sociedade reconhegam o valor das pessoas com AH/&Ddfim, a contribuicdo deste texto
de Perez € mais no sentido de refletir sobre arit@pca da formacao dos educadores que se
envolvem com alunos caracterizados com AH/SD.

Na continuacéo da analise sobre as AH/SD é retoméeltura dos graficos, onde séo
observados o0s resultados as questdbes de multiptalhas Dando sequéncia aos
questionamentos, foi perguntadpe itens poderiam fazer parte da identificacao dosos

com AH/SD"As respostas foram constituidas no grafico 19ais€a seguinte forma:

"0 Seminéario “A Escola Faz a Diferenca” é um eveamoal que é promovido pela SME e realizado pela
Diretoria de Inclusédo e CEIA. Este evento ofersglsidios e debate as politicas de inclusdo ha aeadez
anos no Municipio de Canoas.
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Grafico 19 — Identificacdo dos alunos com AH/SD

IDENTIFICACAQO DOS ALUNOS COM AH/SD

9%

E Laudo médico
H Obseragao pelo profesor
O Parecer/flaudo
M Todosos itens

ENadosabem os critérios

-
Fonte: Produzido pela autora, 2014.

Na analise dos dados o percentual6®8o indicou que nao saber os critérios de
identificagdo dos alunos com AH/SP2% consideraram o laudo médico como indicativo de
AH/SD; 9% levaram em conta que a observacdo do profess@ripagkervir de instrumento
de identificacdo;3% laudo e parecer seriam 0s elementos para idedic e 3%
consideraram todos os itens.

Esta informacao reforca a ideia da importanciguee o tema das AH/SD faca parte
da formacéao continuada aos professores das SRM.

Por outro lado, o documento emitido pela SecretdeiaEducacdo Especial (2005)
considera que o professor da sala comum tem maigies de observar o aluno com
AH/SD e descreve alguns subsidios que auxiliandetificacao:

A identificacdo de alunos com superdotacdo, nal&sdeve assim, se basear no
programa a ser implementado para o atendimenso@®necessidades, a utilizacdo
de vérias fontes de coleta de dados (entrevistbsereacdes, sondagem do
rendimento e desempenho escolar, analise de preslgcdutros), no conhecimento
das caracteristicas especificas desse aluno dfdemntes fases de desenvolvimento
pelas quais as pessoas passam em cada faixa(pt@@.

Frente ao que foi inferido pelo documento antersarge uma duavida: Serd que o
professor da sala de aula comum reconhece o abmdA&i/SD e encaminha para a SRM? A

seguir no gréafico 20 seguem os resultados que feraontrados na pesquisa:
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Grafico 20 — Encaminhamento de alunos com AH/SIa parSRM

ENCAMINHAMENTO DE ALUNOS COM AH/SD
PARA AS SRM

H Nao tem alunos

H Nao houve
encaminhamento

E Com laudo para

39{1@
orientagao
H Pelo professor sala
comum
E N3orespondeu

Fonte: Produzido pela autora, 2014.

Sobre a pergunta se houve encaminhamento por gageprofessores das salas
comuns para atendimento nas SRM, os resultadosararst ques3% responderam que nao
receberam alunos com AH/SR%% nao tinham alunos com AH/S3% nao responderam,;
6% pela orientacdo da escol8% receberam alunos com AH/SD. Ao observar o grafizo 2
percebe-se que tanto o professor da sala comummtoqua professor da sala SRM nao
conseguem visualizar este publico. Isto ndo sicmifjue estes alunos ndo estejam na escola.
Segundo dados SEEP/ MEC (2006), aproximadamen8da 5%dos alunos apresentam
capacidade acima da média. No resultado que sevolbisea analise de dados onde apenas
um aluno foi encaminhado pelo professor da salauli@ comum € possivel afirmar que &
praticamente inexistente a presenca de alunos d#8[Anos espacos das SRM.

Na continuidade da analise, encontra-se o grafitoc@n o resultado sobre o
enriquecimento curricular nas areas de atuac@mbebndo que o enriquecimento curricular
sugerido por Renzulli (2004) consiste em oferet®idades de interesse do aluno nas areas

em gue mais ele se sobressai. Essas atividades devefertadas no contra turno da escola.
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Grafico 21 — Enriquecimento curricular

ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NAS AREAS

M corporais
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m socioafetiva 4
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Fonte: Produzido pela autora, 2014.

Ao serem perguntados sobre o tipo de enriquecimanticular nas diferentes areas
as respostas mostraram 6% ndo opinaram sobre o assunto. Cb&% dos resultados
encontrados; consideraram enriquecimento na aoéeadetiva;6% na area artistica e légico-
matematica3% linguisticae 3%corporal 3% nao opinaram.

Observando o resultado se percebe que a formac@diéaD é praticamente ausente, e pode
ser um indicativo da falta de alunos nos atendiosertas SRM. Estas afirmacdes sao
comprovadas quando perguntado se conheciam igsesiique ofereciam formacao para os
professores e atendimento aos alunos com AH/SDesdtados foram bem consistentes.
Dois professores citaram a FADERS e a Associacadcliza de Altas Habilidades
/Superdotacdo (AGHSD) como espacos de formacammaicao e atendimento a alunos com
AH/SD.

Ainda nessa linha de pensamento foi solicitado agigrofessores assinalassem as
alternativas sobre o conhecimento da legislacabdieacdo Especial. O quadro 14 a seguir

foi o instrumento utilizado para que se obtivessssas informacdes:
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Quadro 14 — Legislacéo Sobre a Educacéo Especial

A- Declaracdo Mundial de Educacéo para todos (1990)

B- Declaracdo de Salamanca (1994)

C- Politica Nacional de Educacao Inclusiva.

D- Decreto N° 7611/2011(objetivos, publico alvo, NDEB duplo, do AEE) (BRASIL, 2011, p. 2)

E- Resolugcdo CNE/CEB N° 4/2009 e o Decreto N° 7.6A011(diretrizes operacionais para AEE)

F- Portaria N°13 /2007 programa de implantacéo dasalas de recurso multifuncionais (BRASIL, 2008a)

G- Nota Técnica SEESP/GAB N° 9/2010 (BRASIL, 2010)ienta organizacao das Salas de AEE.

H- Lei 12.796 de 04 de Abril de 2013, que altera tgos da LDBEN (artigos 58, 59 e 60 Educacéo Espab)i

I- Todas as alternativas;

J- Nenhuma alternativa

Fonte: produzido pela autora, 2014.

Os resultados obtidos séo o que se§0éb conheciam a Declaragdo de Salamanca;
46,8 % identificaram a Politica Nacional de Educacadusiva; 28% sabiam acerca da
Resolucdo CNE/CEB N° 4/2009, do Decreto N° 7.6111¥@firetrizes operacionais para o
AEE) e da Nota Técnica SEESP/GAB N° 9/2010 (BRA2M10) que orienta a organizacao
das Salas de AEE e a Lei 12.796 de 04 de Abril @E82que altera artigos da LDBEN
(artigos 58, 59 e 60 Educacao Especial); 25% dasaghbres reconheceram a Portaria N°13
/2007 que trata do programa de implantacdo das dalaecurso multifuncionais (BRASIL,
2008a);21,8 declararam conhecer a Declaracdo Mundial de Edocpgra todos (1990) e o
Decreto N° 7611/2011 (BRASIL, 2011, p. 2). Estewnento apresenta  (objetivos, publico
alvo, FUNDEB duplo) do AEE. Apenas 15,6% conheciados os itens apresentados sobre a
legislacdo; 3% disseram néo identificar nenhumislighio.

Desse modo, finaliza-se a analise dos resultadosnglados na pesquisa em que se
buscou conhecer a realidade das Salas de Recurdtfuivionais de Canoas RS sobre o

tema das Altas Habilidades/Superdotagao.
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6 CONSIDERACOES E PERSPECTIVAS

A proposta da pesquisa teve como objetivo invesstigeno os professores das Salas
de Recursos Multifuncionais (SRM) da Rede MunicigialEnsino de Canoas/RS, conduziam
0 tema das Altas Habilidades/Superdotacéo - AHE®resultados encontrados registraram
que o tema das AH/SD era um assumntgsivel nos espagos de Atendimento Educacional
Especializado; onde apenas um aluno estava emima@md. Esta informacdo gera uma
reflexdo sobre os motivos que poderiam estar inflizamdo neste infimo percentual.

Segundo dados do BRASIL/SEEP/MEC (2006), aproximmehde de 3% a 5% dos
alunos, apresentam capacidade acima da média, oogfigura AH/SD. A resposta obtida
junto aos professores investigados nas Salas de$®scMultifuncionais da Rede Municipal
de Canoas /RS, evidencia a inexisténcia de formeg@ecifica sobre o assunto em questéo, o
gue foi determinante na impossibilidade de idesdifialunos com AH/SD neste contexto. No
entanto, 0 acesso aos conceitos, producdes, adigngsos de Ensino a Distancia estao
disponiveis na internet. Isso leva a formular ausdg reflexdo: por que os alunos com
AH/SD séao invisiveis no ambiente escolar e na dade? Aqui se retoma a discussao do
abismo que ha entre a teoria e a pratica pedagdgia bastam leis, conceitos, sugestdes,
metodologias prontas; faz-se necessario aliar @stagtivas com a realidade em que se esta
inserida. Ou sera a falta de qualidade destes gitsfs que também interferem na formacéo
dos professores?

Quanto aos objetivos secundarios, o primeiro delescou identificar o perfil dos
professores que atuavam nas SRM. Na questao d#iae@o dos profissionais que atuavam
nos espacos mencionados, foi possivel constatar ammsideravel feminizagcdo do corpo
docente. Cabe destacar que este aspecto obsemesdogbe a desvalorizacdo da profisséo,
pois no Brasil, a mulher, ainda hoje é discriminadaquestao salarial, ndo importando o
campo de atuacgdo. Outra caracteristica constathdaeikisténcia de um numero elevado de
professores com longa experiéncia na area da ditu@aproximos da aposentadoria. Este
fator, sendo for corretamente administrado pelos o0rgaos etenges, podera causar uma
enorme lacuna de profissionais com formacéo nadaeaducacao inclusiva. Por outro lado,
percebeu-se um grupo com menor tempo de atuacd@o,deuerd dar continuidade aos
processos de incluséo, suprindo as demandas cuaidade vem exigindo. Sobre o objetivo
gue mensurou o estagio de formacéo dos professdessificou-se predominéncia no curso
de Pedagogia, o qual é condicdo indispensavel p#mar nas Salas de Recursos

Multifuncionais. Contudo, quando se verificou anfi@acdo no Atendimento Educacional
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Especializado — AEE, surgiu um vacuo consideraustp que esta instrucdo também € pré-
requisito para atuar na SRM. Desta forma, urgeogugestores da Rede Municipal de Ensino
de Canoas/RS encontrem alternativas exequiveigjpatdicar seus profissionais.

Na continuidade dos objetivos, foi verificado sedosentes conseguiam reconhecer
alunos com perfil de AH/SD, nas escolas da Redeidhal de Ensino de Canoas/RS. Sobre
isso, ficou evidente nas respostas dos professguesps mesmos apresentavam dificuldades
para identificar alunos com estas caracteristidantro desta perspectiva € provavel que a
auséncia de formacdo na area de AEE seja um doedatjue estejam potencializando o
problema. Do mesmo modo, a grande rotatividaderaféspionais atuantes nas SRM também
pode ser um indicador da falta de formacdo ne&ta. 8egundo alguns gestores, isto tem
ocorrido pela falta de professores nas salas decawmhum, ocasionando, por conseguinte, 0
retorno dos educadores das SRM para suprir estasatpfm. Esta incongruéncia
administrativa tem originado um processo de exoludés alunos com Necessidade
Educacional Especial - NEE, no que se refere ao.A¥#ta agravar esta situacdo, mesmo
com o exiguo quadro de profissionais, elevado narmderprofessores tem assumido a funcéo
de orientador educacional, a fim de atender asss@les prementes e especificas das
escolas municipais.

E importante também destacarmos a troca, ou mesauséncia de professores nos
espacos de AEE, em decorréncia da aposentadorianud®s docentes, suscitando a
descontinuidade do trabalho e, a consequente déE@gdo do atendimento. Da mesma
forma, devemos lembrar que o aluno com NEE néopdesee da escola e que a mesma
precisa continuar atendendo este educando naeaala comum, sem o apoio do professor
especializado. Isto tem causado desconforto adegsares que atuam neste nivel de ensino,
ocasionando que os alunos com AH/SD passem debmisenestes espacos de
aprendizagem, porquanto os educadores estao ethy®lsobremaneira com os demais alunos
da turma.

Mais um aspecto evidenciado nos resultados dizeitesppo conceito que 0s
professores tém sobre AH/SD. Conforme observadmngpreensdo destes educadores tem
como base as Inteligéncias Multiplas. Todavia, réiga ndo sabem como identificar estes
alunos e, tampouco, o atendimento a ser disparadii nas SRM. Deste modo, fica o
guestionamento: como poderiam atender a demandesdestudantes no que concernem as
aprendizagens? Compreende-se que é imprescindbgificar esta realidade, para que estes

alunos comecem a ter seus espacos ampliados d#adresalas de aula comum, sendo
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encaminhados as Salas de Recursos Multifunciomaésrpceber o AEE, de acordo com suas
necessidades especificas.

Tomando como referéncia os espacos que atendemsatem AH/SD, percebeu-se
que sao, efetivamente, direcionados para este tasddestes ambientes ndo sdo atendidos
alunos com outros tipos de NEE. Talvez seja e$tensato mais adequado a ser implantado
na Rede Municipal de Ensino de Canoas/RS. Nestp@eiva, compreende-se que o Centro
de Capacitacdo em Educacéo Inclusiva e Acessibéid@EIA) deve contemplar um espaco
especifico e direcionado a esta demanda. Destagaese CEIA ¢ um Centro de AEE, por
exceléncia, disponibiliza atendimentos nas areas Migsica, Artes, Psicopedagogia,
Estimulacao Precoce, Psicomotricidade, Fonoaudmldpdagogias e Atividades Assistidas
por Animais (cavalo e cédo).

Nas questdes conceituais e de producdo cientibb@meso tema, constatou-se a
existéncia de artigos, dissertacbes e teses em umern considerado reduzido pelos
pesquisadores. No banco de dados da CAPES foraahzbas 42 dissertacbes e 7 teses
sobre o tema. Além disso, ressalta-se que os tsdencontrados foram Gardner, que
desenvolveu a Teoria das Inteligéncias Multipld&eazulli, apresentando a Teoria dos Trés
Anéis. Ambos os estudos consistem em identificaraloos com AH/SD, sinalizando
aspectos primordiais, tais como: inteligéncia acide média, interesse na tarefa e
criatividade. Assim, pode-se dizer que ha muitesgpisar, escrever e dizer sobre o tema,
visto que alunos com estas caracteristicas certansenencontram nas salas de aula, porém
de modo imperceptivel ou confundidos com algumst@no de conduta. A falta de um olhar
cuidadoso por parte da escola, muitas vezes oeaai@xclusdo destes sujeitos, que nao sao
compreendidos e assistidos nas suas necessidpeeses

Os resultados da analise da CAPES também mostrquaras areas das Ciéncias
Humanas se dedicaram em maior quantidade aos sstatwe AH/SD. Este panorama
sugeriu uma reflexdo sobre a auséncia das demaigi@€s neste campo de pesquisa. Isso
pode significar que provaveis alunos com altasligialoies em outras areas do conhecimento
deixaram de ser percebidos nas suas multiplas @alielades. Esta situacédo fica evidenciada
por meio dos dados observados nos vinte e sedosstia federacdo, mais o Distrito Federal
(DF). Nesse universo, constatou-se que apenas em @stados, mais o DF, registraram
producdes sobre o tema. A partir das informagcOesrgradas, deduziu-se que alunos com
AH/SD sempre fizeram parte da escola, porém nawa@oizados pela continua omissao de

todos os setores da sociedade.
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O estudo sobre as AH/SD é muito instigante e aptasdiversos mitos, facetas e
paradoxos. Nesse contexto, o aluno com esse pfinesmo tempo em que é idolatrado,
também é renegado, porque se mostra enigmaticsuagsatitudes e reacoes.

Em relacdo a identificacdo desses alunos a messijétiva, requer um tempo
consideravel de observacdo e conhecimento sobrema.tDepois de identificados, é
indispensavel que se tenha espacos especifico® paraquecimento curricular. Entretanto,
esta acdo nao pode ser individual, ela perpassaeselaco escolar, SRM, Universidades e
outros ambientes de aprendizagens que contemplesapasidades acima da média destes
estudantes. Além destes, outros meios que viamilezaeteccao, esta nos testes psicomeétricos
e avaliagdo neurolégica. Todavia, ambos ndo senénaco disponiveis no Sistema Publico de
Saude de Canoas, 0 que suscita uma interlocucémaRede de Saude e da Educacao deste
municipio, a fim de expandir as possibilidadesad®nhecimento destes sujeitos.

Quanto a realidade de atuagéo dos professoresaétante salientar que, mesmo com
formacgéo incipiente em AEE, auséncia de materidiogario reduzido, os educadores
mostravam-se satisfeitos em atuar nesses espadagdogcos. Essa constatacdo leva a
refletir o conceito de resiliéncia que de acordm ¢tunes (2003) € um processo que leva as
pessoas a superarem as crises em meio as advessidad

Assim, compreende-se que, independentemente dadicGes estruturais, 0s
professores encontram motivagcdo para exercer sugdds docentes de forma adequada.
Entretanto, essa caréncia estrutural ndo podeaser fecorrente para nao se investir na
formacdo e na valorizacao salarial dos educadores.

Quanto a questéo atitudinal, a experiéncia pestodbz anos de trabalho com alunos
de inclusédo, suas familias e professores, tem amtistque ainda o maior entrave nesse
caminho refere-se ao comportamento das pessodg diarassunto. Busca-se erroneamente
modificar o sujeito de inclusdo e néo se investeigamente nas metodologias, formacdes
dos professores, nos servigos de apoio, mudarnica €iss espacos, nos materiais, bem como
nas questdes salariais dos profissionais envolvif@sociedade como um todo que deve se
adequar, ndo o sujeito, foco da inclusdo. Por elk®enguando se retira uma escada e se
instala uma rampa ou um elevador, todos podem sefibr deste recurso. Do mesmo
modo, se o professor prepara uma aula com novasléogias ou métodos mais eficazes e nao
apenas giz e quadro como acontecem na maioriaedas,va turma toda é favorecida.

Assim sendo, ha que se dizer que a inclusédo é oma tgie provoca desconforto no
contexto escolar, pois desacomoda, mostra as iffagds das estruturas fisicas e

metodoldgicas vigentes. A escola ainda ndo constegbalhar junto a diversidade, dando
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conta do aluno diferente que chega para ocupaegEco. Nao se refere exclusivamente aos
educandos que apresentam alguma necessidade edataspecial, mas todos aqueles que
frequentam a escola. Nessa perspectiva, urge lembeao processo de ensino-aprendizagem
sofreu grandes transformacdes. Hoje o papel doegsof deve ser muito mais de
instigador/provocador, capaz de vislumbrar as ddpdes de seus alunos e leva-los ao
desafio para desenvolver suas potencialidades.

Quanto a receptividade dos professores a respeitenda que trata das AH/SD, estes
demonstraram grande interesse e perceberam a lgcoenae instalou sobre este assunto.
Solicitaram cursos de formacgdo especifica, atral@scapacitagbes sistematicas, foruns,
debates, grupos de estudos e troca de experiéommasprofissionais que ja atendem este
publico. Dentre as propostas, destacamos a padaiel de sinalizar caminhos convergentes,
a fim de que os educadores das SRM bem como ossporés das salas de aula comum,
tenham condi¢des de reconhecer estes sujeitosimana respectiva aprendizagem.

No intuito de instrumentalizar os profissionais emessados no tema, foram
programadas duas oficinas por semestre, a serelimadss no CEIA. O publico alvo
compreende professores das escolas da Rede Muinieigasino de Canoas/RS, assim como
da Rede de escolas conveniadas. O encontro segidalipor esta pesquisadora, que
apresentara subsidios para facilitar a percepc¢cd alonos que evidenciam AH/SD.
Salientamos que estas formacBes fazem parte domdéaie elaborado pela Secretaria
Municipal de Educacdo, através da diretoria de ub&d. Igualmente, pretende-se
proporcionar outros momentos de discussao, debateesttidos sobre as Altas
Habilidades/Superdotacéo no espaco do CEIA.

Diante do exposto, nota-se que o processo de &wlne municipio de Canoas ja
iniciou ha algum tempo. Existem diversas a¢6esrendo paralelamente para este fim. Pode-
se citar a criacdo de diferentes espacos e serg&@poio, tais como o CEIA, as SRM e a
presenca dos estagiarios de inclusdo nas escoRsd#gaMunicipal de Ensino. Além disso, a
mantenedora garante a oferta de graduacao, espacda e mestrado, nas areas da educacao
inclusiva e na formacéo continuada dos professtad®ede Municipal de Canoas. Ao mesmo
tempo, mantém parcerias com diversas Universidaddsrais que disponibilizam sem custo,
cursos de extenséao e especializacdo no formatgrEsancial e a distancia (EAD).

Em sintese, o tema é repleto de nuances e dlvidaky para pesquisadores,
professores e familiares quanto para os préprigsitesi com AH/SD. O fato implicito

identifica que ha de se iniciar uma trajetoria teializacéo especifica para este segmento de
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educandos, ofertando atendimento de forma congsteontinua e eficaz, valorizando assim

as habilidades especificas para tratar o sujeittodmsua dimenséao.
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UNILASALLE 53

CENTRO UNIVERSITARIO LA SALLE

ANEXO A - Solicitacéo a Secretaria Municipal de Edaacao de Canoas

A Secretaria Municipal de Educacgéo de Canoas

Ao cumprimenté-lo(a) cordialmente, solicitamos @s¥%a Senhoria autorizacéo para realizar a
pesquisaPercepcdes e Concepcdes que os Professores dis Si® Recurso Multifuncionais na
rede municipal de Canoas/RS, tém sobre altas hallhdes/superdotacdoA pesquisaesta sendo
desenvolvida pela mestranBasalina Moro Klagenberg estudante do Curso Mestrado em Educacéo
do Centro Universitario La Salle e tem como oridatao Prof. Dr. Gilberto Ferreira da Silva,
professor do referido mestradésta investigagdo se insere no contexto da parestadelecida entre
o Centro Universitario La Salle e a Prefeitura Mipal de Canoas (Secretaria de Educacdo). O
objetivo geral norteador da pesquiuais as percepgdes e concepgdes dos docentes datcde
aos alunos com as altas habilidades/superdotacdo @unos nas SRM do municipio de
Canoas/RS?Quanto aos objetivos especificos: Perceber se afegsores das SRM identificam
alunos com Altas Habilidades/Superdotagédo nas &sad Rede Municipal de Ensino de Canoas;
Analisar de que forma o professor desenvolve ddatie as escolas Rede Municipal de Ensino de
Canoas)erificar quais os recursos utilizados pelos prefess das Salas de Recursos Multifuncionais
que possibilitam identificar possiveis casos da\lHabilidades/Superdotacdo; pedagdgica com os
alunos com Altas Habilidades/Superdotacdo, casm dlgum encaminhament8inalizar caminhos
para que os professores das Salas de Recurso$ultiitinais saibam como identificar alunos com
AH/SD.
Desde ja agradecemos sua colaboracdo destacanda sua autorizacdo € imprescindivel para a
continuidade desta pesquisa. Colocamo-nos a sy@siifo para o esclarecimento de eventuais
davidas.

Atenciosamente,

Rosalina Moro Klagenberg
Mestranda em Educacéo

Secretaria de Educacédo Prof°. Dbegio Ferreira da Silva
Orientador
Canoas, de de 2
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UNILASALLE 57

CENTRO UNIVERSITARIO LA SALLE
ANEXO B — Termo de Consentimento Livre e Esclarecid

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Sr(a) foi selecidaa@oesta sendo convidado(a) para participar
da pesquisa intitulad&®ercepcdes e Concepgdes que os dos ProfessoresSadas de Recurso
Multifuncionais na rede municipal de Canoas/RS, ténsobre altas habilidades/superdotacadd
estudo tem como objetivQuais as percepcdes e concepgdes dos docentes éagde aos alunos
com as altas habilidades/superdotacéo de alunos ;n8RM do municipio de Canoas/RSSuas
respostas serdo tratadas de forma anénima e cacififieisto €, em nenhum momento sera divulgado
0 seu nome em qualquer fase do estudo. Sua pagi@mpé voluntéria, isto €, a qualquer momento
vocé pode recusar-se a responder qualquer perguntalesistir de participar e retirar seu
consentimento. Sua recusa ndo trara nenhum pregaizeua relacdo com o pesquisador ou com a
instituicdo que forneceu os seus dados. Sua ppati&0 nesta pesquisa consistira em responder as
perguntas a serem realizadas sob a forma de quéastio

Sr(a) ndo teraumertusto ou quaisquer compensacdes
financeiras. Nao havera riscos de qualquer naturelzzionados a sua participacdo. O beneficio
relacionado a sua participacdo sera de aumentarh@cimento cientifico para a area da Educacao.
Sr(a) receber&dpia deste termo onde consta o celular/e-
mail do pesquisador responsavel, podendo tirauas duvidas sobre o trabalho e sua participacéo,
agora ou a qualquer momento. Desde ja agradecemos.

Pesquisador responsavel: Rosalina Moro Klagenberg

Orientador: Gilberto Ferreira da Silva

Avenida Victor Barreto, 2.288, sala 303 prédio déniipio de Canoas, RS. Telefone: 34768490

Canoas, de e 20d

Declaro estar ciente do inteiro teor deste TERMB GONSENTIMENTO e estou de acordo em
participar do estudo proposto, sabendo que delerpbdesistir a qualqguer momento, sem sofrer
qualquer punigéo ou constrangimento.

Professor (a):

(assinatura)

Pesquisadora:

(assinatura)

Orientador da Pesquisa:

(assinatura)
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P UNILASALLE .3

CENTRO UNIVERSITARIO LA SALLE

ANEXO C - Pesquisa com os professores das SRM

Pesquisa com os professores das Salas de Recursdtifluncionais do Municipio de
Canoas-2013 - Instrumento de coleta de dados

Estimados professores!

Este questionario sera utilizado para a coletaatosl da pesquisa que Eu, Rosalina Moro
Klagenberg, pretendo realizar sobre as altas dal#is/superdotacdo. Esta proposta de
pesquisa vincula-se a linha de pesquisa Formacad’rdéessores: Teorias e Praticas

Educativas do Mestrado em Educacdo do Unilasalferrho também, que os dados seréo

exclusivamente utilizados para uso académico esguEemantido sigilo sobre as informagdes

prestadas. Desde ja agradeco a colaboracdo qudesaradamental importancia para que eu

possa realizar o levantamento de dados da pesquisa.

I-Dados de identificacéo:

1. Género: () Masculino ( ) Feminino

2. ldade:

( )atée 20anos ( )entre 21 e 30 angs ) entre 31 e 40 anos
( )entre 41 e50anos ( ) mais de 51 anos

[I- Formacédo académica:

3. Escolha o maior nivel de formacao que possui:
( ) Nivel médio ( ) Graduacdo ( )é&splizacdo ( ) Mestrado () Doattw

4. Curso de Magistério: ( )Sim ( ) Nao.

5. Area de formagéo:
( )outras:

6. Tempo de atuacdo no magisteério:
( )até1lano ( até 3 anos () de 3 aabs
( ) mais de 5 até 10 anos () maisGarios até 20 () mais de 20 anos

I1l- Sala de recursos multifuncionais

Formacéo na area de Atendimento Educacional Espedizado (AEE):

7. Extenséao:

() presencial ( ) EAD ( )semipresencial)gresencial e EAD ( ) Indicada pela
mantenedora PMC
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Carga horaria: instituicao:
() nenhuma das alternativas

8. Especializacdo em AEE:
( )presencial ( ) EAD ( )semipresencial (presencial e EAD) ( ) indicado pela
mantenedora

Carga horaria: _____instituicéo:

9. Outros : () Quais:
( ) presencial ( ) EAD ( )semipresen¢iptesencial e EAD)
Carga horéria: Instituicao

10. ( ) nenhum

11.Tempo de atuacéo na Sala de Recurso Multifuat{oo municipio de Canoas?)
( )atélano ( )1a3anos ( )de3ab5anos

12. Cargas horaria semanal de atuacao e dedica¢cgBM com aluno:
( ) até 10h ()del0al5h )del5a20h ( )de20a30h ( )de 30

13. Carga horéria de reunido e formacdo atualmafetecida pela mantenedora: data base
ano de 2012 e/ou 2013
( ) 4h semanais ( ) 4 hquinzenais( ) 4h mensais

IV- Informacgdes sobre altas habilidades/superdotagi

14. Como séao encaminhados os alunos com AH/SDaga®&RM?

15. Como séo identificados os alunos com AH/SD?

() testes psicométricos ( ) laudos méd{ausurologistas ,outros)

() parecer de um professor de AEE com espeagd especifica () observacéo do
aluno ( Joutros
Quais?

16. Vocé ja atendeu alunos com AH/SD em:
2012 ? ( ) sim quantos? ( ) ndo 2013? ( ) sim Quantos? ()

17. Qual é sua familiaridade com o tema das albditiades/superdotacdo? Em que autores
buscam subsidios para se apropriar deste conhdoitnen
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V- Politicas publicas:

18. Assinale a alternativa que vocé conhece sobegisiacdo das politicas publicas sobre
Educacao Especial:

( ) Declaracdo Mundial de Educacao para tod®3Q)L

() Declaracdo de Salamanca (1994)

() Politica Nacional de Educacéao Inclusiva.

() Decreto N° 7611/2011 (BRASIL, 2011,p.2 (oivas$, publico alvo, Fundeb duplo, do
AEE) este decreto é sobre o que, colocar assim um nume¥aestranho como vocé que
devo escrever. Se é este 0 objetivo desse decreto?

() Resolucdo CNE/CEB N° 4/2009 e o Decreto B27/2011(diretrizes operacionais para o
AEE)

( ) Portaria N°13 /2007 programa de implantacdo sklas de recurso multifuncionais
(BRASIL,2008a)

( )Nota Técnica SEESP/GAB N° 9/2010 (BRASIL, 20déienta organizacdo das Salas de
AEE.

( ) Lei 12.796 de 04 de Abril de 2013, que alterigos da LDBEN (artigos 58, 59 e 60
Educacao Especial),

19. Qual o nivel de satisfacéo do trabalho que \aegenvolve na SRM?
() totalmente satisfeito () parcialmente satisféi) nem satisfeito e nem insatisfeito
() parcialmente insatisfeito ( )totalmente indait®

20. Vocé ja participou de alguma formacao especfiabre AH/SD? ( )sim ( )néo

21. Em sua formagdo académica foi dada énfase tadoesobre alunos publico alvo da
educacao especial com Altas Habilidades/Superdo?aCh

22. Como foi estabelecida a sua escolha para atua®R&?

( ) pelaformacdo em AEE e interesse na causaalasao ( ) pela formacao em AEE
( ) pela antiguidade na escola( ) pela escalagequipe diretiva ( ) indicacdo da SME
() outros motivos.Quais?

23. A lista abaixo faz parte dos itens que o Gavérederal se prop6s a encaminhar as SRM.
Assinale os itens que fazem parte do material rédogiela SRM na qual vocé atua:

Tipo I:

( ) microcomputadores, ( ) monitores,( ) fonesdvido ( ) microfone,( ) scanner,

( )impressora laiser, () teclado e colméianfjouse ( ) acionador de pressao,( ) laptop,
()materiais e jogos pedagogicos acessiveisoftyare para comunicacao alternativa,

( )lupas manuais ( ) lupa eletrénica, ( ) plardinado, ( ) mesas, ( ) cadeiras,

( ) armarios, ( ) quadro melaninico.
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Tipo Il, sdo constituidas dos recursos da sala Timzrescidos de outros recursos para o
atendimento de alunos com cegueira

( ) impressor Braille, ( )maquina de datilogadraille,( ) reglete de mesa,( ) puncéo,

( )soroban, () guia de assinatura, ( ) glacestre acessivel, ( ) kit de desenho geométrico
acessivel, ( )calculadora sonora, ( )softwara pasducéo de desenho graficos e tateis
(BRASIL, 2010, p. 32-33).

24. Quanto ao espaco fisico da SRM: ( ) adequédanadequado
Muito obrigada pela colaboragéo!

PERGUNTAS PARA COMPLEMENTAR O QUESTIONARIO

Algo €M AH/SD? QUAI?........coiiiiieeeeiieiit s e e e e ettt e e e e e e e e e e e e aaaeaeaaeeaaeeraarane
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P UNILASALLE .3

CENTRO UNIVERSITARIO LA SALLE

ANEXO D - Questionario para os gestores ou coordedares

Estimado Gestor e/ou Coordenador

Este questionario sera utilizado para a coletaatosl da pesquisa que Eu, Rosalina Moro
Klagenberg, pretendo realizar sobre as altas dal#is/superdotacéo. Esta proposta de
pesquisa vincula-se a linha de pesquisa Formacad’rdéessores: Teorias e Praticas
Educativas do Mestrado em Educacdo do Unilasalferrho também, que os dados serédo
exclusivamente utilizados para uso académico esguEemantido sigilo sobre as informagdes
prestadas. Desde ja agradeco a colaboracdo qudesaradamental importancia para que eu
possa realizar o levantamento de dados da pesquisa.

I-Dados de identificacéo:

1. Género: () Masculino ( ) Feminino

2.ldade: ( )até 20anos ( )entre20ar®s ( ) entre 31 e 40 anos( ) entre 8Q
anos (......) mais de 51 anos

[I- Formacédo académica:

3. Escolha o maior nivel de formacao que possui:

( ) Nivel médio ( ) Graduacado - curso:
() Especializagdo Curso
() Mestrado () Doutorado

4. Curso de Magistério: ( )Sim ( ) Nao.
5. Outras formagoes:
6. Tempo de atuacdo no magistério:

( )atélano ( )1até3anos ( )de3até5anos ( ) mais deé5ltanos
() mais de 10 anos até 20 () maig@anos ( )Sem atuacdo no magistério
Informacdes sobre a s Salas de Recursos Multifunciais:

1-Vocé acredita que as SRM estejam funcionandouadizanente? ( ) sim ( ) néo

Quais as dificuldades que vocé encontra para gpmjeto das SRM esteja funcionando
adequadamente?

2. As formacdes correspondem ao que a Legislagd@pr( )sim ( )nédo
O que impede?

3. Comentérios, sugestdes:
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% UNILASALLE 5.7

CENTRO UNIVERSITARIO LA SALLE
ANEXO E — Avaliacéo da oficina sobre AHSD

AVALIACAO DA OFICINA SOBRE ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO

1- Quanto ao conhecimento sobre Altas habilidades:

() acrescentou muito ao seu conhecimento

( ) acrescentou pouco ao seu conhecimento

() Nao acrescentou nada ao seu conhecimento

2- Metodologia:

( ) adequada

( ) inadequada

3-Atividade pratica:

( )Produtiva ( )pnodutiva

4- Ap6s a oficina a sua percepcao sobre AH/SD nmed@amo? Descreva:

5- Sugestdes para implementar o estudo sobre o tema



