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DESIGUALDADES DE GENERO E COVID-19

Paula Pinhal de Carlos '3

Esta palestra traz reflexdes preliminares sobre desigualdades de género e Covid-19 e ressalto que tais reflexdes
preliminares nio sdo individuais. As inquietagdes que apresentarei partem de noticias que visualizo cotidianamente
em sites de noticias e nos perfis de redes sociais de colegas pesquisadoras e organizagdes feministas, que tem se
destinado a mapear e analisar os impactos da pandemia sobre as mulheres. Tem como pano de fundo também relatos
de grupos de maes, de colegas, de amigas e inclusive de alunas que, assim como eu, fazem o que podem para dar conta
das multiplas jornadas as quais somos cotidianamente submetidas e que se intensificaram ainda mais com a pandemia

e tudo o que resulta dela.

Por fim, ndo posso deixar de fazer mengéo as/aos integrantes de meu grupo de pesquisa, pois varias questoes
que serdo mencionadas aqui hoje tiveram seu embrido nos estudos e nas discussdes que temos desenvolvido nos
ultimos tempos. Dessa forma, agradeco as interlocugdes efetuadas com Ana Carolina Tavares Torres, ja mestra, que me
apresentou o mundo das mulheres advogadas, de Querla Sosin, mestranda, que me leva a pensar sobre maternidade
e academia, e Taina Machado Vargas, também ja mestra, com quem muito aprendi sobre precarizagdo do trabalho
e seus perversos efeitos na vida das mulheres, e cujo texto escrito na coluna Empério do Direito (VARGAS, 2020),
coordenada pelo Professor Marcos Catalan, é também um inspirador de minha fala de hoje. Lembro aqui também
dos mestrandos Regis Freitas da Silva, Felipe Muller e dos bolsistas de inicia¢ao cientifica Rosangela Santos, Gabriel
Mafioletti e Bruno Sciola, bem como da ja mestra Tamires Silva, participantes das reunides do grupo de pesquisa, que
agora sdo online, mas que mesmo assim mantém o mesmo comprometimento que tinhamos antes do isolamento.
Todas essas mengdes sdo formas de nomear pessoas com as quais trabalho e para ressaltar que ciéncia nao é algo que
se faz individualmente, mas em grupo, e que o didlogo com pares e também com orientandas e orientandos é essencial

e indispensavel para o desenvolvimento das nossas pesquisas.

Em termos de identidade académica, eu me defino como pesquisadora de género e sexualidade e que realiza
uma intersec¢do desses temas com o Direito. Entdo, assim que fui interpelada pelos organizadores do evento, logo

defini como tema para esta fala as desigualdades de género e Covid-19.

Trato de género nesta fala a partir do conceito de Joan Scott que, em seu texto “Género: uma categoria util de
andlise historica’,*? influenciou toda uma geragdo de pesquisadoras feministas do nosso pais. O conceito de género
pode ser descrito aqui como a organizagao social da diferenca sexual, sendo constituido pelas relagdes sociais baseadas
nas diferencgas percebidas entre os sexos. Para Joan Scott, o género se constitui no interior de relagdes de poder e, por

isso, estudos a partir dessa categoria podem permitir apontar e modificar desigualdades entre mulheres e homens.

A pandemia do novo coronavirus, que chegou oficialmente ao Brasil com a confirmagido do primeiro caso em

fevereiro deste ano, ja em 19 de mar¢o colocou o Rio Grande do Sul em situagdo de quarentena, suspendendo aulas

da rede publica de ensino e recomendando as instituices da rede privada a suspensio das atividades presenciais.'**

131 Professora permanente do Programa de Pés-graduacao em Direito da UNILASALLE. Lider do grupo de pesquisa CNPq
Efetividade dos direitos e Poder Judicidrio. Graduada e mestra em Direito pela UNISINOS e doutora em Ciéncias Humanas A0
(4rea de concentracio Estudos de Género) pela UFSC, com periodo sanduiche no Institut National d’Etudes Demographlquegx%
(Paris, Franga). Possui pos-doutorado em Antropologia Social pela Université Toulouse Jean Jaurés (Franga). Q‘

132 SCOTT, J. Género: uma categoria util de andlise histérica. Educagio & Realidade, Porto Alegre, v. ZO@n 2,

p- 71-99, 1995. \»@‘
133 RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 55.118, de 16 de marco de 2020. Disponivel em: <http://www.al.rs. gﬂ)r/legls/Mom/
%6
87



A CRISE SANITARIA VISTA PELO DIREITO: OBSERVACOES DESDE O PPGD/UNILASALLE SOBRE A COVID-19 | Editora Unilasalle

Medidas de isolamento social, cientificamente comprovadas para evitar a propagagdo do virus, foram recomendadas,
gerando, para quem pudesse, a restricao de deslocamentos para atividades ndo-essenciais, a nao-realizagdo de visitas
familiares e maior tempo dentro das moradias (para quem as possui) e no convivio apenas das pessoas que ld residem.

Diante disso, diversas reflexdes relativas ao género podem ser efetuadas e destacarei aqui cinco.

1* a pandemia torna as mulheres mais propensas a sofrer violéncia de género

A situagao de isolamento torna as mulheres mais vulneraveis a violéncia de género, na medida em que
passam mais tempo dentro de casa e na convivéncia com agressores. Pesquisa do Férum Brasileiro de Seguranga
Publica* indicou uma reducdo dos registros de ocorréncia no inicio da pandemia, mas um aumento do nimero
de atendimentos telefonicos relativos a violéncia de género, bem como uma ascensdo do nimero de feminicidios.
Também o monitoramento de redes sociais indicou um aumento expressivo do relato de brigas e violéncia entre casais

por vizinhos.

22 as mulheres sao a maioria da categoria de trabalhadoras e trabalhadores da saude e estao mais
expostas ao risco de contagio

De acordo com dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada,'*> as mulheres representam quase 80% das
e dos profissionais da satide. De todas essas, as mulheres somente nao sdo maioria na Medicina. Dados de 14 de maio
deste ano, publicados em reportagem do jornal O Globo'*, indicam que as categorias mais afetadas sdo as das técnicas

ou auxiliares de enfermagem e a das enfermeiras, justamente aquelas que possuem maior percentual de mulheres.

32 as mulheres sdo as mais afetadas pela crise econdmica que é um reflexo da pandemia

Conforme dados da Rede de Pesquisa Solidaria ,'*” os empregos e a renda das mulheres estio mais ameagados
porque elas estdo mais presentes em setores nao-essenciais e fortemente afetados pela Covid-19. Destaca-se, dentre as
profissionais mais afetadas, as trabalhadoras domésticas informais e trabalhadoras informais dos servigos de beleza,
duas categorias compostas majoritariamente por mulheres e que somam juntas quase 6 milhdes de pessoas no Brasil,

conforme o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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42 ha um nimero muito reduzido de mulheres na linha de frente dos processos decisorios relativos
a pandemia no pais e no mundo

Mulheres sio minoria na politica. O Brasil apresenta, desde as eleicoes de 2018, o pior indice da América
Latina no que se refere ao percentual de participagdo feminina no Legislativo Federal.'*® Apenas dois ministérios
da atual Presidéncia da Republica sdo ocupados por mulheres. Dentre os Estados com maior ndmero de casos até
ontem (SP, CE, R], AM e PE), nenhum possui mulheres como secretarias de saide e, obviamente, todos possuem

governadores homens (na dltima elei¢do apenas uma mulher foi eleita para este cargo, no Rio Grande do Norte).

Por outrolado, os resultados obtidos por mulheres no posto maximo de poder de alguns paises sdo considerados
melhores do que os obtidos em nagdes lideradas por homens. E o caso, por exemplo, da Alemanha, um dos paises
mais afetados da Europa, mas também o com o menor nimero de mortes, e da Nova Zelandia, com um numero muito
baixo de mortos e uma politica de eliminagdo, e ndo de achatamento da curva de contdgio. As lideres da Noruega,
da Dinamarca e da Nova Zelandia também fizeram pronunciamentos especificos para criangas sobre a pandemia,

demonstrando um modo diverso de exercer sua lideranga.

52 as mulheres sdo as principais responsaveis pelas atividades domésticas e pelo cuidado com
pessoas, sendo ainda mais sobrecarregadas por essas tarefas com a situa¢do da pandemia

E nesse ponto que eu gostaria de me debrugar um pouco mais. Silvia Federici,'® desde os anos 70 trata da
diferenciagdo entre o trabalho produtivo e o reprodutivo, que inclui o trabalho doméstico e de cuidado. Este, por sua
vez, pode ser remunerado (babas, domésticas, cuidadoras de idosos, profissionais da saude, etc) ou nao remunerado.
Ela alerta que trabalho doméstico é muito mais do que limpar a casa. Inclui também a lida com as roupas, com a
comida e com a organizagao do lar, por exemplo. Além dele, ha o trabalho de cuidado, dirigido sobretudo a criangas,
pessoas idosas e com deficiéncia e também pessoas enfermas. E se algumas tarefas do lar podem ser mecanizadas,
embora ndo substituidas pela tecnologia (embora as vezes isso seja esquecido, a louga e a roupa nido vao sozinhas
para a maquina, as roupas ndo desaparecem e reaparecem limpas no armario, a comida ndo se faz sozinha e nem o
papel higiénico vai andando até o rolo do banheiro), no caso das atividades de cuidado, isso é ainda menos passivel de

mecanizagdo, pois envolve, em medida ainda maior, o afeto.

Para Silvia Federici, a reproducao de seres humanos é o trabalho mais intenso que existe, porque é ligado
diretamente a vida. Vestir, alimentar, educar, brincar, conversar, dar e receber afeto sdo atividades que fazem parte
do cotidiano de quem cuida e que nao podem ser substituidas pela tecnologia, porque necessitam de vinculo, como
aquele que uma crianga estabelece com a mée e o pai e com quem cuida dela. Esse trabalho reprodutivo, inclusive o
nao remunerado, é efetuado sobretudo por mulheres, gerando o que se chama de divisao sexual do trabalho, conceito
segundo o qual as tarefas e responsabilidades sdo destinadas (e valorizadas) de acordo com o género. Assim, homens
seriam sobretudo destinados a atividades da esfera produtiva (comércio, industria, politica), enquanto que mulheres

a atividades da esfera reprodutiva (cuidado e afazeres domésticos).

E, no que se refere ao trabalho doméstico e as atividades de cuidado, é perceptivel também uma divisao

desigual entre mulheres e homens. De acordo com dados divulgados em 2019 pelo IBGE,"’ as mulheres dedicam
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em média 21,3h semanais a afazeres domésticos e atividades de cuidado, enquanto que os homens dedicam apenas
10,9 horas semanais a essas tarefas. Mesmo comparando pessoas que possuem trabalho remunerado, as mulheres
dedicam cerca de 8h semanais a mais do que os homens. As mulheres que vivem em situagdo de conjugalidade e as

que possuem filhos pequenos também sdo as que mais dedicam horas a essas atividades.

A desigualdade nio para por ai e se estabelece j4 na nomenclatura. E comum & mengio de mulheres e homens
a ajuda masculina. Maria Cristina Bruschini e Arlene Ricoldi tratam da diferenca entre a ajuda masculina e a divisdo
do trabalho doméstico. A nogao de ajuda baseia-se em dois fatores: a ideia de que o trabalho doméstico é uma tarefa
feminina e também que a ajuda masculina se restringe as tarefas que sobram porque as mulheres nao conseguem dar
conta de todo o trabalho doméstico e também de que os homens fazem apenas aquilo que gostam ou preferem fazer.
Diferentemente da efetiva divisdo do trabalho doméstico, a ajuda “consubstancia-se nesse auxilio periférico e nao

obrigatdrio”'*!

Hé também uma compreensao diferente para mulheres e homens do que seria a divisao das tarefas domésticas,

0 que ¢ expresso pelos participantes da pesquisa realizada por Rafaela Cyrino:

Enquanto as mulheres reclamam do pouco envolvimento masculino no trabalho doméstico, os
homens possuem um discurso em que se percebem “dividindo efetivamente tais afazeres” com as

mulheres. Entretanto, enquanto as mulheres percebem as atividades domésticas como trabalho

efetivo, alguns homens as percebem como parte do que chamam de “lazer”.*?

Se o quadro descrito ja expressa uma desigualdade significativa entre mulheres e homens quanto a realizagao
de tarefas domésticas e de cuidado, a situacdo da pandemia intensifica ainda mais essas desigualdades. Segundo
Debora Diniz,'** na pandemia o cuidado também cabe as mulheres e essa situacdo fez com que se perdesse o elo que
existia com outras mulheres. As mulheres das camadas mais favorecidas perdem nessa situagio o auxilio de outras
mulheres pagas e para as quais alguns desses servigos eram terceirizados (babas, faxineiras, empregadas, cuidadoras
de idosos, profissionais da satde). As mulheres de camadas populares, que contavam sobretudo com o auxilio de
parentes e da vizinhanca, também estdo isoladas. Todas as que possuem filhas e filhos em idade escolar estao sendo
afetadas pelo fechamento das escolas. As que possuem filhas e filhos em escolas publicas, sobretudo pela auséncia
de atividades ou pela impossibilidade de realizagdo por conta da falta de acesso a dispositivos tecnoldgicos. As que
possuem filhas e filhos em escolas privadas, ou mesmo em escolas publicas que continuam suas atividades em modo
nao-presencial e tem condi¢oes de realizar essas atividades, tendo agora que mediar, em menor ou maior escala,
sobretudo dependendo da idade, a interacdo entre criangas e adolescentes e estabelecimento de ensino, muitas vezes

dedicando boa parte do tempo diario a educagao formal de filhas e filhos.

Ha também, por conta da pandemia, demandas muito maiores de trabalho doméstico: demandas de
higieniza¢ao de alimentos e da casa, maior necessidade de lavar roupas, lavagem especial para mascaras. Além disso,
se as pessoas estdo em casa o tempo todo, ha maiores demandas de cuidados com a alimenta¢ao da familia e a rotina
de filhas e filhos (horarios para dormir, comer, atividades da escola serem realizadas, brincadeiras, controle do tempo

de exposicdo a eletronicos, etc).
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Essa parte operacional é sobreposta também por outra, chamada de carga mental, e que ndo pode ser medida
em horas. Como somos tidas como as principais responsaveis pelas atividades de cuidado, também somos as que mais
sofrem danos psicoldgicos, temos medo de que a doenga atinja nossa familia, temos profundo medo de sermos atingidas
(cuidadoras ndo “tem o direito” de ficar doentes, pois sdo centrais para garantia da saide de outros membros da familia),
e ainda precisamos lidar com os medos das filhas e dos filhos, pois, como responsaveis, precisamos tentar garantir que

tudo vai ficar bem, que tudo vai passar e que esse periodo ndo provoque danos tao significativos a sua satide mental.

O cenario descrito pode ser, por fim, muito dificil para as mulheres que, além de todas essas tarefas, seguem
exercendo atividade remunerada, seja na modalidade de home office ou nao. A divisao sexual do trabalho reprodutivo
impacta negativamente o trabalho produtivo das mulheres e incrementa o impacto negativo que a dupla jornada

(trabalho produtivo somado ao reprodutivo) ja tinha na satide mental e fisica das mulheres.

No que se refere a produgao cientifica, uma pesquisa desenvolvida no Reino Unido demonstra que as mulheres
tem submetido menos artigos as revistas, enquanto que a produ¢ao dos homens tem aumentado.'** De acordo com
pesquisa realizada pela Parent in Science,'*® organizagdo brasileira que pesquisa os impactos da maternidade na
ciéncia, a reducio de tarefas universitarias por conta da suspensdo das atividades presenciais nao necessariamente
significa maior tempo para o trabalho e, ainda que professores e pesquisadores pais ndo sejam imunes aos impactos
do isolamento, sdo geralmente as professoras e pesquisadoras maes que tem seu trabalho ainda mais afetado do que

0 que ja era anteriormente.

Como um tdltimo exemplo, trago a comparacdo entre duas reportagens publicadas na Folha de Sao Paulo e que
tratam das profissoes juridicas. Agradeco a Profa. Laura Albuquerque, por ter compartilhado uma delas no Facebook.
A primeira a ser publicada, em 12 de maio, tem como titulo “Em casa, procuradores, ministros e advogados conciliam
processos com filhos e lives: magistrados dizem se adaptar bem ao home office, mas advogado sente falta do contato
com os juizes”'*® Um ministro do Superior Tribunal de Justica, que ja realizava home office anteriormente com a
justificativa de trabalhar mais perto do filho, é o primeiro a ter sua rotina descrita. Ele afirma que faz exercicios fisicos
de manha, participa das aulas de inglés do filho e que tem mais tempo para leituras, filmes e séries. E consegue manter
a produgio de seu gabinete. E casado com uma promotora de justica que também trabalha em casa. Nao foi informada
a idade do filho e nem se contam, apesar do isolamento, com algum tipo de servico doméstico remunerado. Um
advogado casado (a esposa restou quase invisivel na reportagem, pois sequer tem sua ocupagao descrita, assim como
restou invisivel a existéncia ou ndo de filhos) informa que néo ficou menos ativo com o isolamento. Embora nio tenha
Instagram, ja participou de 21 lives, com as quais conta com a ajuda da esposa, ja que diz ndo ter muita intimidade
com os meios eletronicos. Ele afirma sair de vez em quando para visitar a mae, mas ndo ha nenhuma mencéo ao tipo
de atividade de cuidado que exerce em relagdo a ela. Apenas o ultimo entrevistado, um procurador da republica,
casado com uma dentista e com trés filhos pequenos, menciona atividades domésticas. Ele afirma ter dispensado
a empregada por conta da pandemia e diz que no fim de semana o casal faz faxina no apartamento. Informa que
nao consegue trabalhar no turno da tarde, quando os filhos mais velhos tem aulas online, e que tem trabalhado no

contraturno ou a noite.
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%e‘&

91



A CRISE SANITARIA VISTA PELO DIREITO: OBSERVACOES DESDE O PPGD/UNILASALLE SOBRE A COVID-19 | Editora Unilasalle

Cinco dias depois, em 17 de maio, a Folha de Sao Paulo publicou outra reportagem, desta vez trazendo
informagdes sobre os impactos para a vida das mulheres. O titulo ¢ “Mulheres fazem jornada tripla, e home office na
pandemia amplia desequilibrio de género na justica: magistradas, advogadas, promotoras e servidoras do Judiciario
lidam com temas urgentes e invisibilidade de atribui¢es domésticas™'*” A reportagem inicia com uma frase que ecoa
todos os dias na cabeca das mulheres que buscam conciliar trabalho produtivo e reprodutivo: “E uma conta que nio
fecha”. A primeira entrevistada é magistrada do trabalho e afirma se dividir entre julgamentos, sessdes virtuais, lives,
tarefas da casa e demandas dos cinco filhos e da mae. Ela também menciona a angustia gerada pela falta de separac¢éo
entre trabalho e casa e credita ao machismo estrutural a quantidade extravagante de homens dominando lives em sua
area. Uma promotora de justi¢a que trabalha diretamente com a violéncia de género se vé sobrecarregada pelo aumento
do volume de trabalho nessa area e afirma que “falta um olhar para a mulher que esta em casa com os filhos e tem que
cumprir os mesmos prazos de antes”. Ela possui dois filhos em idade escolar e acompanha as atividades encaminhadas
pela escola. Por fim, uma juiza federal que tem trés filhos e um parceiro que, nas palavras dela “efetivamente divide a

estrutura familiar”, diz: “E possivel conciliar, mas confesso que estou cansada e sobrecarregada”

Essas reportagens revelam o aprofundamento das desigualdades para profissionais do Direito. Para os homens
entrevistados, os filhos parecem néo existir ou ndo fazem tanta diferenca na sua rotina, ou o fazem apenas em horarios
especificos (como se os cuidados e a impossibilidade ou dificuldade de trabalhar para realiza-los tivesse hora marcada:
das 13 as 18 horas). E, com exce¢do de um que afirma fazer faxina no fim de semana, os demais cuidados com a casa
simplesmente ndo sdo mencionados (nas entrelinhas estd quem os realiza: provavelmente as invisiveis - esposas ou
empregadas). Eles se adaptam bem ao home office. Filhos e lives estdo inclusive igualados no titulo da reportagem,
como atividades a serem conciliadas com o trabalho. Sobra até mais tempo para leituras, filmes e séries. Na reportagem
sobre as mulheres, por sua vez, a desigualdade ja existente é ainda mais latente. O dia s6 tem 24h, as demandas sdo
muitas, o sistema impde prazos iguais a todos, sem levar em consideragdo que as suas vidas sao muito diferentes, pois
perderam sua rede de apoio. O trabalho ¢ misturado a cuidados com filhos, idosos, preparo de alimentos e diversas
preocupagdes com o trabalho produtivo, com os prazos e com as vidas com as quais se lida, seja em casa ou fora dela.

A jornada é tripla. Nao ha tempo para lazer.

Diante disso, quais serdo os impactos sofridos por nds, mulheres, se sobrevivermos a pandemia? Seremos
as mais afetadas pelo desemprego, na medida em que nosso trabalho produtivo é profundamente impactado pelo
isolamento social? Seremos as mais vulneraveis a Covid-19, pois somos responsaveis pelo cuidado de pessoas, e quem
cuida de quem cuida? Seremos as que com maiores sequelas psicoldgicas, por conta de tudo o que estamos vivendo
em nossos lares, e também porque, como a nos foi destinada a responsabilidade de cuidar da vida, talvez também nos
sintamos mais fortemente o desamparo que paira sobre nds nesse momento, do Estado e de nossas redes de apoio,

quando enterramos nossos mortos sem poder viver o luto, aos ecos de “e dai?”.

Silvia Federici'*® afirma que a pandemia torna clara a importancia do cuidado ligado a vida. Culinaria, zelo

pela casa, afetos, cuidado da natureza, aquilo que o feminismo sempre colocou como importante. Debora Diniz,'*

por
sua vez, afirma que o mundo pds-pandemia tera valores feministas no vocabulario comum. Sera para ela um mundo
no qual vamos ter que falar da sobrevivéncia e da interdependéncia, de cuidados, de prote¢io social e de saude. Ela
afirma, ainda, que n6s mulheres sempre soubemos que nao podemos ser autossuficientes, porque todos somos filhas e

150

filhos de uma mae e precisamos de cuidados para existir e persistir. Finalizo com Rita Segato,'* para quem a pandemia

147 MENA, F. Mulheres fazem jornada tripla, e home office na pandemia amplia desequilibrio de género na justica. Folha d%O
Sao Paulo. 17 de maio de 2020. Disponivel em: <https://www1.folha.uol.com.br/poder/2020/05/home-office-na- pand,ilgﬁa—
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pode representar a ultima etapa da histdria do patriarcado. Ela sugere que precisamos de uma esfera publica que
englobe também o espago doméstico e que o discurso politico seja efetivamente capaz de impactar o destino coletivo.
Precisamos de uma gestdo doméstica das nagdes, de um Estado materno, que nos proteja, que diga que vai passar, que
vai ficar tudo bem. Precisamos de politicas que coloquem o cuidado com a vida no centro de toda essa gestdo e que
considerem as desigualdades as quais os seres humanos estdo submetidos. Desejo que elas estejam certas, pois creio

que precisamos, mais do que nunca, de uma matria, e ndo de uma patria.
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