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Introdugao

Os processos de andlise de desenvolvimento envolvem um olhar sobre a for¢a de trabalho e dizem
respeito a uma contextualizacao da relagdo trabalho e educagdo, tornando-se dispositivos essenciais para a
investigacgdo local. Assim, os indicadores que oferecem suporte de andlise sdo muitos e, portanto, esse capitulo
fara uso dos dados disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Relagao Anual
de Informagoes Sociais (RAIS) nos anos de 2008 e 2017, respectivamente. Com o objetivo de sistematizar um
panorama local que ofereca um recorte de género no municipio de Canoas/RS, no conjunto das atividades
econdmicas foram selecionadas as atividades da cultura, mais especificamente os vinculos ligados as atividades
artisticas, criativas e de espetaculos, além das atividades ligadas ao patrimonio cultural e ambiental. Assim,
este capitulo esta dividido em cinco se¢des: primeiramente, essa introducdo seguida pelas bases tedricas,
posteriormente as informagdes metodoldgicas, as analises dos dados e por ultimo as conclusoes e referéncias

utilizadas.

Referencial tedrico

Nos dias de hoje, por meio da énfase dada aos estudos de globalizagio, reaparecem propostas e processos
de desenvolvimento de regionalizagdo sociocultural. Conforme Castells (2002), um objeto da constituicao
de uma economia global é a mudan¢a no rumo das estruturas descentralizadas e de redes em organizagoes
econdmicas, sociais e institucionais locais. Segundo Santos e Menezes (2010) a globalizagdo desencadeou
um movimento denominado de competi¢ao, formado por meio das dimensdes social, politica e cultural com

reflexos diretos nas populagdes.

Nesse contexto, de pensar no desenvolvimento global e local de um determinado municipio, o alvo
maior de preocupagao junto as politicas governamentais ¢ o mercado de trabalho voltado ao crescimento
economico. Atualmente, a concorréncia no mercado de trabalho, que tinha como motivagao a capacidade de
atender com qualidade a prestacao de servigos de interesse da sociedade, mudou significativamente, segundo
Santos e Mercedes (2010).

Aqueles padrées, que tinham por base o principio taylorista de selegdo e treinamento do trabalho,
aperfeicoaram seus colaboradores e suas habilidades para o desenvolvimento de suas fungdes, restringindo-as
a questoes técnicas relacionadas ao trabalho, que se alteram com o passar das ultimas décadas do século XX.
As pressoes sociais e o aumento da complexidade das relagoes de trabalho determinaram o desenvolvimento
profissional e técnico e os aspectos sociais e comportamentais relacionados ao meio de trabalho e da educacio. A

medida que novas ideias e praticas gerenciais surgiram, varios modelos foram adotados, como a “Qualidade Total,
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Reengenharia, Gestao Participativa, Terceirizagdo e Aliangas Estratégicas”, rompendo com os conhecimentos
gerenciais que se conheciam. A evolugao da sociedade humana, e seus paradigmas proprios, oportunizaram

“ondas de transformagao’, a que Tofller ja se referia nos anos 1980.

Caracterizar a questdo social é uma dificuldade central. Castels (2004) detalha algumas reflexdes,
sendo o primeiro ponto o processo de transformac¢ao do trabalho em emprego, um novo status na sociedade
salarial. O segundo ponto abordado foi a configuragdo da sociedade salarial condicionada por processos como

a internacionaliza¢ao do mercado, a mundializagao e exigéncias de competitividade.

Sem desenvolver um balan¢o completo da situacio, é possivel relembrar as trés constatagdes desenvolvidas
por Castels (2004, p.253): “a desestabilizagio dos estdveis, a instalagido na precariedade e os sobrantes”. Esse
diagnéstico diz respeito aos vinculos histéricos que amalgamam a sociedade que nos levam a contradi¢oes
e rupturas e caracterizam as armadilhas da exclusdo, em especial para as mulheres. Conforme Cadernos de
Formagao (2017, p. 19):

A partir de 1980, conforme demonstram os dados do Censo deste ano, cresce de forma continua
a participagdo das mulheres entre a populagdo ocupada, chegando a 44%, em 2010. Da mesma
forma, cresce a escolaridade, e no Censo de 1991 o percentual de mulheres supera o de homens
com ensino superior pela primeira vez. Entretanto, persistem as diferencas salariais. As

mulheres se destacam nas areas de ciéncias humanas e sociais, biologicas e da saude, enquanto
os homens se concentram em ciéncias exatas, tecnoldgicas e agrarias.

Este fendmeno oportunizou as mulheres maiores graus de escolaridade a partir dos anos 1990. De todo
modo, mesmo dispondo da mesma qualificagédo ou de qualificagdo até superior a dos homens, as mulheres sao
mais mal remuneradas e “estima-se que ganhem, em média, em torno de 25% menos que os homens” (CADERNOS
DE FORMACAQ, 2017, p. 20). O desempenho da economia deixou os seus efeitos sobre os indicadores do
mercado de trabalho e, conforme Mattos, durante todo o fim do século XX até a primeira década do século XXI
(2015, p. 69):

A recuperagdo da economia e a melhoria do mercado de trabalho ocorridos no periodo 2004-
2008 contrastam com o que ocorrera entre 1998 e 2003, quando a economia operou com
baixo crescimento e alta inflacdo. Entre 2004 e 2008, houve infla¢do declinante do crescimento
do PIB, explicado tanto pela demanda externa exercida pelo aquecimento da economia
internacional e, em especial, pela China, como também por medidas tomadas pelo governo

federal que afetariam a atividade econdmica e, por consequéncia, o mercado de trabalho, nos
anos seguintes.

Para Mattos (2015) desde 2010 os reflexos, tanto da crise internacional, como da desacelera¢io dos
investimentos, trouxeram a reduc¢do da produgdo e do emprego industrial, sendo os principais responsaveis
pelo fraco desempenho do PIB. O autor destacou que a partir de 2011 a economia brasileira adentrou num
periodo de desaceleragdao, mas com efeitos menores no mercado de trabalho, porque as medidas de incentivo
ao consumo dos anos de 2008 e 2009 ainda promoviam reflexos no crescimento. Mas, com o passar do tempo,
apontou-se uma perspectiva preocupante para o futuro desempenho da economia e, por conseguinte, do
mercado de trabalho. Todo este cendrio ainda é mais complexo quando se atualiza o debate sobre a mulher no

mercado formal de trabalho.

Essa dindmica teve impactos transformadores sobre as condigdes e sobre a natureza do trabalho em todos
os setores economicos e todas as categorias ocupacionais, segundo Kon (2001). As moderniza¢des econdmicas,

com introduc¢ao de novas técnicas e, a0 mesmo tempo, novas fun¢des e ocupagdes, transformaram os requisitos
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essenciais da forga de trabalho para assumir novas técnicas e a oportunidade de trabalho oferecida para cada

sexo decorrente da qualificacao ou da capacitacao na conotagdo para a escolaridade.

Método utilizado

Como recorte metodolégico, selecionou-se o municipio de Canoas e elaborou-se um comparativo entre
o conjunto dos trabalhadores, e as Atividades Artisticas, Criativas e de Espetaculos (Divisao 90) e das Atividades
Ligadas ao Patrimoénio Cultural e Ambiental (Divisao 91). Trata-se de uma pesquisa quantitativa, que se
utiliza dos dados disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) por meio da Relagao Anual
de Informagoes Sociais (RAIS). As variaveis selecionadas foram os niveis de escolaridade (Médio Completo
e Superior Completo) e o conjunto total de trabalhadores, bem como a quantidade de postos de trabalho e
a remunera¢do média por hora de trabalho. Buscou-se conhecer a participacdo do nimero de vinculos, a
remuneragdo e a propor¢do da remuneragdo das mulheres sobre o conjunto dos trabalhadores de acordo com os
graus de escolaridade. Os anos selecionados foram 2008, 2016 e 2017, sendo 2017 o ultimo ano em que foram
divulgados dados. A escolha deste recorte temporal deve-se a intengao de perceber o desempenho do objeto de

estudo ao longo dos dez anos, assim como a variagdo com o ano anterior.

Andlise dos dados: sobre o municipio de Canoas e a participa¢ao das mulheres no mercado de trabalho

Canoas é um municipio brasileiro do estado do Rio Grande do Sul, com localizagdo na Regido Metropolitana
de Porto Alegre. E considerado um dos maiores municipios, visto sua populagio ser considerada a quarta maior e
com grande representacao econdmica, pois é o segundo maior PIB do estado. Destaca-se no municipio, além das
industrias, o polo de ensino superior com varios campi, como do Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS) e

universidades, como Ulbra, Unilasalle e Unisinos, além das Instituicdes Uniritter e IPUC.

A tabela 1 apresenta a quantidade e a remuneragao de vinculos, geral e feminino, no ensino médio
completo, ensino superior completo e no total do mercado de trabalho formal, no municipio de Canoas nos
anos de 2008, 2016 e 2017. A remuneragao ¢ calculada a partir do valor da hora média de trabalho, e o objetivo

da ilustragdo ¢ verificar como estas variaveis se comportam ao longo do periodo analisado.

Tabela 1 - Quantidade e remuneragio de vinculos, geral e feminino, por niveis de ensino escolhidos, no municipio
de Canoas nos anos de 2008, 2016 e 2017.

Vinculos Anos Vinculos _ Remuneragé(.) .

Geral | Feminino Geral | Feminino

2008 28.569 11.172 13,08 9,45

Ensino Médio 2016 39.220 16.402 12,10 10,08

2017 41.725 17.833 12,55 10,19

2008 9.178 5.194 46,37 38,06

Ensino superior 2016 11.915 6.954 46,00 38,49

2017 12.779 7.454 44,07 36,57

2008 76.142 26.665 14,59 13,55

Total 2016 79.346 32.951 16,13 15,03

2017 82.107 35.104 16,69 15,27

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados disponiveis na Relagdo de Informacdes Sociais disponibilizado pelo
Ministério da Economia.

Nota: Os valores da remuneracdo foram corrigidos pelo IPCA para 1° de janeiro 2019.
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A tabela 1 mostra que os vinculos no municipio de Canoas, tanto geral como feminino, em todos os anos
selecionados, apresentaram crescimento para os diferentes niveis de ensino selecionados. Os vinculos gerais
totais passam de 76 mil, em 2008, para 82 mil no ano de 2017. O ensino médio concentrava 41 mil de vinculos
da for¢a de trabalho escolarizada no ano de 2017. Os vinculos femininos, que no total eram de 26 mil, em 2008,
alcangaram 35 mil em 2017. Aqui também o ensino médio, com 17 mil, concentrou a maior quantidade de
trabalhadoras. Quando se volta a atengdo para a remuneragao percebe-se que esta passa de R$ 14,59, média da
remuneragdo da hora trabalhada no ano de 2008, para R$16,69 no ano de 2017. O trabalhador geral, tanto com

nivel médio quanto com nivel superior, teve sua remuneragdo reduzida.

A forga de trabalho feminina apresenta outra singularidade: ocorreu uma redugiao na remuneragao das
que possuem escolarizagao superior e um aumento das que possuem escolarizagdo média. A tabela 2 mostra
a variagdo anual, em percentual, na quantidade e remuneracgdo de vinculos geral e feminino, no ensino médio
completo, no ensino superior completo e no total do mercado de trabalho formal, no municipio de Canoas
nos anos de 2008, 2016 e 2017. A variagdo entre os anos de 2008 e 2017 foi atualizada, desta forma podem-se
comparar os periodos. A finalidade da ilustragdo é perceber como estas variaveis se comportam ao longo do

periodo analisado.

Tabela 2 - Variagdo anual, em percentual, na quantidade e remuneragio de vinculos geral e feminino, por niveis de
ensino escolhidos, no municipio de Canoas nos anos de 2008, 2016 e 2017.

Anos Vinculos Remuneracio
Vinculos — —
Geral Feminino Geral Feminino

Ensino médio 2017/2008 1,47 1,51 -1,15 1,23
2017/2016 6,39 8,72 3,69 1,14
Ensino superior 2017/2008 1,44 1,46 -1,17 -1,15
2017/2016 7,25 7,19 -4,19 -4,97
Total 2017/2008 1,23 1,41 1,31 1,29
2017/2016 3,48 6,53 3,49 1,61

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados disponiveis na Relagdo de Informagées Sociais disponibilizado pelo
Ministério da Economia.

A tabela 2 apresenta a variagdo dos vinculos e da remunera¢do no municipio de Canoas nos anos
selecionados. Pode-se perceber que os vinculos tiveram crescimento, e que a remuneragido dos trabalhadores
em geral, que possuiam ensino superior, apresentou uma redugio no periodo estudado. Nos 10 anos que vao
de 2008 até 2017 a quantidade de vinculos gerais cresceu a 1,23% ao ano, e os vinculos femininos cresceram em
1,41 ao ano, demonstrando entdo um crescimento maior da forga de trabalho feminina do que o do conjunto
dos trabalhadores. A mesma tendéncia ocorre quando se compara o ano de 2017 com o ano de 2016, em que a
forga de trabalho feminina cresce mais que o conjunto dos trabalhadores. Quando se observa a remuneragio,
nota-se que o conjunto dos trabalhadores que possuem escolarizagdo superior apresentou uma redug¢io, no
periodo 2017/2008, de 1,17% ao ano e no periodo de 2017/2016, de 4,19 %.

A figura 1 ilustra a propor¢do, em percentual, da for¢a de trabalho feminino sobre o conjunto dos
vinculos no ensino médio completo, no ensino superior completo e no total do mercado de trabalho formal,
no municipio de Canoas nos anos de 2008, 2016 e 2017. A finalidade a ilustragdo é demonstrar a dimensao do

trabalho feminino ao longo do periodo investigado.
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Figura 1 - Propor¢ao, em percentual, da forca de trabalho feminino sobre o conjunto dos vinculos por niveis de
ensino escolhidos, no municipio de Canoas nos anos de 2008, 2016 e 2017.
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Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados disponiveis na Relagdo de Informacdes Sociais disponibilizado pelo
Ministério da Economia.

A figura 1 mostra que no mercado de trabalho formal no municipio de Canoas a propor¢ao de vinculos
femininos totais passa de 35%, no ano de 2008, para 42% em 2016 e sobe para 43% no ano de 2017. Ja na
escolarizacdo com ensino médio, a forga de trabalho passa de 39%, no ano de 2008, e chega a 43% no ano de
2017. Fendmeno importante é perceber que as mulheres perfazem 58% dos vinculos com ensino superior no

ano de 2017. A ilustragdo seguinte traz informagdes sobre o valor da hora dos vinculos femininos.

A figura 2 explicita a proporgao, em percentual, do valor médio da hora de trabalho feminino sobre o
conjunto da for¢a no ensino médio completo, no ensino superior completo e no total no municipio de Canoas
nos anos de 2008, 2016 e 2017. A intengdo da ilustragao ¢ evidenciar a renda do trabalho feminino ao longo do

periodo investigado.

Figura 2 - Propor¢ao, em percentual, do valor médio da hora de trabalho feminino sobre o conjunto da for¢a de
trabalho por niveis de ensino escolhidos, no municipio de Canoas nos anos de 2008, 2016 e 2017.
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Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados disponiveis na Relagdo de Informacdes Sociais disponibilizado pelo
Ministério da Economia.
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A figura 2 evidencia a realidade no mercado de trabalho formal do municipio de Canoas, no que diz
respeito a proporgdo do valor da hora de trabalho dos vinculos femininos. Constata-se que a for¢a de trabalho
feminina percebe menos que o conjunto dos trabalhadores. Os vinculos totais femininos saem de uma diferenga
negativa de 7% no ano de 2008 para 8% no ano de 2017. A forga de trabalho que possuia a escolarizagao de
ensino médio passa de uma diferenca de 28% para 19%, e as que possuem ensino superior, de 18% para 17%
no mesmo periodo, caracterizando os dados analisados pelos Cadernos de Mulheres (2017): onde cresce a
escolaridade, e o percentual de mulheres supera o de homens com ensino superior, entretanto, persistem as

diferencas salariais.

Este quadro de remuneracdo e formagao pode ser visualizado em segmentos especificos do mercado
de trabalho (tabela 3). Na sequéncia apresentam-se informagoes sobre o municipio de Canoas e as atividades
culturais ligadas as Atividades Artisticas, Criativas e de Espetaculos (Divisao 90) e das Atividades Ligadas ao
Patriménio Cultural e Ambiental (Divisao 91) por niveis de ensino escolhidos, em 2008, 2016 e 2017.

Tabela 3 - Quantidade e remuneragdo de vinculos geral e feminino, das Atividades Artisticas, Criativas e de

Espetaculos (Divisdao 90) e das Atividades Ligadas ao Patriménio Cultural e Ambiental (Divisdo 91) por niveis de
ensino escolhidos, em Canoas nos anos de 2008, 2016 e 2017.

Atividades Ligadas ao Patriménio Cultu- Atividades Artisticas, Criativas e de Espetacu-
ral e Ambiental (Divisdo 91) los (Divisdo 90)
Vinculos Ano Vinculos Remuneragao Vinculos Remuneragao
Total Fem. Total Fem. Total Fem. Total Fem.
2008 1 6,99
Ensino médio 2016 12 5 7,79 6,14
2017 5 2 9,01 5,71
2008
Ensino superior 2016 1 8,95
2017 1 8,64
2008 3 2 6,38 6,07
Total 2016 16 6 7,75 5,09
2017 8 3 7,84 292,84

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados disponiveis na Rela¢do de Informagdes Sociais disponibilizado pelo
Ministério da Economia.

Nota: Os valores da remuneracdo estdo expressos em Reais e foram corrigidos pelo IPCA para 1° de janeiro 2019.

A tabela 3 detalha uma informagdo relevante para Canoas: em 2008, 2016 e 2017 ndo constava no
mercado formal de trabalho a presen¢a da mulher exercendo atividades ligadas ao Patrimonio Cultural e
Ambiental (divisao 91). No entanto, neste mesmo periodo ha poucos vinculos na divisdao 90, sendo que as

mulheres em todos os anos representam uma minoria dentre o total.

A remuneracao total e feminina é superior, entre os vinculos das Atividades Artisticas, Criativas e de
Espetaculos aos vinculos gerais, como mostrado na tabela 2. Este detalhe corrobora uma afirmagao que passa
neste tema: os trabalhadores do segmento cultural percebem uma remuneragao superior, em todos os graus de

escolaridade, as demais atividades do mercado de trabalho, na maioria das diferentes ocupagoes.

A tabela 4 e as figuras 3 e 4 apresentam a variacdo da quantidade e da remuneragao, de vinculos geral
e feminino, em consonancia com a tabela 3. Os dados constatam uma realidade extremamente desfavoravel
para as mulheres entre 2017/2016: além de a variacdo ser negativa, essa ¢ uma proporgao expressiva, embora
nominalmente o dado seja pequeno. Além de haver decréscimo de vinculos, com ensino médio completo,

ele é superior para as mulheres. Quanto & remuneragio, no geral, houve um aumento, mas as mulheres, que
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exerceram atividades artisticas da Divisdo 90 tiveram uma variacao de quase (-7,0 %).

Tabela 4 - Variacdo anual, em percentual, quantidade e remuneragdo de vinculos geral e feminino, das Atividades
Artisticas, Criativas e de Espetaculos (Divisdo 90) e das Atividades Ligadas ao Patrimoénio Cultural e Ambiental
(Divisao 91) por niveis de ensino escolhidos, em Canoas nos anos de 2008, 2016 e 2017.

Atividades Ligadas ao Patrimonio  Atividades Artisticas, Criativas e de Espetaculos
. Cultural e Ambiental (Divisdo 91) (Divisao 90)
Vinculos Ano Vinculos Remuneragao Vinculos Remuneracao
Geral Fem.  Geral Fem. Geral Fem. Geral Fem.
. L. 2017/2008 1,82 1,40
Ensino médio
2017/2016 -58,33 -60,00 15,64 -6,96
. ~2017/2008
Ensino superior
2017/2016 0,00 -3,51
Total 2017/2008 1,67 1,48 1,37 2,33
ota
2017/2016 166,67 50,00 22,92 4.723,79

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados disponiveis na Relagdo de Informagdes Sociais disponibilizado pelo
Ministério da Economia.

A figura 3 traz as propor¢des em termos de quantidades de vinculos que constam da tabela 4 para uma
melhor visualizagao, demonstrando novamente a inexisténcia de vinculos e atividades ligadas ao patrimonio cultural
e ambiental. Pode-se acrescentar ainda que a propor¢éo total em 2008 expressa niimeros relativamente altos, mas o

comportamento dos anos 2016 e 2018 caracteriza um contexto com mais dificuldades para o género feminino.

Figura 3 — Proporgdo, em percentual, da forca de trabalho feminino, das Atividades Artisticas, Criativas e de
Espetaculos (Divisao 90) e das Atividades Ligadas ao Patrimonio Cultural e Ambiental (Divisdo 91) sobre o total por
niveis de ensino escolhidos, em Canoas nos anos de 2008, 2016, 2017.
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®Vinculos Atividades Artisticas, Criativas e de Espetaculos (Divisdo 80)

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados disponiveis na Relagdo de Informacdes Sociais disponibilizado pelo
Ministério da Economia.

A figura 3 mostra a propor¢do da remuneragao, do valor médio da hora de trabalho feminino da Divisao
90 e da Divisdao 91 sobre o total, por niveis de ensino escolhidos, em Canoas nos anos de 2008, 2016 e 2017.
Considerando as transformagoes relativas no pais durante esse periodo e de que o valor da hora de trabalho do
género feminino era nitidamente inexpressivo, observou-se que os vinculos estavam superiores no ano de 2008,

apesar do impacto das politicas econdmicas, conjunturais e estruturais, reduzindo nos demais anos de 2016 e 2017.
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Figura4 - Propor¢ao, em percentual, do valor médio da hora de trabalho feminino das Atividades Artisticas, Criativas
e de Espetdculos (Divisao 90) e das Atividades Ligadas ao Patriménio Cultural e Ambiental (Divisdo 91) sobre o total
por niveis de ensino escolhidos, em Canoas nos anos de 2008, 2016, 2017.
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Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados disponiveis na Relagdo de Informacdes Sociais disponibilizado pelo
Ministério da Economia.

Conclui-se, a partir da analise, que as mulheres se apresentam numa nitida situagdo de desigualdade
quando comparadas com a situagdo dos homens, deixando explicita a precariedade de sua participa¢do, dada a

baixa remuneragio frente a sua qualificacio e as oportunidades de suas ocupagdes.

Conclusao

Os dados analisados comprovam duas condi¢des do mercado de trabalho adversas as mulheres: vinculos
e remuneragao. Nesse contexto, de desenvolvimento global e local de um determinado municipio, o mercado de
trabalho torna-se um indicador do movimento de absor¢ao e expulsao acentuado para o género feminino e para

o desenvolvimento de politicas publicas.

O fendémeno de maiores niveis de escolaridade para o género feminino a partir dos anos 1990 e de
uma dindmica com impactos transformadores e requisitos essenciais para a nova forca de trabalho permitiu
identificar, por meio dos resultados do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e da Relagdo Anual de

Informagoes Sociais (RAIS), informagdes relevantes como:

o Aforgadetrabalho feminina apresentou uma caracteristica peculiar, ou seja, ocorreu uma redu¢ao na
remuneragao das que possuem escolarizagdo superior e um aumento das que possuem escolarizagao

média para o municipio de Canoas.

o Quando se compara o ano de 2017 com o ano de 2016, a for¢a de trabalho feminina no municipio de
Canoas cresceu mais que o conjunto dos trabalhadores. As mulheres totalizaram 58% dos vinculos

com ensino superior no ano de 2017.

« Osvinculos totais femininos saem de uma diferenca negativa de 7% no ano de 2008 para 8% no ano

de 2017, ou seja, cresce a escolaridade, e o percentual de mulheres supera o de homens com ensino
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superior, entretanto, persistem as diferencas salariais.

o A remuneragio total e feminina é superior, entre os vinculos das atividades artisticas, criativas e
de espetaculos, reforcando a ideia de que as trabalhadoras do segmento cultural percebem uma

remuneragao superior, nos diferentes graus de escolaridade

« Inexistem vinculos de género feminino nas atividades ligadas ao patrimonio cultural e ambiental

nos anos estudados.

O estudo destacou que as nogoes de feminilidade implicam um conjunto desigual, nas oportunidades
de inser¢ao ou reinser¢ao das mulheres no mercado de trabalho. O complexo mundo do mercado de trabalho
tradicionalmente diferencia os rendimentos percebidos, que sistematicamente sio menores para as mulheres.
Esse comportamento sugere a necessidade de politicas publicas capazes de minimizar os mecanismos de

discriminacio.
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