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Resumo: O trabalho das mulheres no ambiente pubico ainda é um desafio,
sobretudo quando falamos de posi¢des de lideranca e meios de possuirem 0s
seus proprios negoécios. Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNADC) (IBGE, 2018), as mulheres que sdo donas de
seu proprio negécio somam 9,3 milhdes no Brasil e ja representam 34% do
total de negécios, com 48% dos MEIls. Acredita-se que as mulheres, por ndo
conseguirem encontrar espacos dentro da esfera corporativa, marcada por
praticas desiguais e atravessamentos por diferentes eixos de opressao,
buscam novos espacos para abrirem seus negoécios. E mesmo fortalecidas
pelos discursos contra-hegemonicos, precisam pensar em estratégias para
enfrentar os desafios e identificar as oportunidades. Neste trabalho pretende-
se, a partir dos dados da PNADC, elaborada e disponibilizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), caracterizar de forma intersetorial
as mulheres no mercado de trabalho na Regido Metropolitana de Porto Alegre
(RMPA), a partir da escolaridade, ocupacéo, segmento e contribuicdo para a
previdéncia social, de forma comparada entre o primeiro trimestre de 2020 e o
primeiro trimestre de 2021. Desta forma, trata-se de um estudo descritivo que
se utiliza de uma pesquisa documental e da estatistica descritiva para auxiliar
na analise dos dados. Assume-se previamente que as mulheres passaram por
um processo de precarizacdo no mercado de trabalho na RMPA no periodo de

estudo.
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Introducéao

O trabalho das mulheres nos diferentes ambientes, pubico e privado,
ainda é um desafio, sobretudo quando falamos de posi¢cdes de lideranca e
meios de possuirem os seus préprios negocios. No ano de 2021 foi veiculado, por
uma grande marca de automoéveis, um comercial que, em linhas gerais, apresentava
uma mulher, com roupa de executiva, chegando em casa apds um dia de trabalho e
presenteando o marido com um carro. Surpreendia o publico o fato de que o homem
era o responsavel pela preparacdo da refeicdo e pelo cuidado com as filhas. Essa
situacdo apresentada pelo comercial ndo faria sentido décadas atras. Contudo,
essa discussao carece de reflexdes para além de um olhar simplista, exigindo
gue a sociedade amplie as discussdes de género e os desafios da insercao da
mulher no mercado de trabalho.

Ao refletir sobre a mulher e sua insercdo no mercado de trabalho é
necessario destacar os movimentos de luta por direitos sociais e civis a partir
do fortalecimento da consciéncia coletiva por igualdade social. Luta continua e
necessaria, pois os discursos sobre a insercdo das mulheres no espaco
privado da sociedade séo aceitaveis desde que essas assumam posturas e ou
comportamentos ditos masculinos. Este paradigma culturalmente construido
impacta no cotidiano de trabalho das mulheres, pois quando uma trabalhadora
apresenta tracos culturalmente definidos, como feministas, sdo vistas como
ndo apropriadas para as instituicdes, em especial, para assumirem cargos de
chefia. Padréo valido, também, para mulheres femininas, por serem frageis e
incapazes de tomada de decisdes firmes. Mas, se agirem de acordo com 0s
modelos impostos pelo mercado de trabalho, ou seja, padrées masculinos, sao
criticadas por ndo serem femininas e rotuladas com termos pejorativos.
(ROCHA-COUTINHO; COUTINHO, 2011).

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNADC) (IBGE, 2018), as mulheres estdo buscando ser donas de seu proprio
negocio, somando 9,3 milhdes no Brasil, j& representando 34% do total de
negocios, com 48% dos MEIs. Acredita-se que este movimento é resultado da

nao insercdo na esfera corporativa, marcada por praticas desiguais e
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atravessamentos por diferentes eixos de opressédo, o que as levam a buscar

Novos espacgos para abrirem seus negocios e gerar renda.

As mulheres, fortalecidas pelos movimentos de luta e os discursos
contra-hegemonicos, buscam novas estratégias para enfrentar os desafios e
identificar as oportunidades. Neste trabalho pretende-se, a partir dos dados da
PNADC, elaborada e disponibilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), caracterizar, de forma intersetorial, as mulheres no mercado
de trabalho na Regido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA), a partir da
escolaridade, raca, idade, ocupacdo e contribuicdo para a previdéncia social,
de forma comparada entre o primeiro trimestre de 2020 e o primeiro trimestre
de 2021. Desta forma, trata-se de um estudo descritivo, que se utiliza de uma
pesquisa documental e da estatistica descritiva para auxiliar na analise dos
dados. Assume-se, previamente, qgue as mulheres passaram por um processo

de precarizacdo no mercado de trabalho na RMPA no periodo de estudo.

A mulher e suainsergdo no mercado de trabalho

Desde o0 século XVII, quando o movimento feminista comecou, as
mulheres tentam dar legitimidade e caracteristicas de acdo politica ao
movimento, principalmente no mundo do trabalho. A partir de Revolugdo
Industrial, as mulheres pobres passaram a ocupar 0s espac¢os nas fébricas,
mas com jornadas de trabalho de 10hs até 15hs por dia e por salérios inferiores
aos dos homens. E as mulheres de classe média, no decorrer das | e Il
Guerras Mundiais (1914 — 1918 e 1939 — 1945, respectivamente), passaram a
assumir os negocios da familia, deixados pelos homens que iam para as
frentes de batalha.

Para Ribeiro,

[...] foram anos de luta até a conquista de um lugar no mercado de
trabalho. E bem verdade que a histéria ja registrava a participacéo
feminina em varios setores da economia, mas foi a partir da Segunda
Guerra Mundial que elas se firmaram como uma importante forca de
trabalho. Afinal, com a Europa praticamente rendida as forgas alemas
e com grande parte do contingente masculino lutando fora de seus
paises, coube as mulheres tomar o lugar dos homens nas fabricas e
estaleiros. Como a industria bélica ndo podia parar, em muitos paises
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foram elas que construiram pegas para tanques, armas e avides.
(RIBEIRO, 2018).

No momento em que as mulheres deixaram suas casas em busca de
trabalho na esfera publica, aos poucos a sociedade tradicional foi abrindo
espacos. Ressalta-se que os primeiros contatos das mulheres com o mercado
de trabalho foram discriminatorios, apenas com o intuito de obter lucro, sendo
vistas como melhor custo-beneficio para o empregador por ofertar salarios
baixos e incompativeis com as atividades exercidas.

Em 1908, impulsionadas por reivindicacbes que ocorreram na Franca,
cerca 15 mil mulheres em Nova York, organizaram uma marcha por melhores
salarios e o direito ao voto, o que resultou na determinacédo do Dia Nacional da
Mulher nos EUA, no ano seguinte. No mesmo sentido, em 1910, na
Conferéncia Internacional das Mulheres Socialistas foi aprovado o
estabelecimento do Dia Internacional da Mulher, a ser celebrado no dia 19 de
marco.

Em 1911, por presséo politica das mulheres russas que reivindicaram o
Dia Internacional da Mulher no dia 8 de margo na Ruassia, bem como em outras
regibes, como Austria, Dinamarca e Alemanha, a data foi alterada e perdura
mundialmente até hoje, sendo reconhecida como um dia de conscientizacao da
luta das mulheres por seus direitos. Mesmo assim, apesar de todos esses
movimentos, os direitos das mulheres s6 ganharam forca no cenario
internacional na segunda metade do século XX, apls as intensas guerras
travadas na Europa.

No Brasil, a primeira greve geral da historia do Brasil ocorreu em 1917,
em Sao Paulo (SP), e as mulheres estavam na linha de frente. Elas eram a
maioria da classe trabalhadora e reivindicavam melhores condigcbes de
trabalho, aumento salarial, fim do trabalho infantii e reducdo das cargas
horarias exaustivas. Era uma espécie de “motim contra a fome”, ainda sem
pautas especificas das trabalhadoras na lista de reivindicacbes do comando de
greve, o Comité de Defesa Proletaria. Apesar de ndo estarem na lideranca dos
sindicatos, pouco a pouco as mulheres passaram a estabelecer como pautas
prioritarias do movimento de greve direitos como licenca maternidade, auxilio-
creche e igualdade salarial. (CAETANO, 2019)
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Conforme destacam Querino et al. (2013), com a expansao da

economia, a urbanizacdo crescente e a industrializacdo em ritmo acelerado,
mais precisamente na década de 1970, houve maior favorecimento da entrada
e do aumento de trabalhadoras no mercado de trabalho. Schlickmann e Pizarro
(2003) acrescentam ainda que, além do trabalho ja realizado no setor industrial,
as mulheres comecaram a fazer diferenca como empregadoras e/ou como
profissionais autbnomas.

A expansdo da sociedade industrial e os movimentos de emancipacéo
politica e profissional ndo apenas reafirmaram o processo de inser¢céo feminina
no mercado de trabalho, mas também acentuaram a divisdo social e sexual do
trabalho, atuando diretamente na estrutura do emprego. (PINTO, 2007). Essas
grandes transformacbes econdbmicas da sociedade industrial foram
progressivamente modificando um cenario socialmente construido, em que o
homem era tido como Unico provedor da familia, abrindo espaco para a
participacdo feminina no mercado, ainda que, inicialmente, complementar.

De acordo com a legislacdo vigente no Brasil, os direitos sdo iguais,
independente do género, mas na pratica, existe discriminacdo as mulheres,

principalmente refletidas em salarios e cargos. Ost coloca que:

[...] as mulheres se deparam com as velhas e novas formas de
discriminac&o. Além das diferencas salariais, ha os obstaculos ao seu
acesso aos cargos mais elevados e qualificados do ponto de vista da
valorizacdo do trabalho e/ou cargos de chefia, onde estdo presentes
a concentracdo do poder e os melhores salarios. Muitas vezes,
guando as mulheres ocupam esses cargos, 0 posto de trabalho tende
a ser menos valorizado. (OST, 2009).

Bruschini (2007) e Amaral (2012) defendem que o aumento da insercao
feminina no mercado de trabalho foi possivel, inclusive, pelo ingresso nas
universidades e pela expansdo da escolaridade das mulheres, uma vez que
elas estédo liderando os indices de escolaridade em relacdo aos homens. De
acordo com Bruschini e Pruppin (2004), com o aumento do grau de instrucéo
das mulheres, além de continuar marcando presenca em espacos tradicionais
de ocupacéo feminina, como o magistério e a enfermagem, elas tém adentrado
também areas profissionais de prestigio, como o direito e as engenharias,

tradicionais redutos masculinos. Contudo, segundo os autores,
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[...] ainda que essas mulheres estejam ocupando novos e
promissores espacos de trabalho, nos quais sua insercdo tem
caracteristicas bastante similares as dos homens, elas permanecem
submetidas a uma desigualdade de género presente em todos os
escaldes do mercado de trabalho: ganham menos do que seus
colegas de profissdo. (BRUSCHINI; PRUPPIN, 2004, p. 109).

As mulheres, além de ganharem menos, tem a carga dos afazeres
domeésticos, dos cuidados com a familia e com os filhos, os quais geram uma
carga de trabalho extenuante, muito além das 8 horas de trabalho que teriam
se fossem homens.

Em 2003, a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT, 2008) lancou
seu primeiro relatério sobre discriminacdo no trabalho com o objetivo de
subsidiar politicas publicas nacionais e internacionais voltadas para o combate
a discriminacdo contra grupos minoritarios, principalmente contra mulheres
dentro das organizacbes, no que se refere as posicbes hierarquicas,
remuneracao, seguranca e demissdo. Percebe-se que a mulher ndo apenas
continua sendo excluida do mercado de trabalho e da economia formal, mas
gue também sofre discriminacfes quando consegue se inserir neste mercado.

Esse € apenas um cenéario de toda a problematica que envolve as
mulheres e os desafios na carreira feminina. Isso porque ainda é preciso lidar
com o preconceito interno, o de ndo acreditar ser capaz de conseguir um cargo
maior, um salario compativel ou ser reconhecida pelo que faz. Porém, apesar
de muitos desafios pela frente, a luta feminista ja conquistou muitos direitos

para as mulheres, nao s6 no mercado de trabalho, mas na politica e no social.

Transformar para Resistir

A decisdo de trabalhar esta vinculada ao fator tempo e a necessidade de
obter recursos para sua sobrevivéncia, dispondo escolhas entre horas de
trabalho remunerado e lazer. Ou seja, os individuos maximizam uma funcao
utilidade sujeita a uma restricdo orcamentaria (0 montante gasto com bens e

servicos deve ser pelo menos igual ao que ele recebe no mercado de trabalho
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em forma de salério e das outras fontes de receita), de forma a decidir como

alocar o seu tempo disponivel entre trabalho e lazer (nao-trabalho).

Assim, ao decidir quantas horas dedicar ao trabalho, o individuo esta
decidindo sobre o numero de horas diarias de lazer que esta disposto a
renunciar. Neste contexto, a principal razao que leva o individuo a trabalhar é a
necessidade de obter uma renda que permita a aquisicdo dos bens e servicos
gue necessita ou deseja, onde cada unidade de renda obtida representa, ao
mesmo tempo, a perda de satisfacdo pelo sacrificio de algum periodo de lazer
e a possibilidade de aumentar a satisfacdo através da aquisicdo dos bens e
servigos que o trabalhador deseja.

Observa-se entédo, que o processo de feminizacdo e masculinizacdo das
tarefas varia, conforme o espago e 0 tempo, e esse processo coexiste com a
reproducéo da divisdo sexual do trabalho que se mantém. Assim, as mulheres
ocupam e continuam a ocupar postos de trabalho periféricos e secundarios,
enquanto os homens continuam a efetuar as tarefas de maior prestigio e
remuneracao.

Pesquisas realizadas pelo SEBRAE (2019) e GEM (2018), evidenciam
gue os processos de discriminacdo sdo sentidos de formas direta e indireta,
como o estabelecimento de critérios para contratacdo, quando, muitas vezes,
cargos de liderangas eliminam mulheres por serem mées e ou chefes de suas
familias, pela dificuldade de acesso a créditos, salarios e ou rendimentos
inferiores aos dos homens, entre outros fatores. Neste contexto, ainda é
comum o assedio sexual e ou moral no ambiente de trabalho, sendo também
explicitados nas pesquisas os desafios em conciliar o trabalho com as
responsabilidades com a familia, consequéncia da demarcacéao pela divisdo
sexual no mundo do trabalho. Divisdo que € marcada e intensificada na
insercdo das mulheres nos espacos publicos, motivadas pelas lutas e
conquistas do movimento feminista e sufragista, ocorridos no Brasil, no final do
século XIX.

Neste sentido, fortalece-se a ideia de inclusdo como um sentimento
maior, de fazer parte, de estar incluido socialmente e produtivamente, numa
nova alternativa de modo de vida, de economia, de pensar a emancipacao
social, onde as politicas publicas e sociais passam a ser articuladas e

complementares entre si, assumindo o papel de mediador, fomentador e
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incentivador deste ideéario. (SOUSA, 2004). Pensar modelos de inclusdo

produtiva € ir muito além da distribuicdo de renda; € oferecer aos sujeitos
oportunidade de formar um novo ethos social, um novo modo de vida,
fortalecendo e desenvolvendo capacidades individuais e coletivas, a partir de
novas formas de sociabilidade, novas formas de organizacdo social,
desconstruindo modelos cristalizados de relacbes de producdo e construindo
novas culturas, novos valores. (SEN, 2000).

Neste cenario, as mulheres transformam suas dificuldades em
resisténcia. Essas trabalhadoras usam suas habilidades e as transformam em
negocio, que o capitalismo chama de empreendedorismo. A participacdo das
mulheres nas esferas econémicas, sobretudo, a frente de um negdcio préprio,
€ um fenbmeno que cresce em nossa sociedade. Porém, como coloca
Beauvoir (2009), este crescimento ndo ocorre a partir de um ideario de
independéncia, mas sim, devido a precaria situagdo econbmica e a
necessidade de complementacao da renda familiar

Filion (2010), aponta que a abertura do préprio negécio € uma opcao
interessante de geracao de trabalho e renda para as mulheres, uma vez que as
corporagOes teriam falhado em Ihes oferecer oportunidades de trabalho que
garantissem estabilidade e flexibilidade. Por esta razdo, o negdcio se tornaria
uma alternativa para que pudessem ter controle sobre o seu tempo, seu futuro
e destino profissional.

Tonelli e Betiol (2009) acrescentam gue o negdcio proprio constitui uma
solucdo para os dilemas e conflitos relativos ao acumulo de tarefas dentro e
fora do trabalho. As autoras veem como uma ajuda a familia e a permanéncia
da mulher no lar os incentivos e subsidios a criacdo de pequenas empresas.
Acrescentam ainda, que o trabalho fora de casa, apesar de associado a nova
concepcdo de realizacdo da mulher, desencadeia em angulstias para as
trabalhadoras, uma vez que implica em certo abandono das tarefas do lar.

A diferenca é que, no capitalismo contemporaneo, a nova versao liberal -
0 neoliberalismo - trata de suavizar a tonica do seu discurso, fazendo uso de
outros elementos discursivos mais compativeis, como é o caso do discurso do
empreendedorismo feminino. A funcionalidade do empreendedorismo feminino
na contemporaneidade esta, portanto, na sua capacidade de produzir um

apagamento dos conflitos entre capital e trabalho, e das contradicbes do
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sistema capitalista de producdo, da cultura patriarcal no que se refere ao

desemprego, enquanto condicéo estrutural deste modo de producéao.

Assim, a aparente transformacdo de mulheres em empreendedoras
implica na ampliacdo substantiva da polivaléncia das mesmas, que passam a
ser donas do seu negécio e cuidadoras da sua familia ao mesmo tempo,
ratificando que “o individuo moderno, a que se qualificava como sujeito de
direitos, transmuta-se, assim, num individuo-microempresa: Vocé S/A”

(COSTA, 2009, p. 177), favoravel a manutencéo da ordem do capital.

Percurso metodoldgico e analise dos dados

Neste trabalho pretende-se, a partir dos dados da PNADC, elaborada e
disponibilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
caracterizar, de forma intersetorial, as mulheres no mercado de trabalho na
Regidao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA), a partir da escolaridade,
ocupacao e segmento, observando as que contribuem para a previdéncia
social, de forma comparada entre o primeiro, trimestre de 2020 e o primeiro
trimestre de 2021. Desta forma, trata-se de um estudo descritivo, que se utiliza
de uma pesquisa documental e da estatistica descritiva para auxiliar na analise
dos dados. Assume-se, previamente, que as mulheres passaram por um
processo de precarizacdo no mercado de trabalho na RMPA no periodo de

estudo.
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Grafico 1 — Perfil das mulheres ocupadas no mercado de trabalho por

escolaridade
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Fonte: Elaborado pela autora, 2021.

Os dados evidenciam, no primeiro momento, a reducdo das mulheres
ocupadas do primeiro trimestre de 2020 para 2021, refletidos entre as mulheres
com ensino fundamental completo com indices negativos de 58,43%, e no
ensino fundamental incompleto, com reducédo de 18,31%. ApoOs explicitar os
indices negativos que impactaram na vida de 46.690 mulheres que perderam
seus espacos de trabalhos, destacamos que houve crescimento de ocupacao

das mulheres com ensino superior completo no primeiro trimestre de 2021, com

indices de 18,31%.
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Grafico 2 — Mulheres ocupadas com ou sem contribuicdo previdenciaria
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Fonte: Elaborado pela autora, 2021.

Os dados dos gréaficos evidenciam que a populacdo de mulheres
ocupadas e que contribuem com a previdéncia, em 2020, somava 687.125; ja
em 2021, o niumero de mulheres ocupadas contribuintes da previdéncia reduziu
para 662.960, percentual de 3,52%. Ja& as mulheres que estdo ocupadas nos
diferentes segmentos e ndo contribuem com a previdéncia, a reducéo de 2020
para 2021 foi de 21,44%.

Grafico 3 — Mulheres ocupadas por segmento
Mulheres ocupadas por raca e segmento
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Fonte: Elaborado pela autora, 2021.
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Ao observar os dados da PNADC, o primeiro trimestre de 2020 e 2021
das mulheres ocupadas da Regido Metropolitana de Porto Alegre, o qual
somam 1.716.492, é importante pontuar que houve reducdo de 5,91% no
namero de mulheres ocupadas, contribuintes ou ndo da previdéncia, nos
diferentes segmentos. Entre as 717.209 mulheres brancas ocupadas em 2020,
ha reducado de 6,10% de 2020 para 2021, com maior impacto nos segmentos
de mulheres que estavam ocupadas por conta prépria, com 24,28%, e das
trabalhadoras domésticas, com reducdo de 21,53%. Mas, é importante
ressaltar que houve aumento de 73,95% no segmento de mulheres
empregadoras.

A pesquisa nos mostra que, entre as 93.988 mulheres negras ocupadas
em 2020, em 2021 esse numero passa para 72.361, com reducao de 22,18%.
Os segmentos que destacamos € o da conta prépria, com reducao de 31,10%,
e o0 setor privado, com reducdo de 36,50%. Porém, o segmento de
trabalhadoras domésticas houve um aumento significativo de 62,61% em 2021.

Entre as pardas, o destaque € o indice de 418,18% no numero de
mulheres que passam a ser empregadoras, ou seja, de 334 mulheres
empregadoras em 2020, em 2021 esse numero soma 1.730. As mulheres
indigenas concentram sua ocupacdo no segmento privado, com reducao
significativa de 74,11% de 2020 para 2021, dado preocupante entre essa
populacao.

As condicbes adversas que as mulheres vivenciam estdo marcadas
pelas diferencas definidas, como direito da mulher branca, da mulher negra e
indigena, agucadas pelas diferentes realidades sociais, culturais e econémicas,
apontando as estruturas de poder, as formas de dominacédo e discriminacao
gue ocorrem de forma implicita ou explicita nas interacdes humanas no
cotidiano das sociedades. Sem esquecer, ainda, do sexismo, do machismo e
do racismo, presentes, ainda hoje, nas diferentes sociedades.

Como destaca Davis (2016), o lugar da opressédo possibilita a mulher
negra, parda e indigena, pensar fortemente sobre as mudancas urgentes que
precisam ser realizadas, mas ndo sem muita luta e coragem. Entre os seus
principais desafios nessa luta, estd a percepcdo de que se trata de historias e
universos diferentes: homem branco, mulher branca, homem negro, mulher

negra, homem indigena, mulher indigena. Inseridas no mesmo tecido social, as
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mulheres buscam, através de suas lutas e resisténcias, romper os siléncios

para que seus sons, palavras e acdes possam chegar nas diversas camadas
da sociedade e penetrarem no cotidiano de outras diferentes historias de
mulheres. Trata-se de uma realidade no plural com seus muitos
desdobramentos e especificidades que, ainda na atualidade, precisa ser

compreendida.

Considerac0es finais

A divisdo sexual no trabalho € marcada por uma relacdo desigual no
mercado de trabalho, e a insercdo da mulher neste cendario provocara uma
desconstrugdo, gradual, nas estruturas de poder existentes, as quais
privilegiam um perfil de pessoa. A mulher, através de sua participacao ativa no
mercado de trabalho, formal ou na informalidade, esta fomentando e
tencionando novas estruturas de trabalho e sociabilidade, pois buscam ir além
de uma légica trabalho e renda. Mas, agregar e fortalecer um discurso contra-
hegemoénico, o qual inclua todas as formas de trabalho, isto é, lute por
reconhecimento social no que diz respeito a esfera publica e a privada.

Outras reflexbes importantes a serem consideradas, sao as novas
formas de organizacdo no mercado de trabalho, ou seja, a migracao entre os
segmentos das atividades reguladas para as atividades desregulamentadas e o
aumento da populacdo vinculada a atividades terceirizadas, em
subcontratacdo, o que impacta no aumento significativo das mulheres sem
nenhuma protecao trabalhista e ou previdenciaria. (ANTUNES, 2015).

Dados evidenciados na pesquisa mostraram que houve reducdo em
todos os segmentos formais de trabalho, mas entre as mulheres negras a
reducao foi significativa, pois das 93.988 mulheres negras ocupadas em 2020,
em 2021 esse numero passa para 72.361, com reducao de 22,18%; o da conta
propria, com reducdo de 31,10% e o setor privado, com reducao de 36,50%.
Porém, no segmento de trabalhadoras domésticas houve um aumento
significativo de 62,61% em 2021. Outro dado preocupante é o das mulheres
indigenas, as quais concentram sua ocupac¢do no segmento privado, o qual
houve redugéo de 74,11% de 2020 para 2021.
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O nivel de escolaridade esta diretamente implicado na reducdo de

mulheres no mercado de trabalho, pois as mulheres com ensino fundamental
completo, no primeiro trimestre de 2021, foram negativos, de 58,43%, e no
ensino fundamental incompleto a reducdo chegou ao percentual de 18,31%.
Porém, as mulheres que possuem o ensino superior, em 2021 houve um
crescimento de 18,31% de inser¢cao ao mercado de trabalho.

As transformacbes no mercado de trabalho, regidas pelo modelo
capitalista na contemporaneidade, provocam mudancas relevantes na dinamica
do trabalho humano. Este passa a assumir uma dupla dimens&o na vida dos
sujeitos, pois a mesma atividade “[...] cria e subordina, emancipa e aliena,
humaniza e degrada, oferece autonomia, mas gera sujeicdo, libera e
escraviza”. (ANTUNES, 2015, p. 4).

REFERENCIAS

AMARAL, M. V. B. A negacdo da memoria do trabalho no discurso do capital.
Resgate: Rev. Interdiscip. Cult., Dossié, Discurso e Memoria, Campinas, V.
24, n. 1[31], p. 37-54, jan./jun. 2016.

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho?: ensaios sobre as metamorfoses e a
centralidade do mundo do trabalho. Sdo Paulo: Cortez; Campinas, SP:
Universidade Estadual de Campinas, 2015.

BEAUVOIR, S. de. O segundo sexo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

BRASIL. Ministério da Economia. Programa de Disseminacéo das Estatisticas
do Trabalho. Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS). Brasilia, DF,
2021.

BRUSCHINI, Maria Cristina Aranha. Trabalho e género no Brasil nos ultimos
dez anos. Cadernos de Pesquisa, S&o Paulo, v.37, n. 132, p. 537-572,
set./dez. 2007. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/cp/v37n132/a0337132.pdf. Acesso em: maio 2021.

; PUPPIN, Andrea Brandé&o. Trabalho de mulheres executivas no Brasil
no final do século XX. Cadernos de Pesquisa, S&o Paulo, v. 34, n. 121, p.
105-138, jan./abr. 2004.

CAETANO, Bruna. Mulheres estavam na linha de frente da primeira greve
geral da historia do Brasil. Lutas Populares. Brasil de Fato, 2019. Disponivel
em: https://www.brasildefato.com.br/2019/05/01/mulheres-estavam-na-linha-de-
frente-da-primeira-greve-geral-da-historia-do-brasil. Acesso em: abr. 2021.

1250



Sociology of Law

4\ ) Crise sanitaria e
\ JJ  regulacoes democraticas

N=— 2021
COSTA, A. S. M. Convergéncias, divergéncias e siléncios: o discurso
contemporaneo sobre o empreendedorismo nas empresas juniores e na midia
de negécios. 2009. Tese (Doutorado) - Escola Brasileira de Administracédo
Publica e de Empresas, Centro de Formacao Académica e Pesquisa, 2009.

DAVIS, Angela. Mulheres, raca e classe. Trad. Heci Regina Candiani S&o
Paulo: Bomtempo, 2016.

FILION, L. J. O Planejamento do seu Sistema de Aprendizagem Empresarial:
identifiqgue uma visdo e avalie o seu sistema de rela¢cdes. ERA, S&o Paulo, v.
31,n.3, p. 63-71, 2010.

GEM (Global Entrepreneurship Monitor). Empreendedorismo no Brasil: 2009.
Curitiba: IBQP, 2010.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Sistema
IBGE de Recuperagdo Automatica — SIDRA. Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua Trimestral - PNADC/T. 2018. Disponivel em:
https://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/pnadct/tabela. Acesso em: 12 mar. 2021.

OIT (Organizacao Internacional do Trabalho). Relatorio Global sobre
Discriminag&o no Trabalho e Desigualdades e Discrimina¢cao no Mercado
de Trabalho Brasileiro. 2008. Disponivel em:
http://www.oitbrasil.org.br/info/downloadfile.php?fileld=133. Acesso: maio 2021.

OST, Stelamaris. Mulher e mercado de trabalho. 2009. Disponivel em:
https://ambitojuridico.com.br/tag/autor-stelamaris-ost/. Acesso em: jun. 2021.

PINTO, José Augusto Rodrigues. Empregabilidade da mulher no mercado
atual de trabalho. 2° Congresso Internacional Sobre a Mulher, Género e
Relagdes de Trabalho, Goiania, 20 a 22 de agosto de 2007.

QUERINO, Luciane Cristina Santos; DOMINGUES, Mariana Dias dos Santos;
LUZ, Rosangela Cardoso da; A evolucédo da mulher no mercado de trabalho. E-
FACEQ: Revista dos discentes da Faculdade Eca de Queirds, Jandira/SP,
v.2,n.2,p.1-32, ago. 2013.

RIBEIRO, Andreia. Mulheres no mercado de trabalho. 7 mar. 2018.
Disponivel em: http://www.administradores.com.br/artigos/economia-e-
financas/mulheres-nomercado-de-trabalho/31709/. Acesso em: abr. 2021.

ROCHA-COUTINHO, M. L.; COUTINHO, R. R. Mulheres brasileiras em
posicdes de lideranca: Novas perspectivas para antigos desafios. Economia
Global e Gestao, v. 16, n.1, p. 61-79, 2011. Disponivel em:
http://www.scielo.mec.pt/scielo.php?script=sci_arttext&-pid=S0873-
74442011000100005&Ing=pt&ting=pt. Acesso em: 06 out. 2020.

SCHLICKMANN, Eugénia, PIZARRO, Daniella. A evolucdo da mulher no
trabalho: uma abordagem sob a ética da lideranca. Revista Borges, Faculdade
Borges de Mendonca, Florianépolis/ SC, v. 3, n. 1, p. 70-89, jul, 2003.

1251



Sociology of Law

I\ } Crise sanitaria e
\ )/ regulacdes democraticas

N— 2021

SEN, Amartya. Desenvolvimento como liberdade. S&do Paulo: Companhia
das Letras, 2000.

SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
(SEBRAE). Relatorio especial: empreendedorismo feminino no Brasil. 2019.
Disponivel em:
https://www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/UFs/GO/Sebrae%20de%
20A%20a%20Z/Empreendedorismo%20Feminino%20n0%20Brasil%202019 v
5.pdf. Acesso em: abr. 2021.

SOUZA, Alana. Caga as Bruxas: as mulheres mortas por bruxaria. AH
Aventuras na Historia. Publicado em 14/01/2020, as 17HO00. Disponivel em:
https://aventurasnahistoria.uol.com.br/noticias/almanaque/historia-caca-as-
bruxas-mulheres-mortas-por-bruxaria.phtml. Acesso em: maio 2021.

SOUZA, Jessé. A Gramatica Social da Desigualdade Brasileira. RBCS, v.19, n.
54, 2004.

TONELLI, M. J; BETIOL, M. I. S. A Mulher Executiva e Suas Relacdes de
Trabalho. Revista de Administracdo de Empresas. v. 31, n. 4, p. 17-33,
2009.

1252



