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RESUMO

Esta dissertacdo foi concebida no Programa de Mestrado em Educacdo da
Universidade La Salle, na linha de pesquisa Gestédo, Educacéo e Politicas Publicas.
Considerando a educagéo profissional e sua intencionalidade de formacao para o
trabalho, sdo estabelecidas diferentes configuracbes nos percursos educativos para
assegurar a interface escola - mundo do trabalho. Esta dissertacdo analisa a
experiéncia dos cursos do Programa SENAI de Acdes Inclusivas (PSAI) em virtude da
especificidade da oferta educativa existente neste ambito, atentando especialmente
para sua vertente inclusiva. A investigacdo de cunho qualitativo e descritivo foi
desenvolvida a partir de pesquisa documental atinente as publicacdes institucionais e
materiais de apoio do PSAI, avaliados na perspectiva da analise de contetdo. Como
categorias de andlise foram estabelecidas as seguintes dimensfes: adaptacdo
curricular; oficinas, sala de aula e materiais pedagdgicos acessiveis; qualificacdo
docente; e qualificacao dos profissionais que atuam na instituicdo. Foram analisadas
16 publicacdes institucionais relativas a teméatica, documentos relativos as adaptacées
na oferta dos cursos de educacéo profissional e procedimentos de avaliacdo dos
alunos. Os resultados apontam que a capacitacéo dos instrutores nao se institui como
formacao continuada, o que também se evidencia na dimensao pedagdgica, que conta
com alguns recursos, mas necessitaria de maior acompanhamento para atender ao
propésito inclusivo. A composi¢cdo das turmas e a certificacdo advinda dos cursos
PSAI apontam para uma concepc¢ao do aluno com deficiéncia e de sua potencialidade
laboral que ensejam reflexao diante dos desafios da educacéo inclusiva.

Palavras-chave: Pessoas com deficiéncia. Diversidade. Educagéo Profissional.



ABSTRACT

Conducted in the La Salle University Masters Program in Education, this research
belongs to the area of Management, Education, and Public Policy. Different
configurations are established in the educational pathways to ensure the school - work
world interface with vocational education and its intentional training for work as its
basis. This dissertation analyzes the experience of the courses from the Programa
SENAI de Acbes Inclusivas (PSAI) due to the specificity of the educational offer in this
area, paying particular attention to its inclusive aspect. The qualitative and descriptive
research based on documentary research and related to PSAI's institutional
publications and supporting materials that has evaluation from the perspective of
content analysis. The categories of investigation include the following dimensions:
curriculum adaptation; accessible workshops, classroom, and teaching materials;
teaching qualification; qualification of the professionals working in the institution. The
analysis in 16 institutional publications are related to the theme, documents related to
adaptations in the offer of vocational education courses, and student assessment
procedures. The results indicate that the training of instructors does not occur as
continuing education, which is also evident in the pedagogical dimension, which has
some resources but would need more monitoring to meet the inclusive purpose. The
composition of the classes and the certification resulting from the PSAI courses point
to a conception of students with disabilities and their work potential that may reflect on

the challenges of inclusive education.

Keywords: People with disabilities. Diversity. Professional education.
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1 INTRODUCAO

O ser humano tem o direito de ser incluido no meio social desde seu nascimento:
precisa ser genuinamente inserido em sua familia e em seguida na escola, o primeiro
local que acontecem as relagBes sociais; a partir disso, torna-se inevitavel a
comparacdo com seus pares. (DUQUE, 2008). A escola, além de proporcionar as
relacfes sociais, possui um papel fundamental, pois constitui um espaco organizado
para a construcao de atitudes, conhecimentos e habilidades para o desenvolvimento
das competéncias necessarias ao exercicio da cidadania de maneira consciente e
responsavel. (BOHNERT, 2017).

Diante das relacdes sociais que se estabelecem, pensar na inclusdo escolar,
segundo Rech (2015), € algo urgente e necessario, principalmente na Educacéo
Profissional. Oliveira (2016) afirma que, além da formac&o inicial, todo cidadao tem o
direito de buscar a capacitacdo a fim de ingressar no mercado de trabalho e atuar de
forma que possa se estabelecer profissionalmente.

Séo diversas as iniciativas oriundas da forca da lei pelo Estado brasileiro para a
efetividade do processo inclusivo, como a Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, que
estabelece diretrizes para a incluséo de pessoas com deficiéncia nas escolas, e a Lei
ne 8.213, de 1991, a Lei de Cotas, que determina percentual de contratacdo de
pessoas com deficiéncia (PcDs) nas organizacdes e dispde sobre os planos de
beneficio da previdéncia e outras questdes relativas a contratacdo desses
trabalhadores. Conforme seu artigo 93, a empresa com 100 ou mais funcionarios esta
obrigada a preencher de 2% a 5% de seus cargos com beneficiarios reabilitados.

O Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, regulamenta duas leis: a Lei n®
10.048, de 8 de novembro de 2000, e a Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000,
que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da acessibilidade
das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Mais recentemente, a Lei
n213.146, de 2015, nomeada Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia,
busca assegurar e promover, em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos direitos e
das liberdades fundamentais por PcD, visando sua inclusdo social e cidadania.

O mercado de trabalho formal brasileiro contabilizou a presenca de 441.339
empregados formais de PcD em 2018, um aumento de 5,5% em relagcdo a 2017,

guando havia 418.521 empregos formais de PcD.
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Analisando os tipos de deficiéncia informados a Relacdo Anual de Informacgdes
Sociais (RAIS), os subconjuntos mais representados eram empregados com
deficiéncia fisica (212,9 mil empregos, 48,2% empregados), deficiéncia auditiva (83,2
mil empregos, 18,9% empregados), deficiéncia visual (62,1 mil empregos,
14,1%empregados), reabilitados (38,8 mil empregos, 8,8% empregados), deficiéncia
intelectual (36,7 mil empregos, 8,3% empregados) e deficiéncia multipla (7,7 mil
empregos, 1,7% empregados). Os dados indicam que os empregados com deficiéncia
fisica e auditiva correspondem a 67,1% dos empregados com deficiéncia. Em
comparacao a 2017, a ampliacdo no emprego de PcD ocorreu da seguinte forma:
entre os empregados com deficiéncia visual (+8,7 mil, +16,3%) e deficiéncia fisica
(+8,3 mil, +4,1%), seguido por auditiva (+2,8 mil, +3,5%), intelectual (mental) (+2,5 mil,
+ 7,3%), multipla (+0,4 mil, +5,1%) e reabilitados (+0,1 mil, +0, 3%). O avanco da
inclusdo no trabalho pode ser explicado tanto por politicas publicas, por leis e pela
mudanca de mentalidade da populagéo. (BRASIL, 2019).

No papel de coordenadora nacional, a Secretaria de Educacéo Profissional e
Tecnologica do Ministério da Educacéo (Setec/MEC) é responsavel pela Politica de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT) do pais. Entre seus programas e acdes
desenvolvidos, o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e ao Emprego
(Pronatec) cria a Bolsa Formacao e retine outras iniciativas, como o Programa Brasil
Profissionalizado Rede e-Tec Brasil; Acordo de Gratuidade; Expansdo da Rede
Federal; Mediotec; Programa Nacional de Integracédo da Educacéao Profissional com a
Educacédo Basica na Modalidade de Educacéao de Jovens e Adultos (Proeja); Pronatec
Oferta Voluntéria; Programa Mulheres Mil; Rede Nacional de Certificacdo Profissional
(Rede Certific); Programa de Formacao Profissional em Servico dos Funcionarios da
Educacdo (Profuncionario); Repositorio de objetos educacionais de educacéo
profissional e tecnoldgica (Proedu); Sistema Nacional de Informacdes da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica (Sistec) e Rede Federal e Plataforma Nilo Pecanha.
(BRASIL, 2019). Os principais objetivos da Setec/MEC séo:

[...] a busca pela democratizacdo do acesso e a interiorizacdo da EPT no
territério nacional, em atendimento a uma das principais demandas da
sociedade para a EPT expressa em duas das vinte metas do Plano Nacional
da Educacgéo 2014-2024: Meta 10: “Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) das matriculas de educacao de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a educacéao profissional.” Meta 11:
“Triplicar as matriculas de educacédo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansédo no
segmento publico.” (BRASIL, 2019).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
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No ambito legal, aLein2 12.513, de 26 de outubro de 2011, e a prépria Resolucdo
CD/FNDE n¢ 3, de 16 de margo de 2012, indicam que pessoas com deficiéncia possam
participar das acées de educacéo profissional e tecnoldgica. E um desafio promover
a inclusdo de PcD na éarea educacional, e ele se torna maior ainda em uma escola de
educacao profissional, pois implica a formacao para o mercado de trabalho, questéo
introduzida no SENAI, uma das instituicdes responséaveis pela realizacdo da educacéo
profissional no pais, a partir da Lein211.741, de 16 de julho de 2008. (BRASIL, 2008).

O SENAI, criado em 22 de janeiro de 1942 pelo entdo presidente Getulio Vargas,
pelo Decreto-lei n® 4.048, tem como objetivo formar profissionais qualificados para a
industria com cursos de Educacédo Profissional, além dos programas de qualificacéo
e aperfeicoamento realizados para atender necessidades especificas de empresas e
pessoas. O SENAI € uma das referéncias no Brasil em educacédo profissional e
tecnologica, atuando no desenvolvimento das competéncias oriundas do setor
industrial. (SENAI, 2011). Em 1999, criou e implementou o Programa SENAI de Ac¢bes
Inclusivas (PSAI). A acao faz parte de projeto estratégico da instituicdo que promove
a aplicacdo de uma metodologia para receber alunos com deficiéncia, dando-lhes
qualificagbes para o mundo do trabalho, ofertando a capacitacéo profissional.

A partir deste contexto que congrega politicas de educacdo e emprego para
jovens com deficiéncia, busca-se problematizar a educacao profissional para alunos
com deficiéncia, analisando a oferta educativa e sua efetividade enquanto acéo
inclusiva. Partindo desta intencdo, a questdo que enseja a pesquisa é: A educacao
profissional ofertada pelo SENAI para alunos com deficiéncia constitui-se como um
percurso educativo inclusivo?

Para desenvolver a investigacao estabeleceu-se como objetivo geral “analisar a
educacao profissional ofertada pelo SENAI para alunos com deficiéncia em sua
dimenséo inclusiva”. Os objetivos especificos referem-se a identificar os percursos
formativos da educacdo profissional para alunos com deficiéncia e realizar
mapeamento do processo educativo.

Em relacdo as justificativas para a realizagdo da pesquisa, a insercdo do
pesquisador nesta instituicho em 2003 atuando como instrutor/estagiario,
posteriormente como instrutor, orientador, coordenador e gestor substituto, enseja a
possibilidade de contribuir para a qualificacdo da educacgao por ela oferecida.

Na dimensao social, € importante assinalar que, segundo a RAIS de 2018,

apenas 1% dos trabalhadores com deficiéncia estdo empregados, 0 que corresponde
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em numeros absolutos a 441.339 profissionais. Portanto, diante das relagces sociais
que se estabelecem, pensar na inclusdo escolar é algo urgente e necessario,
principalmente na Educacéo Profissional. (BRASIL, 2019).

A dissertacdo € composta da seguinte estrutura textual: inicialmente é
apresentado o mapeamento das producdes cientificas relativas ao objeto de pesquisa,
seguido da abordagem tedrica atinente ao cenario da Educacéo Profissional Inclusiva.
Posteriormente, descreve-se 0 método de investigacdo, a apresentacdo e a analise
dos dados e as consideracfes finais, no intuito de responder aos objetivos

estabelecidos para esta investigagao.
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2 MAPEAMENTO DA PRODUCAO CIENTIFICA DO OBJETO DE PESQUISA

A fim de construir balizadores tedricos para a investigacédo, foram mapeadas as
producdes cientificas na base de dados do Instituto Brasileiro de Informacdo em
Ciéncia e Tecnologia (IBICT). Na primeira busca foram utilizados como termos
“deficiéncia” e “educacéo profissional”, e encontrados 15 resultados conjuntos, sendo
10 dissertacdes e 5 teses. No segundo mapeamento foram utilizados os seguintes
termos: “inclusao” e “educacao profissional”, e encontrados 45 resultados com os dois
descritores juntos, sendo 37 dissertacdes e 8 teses.

No quadro a seguir apresenta-se 0 primeiro mapeamento.

Quadro 1 — Banco de Dissertacfes e Teses IBICT (Educacéao Profissional e
Deficiéncia)

Palavra-chave 1 | Total de + Palavra Total de | Dissertacdo | Tese
ocorréncia chave 2 ocorréncia

Educacéo 2416

Profissional

Deficiéncia 1781 Educacao 15 10 5
profissional
+ deficiéncia

Fonte: Elaborado pelo autor, 2019.

Os resultados encontrados sao apresentados a seguir, possibilitando um
panorama sobre as producdes existentes.

Mendes (2013) abordou sobre as trilhas possiveis da inclusdo de pessoas com
deficiéncia na educacao profissional do IFES Vitéria, a partir de narrativas dos
protagonistas; Shimite (2017) realizou pesquisa sobre a inclusédo e educacgao
tecnologica através das percepcdes de uma aluna com deficiéncia visual, de seus
professores e de seus colegas em um Curso de Tecnologia em Alimentos; Silva (2000)
pesquisou sobre a educacgdo profissional de pessoas com deficiéncia mental,
especialmente relacionando a historia e a educagéo especial/trabalho na APAE-SP;
Pereira (2010) pesquisou sobre programa de habilidades sociais profissionais para
pessoas com deficiéncia fisica desempregadas; Cunha (2011) apresentou, a partir de
estudo de caso no Instituto Federal do Espirito Santo, as politicas de inclusdo no

ambito da educacéao profissional e tecnologica; Fogli (2010) apresentou um estudo de


http://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFES_a22ce78a6e7c047a9f986fd99d7df64a
http://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFES_a22ce78a6e7c047a9f986fd99d7df64a
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caso sobre a implementacdo de inclusdo para alunos com deficiéncias na rede de
ensino Fundacgdo de Apoio a Escola Técnica do Rio de Janeiro (Faetec); Cardoso
(2016) pesquisou sobre a inclusao de alunos com deficiéncia na educacéao profissional
e tecnoldgica, enfatizando que a mudanca da escola em um espaco para todos ainda
compde um desafio no sentido de responder de maneira eficaz as necessidades
individuais do discente; Oliveira (2017) procedeu a uma revisdo das producodes e
politicas sobre a educacao profissional de pessoas com deficiéncia pos Lei n2 8.213,
de 1991, compreendendo que as propostas de educacdo profissional sdo pouco
efetivas, reforcando, desde o discurso cientifico, uma concepcdo assistencial de
Educacao e de Trabalho da pessoa com deficiéncia; Santos (2011) pesquisou sobre
as politicas de educacédo para a pessoa com deficiéncia nos Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia; Carlou (2014) investigou a inclusdo na educacao
profissional na visdo dos gestores do Instituto Federal do Rio de Janeiro (IFRJ),
evidenciando a complexidade do processo de incluséo vivenciado particularmente nos
aspectos que se referem a concepcao e as expectativas dos gestores em relagéo ao
processo de ensino-aprendizagem dos alunos; Cabral (2013) pesquisou, em uma
perspectiva internacional, as boas préticas de orientacdo académica e profissional dos
estudantes universitarios com deficiéncia, com proposicao de indicadores que podem
contribuir com a comunidade cientifica e universitaria para eventual implementacéo,
avaliacdo e acompanhamento de um programa com este intuito; Benjamin (2013)
pesquisou sobre a inclusdo no trabalho de pessoas com deficiéncia a partir de estudo
na APAE de Barcarena (PA); Rinaldo (2007) desenvolveu um protocolo de pesquisa
multicéntrica integrada a capacitacdo profissional através da teleducacao; Pereira
(2006) investigou através de andlise comparativa as habilidades sociais em
trabalhadores com e sem deficiéncia fisica;e Lorenzo (2016) analisou a insercéo de
pessoas com deficiéncias no mercado formal de trabalho a partir da percepcéo dos
profissionais de recursos humanos das empresas.

Na segunda busca realizada, a partir dos termos educacao profissional e
inclusédo, obteve-se 45 resultados, sendo que foram posteriormente excluidas oito

teses ou dissertacdes que ja haviam sido identificados na busca anterior.


http://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Amanda+Carlou+Andrade+Santos
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Quadro 2 — Banco de Dissertacoes e Teses IBICT (Educacgéo Profissional e Incluséo)

Palavra-chave 1 Total de + Palavra Total de | Dissertacdo | Tese
ocorréncias | chave 2 |ocorréncias

Educacao 2416
Profissional
Inclusao 2156 Inclusao 45 37 8

Fonte: Elaborado pelo autor, 2019.

Com o objetivo de analisar os resultados, procedeu-se ao agrupamento em
subgrupos por afinidade de temas abordados. Na primeira categoria, denominada
Educacao Profissional e Inclusdo, estdo contempladas sete producbes: Cordeiro
(2013) pesquisou sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia na rede regular de
educacao profissional; Rech (2012) investigou sobre o carater humanitario da
formacao dos sujeitos da educacgéo especial no Instituto Federal de Santa Catarina,;
Zamprogmo (2013) avaliou as politicas de inclusdo no ambito da educacao
profissional e tecnoldgica a partir de estudo de caso no Instituto Federal do Espirito
Santo; Cunha (2011) pesquisou sobre a educacao profissional e inclusdo de alunos
com deficiéncia: um estudo no colégio universitario/lUFMA; Dall'Alba (2016) analisou
as contribui¢cdes do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais
(NAPNE) do Instituto Federal do Amazonas (IFAM); Costa (2011) apresentou um
estudo sobre o ndcleo de atendimento aos alunos com necessidades educacionais
especiais (NAPNE) em uma instituicio de ensino profissional do Estado de
Pernambuco; e Dahmer (2011) teve como objeto de pesquisa um projeto piloto
nacional de incentivo a aprendizagem da pessoa com deficiéncia como via de inclusao
social no mercado formal de trabalho.

As experiéncias de formacdo e escolarizacdo relacionadas a inclusao
obtiveram os 12 seguintes resultados: Vieira (2001) analisou a relacédo trabalho-
educacdo-formacdo humana com egressos de cursos profissionalizantes na llha
Grande dos Marinheiros; Portes (2016) pesquisou 0S cursos superiores de curta
duracédo, em relacéo a flexibilizac&o, incluséo e exclusdo do mercado de trabalho; a
constituicdo da identidade do professor inclusivo foi estudada por Lima (2010);
Giamlourenco (2018) investigou o papel do tradutor e intérprete de LIBRAS na

construcdo da formacao profissional; Silva (2014) apresentou 0s processos de
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escolarizagéo de alunos surdos no Distrito Federal; Souza (2004) pesquisou sobre o
papel das escolas de Direito frente as questdes da inclusédo; Almeida (2015) teve como
objeto de pesquisa o guia-intérprete e a inclusdo da pessoa com surdocegueira; Filus
(2011) abordou as “amarragdes e arrumacgdes” na inclusdo escolar do municipio de
Hortolandia; Cruz (2005) pesquisou sobre formacdo continuada de professores de
Educacéo Fisica em ambiente escolar inclusivo; Carneiro (2008) analisou a formacéo
académico-profissional para inclusdo social nos cursos superiores de Turismo; Siems
(2009) apresentou a construcéo da identidade profissional do professor da educacéao
especial em tempos de educacéao inclusiva; e Silveira (2009) abordou sua pesquisa
referente a atuacéo do professor de Geografia no processo de incluséo.

Na categoria denominada Educacado Profissional e Politicas Publicas estdo as
investigacdes referentes a articulacdo entre PRONATEC e Bolsa Familia (MACEDO,
2015); Servico civil voluntario, uma alternativa para a educacao de jovens com o intuito
de inser¢cdo no mercado de trabalho e na sociedade (ZAMBONI, 2003); A educacgéao
popular na praxis do ProJovem Campo (FERREIRA, 2015); Insercao profissional e
incluséo digital nas trajetorias de egressos/integralizados de um curso de Técnico em
Informéatica — PROEJA (NUNES, 2011); Educacéo profissional de pessoas com
deficiéncia: politica e producdo académica, no Brasil, pos Lei n° 8.213, de 1991
(OLIVEIRA, 2017); Programa Mulheres Mil no Instituto Federal de Goias (LOPES,
2015); Abordagem de género sobre a experiéncia de alunos integrantes do Projovem
Urbano em Aracaju (SOUZA, 2013); o Programa Bolsa Familia e sua relacdo com o
PRONATEC (NEVES, 2016); A politica publica PROEJA no IFBA Campus Santo
Amaro (BA) (FLORES, 2016); A implantagdo do Programa Nacional de Integragéo da
Educacao Profissional com a Educacdo Béasica na modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos (PROEJA) no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Santa Catarina (SCHMITZ, 2012); PROEJA, uma andlise acerca das
potencialidades de incluséo sociolaboral de seus alunos (VIEIRA 2011); Eficicia na
qualificagdo profissional de jovens e o Projovem Urbano em Toledo-PR (BIEGER,
2012); e A integracdo entre a qualificagdo profissional e a formagé&o geral no ambito
do PROJOVEM em Recife-PE (OLIVEIRA, 2009).

Na categoria Educacéo Profissional e Tecnologias foram identificadas cinco
producgdes: Aprendizado digital e mercado de trabalho nos pequenos municipios do
Médio Vale do Itajai, SC (MOSER, 2013); O uso de tecnologias digitais na construgédo

da aprendizagem e autonomia de egressos da rede e-tec Brasil: uma experiéncia no
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polo de Porteirinha-MG (OLIVEIRA, 2013); Formagé&o de terapeutas ocupacionais em
consultoria colaborativa na escola: avaliacdo de um programa online (ASSIS, 2013);
Amanaedu: uma nuvem computacional para apoiar o ensino técnico e
profissionalizante no Estado do Para (GOES, 2014); e Egressos de inclusdo digital:
estudo avaliativo (MATOS, 2006).

Diante da identificacdo das producdes existentes relativas ao tema, que €&
objeto deste projeto, na busca no banco de dados da IBCIT ndo foi encontrada
dissertacdo ou tese que tenha como campo de pesquisa 0s cursos ofertados no
SENAI. A partir desta evidéncia, corrobora-se a relevancia da investigacao e reinem-
se fontes para compor o mapeamento da revisdo tedrica na escrita final da
dissertacao.

A seguir, apresentam-se elementos conceituais, historicos e reflexivos sobre o

objeto da pesquisa — educacao profissional e a incluséo de alunos com deficiéncia.
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3 ASPECTOS HISTORICOS E LEGAIS DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL NO
BRASIL

No Brasil, a educacéao profissional teve sua origem dentro de um ponto de vista
assistencialista, amparando os 0rfaos e as pessoas que nao tinham condic¢des sociais
satisfatorias; no século XIX foram criadas sociedades civis, iniciando-as no ensino
industrial, possibilitando-lhes uma capacitacao tedrica e pratica. As mais importantes
sociedades criadas foram os Liceus de Artes e Oficios do Rio de Janeiro (1858), de
Salvador (1872), do Recife (1880), de Séao Paulo (1882), de Macei6 (1884) e de Ouro
Preto (1886). No comeco do século XX houve uma mudanca do poder publico em
relacdo ao modo de pensar a educacao profissional, como forma de atender as
demandas do campo econbmico, que necessita de operarios capacitados. Em 1906,
0 ensino profissional passou a ser competéncia da pasta do Ministério da Agricultura,
Industria e Comércio. (MOURA, 2010).

A educacéo profissional, denominada inicialmente ensino industrial, comecou a
tomar forma quando Nilo Pecanha assumiu a Presidéncia do Brasil e assinou, em 23
de setembro de 1909, o Decreto n2 7.566, criando 19 “Escolas de Aprendizes Artifices”
em diferentes unidades federativas, sob a jurisdicdo do Ministério dos Negdcios da
Agricultura, Industria e Comércio, e em 1910 instalou 19 “Escolas de Aprendizes
Artifices” destinadas inicialmente ao ensino industrial, primario e gratuito. (CUNHA,
2000). Na mesma década foram criadas escolas para a capacitacao de ferroviarios
que se tornaram uma referéncia na organizacdo do ensino técnico, de estruturar a
teoria com a pratica, evidenciando uma ampliacdo do campo de atuacao e atendendo
acOes nos campos da agricultura e da indastria. (MOURA, 2010).

Em 1927, o Congresso Nacional sancionou o Projeto de Fidélis Reis que previa
a oferta obrigatoria do ensino profissional. Em 14 de novembro de 1930 foi criado o
Ministério da Educacdo e Saude Publica e, ainda, foi estruturada a Inspetoria do
Ensino Profissional Técnico, que passou a supervisionar as Escolas de Aprendizes
Artifices antes atreladas ao Ministério da Agricultura. (KUNZE, 2009). Segundo
Otranto (2011), em 1930 as escolas de Aprendizes Artifices deram lugar aos Liceus
Industriais. Carvalho (2017) aponta que em 1934 a Inspetoria foi transformada em
Superintendéncia do Ensino Profissional. Foi um periodo de expressiva expansao do
ensino industrial, estimulada por uma politica de criagdo de novas escolas industriais

e iniciacdo de novas especializagbes nas escolas.
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A primeira Constituicdo brasileira a tratar especificamente de ensino técnico,
profissional e industrial foi a de 1937, que estabeleceu no artigo 129 que as escolas
de aprendizes e artifices seriam transformadas em liceus profissionais, destinados ao
ensino profissional de todos os ramos e graus. (VIEIRA; SOUZA JUNIOR, 2016).

No inicio dos anos de 1940 foram proclamados diversos decretos-lei como forma
de organizar a educacdo bésica, evidenciando a importancia que a educacdo, em
especial a educacéo profissional, passou a ter dentro do Brasil. Os principais foram:
Decreto n2 4.244, de 1942 — Lei Organica do Ensino Secundario; Decreto n2 4.073,
também de 1942 — Lei Organica do Ensino Industrial; Decreto n® 6.141, de 1943 — Lei
Orgéanica do Ensino Comercial; Decreto n2 8.529, de 1946 — Lei Organica do Ensino
Primario; Decreto n2 8.530, de 1946 — Lei Organica do Ensino Normal; e Decreto n¢
9.613, de 1946 — Lei Organica do Ensino Agricola. Além disso, o Decreto-lei n¢ 4.048,
de 1942 — criou o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), que deu
origem ao que hoje se conhece como Sistema “S”. Na década de 1940, com a criagao
do Ministério da Educacédo, das leis Organicas do Ensino Industrial, do Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), em 1946 originou-se 0 Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) com o papel de formar mao de obra
para 0s departamentos econdmicos produtivos do pais. (GRABOWSKI, 2010).
Importa observar que a criagdo do SENAI, em 1942, e do SENAC, em 1946, e dos
demais S, demonstra a op¢édo do governo de repassar a iniciativa privada a missao
de formar a mao de obra para o universo produtivo. (MOURA, 2010).

Segundo Otranto (2011), em 1959 as Escolas Industriais e Técnicas passaram
a categoria de autarquias e foram denominadas Escolas Técnicas Federais, e em
1978 trés delas transformaram-se em Centros Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia (CEFETs): as do Rio de Janeiro, de Minas Gerais e do Parana.
(MANFREDI, 2002). Também em 1978, com a publicacao original da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao, alcancou-se a configuracdo de uma Educacédo Profissional.
(MORAES; ALBUQUERQUE, 2019).

Em 1990, a educacéo profissional no Brasil comecou a ocupar um lugar de
destaque na agenda neoliberal devido as transformagdes no campo da Economia e
do Trabalho. Nessa perspectiva, em 1996 foi implementada a reforma da educacao
profissional (Decreto Federal n2 2.208, de 1997). Em 2004, o Decreto Federal n2
5.154/2004 trouxe a reforma da reforma anterior, conservando a estrutura da

educacgéo profissional e adentrando novas formas de oferta na tentativa de propor uma
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educacado profissional que se fundamentasse em uma proposta educacional para
articular o Trabalho, a Ciéncia e a Cultura. (MOLL, 2010).

3.1 O contexto da Educacéao Profissional no Brasil

Lima (2012) entende que a reduzida forca de trabalho qualificada no pais, nos
diversos setores, pode ser considerada como uma barreira no desenvolvimento
socioecondmico. Um dos argumentos que embasam a ampliacdo da educacao
profissional tecnolégica por meio de politicas publicas federais incide justamente na

urgéncia de formar e qualificar para o mercado de trabalho.

A preparacdo para o mundo do trabalho passou a contar, nos documentos
oficiais, com uma visdo mais abrangente sobre inser¢do profissional,
apontando para alternativas como o empreendedorismo e o cooperativismo
como formas alternativas de geracdo de emprego e renda. Constatou-se que
nas esferas estadual e local, na implementacdo destas concepc¢les e da
politica publica, ainda persiste certa resisténcia a estas inovagfes, pois 0s
documentos e as falas revelam uma orientacdo pautada por uma nogéo de
formacdo para postos de trabalho, em especial para setores industriais.
Observou-se que uma das grandes inovag8es originadas apds o Decreto n2
5154/2004 foi a incorporacdo de uma noc¢édo de formacéo profissional que se
vincule a questdes referentes ao desenvolvimento socioeconémico, com um
viés de resolucdo de problemas sociais junto aos quais as politicas de
inclusdo e permanéncia estudantis consistem em uma das grandes
inovagdes. (LIMA, 2002, p. 145).

Para Oliveira (2016), as transformagodes realizadas na Educagéo brasileira nos
altimos anos, em especial no ensino profissionalizante, nos denominados cursos de
preparacao para o trabalho, foram conformando um novo panorama que favoreceu a
formacdo e a insercdo dos técnicos, além das reformulacdes de leis e decretos que
compdem a politica publica educacional.

Segundo Kuenzer e Grabowski (2006), a educacdao profissional e tecnolégica é
ofertada no Brasil por inUmeras instituicées de ensino que abrangem o Sistema “S”,
escolas e centros mantidos por sindicatos, escolas de ensino médio e técnico,
universidades e demais instituicbes de ensino superior, escolas e fundacdes
empresariais, cursos promovidos por organizacbes ndo-governamentais, ensino
profissional e regular livre, centros de formacao de condutores, centros de formacao
em linguas e inumeros outros espacos. Nesse contexto, Frigotto e Ciavatta (2010)
argumentam que a educacao profissionalizante também precisa ser remodelada, pois

€ compreendida como a alavanca para a industrializacéo.
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Uma iniciativa na area da Educacdo Profissional foi a criagdo, pelo Governo
Federal, do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC), em outubro de 2011, por meio da Lei n? 12.513, com o objetivo de
ampliar a oferta de cursos de Educacao Profissional e Tecnologica (EPT) por meio de
programas, projetos e agdes de assisténcia técnica e financeira. Esse Programa, além
da ampliagéo da oferta de cursos, teve como objetivos interiorizar e democratizar a
educacao profissional técnica de nivel médio e de cursos de formacao inicial e
continuada, aumentar as ofertas educacionais dos trabalhadores, intensificar os
recursos pedagdgicos para apoiar a oferta da educacéo profissional e tecnoldgica e
melhorar a qualidade do ensino médio. (SILVA, 2013).

O Pronatec atualmente oferece como opcdes de ensino os Cursos Técnicos, que
possuem duracdo maxima de um ano e sdo destinados aos candidatos que ja
concluiram ou que estéo concluindo o Ensino Médio. Os cursos de Formacao Inicial e
Continuada ou Bolsa-Formacédo, com duracdo minima de dois meses, sdo conferidos
aos candidatos beneficiarios dos programas sociais do governo, como Chapéu de
Palha ou Bolsa Familia. As instituicdes parceiras do Pronatec 2019 sdo o SENAC, o
SENAI, o SENAT, o SENAR, a Anhanguera, a Estacio e os Institutos Federais.
(BRASIL, 2019).

A educacdo profissional pode ser uma estratégia que tem sua contribuicao
especifica na construcao de um projeto de nacdo autbnoma e desenvolvida, visto que
pode colaborar na viabilizagéo do exercicio da cidadania. Assim, fornece aos cidadaos
solugdes para a inser¢ao no mundo do trabalho, contribuindo com o desenvolvimento
da autonomia intelectual e do pensamento critico, principalmente ao enfatizar a
compreensao dos fundamentos cientificos e tecnoldgicos dos processos produtivos.
(GRABOWSKI, 2010). De acordo com Oliveira (2003), o ensino profissionalizante
proporciona o aprimoramento do cidaddo, desenvolvendo mais o conhecimento ja
adquirido e melhorando as oportunidades de geragéo de renda e inclusdo social.

Lima (2012) enfatiza que as atuais politicas publicas colocadas em pratica no
conjunto da educacdo tecnolégica e profissional de nivel médio podem ser
compreendidas, de forma geral, como uma harmonizacéo desta etapa de ensino com
as mudancas que ocorreram no Brasil. No que diz respeito a Educacéo, ha uma maior
preocupacdo em elevar os niveis de escolarizacdo da populagdo, assim como o

namero de trabalhadores qualificados.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12513.htm
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Estas mudancas visavam adequar cada vez mais a educacdo as exigéncias
do mercado de trabalho, restringindo a abrangéncia deste ensino. Para
melhor compreendé-las torna-se necessario, portanto, questionar, relacionar
e refletir sobre os acontecimentos histéricos e atuais, que norteiam a
formac&o do trabalhador. (BATISTA; MULLER, 2015, p. 53).

As relacbes entre a educacao profissional e as mudancas nas organizacoes
produtivas, em particular as novidades tecnoldgicas e organizacionais, e na estrutura
de emprego, especialmente o crescimento do desemprego, ndo séo lineares, afirma
Almeida (2003). A educacao profissional ndo € uma resposta direta as dificuldades
postas pelo universo produtivo. O contorno da politica educacional € definido pelo
contexto da época, pelo quadro politico-legal e pela capacidade de organizacao dos
atores sociais frente a estes desafios.

Segundo Batista e Miiller (2015), o processo veloz de transformacdes produtivas
estabelece para a Educacao Profissional uma desafiadora e exigente agenda que
inicia tendo que responder a necessidade de um novo perfil de qualificacdo da méo-
de-obra, onde conhecimento e inteligéncia sdo de fundamental importancia. Esta
exigéncia se apresenta, conforme enfatizam os autores, na aceleracdo de
mecanismos automatizados e na disseminacéo de novos artefatos de comunicacao e
informacao que transformam o processo produtivo, transformando também as formas
organizacionais a ele agregadas, abrangendo a concepcao dos bens e servigos, as
relaces e formas de gerenciar o trabalho.

A educacéo profissional precisa vincular-se aos fins estratégicos de um processo
gue busca ndo apenas a inclusdo em uma sociedade desigual, mas edificar uma
sociedade fundamentada em igualdade social, econdbmica e politica. (OLIVEIRA,
2016). Batista e Muller (2015) argumentam que, nas ultimas décadas, o formato de
educacao profissional no Brasil tem passado por reestruturacdes em sua pedagogia,
na tentativa de redirecionar o padrao tradicional de qualificacéo. Ao invés de voltar-se
para o interesse de um mercado compulsivo e capitalista, que visa atender ao maximo
a demanda do mercado de trabalho, é necessario conceber uma revigorada formacgéo

pedagogica, com olhos para os interesses dos trabalhadores:

Uma pedagogia segundo a dialética teoria e praxis, em prol da educacao
humanizante e ndo alienada, que ofereca formacédo para a vida produtiva,
mas que ndo se retenha a ela e sim ultrapasse pela proposta de um ensino
integral, que englobe politica, filosofia, ética e demais conteddos. (BATISTA,;
MULLER, 2015, p. 55).
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Giron (2012) menciona que a Educacao tende a modificar-se no decorrer dos
anos para seguir as inovacodes tecnoldgicas e socioecondmicas no intuito de trazer
maiores oportunidades de inclusdo no mercado de trabalho. Oliveira (2016) enfatiza
gue os componentes curriculares das instituicbes precisam vincular-se ao perfil
profissional de conclusdo e estar eticamente corretos para desenvolver as
habilidades, competéncias e atitudes. Assim, promovem o desenvolvimento para
atender todas as possibilidades e ndo se configuram apenas como uma exigéncia do
mercado de trabalho momentaneo, com o objetivo de garantir a maxima inclusdo no
mercado de trabalho.

A articulacao entre a Educacao Profissional e o Ensino Médio, principal premissa
da atual legislacdo, € proposta a partir da oferta da modalidade de forma integrada
para estudantes que concluiram o Ensino Fundamental, a fim de que recebam uma
habilitagdo profissional técnica de nivel médio na mesma instituicdo de ensino,
contando com uma Unica matricula; e de forma concomitante, para estudantes que ja
concluiram o Ensino Fundamental ou que estejam cursando o Ensino Médio, em uma
perspectiva de complementaridade, prevendo matriculas distintas para cada curso.
(BRASIL, 2004).

A politica de Educacéo Profissional foi estabelecida em um territorio de debates,
com concepcdes politicas diferenciadas, sobretudo no que diz respeito a integracédo
do desenvolvimento profissional junto com o Ensino Médio. As consequéncias desse
modo de construir a politica publica para a formacao integral de estudantes podem
ser percebidas na producédo legal que acompanha a politica. (GODOI, 2014). Nesse
contexto, toma-se a analise de Oliveira (2015) como um apoio para a reflexdo sobre
a producao da Politica de Educacao Profissional, num ponto de vista critico. Oliveira
(2016) afirma que, além da formacao inicial, todo cidadao tem o direito de buscar a
capacitacao a fim de ingressar no mercado de trabalho e atuar de forma que possa se
estabelecer profissionalmente.

No ambito legal, aLein®12.513, de 26 de outubro de 2011, e a prépria Resolucéo
CD/FNDE n¢ 3, de 16 de marco de 2012, indicam que pessoas com deficiéncia possam
participar das acées de educacio profissional e tecnologica. E um desafio promover
a inclusdo de pessoa com deficiéncia na area educacional, e ele se torna maior ainda
em uma escola de educacao profissional, pois implica formag&o para o mercado de
trabalho. O SENAI é uma das instituicdes responsaveis pela realizagdo da educacgéo
profissional no pais, a partir da Lein211.741, de 16 de julho de 2008. (BRASIL, 2008).
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As diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio (BRASIL, 2012) fazem mencdes significativas para a Educacéo
Profissional do publico-alvo da Educacédo Especial, alicercada na Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (2008), na Resolucéo
CNE/CEB n¢ 4, de 2009, que define as Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacéo Basica, e a Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (Decreto n2 6.949, de 2009). O
texto enfatiza a importancia da “adogdo de medidas politicas educacionais para a
acessibilidade e o pleno acesso aos espagos comuns de ensino e aprendizagem”,
sugere nao limitar o acesso aos cursos de desenvolvimento profissional em razéo da
deficiéncia e norteia, ainda, que as instituicbes que oferecem a Educacéao Profissional
e Tecnoldgica cologuem em seus projetos pedagogicos a visdo de Educacédo
Inclusiva, que garantam a todos 0s alunos respostas as suas necessidades na area
da Educacéo. (BRASIL, 2010).

Na sequéncia, sdo apresentadas questdes relativas a Educacéo Inclusiva e a

Educacao Profissional Inclusiva.
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4 EDUCA(;AO INCLUSIVA E EDUCA(;AO PROFISSIONAL INCLUSIVA

A Educacao Inclusiva é voltada para a cidadania completa, plena, livre de
preconceitos e que reconhece as diferencas. As escolas inclusivas levam em
consideracdo as necessidades de todos os alunos, ao ponto de individualizar os
objetivos compativeis com cada aluno. As diferencas possuem um espaco dentro dos
componentes curriculares e o professor expande ainda mais suas competéncias e
habilidades. Inclusdo significa o aluno estar na escola, participando, aprendendo e
desenvolvendo suas potencialidades. (BAPTISTA, 2001; MANTOAN, 2003;
DALL'ALBA, 2016).

A Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educacionais Especiais: Acesso e
Qualidade, promovida pelo governo espanhol e pela Organizacdo das Na¢des Unidas
para a Educacgéao, as Ciéncias e a Cultura (UNESCO), realizada em junho de 1994,
procedeu a deflagracdo da Declaracdo de Salamanca e da Linha de Acéo sobre
Necessidades Educacionais Especiais. (UNESCO, 1994). Os principios constituidos
gue norteiam os documentos sdo: direito fundamental a educacdo; respeito a
singularidade, caracteristicas, interesses, habilidades e necessidades de
aprendizagem; os sistemas e programas educacionais devem responder a esta
diversidade; alunos com necessidades educacionais especiais devem ter acesso a
escola regular, que deve pautar-se pela orientacéo inclusiva, constituindo os meios
mais eficazes de combater atitudes discriminatérias criando-se comunidades
acolhedoras, construindo uma sociedade inclusiva e alcangando educagéo para
todos; além disso, tais escolas provém uma educacéo efetiva a maioria das criancas
e aprimoram a eficiéncia e, em Ultima instancia, o custo da eficacia de todo o sistema
educacional. (UNESCO, 1994).

Para Mendes (2006, p. 395), a Declaragdo de Salamanca representa “o mais
importante marco mundial na difusédo da filosofia da Educacéo Inclusiva. A partir de
entdo, ganham terreno as teorias e praticas inclusivas em muitos paises, inclusive no
Brasil”. Fabris e Lopes (2000) afirmam que trabalhar com a diferenca € pensar o
diferente como uma probabilidade e ndo como uma falta, uma possibilidade que,

justamente por sua diversidade, tem o0 que ensinar, 0 que negociar e 0 que aprender.

Nas ultimas décadas, a inclusdo tomou forca de lei, que a definiu como um direito

de acesso e de permanéncia nos espacos anteriormente reservados a alguns. Um
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dos espacos onde operam diferentes dispositivos e estratégias para que a incluséo
aconteca em suas distintas dimensdes — social, escolar, laboral — € a escola. (LOPES;
DALL'ALBA, 2016). Com o objetivo de assegurar que todos os alunos tenham acesso
a todas as oportunidades educacionais e sociais oferecidas pela escola, a inclusédo
envolve um processo de reforma e de reestruturacdo que abarca o curriculo vigente,
0S registros e os relatérios de aquisicdes académicas dos alunos, a avaliagdo, as
decisbes que estdo sendo tomadas sobre o agrupamento dos alunos nas escolas ou
nas salas de aula, a pedagogia e as praticas de sala de aula, além de oportunidades
de recreacéo, esporte e lazer. (MITTLER, 2003).
Para Mantoan (2003, p. 15):
A escola se entupiu de formalismo da racionalidade e cindiu-se em
modalidades de ensino, tipos de servico, grades curriculares,
burocracia. Uma ruptura de base em sua estrutura organizacional,
como prop0e a inclusdo, é uma saida para que a escola possa fluir,
novamente, espalhando sua agéo formadora por todos os que dela
participam. A inclusdo, portanto, implica mudanca desse atual

paradigma educacional, para que se encaixe no mapa da educagéo
escolar que estamos retracando.

Segundo Pires (2006), o movimento de inclusao escolar encontra barreiras para
ser concretizado. A principal barreira a ser considerada € a propria caracteristica da
coletividade, pois a mesma sociedade que defende a igualdade de direitos e valores
entre 0s seres humanos, assim como o reconhecimento e o respeito as diferencas,

pratica a desigualdade.

A inclusdo escolar deve ser entendida como principio e como processo
continuo e permanente. Nao deve ser concebida como um preceito
administrativo, dado “a priori”, que leva a estabelecer datas, a partir das quais
as escolas passam a ter o estado de inclusivas, em obediéncia & hierarquia

do poder ou a pressoes ideoldgicas. (CARVALHO, 2005, p. 15).

A inclusado escolar ndo deve ser vista como um movimento isolado e de forma

descontextualizada. Segundo Mendes (2006, p. 395):

Ela se organiza como uma proposta da aplicacdo pratica ao campo da
educagdo de um movimento mundial, denominado “inclusdo social”’, que
implicaria a construgcdo de um processo bilateral no qual as pessoas
excluidas e a sociedade buscam, em parceria, efetivar a equiparagdo de
oportunidades para todos, construindo uma sociedade demaocratica na qual
todos conquistariam sua cidadania, na qual a diversidade seria respeitada e
haveria aceitacédo e reconhecimento politico das diferencas.

A Educacéo Inclusiva implica niveis de individualizac&o de objetivos compativeis

com aquele aluno, e é papel do docente flexibilizar objetivos para cada discente.
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Dessa maneira, conforme o aluno, a Educacdo sera constituida em uma escola na
qual o docente amplia as competéncias que ja possui. (BAPTISTA, 2001).

Para Lopes e Dall'Alba (2016), o processo de inclusdo implica que as diferencas
tenham lugar dentro do curriculo escolar, e para Mantoan (2003), se o almejado é que
a escola seja inclusiva, é imprescindivel que seus planos se redefinam para uma
educacéo voltada a cidadania completa, plena, livre de preconceitos e que reconhece
as diferencas. As escolas inclusivas consideram as necessidades de todos os alunos,
gue tém seu sistema educacional estruturado em funcao dessas necessidades. Para
se adequar aos novos tempos, a escola inclusiva depende de uma expansao rapida
dos projetos verdadeiramente imbuidos do compromisso de transforma-la. A inclusédo
implica uma mudanca de perspectiva educacional, pois ndo atinge apenas alunos com
deficiéncia e os que apresentam dificuldades de aprender, mas todos os demais.

A relacdo ensino-aprendizagem ganhou dimensdes mais amplas, talvez em
funcao de a suposta transmisséo de saberes, concentrada na apreensao de conceitos,

ter deixado de ser o foco dessa relacéo:

Assim, outros pontos que envolvem esse processo puderam ser pensados,
entre os quais se incluem a metodologia, as formas de realizacdo, a
contextualizacdo. Esse olhar mais profundo se justifica em fungcdo das
diferentes realidades socioeducativas presentes nas escolas. E nesse
contexto que se insere a educacdo inclusiva. A ideia nasce da tentativa de se
criar uma escola possivel de reunir, numa Unica classe, alunos com diferentes
possibilidades de aprendizagem. (FOGLI, 2010, p. 41).

Diretores das escolas, governo e coordenadores de Educacdo Especial, cada
um a seu modo, sao responsaveis por assegurar gue todos os alunos tenham acesso
ao curriculo global e a todas as possibilidades de experiéncias oferecidas pelas
escolas. Nao é suficiente para os alunos serem apoiados para terem acesso ao que
esta disponivel nas escolas; a inclusdo exige mais do que isso. A esséncia da inclusao
€ que deve haver uma investigacao sobre o que esta disponivel para assegurar o que
é relevante e acessivel a qualquer aluno na escola. Mais cedo ou mais tarde, essa
gama de possibilidades e de oportunidades incluirda os alunos que estdo agora em
escolas ou em classes especiais. (MITTLER, 2003).

Silva (2010, p. 142) afirma que o éxito da inclusédo escolar ndo depende apenas
de docentes competentes, dedicados e com vontade de implantar mudancgas nos
ambientes escolares para atender as necessidades educacionais de seus alunos.

Entre tantos outros pontos, a inclusdo escolar exitosa é fruto do trabalho de
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profissionais e de outras pessoas importantes na vida do estudante que, juntos,
desenvolverdo e praticardo estratégias visando a “construcao de uma escola
democratica, na qual sao oferecidas oportunidades para todos os alunos
desenvolverem suas habilidades e, consequentemente, permanecerem na escola”.
Para Mantoan (2003), o modelo educacional que se tem hoje vem héa algum
tempo demonstrando sinais de faléncia, e nesse vazio de ideias que acompanha a
crise paradigmatica surge 0 momento oportuno de mudancas. Se o que se almeja é
gue a escola seja inclusiva, é imprescindivel que seus planos se redefinam tendo uma

viséo global de Educagéo Inclusiva.

4.1 Educacéao Profissional Inclusiva

No Brasil sdo raros os estudos que abordam o tema incluséo de pessoas com
deficiéncia nas escolas de Educacéo Profissional. Para estes estudos, a incluséo de
alunos com deficiéncia nestas escolas, além da pouca quantidade, apresenta desafios
como condicbes de acessibilidade e oferta insuficiente de apoio pedagdgico
especializado. (ANJOS, 2006; FOGLI, 2010).

Considerando a legislagdo e os movimentos que visam garantir a inclusao de
pessoas com deficiéncia na Educacao e no Trabalho, Cordeiro (2013) entende que se
deve vislumbrar processos de Educacédo Profissional para as pessoas com deficiéncia
que, além de ampliar seus conhecimentos e habilidades para o trabalho, contribuam
para a constituicdo de sua identidade profissional e autonomia.

A integracdo da Educacao Profissional se faz necesséria nas diferentes formas
de Educacédo e no trabalho orientado para o desenvolvimento pleno do aluno e o
preparo, nao apenas para o exercicio de uma atividade profissional, mas também para
o0 exercicio da cidadania. (ZANOTE, 2011). O autor refor¢a a necessidade de o Ensino
Médio ser a base para a Educacédo Profissional, integrando saberes e sendo um
complemento na formacao do individuo; salienta que competéncias profissionais ndo
se desenvolvem rapidamente, mas em processo continuo, por meio de aprendizados

e de experiéncias que subsidiam o crescimento e a aprendizagem.

Em relacdo ao arcabouco legal que dispbe sobre a Educacéo Profissional
para as pessoas com deficiéncia, destaca-se o Decreto ne 3.298, de 1999,
gue prevé em seu art. 15, inciso Il, que os 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal devem prestar direta ou indiretamente a
formacao profissional e qualificacdo para o trabalho das pessoas com
deficiéncia, como forma de equiparacéo de oportunidades.
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Ja o art. 32 determina que os servicos de habilitacdo e reabilitacdo
profissional devem oferecer os recursos necessarios para atender a todas as
pessoas com deficiéncia, desde que possam ser preparadas para o trabalho
gue lhes seja adequado e tenham perspectivas de obter, conservar e nele
progredir.

Assim, o art. 33 trata da orientacdo profissional que deve ser prestada nos
servicos de habilitacdo e reabilitacdo profissional, considerando as
capacidades da pessoa com deficiéncia.

O artigo 45 define que os programas de formacéo e qualificacdo profissional
das pessoas com deficiéncia devem ter os seguintes objetivos:

| - Criar condi¢Bes que garantam a toda pessoa portadora de deficiéncia o
direito a receber uma formacéao profissional adequada;

Il - Organizar os meios de formacdo necessarios para qualificar a pessoa
portadora de deficiéncia para a inser¢do competitiva no mercado laboral;

Il - Ampliar a formacgéo e qualificagéo profissional sob a base da educagéo
geral para fomentar o desenvolvimento harménico da pessoa portadora de
deficiéncia, assim como para satisfazer as exigéncias derivadas do progresso
técnico, dos novos métodos de producéo e da evolucado social e econémica.
(CORDEIRO, 2013, p. 34).

Para Fogli (2010), ao refletir sobre uma politica de Educacédo Profissional que
acate as demandas préprias da realidade das pessoas com deficiéncia, percebe-se
uma manifesta necessidade de ressignificacdo da organizacao do espaco e do tempo
escolar, de modo que este esteja nha abrangéncia de todos.

A evolucao na legislacéo que visa garantir o direito das pessoas com deficiéncia
a Educacéo Profissional e ao Trabalho, bem como as praticas desenvolvidas nas
escolas, poderiam ter o potencial de acender as mudancas na participacao social do
sujeito com deficiéncia; todavia, a despeito das abonacdes legais existentes e dos
principiantes programas e acdes de inclusdo desenvolvidos pelas escolas de
Educacéo Profissional, atualmente ainda € muito reduzido o nimero de pessoas com
deficiéncia que estéo inseridas em cursos profissionalizantes e o mundo do trabalho
ainda é restrito. Nas conversas dos participantes verifica-se que alunos que néao
necessitam de adequacdes ou modificacbes no ambiente sdo os alunos matriculados.
Diante disto, é possivel discutir se realmente se pode falar de inclusao, ja que, na
l6gica econdbmica vigente, as modificacbes necessarias podem ser vistas como
onerosas e prejudiciais ao sistema produtivo, impedindo o acesso do sujeito que
apresenta inaptidées e concedendo o privilégio do acesso a Educacao e ao Trabalho
apenas aqueles que podem se adequar ao ambiente. Sendo assim, refletir sobre
praticas de inclusdo de pessoas com deficiéncia na Educacao Profissional abarca

pensar nas articulacdes dessa modalidade de ensino com o universo do trabalho e
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estabelecer acdes que possam gerar mudancas que ultrapassem o dominio da propria
escola. (CORDEIRO, 2013).

A questdo da Educacéo Profissional, na Politica Nacional de Educacéo Especial
na perspectiva da Educacéo Inclusiva, é referida como uma modalidade de Educacao
que sera contemplada pelo atendimento educacional especializado, a fim de expandir
as “oportunidades de escolarizagéo, formagao para ingresso no mundo do trabalho e
efetiva participagao social”. (BRASIL, 2008).

A materializacdo da Inclusdo Escolar no Brasil, documento expedido pela
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo -
SECADI/MEC (BRASIL, 2016), ao referir a Politica Nacional de Educac¢éo Especial no
ponto de vista da Educacdo Inclusiva, reafirma a seriedade do atendimento
educacional especializado de ajuda ao desenvolvimento dos alunos na Educacéo
Profissional, uma vez que “as a¢des da Educacao Especial possibilitam a ampliagao
de oportunidades de escolarizacao, formacao para ingresso no mundo do trabalho e
efetiva participacao social”. (BRASIL, 2016).

Oliveira (2017) aponta que a oferta e os modelos de cursos de Educacéo
Profissional, niveis basico e médio, precisam levar em consideracéo a legislacéo,
onde estdo previstas probabilidades de uma organizacdo maleavel, respeitando as
demandas dos alunos com deficiéncia e as realidades das instituicdes, cujo ingresso
e permanéncia deverao ser afiangcados por meio de “arranjos organizacionais” das
condicBes estruturais da instituicdo, ou relacionadas a formacéo do quadro docente.

A Educacédo Profissional para pessoas com deficiéncia tem como objetivo
promover o desenvolvimento de potenciais desses individuos, objetivando beneficiar
0 exercicio pleno da cidadania. Com base em seu estudo, Anjos (2006) argumenta
gue a inclusdo de pessoas com deficiéncia em programas de Educacdo para o
Trabalho supde a ampliacdo de sua presenca em escolas de Ensino Médio e
profissionalizantes. Desta forma, almeja-se a equiparacdo de oportunidades para
todos, uma responsabilidade que deve ser assumida por toda a sociedade. A autora
entende que é necessario avalia como a proposta de inclusdo escolar esta saindo das
leis e das teorias e constituindo uma pratica nas escolas.

E preciso refletir como “abrir a porta” para a formacao profissional da pessoa

com deficiéncia, que, em geral, e excluida do ingresso ao trabalho:
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Acreditamos que a primeira grande barreira que se impfe seja a falta de
acesso a educacdo de modo geral. E expressivo o contingente de pessoas
com deficiéncias que ndo possuem oportunidades de formacéo profissional
estabelecidas no ambito dos cursos técnicos e tecnolégicos e até mesmo de
boa parte dos cursos de formagéo inicial e continuada, pois também estes
ultimos estabelecem escolaridade minima como pré-requisito. (FOGLI, 2010,
p. 67).

Em sua investigacdo sobre a avaliacdo de competéncias profissionais de
aprendizes com deficiéncia, Zanote (2011) identifica que ha um numero baixo de
contratagbes de egressos de inclusédo, o que costuma ser atribuido a falta de
qualificacdo profissional deste publico. Nessa perspectiva, a abordagem de
competéncias vem sendo trabalhada pelas instituicbes de Educacdo Profissional.
Dentre as instituicbes de Educacdo Profissional existentes no Brasil, sdo mais
conhecidas as do Sistema “S”, mas destaca-se a Rede Federal de Educacédo
Profissional e Tecnologica, que atua em todas as Unidades da Federacao.

Kuenzer (2007) aponta que as implicacdes desse modo de conceber a formacao
profissional € o que chama de ‘“inclusdo excludente”, uma regra que causa
desigualdades sociais, a0 mesmo tempo em que se compde a partir delas. Assim, 0s
discentes desistem da escola de forma precoce, e buscam um emprego.

Observa-se a excluséo das pessoas com deficiéncia dos processos de formacao
para o trabalho desde o comeco da regulamentacdo da Educacdo Profissional no
Brasil, de forma que o ingresso aos cursos profissionalizantes era limitado a individuos
que ndo apresentassem defeitos que os inabilitassem para o aprendizado do oficio.
(SILVA, 2011).

Para Anjos (2006), embora a LDB progrida no sentido de propor o atendimento
no ambito da escola regular, nutre o compromisso de prestar auxilio as instituicbes
especializadas assistenciais, desde que atendam aos critérios estabelecidos pela
legislacdo. Desta forma, entende-se que essa lei reforca e contribui com o poder das
ONGs, instituices filantrépicas e associacfes, no que se menciona a oferta de
capacitacao profissional para as pessoas com deficiéncia.

Outros fatores que chamam a atengao no cuidado com a formagao profissional

da pessoa com deficiéncia sao:

O preconceito e a descrenca nas suas possibilidades de aprendizagem e
desenvolvimento. Estas questBes permeiam varios processos e relagfes
socioculturais e, no nosso entender, vdo fornecer elementos para se
compreender a razao pela qual os programas de formacao profissional para
esta populacdo sdo mais direcionados ao trabalho protegido ou a insercao
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em cooperativas sociais, abandonando-se a ideia da formacdo para a
insercdo no trabalho competitivo, como orienta o Decreto-lei Federal ne
3298/99. (FOGLI, 2010, p. 68).

Cunha (2011) afirma que a Educagdo é um fator primordial no processo de
mudancga, contribuindo para a escolha profissional, o ingresso no ensino superior, a
insercdo no mercado de trabalho e a melhora da autoestima dos alunos. A incluséao
na Educacao Profissional esta além da aplicacéo de técnicas e recursos adaptados;
trata-se de um processo historico permeado por contradi¢cdes e desafios constantes,
a serem afrontados a partir de uma visao critica sobre a realidade educacional, em
prol da humanizacéo de todos os alunos.

Oliveira (2017) pesquisou as relacdes entre deficiéncia, trabalho e a Educacéo.
A autora aponta que existem alunos com deficiéncia em cursos profissionalizantes,
em instituicdes filantropicas, com o cunho de desenvolver habilidades manuais, sem
encaminhamento para o mundo do trabalho. Os trabalhos pesquisados néo
problematizam em profundidade o tema, e encontrou-se uma afirmativa ideologica de
que ndo ha outras possibilidades para as pessoas com deficiéncia. Segundo a autora,
a academia justifica e estabelece relacdo de que a Educacdo Profissional é pouco
efetiva, sendo vista como algo assistencialista.

Cordeiro (2013) percebe que pessoas com deficiéncia matriculadas em escolas
de Educacdo Profissional sdo aquelas que expdem deficiéncias que nao estdo
conexas a incapacidades significativas, ou ainda pessoas que desenvolveram
autonomia satisfatéria sem necessidade de amplas adaptacbes em equipamentos,
materiais € no ambiente escolar, j& que, para chegar a Educacédo Profissional,
conseguiram cursar toda ou a maior parte da trajetoria da Educacéo Basica.

A Educacao Profissional de alunos que apresentam necessidades educacionais
especiais firma-se rapidamente e cada vez mais como desafio, embora nao se afirme,
na mesma agilidade, como solu¢cdo ampliada e universal no interior dos diversos
sistemas de ensino. (CORREA, 2003).

A preocupacado com os curriculos de Educacéo Profissional, para Zanote (2011),
deve estar ajustada as reais necessidades das empresas demandantes destes
profissionais, como o0 curso promovido pela Associagdo de Ensino Social
Profissionalizante (ESPRO), denominado Capacita¢éo Basica para o Trabalho (CBT),
gue tem como objetivo a qualificacé&o de jovens para ingresso no mercado de trabalho.

A formacé&o busca dar seguimento a aprendizagem em programas de aprendizagem
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especificos, gratuita e contando com subsidio das empresas, e ocorre nas cidades do
Rio de Janeiro (RJ), Curitiba (PR), Belo Horizonte (MG), Recife (PE), Sdo Paulo,
Guarulhos, Campinas (SP) e Brasilia (DF), tanto de forma presencial como por ensino
a distancia (EAD). O aluno é matriculado em programas especificos de aprendizagem
para que possa, além da capacitacdo basica, dar continuidade a sua formacao
profissional de acordo com 0 segmento em que atua a empresa contratante,
permanecendo no programa pelo periodo de até dois anos.

De acordo com Lopes (2010), a possibilidade de adequar componentes
curriculares para o atendimento das necessidades dos alunos com deficiéncia precisa
tornar-se uma préatica comum na acao pedagdgica da escola, podendo ser revisados,
adequados e enriquecidos sempre que houver necessidade. A capacitacdo docente é
de fundamental importancia quando se trata de Educacéao Inclusiva, especificamente
para alunos que apresentam alguma deficiéncia, considerando-se que muitos
professores ndo tiveram conteddos curriculares que tratassem sobre o assunto em
seu processo de formacao inicial. A autora complementa que promover adequacdes
nao implica reduzir ou eliminar aspectos dos contetudos e dos objetivos curriculares,
mas ajusta-los as condi¢des de aprendizagem do aluno.

Para que haja uma Educacdo Profissional verdadeiramente adequada as
necessidades humanas, conforme Cunha (2011, p. 60), ndo basta “instrumentalizar”
os professores com técnicas e métodos de trabalho, inserindo os alunos com
deficiéncia nos cursos profissionalizantes, nas empresas ou no universo do trabalho.
A barreira principal para que estas pessoas construam seus proprios conhecimentos
e aprendizagens na Educacédo e no Trabalho “é a desqualificagdo, a rejeigédo, a
superprotecao, ou seja, o olhar do outro”.

Toledo (2016) percebe que ainda € restrita a formacdo continuada para
professores na Educacdo Inclusiva levando em conta as politicas publicas
educacionais. Existe uma urgéncia para que novas percepc¢des gerenciais, didaticas
e pedagobgicas possam ser trabalhadas, o que pode estimular o desenvolvimento
criativo, social e emocional dos alunos.

Corréa (2003) considera que, se de um lado os avancos de incluséo do aluno
com deficiéncia na rede regular de ensino tém obtido alguns éxitos ainda limitados, de
outro a formacgéo profissional deste aluno continua distante da agenda prioritaria de
organizacdo do ensino nas diferentes esferas administrativas e, sobretudo, na esfera

dos sistemas publicos.
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Para Fogli (2010), a Educacéao Profissional pode significar uma via de formacao
e humanizacdo; além da aprendizagem de habilidades e de técnicas operacionais
especificas para o desempenho de determinada funcdo, pode propiciar a essas
pessoas 0 acesso ao conhecimento sobre seus direitos e deveres. Através dessa
concepcao, a Educacéo Profissional pode transformar o sujeito com deficiéncia em
um ser autbnomo, levando em conta suas possibilidades e limitagdes.

Vérios séo os fatores, de acordo com Santos (2013), responsaveis pelo fracasso
da profissionalizacao do aluno com deficiéncia: a escola especial, que trabalha o aluno
como irrecuperavel e limitado; o material, por restringir-se ao uso do professor, que
desempenha o controle das atividades dos alunos; a oficina, que muitas vezes se
encontra obsoleta, sendo rejeitada pela propria escola e pelas instituicdes que
mantém vinculos com a instituicdo de origem; a direcdo da escola, a quem cabe
determinar a finalidade da oficina e suas atividades; o docente que age sob o controle
institucional e superficial em sua relacdo com os discentes, e com iSso sempre esta
no comando de situacdes problemas, na interferéncia do trabalho, o que gera muitas
omissdes por parte dos alunos; os pais, que retiram o0s alunos antes que o processo
de profissionalizacao seja concluido.

Oliveira (2017) complementa que para o campo do ensino profissional, visto que
as necessidades de mao de obra qualificada poderiam estimular a procura por
formacdao profissional pelas PcD, e também a inclusdo do publico-alvo da Educacéo
Especial nas politicas publicas de formacéo profissionalizante, considerando a
legislacdo e os movimentos que procuram garantir a inclusdo de pessoas com
deficiéncia na Educacédo e no Trabalho, se faz necessario enxergar processos de
Educacao Profissional para as pessoas com deficiéncia que, além de aumentar suas
habilidades e conhecimentos para o trabalho, contribuam para a composicao de sua
identidade profissional e autonomia. Dessa forma, levanta-se a hipGtese de que,
realizada na rede regular de ensino, a Educacgéo Profissional poderia harmonizar uma
formacao mais proxima da realidade social e potencializar a entrada das pessoas com
deficiéncia no trabalho. (CORDEIRO, 2013).

Diante das relacfes sociais que se estabelecem, pensar na inclusdo é algo
urgente e necessario, principalmente na Educacdo Profissional. (RECH, 2015).
Oliveira (2016) afirma que, além da formacdo inicial, todo cidad&do tem o direito de
buscar a capacitacéo a fim de ingressar no mercado de trabalho e atuar de forma que

possa se estabelecer profissionalmente.
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Para Cunha (2011), a Educacéao Profissional deve mudar o foco da deficiéncia e
redireciona-lo para atuac¢des educacionais de que ela necessita, isto €, para 0 modo
particular de aprender dos alunos, que deve ser analisado a partir de parametros
tedricos solidos, levando em consideracao as subjetividades e os diversos contextos
— comunidade, familia, escola, trabalho e lazer — em que estéo inseridos. A autora
argumenta que a Educacédo Profissional das pessoas com deficiéncia foi concebida
de forma equivocada, entrelacada por conflitos de crencas, de ideologias e de valores,
alimentada pela logica da segregacéo, do preconceito e da exclusdo. Erroneamente,
esses sujeitos comecaram a receber uma profissionalizagédo segregada, fragmentada
e mecanica, muitas vezes infantilizada e desvinculada de qualquer fim educacional.

Anjos (2006) considera que o0s estudos sobre programas de Educacao
Profissional para pessoas com deficiéncia sao relevantes e fundamentais, tendo em
vista que, além de ser uma questdo de concretizacdo de direitos, o ingresso em
programas de Educacéo Profissional pode representar uma agao afirmativa no sentido
de reformar a histérica exclusdo dessas pessoas. Para a autora, a Educacéo
Profissional € uma questado de direitos humanos, e estas pessoas devem fazer parte
das escolas, que devem modificar sua forma de funcionar para incluir todos os alunos.
Dentro do paradigma da inclusdo, supde-se o0 acesso a profissionalizacdo, que
significa uma “possibilidade para que essa clientela possa estudar, aprender e
desenvolver competéncias para que, ao ingressar no mercado de trabalho, consigam
exercer plenamente a sua cidadania”. (ANJOS, 2006, p. 84).

Na sequéncia apresentam-se algumas experiéncias da Educacédo Profissional
Inclusiva com o intuito de evidenciar investigacdes que dialoguem com a teméatica da

pesquisa desenvolvida.
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5 EXPERIENCIAS DA EDUCACAO PROFISSIONAL INCLUSIVA

As primeiras iniciativas para a profissionalizacdo das pessoas com deficiéncia
comecaram a ser desenvolvidas na década de 1950, com as oficinas pedagdgicas em
instituicdes privadas de carater filantropico e assistencial, em escolas especiais ou
similares. (SILVA, 2008).

O Ministério do Trabalho e Emprego, através da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho, buscando o desenvolvimento de a¢des de incentivo a educacéao profissional
de pessoas com deficiéncia, as quais pudessem facilitar o emprego dessas pessoas,
oficializou em 2009 o Projeto Piloto de Incentivo a Aprendizagem das Pessoas com
Deficiéncia. (BRASIL, 2008). O Ministério do Trabalho e Emprego reconhece que é
muito pequena ou quase inexistente a presenca das pessoas com deficiéncia nos
programas de qualificacdo profissional. Para a perspectiva de desenvolver
aprendizado dentro do proprio empreendimento industrial, possibilita entdo, por conta
de um tempo expandido de capacitacdo, que sejam avaliadas as condicbes de
trabalho e potencialidades e as habilidades do segmento. Esse aspecto da pratica
oferece a pessoa com deficiéncia um limite maior para incorporar os habitos da
empresa e, assim, tornar-se confiante em seu potencial laborativo. (BRASIL, 2009).
Por meio de propostas como essas, é possivel observar que:

O Estado parece almejar atender as necessidades de contratacdo de
pessoas com deficiéncia pelas empresas e consente com a afirmacéo, pelas
empresas, da falta de qualificacdo profissional dessas pessoas para atender
aos requisitos minimos de contratacdo. Ao desenvolver mecanismos que
facilitam a formacao profissional dentro da prépria empresa, o Estado pode
oferecer solugbes imediatistas, com qualificagcdes profissionais de carater
parcial e pratico. (CORDEIRO, 2013, p. 40).

Cordeiro (2013) analisou as praticas inclusivas das pessoas com deficiéncia de
trés redes de Educacdo Profissional: Centro Paula Souza, SENAC e SENAI,
localizadas em um municipio de médio porte do interior do Estado de Sao Paulo.
Discutiu as experiéncias de incluséo realizando uma pesquisa documental sobre os
programas de inclusdo desenvolvidos, entrevistas semiestruturadas com os diretores
e profissionais responsaveis pelas a¢des de inclusdo, as préticas existentes em cada
uma dessas escolas, e também utilizou formularios para a caracterizacao das escolas

a fim de identificar as matriculas de alunos deficientes. O objetivo da autora foi
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identificar a matricula de pessoas com deficiéncia em escolas regulares de Educacao
Profissional e investigar como se concretiza o processo de formagao.

Inicialmente, a autora realizou o levantamento dos documentos relacionados aos
programas de inclusdo de pessoas com deficiéncia nos sites das redes de Educacao
Profissional. Nao foram localizados documentos de acesso publico ligados aos
programas de inclusdo desenvolvidos pelo Centro Paula Souza. Assim, a pesquisa
documental restringiu-se as redes SENAC e SENAI. Foram selecionados aqueles
documentos publicados pelos Departamentos Nacionais (DN) de ambas as redes que
apresentavam os programas de inclusado por elas desenvolvidos e implementados
pelos Departamentos Regionais (DRs) e Unidades Locais.

Os cursos de Educacédo Profissional realizados nas oficinas de aprendizagem,
gue frequentemente acontecem de maneira segregada, privilegiam atividades
manuais em detrimento do trabalho intelectual, tendo por objetivo que a pessoa
adquira competéncias manuais a partir da execucdo de tarefas simplificadas,
aproximando-se 0 maximo das exigéncias externas. Segundo a autora, as condi¢cdes
de precariedade desses programas de formacao profissional ja foram detectadas em
varios estudos, 0s quais destacam que o isolamento das oficinas no que concerne a
realidade social da comunidade atrapalha o encaminhamento de seus aprendizes
para o mundo do trabalho e colabora para a manutencao do estere6tipo da pessoa
com deficiéncia.

Cordeiro (2013) prossegue a analise dos resultados do estudo e afirma que o
ndamero de alunos com deficiéncia matriculados nestas escolas é muito baixo. Os
programas institucionais estdo em construcdo e atualmente se direcionam a
demandas imediatas e pontuais, afirmam os profissionais entrevistados. Os motivos
predominantemente de cunho individual para o reduzido acesso da pessoa com
deficiéncia a Educacdo Profissional e ao Trabalho, ndo aprofundando motivos
relacionados as questdes sociais, foram trazidos pelos participantes na pesquisa. As
pessoas com deficiéncia foram historicamente excluidas dessa modalidade de ensino,
0S programas e praticas desenvolvidos despontaram a potencialidade de trazer a
discusséo sobre incluséo para as escolas de Educacéo Profissional. Foi verificado que
tais acOes se destinam, principalmente, ao sujeito com deficiéncia que pode se
adequar as condic¢des existentes sem necessidade de transformacao, visando atender
as necessidades de contratacdo pelos empregadores para cumprir a cota de pessoas

com deficiéncia empregados.
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Ao investigar as acdes do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especiais (NAPNE) do Instituto Federal do Amazonas (IFAM), campus
Manaus Zona Leste, Dall'Alba (2016) observou que os nucleos usam como base as
diretrizes resultantes da Conferéncia Mundial de Educacéo para Todos, a Declaracao
de Salamanca e a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacédo Inclusiva. A coleta de dados teve inicio com uma analise da legislacdo
internacional e nacional, que orienta o processo inclusivo escolar, a leitura de
trabalhos publicados pertinentes ao tema da pesquisa e a realizagdo de um
questionario online, que possibilitou coletar informacfes com os docentes para
levantar o posicionamento deles em relagdo ao conhecimento que tinham referente
as atribuicbes do NAPNE e a analise dos editais de ingresso nos cursos de 2014 e
2015. Em 2014 foram reservadas 26 vagas para PcDs, porém apenas quatro foram
preenchidas. A discrepancia entre o numero de vagas ofertadas e o ingresso de
alunos que efetuam sua matricula demonstra que o IFAM nédo estd atingindo os
candidatos com o perfil, ou que ndo ha candidatos com escolaridade que possam
participar da selecédo, ou que os candidatos desconhecem a reserva de vagas, ou,
ainda, que este publico ndo tem interesse em ingressar na Educacéo Profissional.
Também foi verificado que os professores demonstraram interesse em participar de
acOes que viabilizem a inclusdo na Educacao Profissional e Tecnoldgica dentro do
IFAM. Com os resultados apresentados, a autora concluiu que deve ter uma atuacao
conjunta entre os setores do Campus, articulada com as atribuicdes do NAPNE, a
necessidade de um planejamento mais efetivo, tracando acdes que envolvam e
mobilizem todos os envolvidos em prol da inclusdo, com acompanhamento e
avaliacao na implementacao das acfes propostas pelo NAPNE.

Carlou (2014) analisa, a partir da visdo dos gestores do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, a inclusdo na Educacgao
Profissional. Segundo a autora, ha contradi¢cdes no processo de inclusdo vivenciado
na Educacgédo Profissional, em especial no que diz respeito ao entendimento dos
gestores em relacdo a metodologia de ensino-aprendizagem dos alunos, sendo
necessario construir novas praticas para o atendimento desta demanda. A falta de
capacitacao dos professores para atuar neste novo paradigma é uma dificuldade para
a efetivacdo de uma formacéo profissional inclusiva. Devido ao numero reduzido de
matriculas no IFRJ de alunos com necessidades educacionais especificas, 0

atendimento aos discentes néo foi registrado como o principal objetivo. Na visdo dos



42

gestores, a funcdo do NAPNE esta mais relacionada a a¢cdes de complementacédo da
formacao docente e de preparar a comunidade IFRJ para a inclusdo, porém muito
mais como ideias do que como efetivas acoes.

Fogli (2010) identifica a complexidade do processo de inclusdo vivenciado no
ambito da cultura institucional, assinala a importancia da formagéo dos professores
numa perspectiva inclusiva e dialégica e enfatiza o papel da escola e dos educadores
no atendimento a diversidade dos alunos, tendo em vista sua formacdo humana e
profissional. As informacfes do estudo da autora, ao analisar a pratica de ensino da
rede Faetec, apresentaram as provocacoes e as verdadeiras condi¢des da Instituicao
Faetec em relacéo aos seguintes aspectos: 1. Concepcdes difusas acerca da incluséo
na rede; 2. Recursos humanos conexos aos aspectos da formacao do educador; 3. A
politica de acesso dos discentes com deficiéncia a rede de ensino Faetec; 4. A
acessibilidade e a necessidade do apoio para inclusdo educacional; 5. Politica de
ingresso dos alunos com deficiéncia na rede. A pesquisa revelou ndo s6 os
contrassensos, mas também o quanto é complexo o processo de inclusédo vivenciado
na rede, de maneira especial no ambito cultural da instituicdo. Destaca-se também a
formacao dos professores numa perspectiva inclusiva, a importancia de se pensar
desta maneira e a funcéo dos educadores e da escola no atendimento a diversidade
dos alunos, tendo em vista sua capacitagéo profissional e humana.

Apods pesquisa feita entre 2007 e 2016 no Campus Aracaju do Instituto Federal
de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, cuja principal objetivo foi analisar os
dispositivos para a inclusao da PcD nos cursos de formagéo profissional do Instituto,
Cardoso (2016) buscou apurar sua maneira de ingressar na instituicido, de modo a
analisar as propostas pedagdgicas adotadas que possibilitem ao aluno o acesso aos
conhecimentos primordiais para sua formacao profissional. A busca pelas informacfes
deu-se pelo estudo de caso, com uma pesquisa de cunho qualitativo que se
concretizou com o objetivo exploratério sob duas maneiras: a observacdo e a
investigacdo de pessoas. Para a busca de dados, a autora optou pela entrevista
semiestruturada aplicada junto ao diretor, os coordenadores, os pedagogos, os alunos

e egressos com deficiéncia e os professores, e constatou:

A inclusé@o ndo se concretiza pelo simples fato de ser assegurado o ingresso
desses alunos no sistema educacional, pois, mesmo com as conquistas e 0
amparo legal, a transformacdo da escola em um espaco para todos ainda
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constitui um desafio, no sentido de responder eficazmente as necessidades
individuais do discente. Pode-se dizer que garantir a oferta de formacéo
profissional para alunos com deficiéncia certamente constituiu um avanco,
porém apenas ter formacdo nao é condicdo suficiente para que essas
pessoas tenham acesso ao mundo do trabalho. (CARDOSO, 2016, p. 9).

A autora também concluiu que o despreparo dos docentes faz com que nao se
envolvam com o aluno deficiente, passando a ideia de que ele ndo é importante no
processo de ensino-aprendizagem e, também, que ndo tem condi¢cbes de adquirir
conhecimentos como os demais. Concluiu ainda que os curriculos ndo possuem
adaptacdes visando atender os alunos PcDs.

Ha um longo caminho a ser percorrido para que se tenha a inclusédo educacional
na instituicdo, porém Cardoso (2016) afirma que, apesar de a garantia de oferta de
formacdo profissional para as PcDs representar um avanco, ter formacdo nao é
suficiente para que elas consigam o ingresso no mercado de trabalho.

Mendes (2013) analisou como se desenvolve a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no Curso Técnico em Seguranca do Trabalho do IFES Vit6ria, do ponto de
vista das pessoas inseridas. As narrativas apresentaram que a legislacéo vigente so
por ela ndo tem mudanca, porém sem ela o processo seria mais demorado e doloroso.
O trabalho de uma equipe, denominada pré-incluséo, foi crucial nas a¢des politicas
institucionais e na sensibilizacdo das pessoas, confirmando que a influéncia
pedagogica propiciou um espaco de convivio mais adequado. As conquistas
resultaram da acao enfrentada como desafio e ndo como empecilho, o que exigiu uma
acdo critica. A autora traz como estes alunos com deficiéncia se sentem ao ingressar
em uma escola regular de ensino profissional e como se da essa aceitacao por parte
dos ditos “normais”.

Com as entrevistas obteve dados que mostram que:

Nesse processo, e 0 seu enfrentamento pelos préprios sujeitos envolvidos —
e ndo a aceitacdo passiva dos fatos — resultou em ganhos gradativos na
constituicdo desses sujeitos, como cidadéos e educandos, e dos profissionais
gue com eles também contribuem para a incluséo. (MENDES, 2013, p. 139).

Também foram entrevistados nesse estudo dois professores, cada um com sua
visdo de ensino, mas ambos falam sobre as ideologias de inclusdo e a realidade
concreta, um como “olhar sensivel” maior que o outro em relagdo as necessidades
dos jovens. Enfim, que a escola defina sua forma de educar através de um ensino que

priorize o ser individual com suas peculiaridades.
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Dahmer (2011) analisou a aprendizagem e a qualificacdo profissional como
caminho da incluséo social e a manutencéo no mercado formal de trabalho, no Projeto
Piloto Nacional de Incentivo a Aprendizagem da Pessoa com Deficiéncia dentro da
conjuntura da Lei das Cotas, como fundamental frente de implementacdo de acbes
das politicas publicas de emprego, a cargo do Ministério do Trabalho e Emprego, entre
0s anos de 2009 e 2010. A experiéncia foi executada no Estado do Rio Grande do
Sul, sob responsabilidade da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego —
RS e do Comité Estadual Pro-Inclusdo — RS. Possibilitou uma reflexdo sobre aquele
que foi, ou ainda €, estigmatizado por ser diferente; € necessaria a conscientizacdo e
sensibilizacdo da sociedade, ndo por falta de leis, mas de articulacdo entre as
instancias politicas. Também foi evidenciada a falta de materiais pedagogicos e de

investimentos na capacitacao continua dos educadores.

Este estudo possibilitou também uma reflexao sobre o encontro entre aquele
gue foi ou ainda é estigmatizado por ser diferente. Contudo, a possibilidade
de incluséo da PcD nos ambitos federal, estadual ou municipal e na educagéo
profissional, e com o avanco da tecnologia, ampliam-se as perspectivas para
gue um maior numero de PcDs seja contemplados e tenham chance de
contribuir com sua participa¢do. (DAHMER, 2011, p. 86).

A autora aponta a falta de investimento na capacitacdo continuada dos docentes
e a auséncia de materiais didatico-pedagdgicos como empecilhos na capacitacdo dos
PcDs. Também deve ser levado em conta que o processo de Educacao Profissional
para pessoas com deficiéncia é recente, necessita de sensibilizacdo, tempo de
maturacao e diversas acfes para sua efetivacao plena.

Zamprogno (2013) apresenta um estudo que investiga as politicas de inclusao
nos 17 Campi implantados no Espirito Santo e a reitoria do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES). No estudo foram
encontrados sinais que acarretam o levantamento de eixos tematicos, a saber: a
inclusdo de jovens e adultos, a inclusdo social, a inclusdo das pessoas com
deficiéncia, a inclusdo pela via da EAD, a inclusdo referente as questdes de etnia,
género, cultura e religido, e os desafios dos Campi pensando numa Educacao para
todos. Averigua a existéncia de acdes, algumas politicas, e movimentos no sentido da
inclusdo na instituicdo, mas também de determinadas dificuldades para efetiva-los.
Percebe-se a necessidade de o IFES juntar esfor¢os na implantac&o de politicas mais

estruturadas pensando na Educacéo para todos.
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N&o existem conclusdes definitivas a respeito do percurso que até aqui foi
feito em virtude da complexidade do tema abordado, o qual motiva sempre
novas reflexdes e novas conclusdes. Venho trazer consideracdes que julgo
pertinentes neste momento de ndo acabamento, retomando algumas
guestdes.

Através do levantamento bibliografico da pesquisa foi possivel perceber
inicialmente que tem havido um consideravel crescimento da producéo
académica na area de inclusdo; contudo, constatei também que pouco se tem
discutido sobre o assunto no &mbito da educacéo profissional e tecnoldgica,
limitando-se a producdo a algumas pesquisas que focam os processos de
inclusdo referentes a pessoas com necessidades especificas.
(ZAMPROGNO, 2013, p. 147).

Silva (2000) apresenta em sua pesquisa uma contribuicdo no ambito da
Educacéo Especial no Brasil, na area da Educacao Profissional. A autora desenvolveu
uma analise da histéria da Educacao Profissional da APAE-SP, no periodo de 1961 a
1999, para compreender a maneira em que a instituicdo compés suas atividades do
ensino profissional. A proposta € a execug¢ao do trabalho nos padrdes cooperativistas,
considerando a APAE como instituicdo capaz de assumir tal proposta de capacitacao,
preparacao e formacéo profissional dos alunos com deficiéncia.

Oliveira (2017) investigou as relacdes entre Educacédo, Trabalho e Deficiéncia a
partir do estudo das obras académicas brasileiras que abordam a tematica, entre os
anos de 1991 e 2015. A autora realizou um diagnéstico bibliométrico de 26 obras
relativas ao tema, seguida de analise por sinais, movida na proposta do historiador
Carlo Ginzburg, e buscou abranger as hipéteses e a disposicdo dos processos
educacionais conexos a Educacéao Profissional de pessoas com deficiéncia no Brasil.
E possivel afirmar como fundamentais resultados, a partir da leitura das obras, que
continuam em curso, com carater profissionalizante de nivel basico, as matriculas de
estudantes com deficiéncia em instituicdes filantropicas voltadas ao desenvolvimento
de habilidades manuais, sem conexdo com a conducéo para o mundo do trabalho.

As obras avaliadas apresentam esse quadro sem problematiza-lo de maneira
mais profunda, acedidas que estdo, na atualidade, na maior parte das vezes, a
afirmacado ideoldgica de que ndo restam outras possibilidades a populacdo com
deficiéncia. Para a autora, a legislagdo do pais garante, hd quase duas décadas, as

vagas para essas pessoas has empresas.

Mas nédo ha, no campo das politicas educacionais, programas que fomentem
a formacgéo e o acesso da populacdo com deficiéncia a esse direito. Desta
forma, a Academia acaba por estabelecer e justificar que as propostas de
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Educacao Profissional sdo pouco efetivas, avigorando, desde o discurso
cientifico, um entendimento assistencial de Educacdo e de Trabalho da
pessoa com deficiéncia. (OLIVEIRA, 2017, p. 179).

Rech (2012) analisou as politicas de inclusdo voltadas a formagéo dos sujeitos
da Educacéo Especial no Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC). A verificacao foi
desenvolvida por meio de apreciacdo de documentos do programa A¢cdo TEC NEP da
Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica e de documentos voltados a
Educacéo Especial do IF-SC, de levantamento de obras académicas relacionadas ao
tema, do diagndstico dos microdados em Educacdo de 2010 e de entrevistas com
funcionarios que trabalham com assuntos relacionados a inclusdo no Instituto Federal
no Estado de Santa Catarina. O estudo possibilitou apresentar que as politicas
educacionais inclusivas para os sujeitos da Educacédo Especial, na Educacéo
Profissional ndo rompem com as diferencas sociais, somente buscam legitimar e dar
continuidade ao sistema de abuso do capital, justificando as diferencas sociais e
educacionais.

Costa (2011) analisou a atuacdo do Nucleo de Atendimento aos Alunos com
Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE) de uma instituicdo de ensino em
Pernambuco, para atender os designios do Programa de Educacédo, Tecnologia e
Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (TEC
NEP) no que se refere a acesso, permanéncia e conclusdo com éxito dos alunos com
NEE na Educacdo Profissional Tecnolégica (EPT). Os dados foram retirados da
pesquisa documental. Foram entrevistadas nove pessoas diretamente envolvidas com
o Nucleo (alunos e ex-alunos com NEE e membros da gestédo e da equipe).

Os resultados do trabalho: na visdo dos alunos, as expectativas da proposta do
TEC NEP no acesso na EPT através do vestibular foram obtidas ao seguir a
legislacdo. Em relacdo a estabilidade e ao término com éxito, as acdes mais
demonstradas foram as de articulacdo entre os docentes e apoio na aprendizagem.
As necessidades dos alunos ndo foram atendidas com 0s recursos técnicos
disponiveis, porém avaliaram a atuacdo do NAPNE como boa. A divulgacdo do
Nucleo, a necessidade do apoio institucional e a aquisicdo de bens e equipamentos
de Tecnologia Assistiva (TA) prevaleceram nas sugestdes dos alunos. Houve maior
indicacao das ac¢0es relativas as palestras/oficinas e as bolsas de extensao, na visao

dos membros da equipe do NAPNE.
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As ac0Oes destacadas pelos profissionais do NAPNE em relagdo a permanéncia
e a conclusdo com éxito foram o apoio no aprendizado dos discentes em articulagdo
com os docentes. Os membros do NAPNE arrolaram os aspectos institucionais como
a oposicao dos educadores a Educacéao Inclusiva, a desarticulacédo entre o NAPNE e
as areas da instituicdo e as desavencas politicas internas entre os gestores. Para o
avanco do atendimento no NAPNE, as sugestdes assinalaram que fosse realizado um
curso para eliminar as resisténcias atitudinais e a regulamentacdo da Educacéo
Inclusiva, a aquisicdo de material e de novas tecnologias, a valorizacdo da Assessoria
de Politicas Inclusivas. Nao obstante os limites, a atuacdo do NAPNE e os aspectos
negativos superarem os aspectos positivos, as acdes do NAPNE tém harmonia com
a politica proposta pelo TEC NEP, além de concretizar na pratica a teoria da cultura
da “educacéao para a convivéncia”’, em uma instituicdo no Estado de Pernambuco de
ensino profissional tecnoldgico.

Para esta dissertacdo, a Educacdo Profissional Inclusiva alinha-se com o
entendimento de Anjos (2006), Fogli (2010), Cordeiro (2013) e Oliveira (2017), onde
ha énfase na autonomia e constituicdo da cidadania do estudante com deficiéncia a
partir da Educacédo oferecida. Para tanto, é importante observar a legislacao vigente,
prever probabilidades de organizagdo curricular flexivel, com planos de curso
adaptados, respeitando a diversidade dos alunos e das realidades das instituicdes.

Diante dos elementos obtidos apontados pela revisdo tedrica realizada
relativamente ao escopo da investigacdo, a concepcdo de Educacdo Profissional
Inclusiva que norteia a andlise centra-se nas seguintes questfes: qualificacdo dos
professores e dos profissionais que atuam nas escolas de Educacao Profissional,
adaptacdo curricular e recursos e materiais didatico-pedagdgicos inclusivos,

elementos que serdo analisados posteriormente no contexto investigado.
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6 PERCURSO INVESTIGATIVO

Segundo Marconi e Andrade (2006), a pesquisa sempre parte de uma
interrogacédo, de um tipo de problema, buscando dar respostas as necessidades de
conhecimento de certo fenbmeno. A questdo que originou o desenvolvimento da
presente investigacdo é: A educacdo profissional ofertada pelo SENAI para alunos
com deficiéncia constitui-se como um percurso educativo inclusivo?

A seguir sdo apresentadas as caracteristicas e procedimentos que norteiam a

pesquisa.

6.1 Caracterizacdo do estudo

O delineamento da investigacao é de natureza qualitativa, pois, de acordo com
Moura e Ferreira (2005), os estudos de natureza qualitativa ndo possuem a funcao de
generalizar os resultados obtidos em uma amostra, e sim a caracterizacdo, a
compreensao e a interpretacdo destes dados observados hum grupo especifico. Para
Parente (2000), a pesquisa qualitativa é também empregada como uma investigacao
preliminar para avaliar mais sobre um problema e, assim, facilitar uma pesquisa futura
de carater mais descritivo. A énfase estd na relacdo social, na histéria social dos
objetos, no dia a dia, na variedade da existéncia.

Em relacdo aos objetivos, trata-se de uma pesquisa descritiva, pois busca
explicitar, no campo de pesquisa escolhido, se a Educacao Profissional ofertada
apresenta os elementos esperados para uma condicéo inclusiva. O delineamento
descritivo justifica-se pela necessidade de apresentar e interpretar o objeto em estudo,
sendo empregado para identificar, registrar e analisar as variaveis que se inter-
relacionam com o0 objeto pesquisado, conhecendo-o e interpretando-o. (BARROS;
LEHFELD, 2007).

Relativamente aos procedimentos, trata-se de uma pesquisa documental, um
procedimento que se utiliza de métodos e técnicas para uma avaliagdo diagndstica,
apreensdo e captacdo de documentos dos mais variados tipos. (FLICK, 2009).
Caracteriza-se pela fonte de coleta de dados estar restrita a documentos, escritos ou
ndao. (MARCONI; ANDRADE, 2006). Como fontes primarias, correspondem a
“literatura primaria” e sao aqueles que se apresentam e sdo disseminados exatamente

na forma com que sdo produzidos por seus autores. (PINHEIRO, 2006). As fontes
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secundarias contém informagdes sobre documentos primarios e guiam o pesquisador
para eles. O conhecimento é filtrado e organizado a partir da selecéo e da revisao das
fontes. (CUNHA, 2001).

Segundo Flick (2009), é preciso considerar o contexto, ndo apenas manter o foco
no contetdo, mas na utilizacdo e a funcao dos documentos, uma vez que Sdo meios
para compreender e decifrar um caso especifico de uma historia de vida ou de um
processo. Neste sentido, quando os documentos analisam diretrizes, acdes e
procedimentos, ha necessidade de realizar a coleta de dados também em materiais
que possibilitem evidenciar, ou mesmo confrontar, as normativas descritas nas
publicacdes, de forma a analisar criticamente o contexto analisado.

A escolha de pesquisa na perspectiva documental elege como fonte de coleta
de dados as publicacdes impressas e digitais institucionais — em nivel nacional e
estadual — no periodo compreendido entre 2002 e novembro de 2019 e registros
relativos as diretrizes e materiais de apoio do Programa, avaliados na perspectiva da
analise de contetdo. Estes ultimos estdo contextualizados em nivel regional, em
unidade do SENAI no RS, situando a materialidade da oferta educativa e o acesso
aos documentos relativos aos estudantes e trilha de aprendizagem dos cursos. Neste
sentido também sdo examinadas informacfes presentes nos Projetos Politico-
Pedagdgicos dos Cursos (PPPCs), nos documentos de planejamento e avaliacdo, na
organizacao e oferta dos cursos, atas de reunifes e protocolos institucionais.

Os dados coletados a partir das diversas fontes foram submetidos a anélise de
conteutdo formulada por Bardin (2006), possibilitando a exploracdo dos dados através
dos documentos identificados. Foram observadas as etapas: pré-analise; exploracao
do material; tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacdo, como condicdes
para estabelecer a analise.

Para conformar a categorizacdo, procedeu-se a identificacdo dos atributos
relativos & Educacao Profissional Inclusiva elencados na revisao teérica, tendo como
critério a frequéncia com que as caracteristicas atinentes a Educacéo Inclusiva foram
mencionadas pelos autores. Obteve-se, por ordem de incidéncia, as seguintes
categorias que conduziram a analise: adaptacao curricular, oficinas, sala de aula e
materiais pedagogicos acessiveis, qualificacdo docente e qualificacdo dos
profissionais que atuam nas instituicoes.

A partir da explicitagdo da caracterizacdo da pesquisa, 0 proximo capitulo

dedica-se a apresentacdo da analise de dados.
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7 APRESENTACAO DA ANALISE DOS RESULTADOS

Com o objetivo de responder a necessidade de capacitacdo profissional de
pessoas com deficiéncia reconhecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o
SENAI, dentre suas estratégias desenvolvidas na realizagdo de cursos
profissionalizantes, em parceria com empresas e a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego, implantou o Projeto de Capacitacdo de Pessoas com Deficiéncia

na Aprendizagem Industrial.

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI tem como Missao
“Promover a educagdo profissional e tecnologica, a inovacdo e a
transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a
competitividade da Industria Brasileira”. Com base nessas premissas e
buscando uma atuagdo mais contextualizada da institui¢céo junto a sociedade,
através da inclusao de pessoas com deficiéncia, foi sistematizado no ano de
1999 pelo Departamento Nacional do SENAI um trabalho voltado as pessoas
com deficiéncia, sob a forma do Projeto Nacional Inclusdo das Pessoas com
Necessidades Especiais nos Programas de Educacao Profissional do SENAI
e no Mercado de Trabalho, atualmente uma das vertentes do Programa
SENAI de Ac¢des Inclusivas. (SENAI, 2017).

Inicialmente sera apresentada a contextualizacdo do objeto de estudo, a partir
de sua insercao institucional — o SENAI — 0 que circunscreve as acoes e a estrutura
posteriormente analisadas na dimensdo do PSAI.

7.1 A proposta educacional do SENAI

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI foi criado pelo Decreto-
lei n¢ 4.048, de 22 de janeiro de 1942, para promover a formacao profissional de
trabalhadores e cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnolégicas de interesse
para a industria e atividades assemelhadas. E uma entidade de direito privado, sem
fins lucrativos, vinculada ao sistema sindical. Possui um regime de unidade normativa
e de descentralizacdo executiva. (SENAI, 2016). Para a realizacao das atividades séo
constituidos 6rgdos normativos — o Conselho Nacional do SENAI, com jurisdicdo em
todo o pais, e os Conselhos Regionais, com jurisdicdo em cada uma das 27 unidades
da Federacdo, e de administracdo regional e nacional, sob a organizacdo e
administracdo da Confederacdo Nacional da Industria (CNI) e das Federagfes das
Indastrias. (SENAI, 2012).
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O Decreto n2 494, de 10 de janeiro de 1962, regulamenta seu funcionamento que
€ mantido pela contribui¢cdo social das empresas industriais, que recolhnem 1% sobre
0 montante da remuneracdo paga pelos estabelecimentos contribuintes a todos os
seus empregados. (SENAI, 2005).

No intuito de atender aos marcos politicos e pedagdgicos, o SENAI realiza
diversas ac¢les ligadas a responsabilidade social e a promog¢éo da diversidade no
mercado de trabalho, consciente da importancia da Educacéo na construcédo de uma
sociedade inclusiva e de seu papel enquanto instituicdo de ensino profissionalizante
para o alcance da democratizacéo e universalizagéo do ensino. (SENAI, 2013).

O SENAI possui a visao de “Consolidar-se como a instituicdo lider nacional em
educacao profissional e tecnoldgica e ser reconhecido como indutor da inovacao e da
transferéncia de tecnologias para a industria brasileira, atuando com padréo
internacional de exceléncia”. (SENAI, 2013, p. 17). Seus valores sdo embasados na
ética, transparéncia, satisfacdo dos clientes, alta performance e valorizacdo das
pessoas. Os cursos preparam trabalhadores para a area industrial; vdo desde a
iniciacdo profissional e continuada, incluindo cursos técnicos de nivel médio e
superior. (SENAI, 2013).

A Educacao Profissional ofertada pela instituicio SENAI tem o objetivo de
garantir a competitividade das empresas, por meio da rede de institutos SENAI de
Inovacdo e Tecnologia, através de consultoria e de desenvolvimento de pesquisa e
servicos técnicos e tecnologicos. Oferece servicos laboratoriais, consultorias técnicas
especializadas e desenvolvimento de produtos e processos industriais. A iniciativa
conta com a parceria do Massachusetts Institute of Technology — MIT, dos Estados
Unidos, e do Instituto Fraunhofer, da Alemanha. Ao todo sdo 61 institutos de
tecnologia e 26 institutos de inovacao. (SENAI, 2019).

Desde 1942, as acOes de qualificacdo profissional realizadas pelo SENAI
formaram 73,7 milhdes de trabalhadores em todo o territorio brasileiro, em suas 541
unidades fixas e 452 unidades méveis em 1,6 mil municipios brasileiros. Este
resultado foi possivel porque, além do tradicional modelo de educagéo presencial, o
SENAI aposta em formatos educacionais diferenciados e forma profissionais em
cursos a distancia. Os barcos-escola Samauma | e I, que percorrem os rios da
Amazonia e levam formacdao profissional aos moradores das cidades ribeirinhas, sdo

um exemplo das a¢gBes moéveis do SENAI. (SENAI, 2019).
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Em parceria com o SENAI, o Ministério das Relacdes Exteriores do Brasil opera
no exterior um centro de tecnologia ambiental no Peru e oito centros de formacéo
profissional nos seguintes paises: Angola, Cabo Verde, Guatemala, Guiné Bissau,
Jamaica, Paraguai, Sdo Tomé e Principe, Timor Leste. (SENAI, 2019).

Na sequéncia apresenta-se o Programa SENAI de Ag¢des Inclusivas (PSAI), que
tem como objetivo a incluséo de pessoas com necessidades educacionais especiais

na Educacéo Profissional.

7.2 O Programa PSAI

Coordenado pelo Departamento Nacional (DN) e desenvolvido nos
Departamentos Regionais (DRs), o Programa PSAI tem como objetivo incluir nos
cursos de Educacéao Profissional do SENAI pessoas com necessidades educacionais
especiais (pessoas com deficiéncia, condutas tipicas e altas habilidades), expandir
atendimento a diferentes etnias, oportunizar as mulheres 0 acesso aos cursos
estigmatizados para homens e vice-versa, bem como requalificar pessoas acima de
45 anos, ampliando assim suas possibilidades de insercao e permanéncia no mercado
de trabalho.

O PSAI foi desenvolvido levando em consideragéo os aspectos legais do Decreto
ne 3.298, de 1999, que ratifica a Lei n® 7.853, de 1989, amparando a necessidade de
contratacao pela industria, capacitando e preparando essa clientela. Outra legislacéo
que apoia o Programa € o Decreto n° 5.598, que regulamenta a contratacdo de
aprendizes com deficiéncia, sem limite maximo de idade. Esse Decreto amplia
significativamente a oportunidade de pessoas com deficiéncia participarem de
capacitacdes nessa modalidade. A Lei n¢ 13.146, de 2015, instituiu a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, que congrega toda a legislacdo até entdo
existente para pessoas com deficiéncia, de forma a assegurar e promover, em
condicoes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais da
PcD. (SENAI, 2009).

Estrategicamente, o referido projeto foi implantado como experiéncia-piloto em
seis escolas localizadas em cada uma das regides do pais: (a) Sul — Rio Grande do
Sul e Santa Catarina; (b) Norte — Amazonas; (c) Centro-Oeste — Distrito Federal
(Gama); (d) Nordeste — Alagoas; e (e) Sudeste — Sao Paulo. (SENAI, 2012).
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A metodologia prévia das escolas piloto foi através do acompanhamento
sistematico pelo DN, que adotou como parédmetros as caracteristicas locais, 0
desenvolvimento e os resultados obtidos. Os dados para avaliacdo foram coletados
em entrevistas com gestores locais, docentes das escolas e alunos com necessidades
educacionais especiais. (SENAI, 2012). O resultado desta primeira iniciativa estimulou
outros DRs a implantarem a experiéncia, ensejando a formalizagcéo da expansao do
Projeto Nacional junto a todos os DRs, dando inicio ao Programa SENAI de Ac¢des
Inclusivas (PSAI), a partir de agosto de 2001. (SENAI, 2011). Cabe assinalar que na
época do lancamento do Programa a terminologia adotada pela Secretaria de
Educacdo Especial do Ministério da Educacdo para se referir as pessoas com
deficiéncia era Pessoas com Necessidades Especiais, o que difundiu o Programa com
o nome (PNE), termo que também foi amplamente utilizado por empresas e
instituicées. Atualmente, com a crenca de que todos tém necessidades especiais e
com a expanséo e consolidacdo do movimento da incluséo social e diminuicdo de
desigualdades, a terminologia adotada € Pessoas com Deficiéncia. (SENAI, 2009).

Uma das diretrizes da metodologia de implantacdo do PSAI diz respeito a
constituicdo de Grupos de Apoio Local (GAL), formados por entidades, associagoes,
instituicBes publicas e privadas que atendem pessoas com deficiéncia, condutas
tipicas e altas habilidades. E importante salientar que o Departamento Regional do
SENAI do Rio Grande do Sul (DR/RS), a luz da metodologia do PSAI, foi um dos
pioneiros na implantacao e expansao dos GAL. (SENAI, 2013).

7.3 PSAI no Rio Grande do Sul e 0 GAL

Com vistas ao cumprimento da lei e em concordancia com as diretrizes do DN
para a insercéo da Pessoa com Deficiéncia, 0 SENAI/RS conta com o GAL em cada
escola em todo o Rio Grande do Sul. Esses grupos séo formados por instituicdes de
atendimento a PcDs e equipe multidisciplinar SENAI. O objetivo principal do grupo é
0 apoio pelas instituicdes de atendimento do aluno com deficiéncia no SENAI no
processo de inclusdo, em seus programas de Educacéo Profissional. E um trabalho
em rede, enquanto atuacao dos atores envolvidos, que permite a potencializagéo das
capacidades individuais de cada instituicdo envolvida, garantindo maior eficacia no

trabalho e maior eficiéncia nos resultados. (SENAI, 2011).
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O GAL é formado por representantes de entidades civis, dos 6rgdos publicos
que trabalham com inclusdo do municipio, representantes das empresas, o pessoal
da secretaria escolar e os instrutores envolvidos com as turmas de Inclusdo. O
acompanhamento dos egressos dos cursos de inclusdo néo esta previsto.

E importante destacar as seguintes atribuicdes do GAL:

Apoiar as UOs (Unidades Operacionais) na realizacdo de eventos para
sensibilizacdo da comunidade local sobre a educacdo inclusiva;
adequar/adaptar e flexibilizar o plano/projeto de curso e/ou desenho curricular
para a inclusao na educacao profissional. (SENAI, 2013, p. 21).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n2 9.394, de 1996) e a
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto n? 6.949, de 25
de agosto de 2009) defendem a incluséo e a interacdo na sociedade de pessoas com
deficiéncia, e a criagdo do GAL est4 alinhada com ambas. A atuacdo em rede dos
interlocutores do GAL fortalece a busca de encaminhamentos e respostas para as
necessidades dos atores. (SENAI, 2013).

O principio norteador do GAL ¢é a inclusédo, considerando todas as vertentes do
PSAI. Baseado nos pressupostos adotados pela metodologia SENAI de Educacgao

com base em competéncia, o GAL fundamenta-se em:

a. Promocdo da equidade de oportunidades entre todas as pessoas no
processo de desenvolvimento laboral.

b. Flexibilizacdo do atendimento as demandas e necessidades individuais,
em consonancia com a legislacdo vigente.

c. Adequacao das competéncias profissionais (itinerario formativo) exigidas
nos perfis profissionais em consonancia com o mundo do trabalho.

d. Busca de exceléncia e escala nos processos educacionais inclusivos, sob
a Otica da demanda.

e. Aprender a aprender, aprender a ser, aprender a fazer e aprender a
conviver.

f. Expanséo dos padrbes de valorizacdo da diversidade no mercado de
trabalho.

g. Valorizagdo da acédo coletiva e compartilhada. (SENAI, 2013, p. 9).

O DN repassa orientacdes do PSAI aos Departamentos Regionais, neste caso
ao DR-RS. As orientagcdes acontecem através de circulares, procedimentos
pedagogicos e cursos de formacgao internos denominados norteadores. No decorrer
das atividades, o interlocutor € responsavel pela difusdo dos procedimentos, a

comunicacao entre as partes, o acompanhamento e a avaliagdo dos resultados, sendo
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nomeado pelo gestor da escola. Na unidade analisada, a funcdo é desempenhada
pelo coordenador, que também coordena o GAL, responsavel por organizar as
demandas oriundas das industrias para a abertura de turmas de Educacéo
Profissional Inclusiva. (SENAI, 2013).

Por intermédio de sua equipe multidisciplinar, o0 GAL apoia 0 processo de
capacitacdo dos docentes do SENAI-RS, encaminha candidatos com deficiéncia
interessados em ingressar nos cursos de Educacdo Profissional do SENAI-RS,
contribui com o processo de adequacdo didatico-pedagogica dos programas dos
cursos e dos equipamentos, sugerindo alternativas eficazes para a inclusao das
pessoas com deficiéncia nos cursos de Educacao Profissional, apoia na adequacao
da estrutura fisica e ergonémica do CFP SENAI, conforme Norma 9050 -
Acessibilidade e Edificacbes, Mobiliario, Espacos e Equipamentos, acompanha e
avalia o processo de capacitacao profissional dos alunos com deficiéncia e fomenta
acOes de sensibilizacdo e divulgacao junto a comunidade empresarial com o intuito
de discutir questdes relacionadas as pessoas com deficiéncia. (SENAI, 2013).

O GAL realiza reunides e trata de assuntos da inclusdo na Educacéo
Profissional, aproveitamento de alunos, evasdes, desisténcias ou cancelamentos ao
longo do curso, sendo a maneira que a equipe pedagdgica consegue realizar o
acompanhamento dos egressos, com base nos relatos de representantes estratégicos
das empresas, como Gestores de Recursos Humanos (RH), que recebem relatérios
de desempenho de profissionais da area produtiva do couro e calgado que possuem
baixa escolaridade, sendo muitos despreparados para o processo de incluséo.

Nas reunides bimestrais do GAL no CFP SENAI sé&o identificadas necessidades
de possiveis adaptacdes curriculares para o melhor aproveitamento dos alunos. Essas
reunides sdo descritas em atas de reunido e enviadas ao DR-RS para revisao,
orientacdo das dificuldades do CFP SENAI e possiveis debates para alteracdo do
PSAIL. No material descritivo do PSAI também é enfatizada a importancia do GAL, e
caso nao aconteca sua efetividade, pode ser questionado pelas partes atuantes
guanto a sua necessidade e, assim, 0 encerramento de suas atividades. (SENAI,
2013).
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7.4 O Centro de Formacéao Profissional em estudo

O Centro de Formacao Profissional (CFP) SENAI Waldemar Strassburger oferta
desde 2013 cursos de Confeccionador de Calcados / PSAI e Auxiliar de Linha de
Producdo / PSAI, ambos na area profissional Couro e Calgados, e de Auxiliar de
Producdo na area profissional da Metalmecanica. Até 2018, contabilizou 83
concluintes em empresas calcadistas como Paquetd, Calcados Beira Rio, Via Marte,
Calcados Sandra e Ramarim, e na empresa Altero da area metalmecanica.

O CFP SENAI fica localizado na cidade de Sapiranga; € uma das 64 unidades
do SENAI no Rio Grande do Sul que contempla as cidades de Sapiranga e Nova Hartz
na regido do Vale do Rio dos Sinos, Estado do Rio Grande do Sul. Possui em sua
sede uma area construida de aproximadamente 500 m2, compostos por uma oficina
mecanica, um laboratério de informatica, sala dos professores, secretaria, sala do
gestor, cozinha, banheiros, uma oficina de Corte e Solda, almoxarifado e trés salas de
aula.

O SENAI de Sapiranga possui uma equipe de funcionarios envolvidos na
aplicacdo da Metodologia SENAI, visando a atividade do PSAIl, sendo assim
composta:

v Gestor Técnico: considera-se um analista técnico com cargo de confianga.
Durante o processo, o funcionario ocupante da vaga possuia um curriculo de
instrutor técnico em Eletricidade, com formacdo em Tecndlogo de Processos
Gerenciais e sem conhecimento ou experiéncia na area de Incluséo.

v Coordenador (marcgo/abril 2013): conhecido como interlocutor do PSAI, o
profissional ocupante da vaga possuia experiéncia como instrutor técnico na
area Automotiva, com formacdo em “Fundamentagdo Pedagdgica’ e sem
experiéncia na area de Incluséo.

v Coordenador (julho/atual 2013): conhecido como interlocutor do PSAI, o
profissional que assumiu possui experiéncia como instrutor na area Mecéanica
e Gestdo, formacdo técnica em Mecanica, Técnico em Seguranca, graduado
em Administracdo, em Pedagogia e especialista em Psicopedagogia.

v" Instrutores: a escola iniciou o processo de PSAI no inicio de 2013, com uma
instrutora de formacdo técnica em Couro e Calcado, capacitacdo em
Fundamentacdo Pedagdgica, curso de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e

sem experiéncia no trabalho de Inclusédo. Apds, com a implantacdo de outras
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turmas, iniciou a capacitagcdo de outros instrutores com formacgao similar,
alguns graduados em cursos bacharelados, sem experiéncia em trabalhos de
Inclusdo. Para esses novos instrutores, a capacitacdo para o PSAI foi
inicialmente através da concepcédo da instrutora que iniciou o programa na
escola, e aproximadamente um ano ap0s 0S novos instrutores receberam

capacitacdo em Educacao a Distancia (EAD).

Completam o quadro de funcionarios da escola um analista, trés assistentes
administrativas, um auxiliar de servicos e mais 12 instrutores que atendem 508
aprendizes em formacao profissional, que estdo estudando em extensodes fixas dentro
das empresas como Azaleia, Ramarim, Via Marte e Paqueta, e na sede vinculados a
outras 45 industrias.

Entre os cursos na modalidade de Aprendizagem Industrial oferecidos pela
escola estao disponiveis 0s cursos na area de Gestdo, de Assistente Administrativo e
de Auxiliar de Servicos Logisticos. Na area Calcadista a oferta é dos cursos de
Confeccionador de Calcados e de Multioperador, e na area Metalmecanica ha os
cursos de Mecanico de Usinagem e de Manutencdo. Além disto, a Unidade oferece
cursos nas modalidades de iniciacao, qualificacéo e aperfeicoamento profissional, nas
categorias de cursos abertos e in company. Os cursos sao oferecidos nas areas
Automotiva, Calcadista, Eletricidade, Gestdo, Informatica, Metalmecanica e
Seguranca do Trabalho.

Os cursos de aprendizagem industrial — PSAI compreendem 800 horas, sendo
realizadas 400 horas de unidades curriculares e 400 horas de pratica profissional
supervisionada. As unidades curriculares dividem-se em Educacéo para o Trabalho,
Competéncias Técnicas e Mundo do Trabalho.

A seguir sao evidenciadas as edicfes ocorridas no periodo de vigéncia.
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Quadro 3 — Edi¢cdes PSAI no CFP SENAI Waldemar Strassburger (2013/2019)

Empresa/Deman Ne de Ne de concluintes Periodo de realizacao
dante inscritos
Paqueta 15 14 30/09/2013 a 11/12/2014
Beira Rio 12 10 21/05/2014 a 10/09/2015
Paqueta 14 12 05/03/2015 a 05/04/2016
Via Marte 15 13 15/05/2015 a 01/06/2016
Calgcados Sandra
Ramarim
Beira Rio 14 12 22/05/2016 a 31/05/2017
Altero 13 12 21/07/2017 a 05/10/2018
Calcados Marte 15 Em andamento 05/08/2019 a 10/12/2020
Total 98 73 (uma turma ainda
em andamento)

Fonte: CFP SENAI Waldemar Strassburger, 2019.

Em 2019 ha uma turma em desenvolvimento que teve inicio de agosto, com
participacdo de 15 alunos. Serdo, portanto, analisadas as sete edi¢cdes de cursos de
Educacédo Profissional para alunos com deficiéncia no periodo de 2013 a 2019. No
Anexo A consta o plano de curso realizado em cinco edi¢ées. Em sintese, o CFP
SENAI Waldemar Strassburger apresenta uma caracterizacdo similar as escolas do
SENAI/RS, com profissionais técnicos especialistas na area de atuacdo e uma
estrutura fisica minima otimizada para atender aos cursos locais, buscando nas
empresas parceiras atendidas 0s recursos excedentes necessarios para sua atuacao.
Esta estrutura segue processos e orientacdes internas descritas pelo Departamento

Nacional (DN) e pelo DR/RS, acompanhadas de auditorias internas.

7.5 Os documentos coletados e analisados na investigagcéo

Nesta secédo serao inicialmente apresentadas as fontes de coleta de dados que
sdo publicacbes institucionais do SENAI, que visam responder aos objetivos da
pesquisa. A justificativa em valer-se de documentos para a coleta de dados advém
dos seguintes aspectos: o tempo disponivel para realizar a pesquisa, a viabilidade do
acesso aos dados, a qualidade das informacfes e a materialidade da formalizagc&o do

processo presente nas diversas fontes consultadas.
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A partir destas publicagdes, somadas aos documentos institucionais que
complementam a coleta de dados em busca de evidéncias sobre o PSAI, foi possivel
analisar as questdes propostas pela investigacdo, pois sdo materiais que direcionam
e normatizam nacionalmente a Educacéao Profissional Inclusiva, constituindo-se como
uma diretriz institucional.

Inicialmente foram identificadas as 16 publicacdes institucionais que figuram
entre o periodo de 2002 a 2016: quatro glossarios, trés que versam sobre inclusao,
trés abordam a adequacédo de curso, avaliacdo e certificacdo, dois orientativos, dois
sobre oficinas e capacitagcdo docente, uma expde sobre inovagbes e recursos
didaticos e uma trata sobre legislacdo e normas nos programas de Educacédo
Profissional do SENAI. Todas as publicacbes sdo gratuitas e com distribuicdo
nacional. Os critérios utilizados para a busca destes materiais devem obedecer ao
seguinte: publicacdes fisicas ou EAD, institucionais nacional ou regionais, produzidas
e disponibilizadas pelo DN e os DRs. O acesso aos documentos se deu por meio
digital no site do DN, na intranet e em meio fisico, através de comunicacao via contato
telefébnico e e-mail com a interlocutora do PSAI Nacional, junto ao Departamento
Nacional do SENAI, pessoalmente e via contato telefonico com o Departamento
Regional do SENAI junto a interlocutora do PSAI no Rio Grande do Sul e na unidade
de Sapiranga.

A seguir sdo descritas as publicacdes identificadas.

Quadro 4 — Publicacgdes institucionais PSAI

Ano Documento Conteudo

2016 | Glossario de Termos Técnicos em LIBRAS { Curso técnico de informatica, a partir de
Curso Técnico em Informatica / FIEMA, um glossario de termos técnicos em
SENAI — SENAI/DR-MA, PSAI — S&o Luis. | LIBRAS.

2016 | Guia de avaliacado certificacdo educacional | Procedimentos de avaliacédo e de
adequado para pessoa com deficiéncia / certificacdo dos estudantes com
SENAI, Adriana Barufaldi. Brasilia: SENAI. | deficiéncia.

2015 | Método de adequacdao de curso para Acdes e estratégias que abrangem o
incluséo da pessoa com deficiéncia/ ambito de curriculo, avaliacéo e certifi-
SENAI - Brasilia: SENAL. cacgdo para alunos com deficiéncia e/ou

necessidades educacionais especiais.

2014 | Incluséo e Acessibilidade na Industria: Cartilha sobre colaboradores com
cartilha: Metodologia SESI SENAI de deficiéncia: conceitos, definicdes legais
Gestao e Qualificacdo Profissional para sobre a deficiéncia, etapas do processo
incluséo da pessoa com deficiéncia na desde o recrutamento e sele¢éo até a
IndUstria/SESI- Brasilia: SESI/DN. gestao.

- continua -
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pessoas com necessidades especiais nos
programas de educacao profissional do
SENAI. Brasilia, SENAI / DN.

2013 | Inclusdo na Educacao Profissional 2012. Boas praticas de incluséo
Brasilia: SENAI.

2012 | Glossério técnico na lingua brasileira de Cursos técnicos do SENAI, sua
sinais - LIBRAS/Daiani Machado, Darley aplicacdo e seus respectivos sinais em
Goulart Nunes, Morgana Machado Tezza. | LIBRAS.

Brasilia: SENAI/DN.

2012 | Desafios e sugestdes para avaliacdo de Acoes realizadas nos estados sobre as
pessoas com deficiéncia nos cursos de praticas de avaliagdo de competéncias
educacao profissional do SENAI/Brasilia: | destinadas as pessoas com
SENAI/DN. necessidades educacionais especiais.

2011 | Inclusdo na educacao profissional do Acdes de inclusao realizadas em todo o
SENAI/Loni Elisete Manica [et al.]. — Brasil, relatadas em artigos sobre
Brasilia: SENAI/DN. praticas relacionadas a uma educacéo

profissional para a diversidade.

2010 | Orientacdes técnico-pedagodgicas para a Subsidio para planejamento, operacéo e
educacao profissional e tecnoldgica de avaliacdo de projetos e acbes
pessoas com deficiéncia/SENAI. DN. formativas com foco nesse publico.

2010 | Orientacdes para as escolas do SENAI no | Atendimento na diversidade
atendimento a diversidade/ SENAI. DN.

2009 | Glosséario de termos técnicos, Glossario de termos técnicos em
equipamentos e ferramentas utilizados em | LIBRAS
eletricidade / SENAI.DR/MG.

2008 | Glossario de Termos Técnicos na Lingua | Glossario de termos técnicos em
Brasileira de Sinais - Libras — Area LIBRAS.

Metalmecéanica. /SENAI. Porto Alegre.

2007 | Estudo sobre inovacdes tecnoldgicas e InovagOes e materiais adaptados,
recursos didaticos - pedagoégicos/ SENAI. | constituindo um cadastro de
Brasilia: SENAI/DN. experiéncias bem sucedidas em

diversos DRs.

2005 | Oficina de sensibilizagéo para uma Conjunto de técnicas e de dindmicas
educacao inclusiva / José Afonso adaptadas para atividade de integracao
Rodrigues Pascoal. Brasilia: SENAI/DN; e conscientizagdo em ambientes
Paraiba: SENAI/PB. diversos

2003 | Capacitacdo dos docentes do SENAI para | Kit de materiais do curso de
identificac@o e atendimento de alunos com | Capacitacdo dos Docentes do SENAI
altas habilidades / superdotados: modulo para identificacdo e Atendimento de
tedrico: licdes | a 8. Brasilia. Alunos com Altas Habilidades /

Superdotados.
2002 | Legislacdo e normas: inclusédo das Conceitos de Necessidades Especiais,

Deficiéncia e Altas Habilidades,
compilacdo comentada das
recomendacoes internacionais e dos
artigos legais mais atuais sobre o tema.

Fonte: O préprio Autor.

No quadro a seguir, os documentos institucionais foram classificados por

tematicas que congregam o contetdo atinente as publicagbes, desenvolvendo etapa

subsequente da analise documental.
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Quadro 5 — Categorizacao das publicagdes PSAI

Categoria

Documento

Glossarios

Glossario de Termos Técnicos em Libras — Curso
Técnico em Informéatica, 2016.

Glossario técnico na lingua brasileira de sinais — Libras,
2012.

Glossério de termos técnicos, equipamentos e
ferramentas utilizados em Eletricidade, 2009.

Glossério de Termos Técnicos na Lingua Brasileira de
Sinais — Libras — Area Metalmecénica, 2008.

Norteadores institucionais
sobre Incluséo/ Legislacéo

Inclusado e Acessibilidade na Industria, 2014.

Inclusdo na Educacao Profissional, 2012.

Inclusdo na educacao profissional do SENAI, 2011.

Legislagéo e normas: inclusdo das pessoas com
necessidades especiais nos programas de educacao
profissional do SENAI, 2002.

Diretrizes e recursos
pedagdgicos

Guia de avaliagao certificacdo educacional adequado
para pessoa com Deficiéncia, 2016.

Método de adequacédo de curso para inclusdo da
pessoa com deficiéncia, 2015.

Desafios e sugestdes para avaliacdo de pessoas com
deficiéncia nos cursos de educacao profissional do
SENAI, 2012.

Orientacdes técnico-pedagogicas para a educacéo
profissional e tecnoldgica de pessoas com deficiéncia,
2010.

Orientacdes para as escolas do SENAI no atendimento
a diversidade, 2010.

Oficina de sensibilizagdo para uma educacao inclusiva,
2005.

Capacitacdo dos docentes do SENAI para identificacéo
e atendimento de alunos com altas habilidades, 2003.

Estudo sobre inovagdes tecnolégicas e recursos
didatico-pedagdgicos, 2007.

Fonte: O préprio Autor.

Somam-se a estes documentos 0s seguintes materiais que foram analisados

para desenvolver a resposta a questao de pesquisa, advindos da coleta de dados no

Centro de Formacdo SENAI em analise.
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Quadro 6 — Documentos institucionais analisados

Modalidade
documento

Especificagao

Planos

Plano de Curso Auxiliar de Linha de Producdo — area profissional:
Metalmecanica

Plano de Curso Confeccionador de Calgcados PSAI — area
profissional: Couro e Calcados

Plano de Curso Auxiliar de Linha de Producdo PSAI — area
profissional: Couro e Calgados

Plano de Curso Confeccionador de Calcados — Turma regular
Plano de Curso Confeccionador de Calcados

Relatérios

Relatorio de atividade mensal

Relatorio da visita para as praticas educativas

Relatorio de avaliacao da pratica profissional supervisionada —
obrigatoria.

Atas

Ata de reunido do GAL
Ata de reunido para atender as multideficiéncias / Atas de reunides
de conselho de classe modulo | e Il

Fichas

Ficha de adequacdao curricular — PSAI

Ficha de capacidades técnicas

Ficha de desenvolvimento do programa PSAI — total
Ficha de desenvolvimento do programa PSAI — parcial

Avaliacdes

Instrumento avaliativo —Turma regular

Parecer

Parecer técnico do aluno

Calendério

Calendéario de capacitacao interna

Documento PDF

Termos técnicos LIBRAS

Certificado

Certificado atendimento educacional especializado

Fonte: O préprio Autor.

A partir das referidas fontes, procedeu-se a andlise de conteido dos materiais

tendo como norteador a concepc¢éao de Educacao Profissional Inclusiva explicitada na

revisdo tedrica em seus atributos mais significativos, e oportunamente destacada na

apresentacao das categorias, a saber: adaptacao curricular, oficinas, sala de aula e

materiais pedagogicos acessiveis, qualificacdo docente e qualificacdo dos

profissionais que atuam nas instituicoes.
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8 ANALISE DAS CATEGORIAS RELATIVAS A EDUCACAO PROFISSIONAL
INCLUSIVA

A partir da explicitagdo do contexto investigado, da identificacdo das fontes de
coleta de dados e do procedimento que engendrou o estabelecimento da analise, a
seguir sdo apresentadas e discutidas as categorias que compreendem a discussao

proposta pelo problema de pesquisa.

8.1 A adaptacéao curricular

A importancia da adaptacao curricular no processo de ensino-aprendizagem de
estudantes com deficiéncia é assinalada por pesquisadores como Lopes (2010), Fogli
(2010), Zanote (2011), Cordeiro (2013), Cardoso (2016) e Oliveira (2017).

Mendes (2002) entende que a escola deve transformar-se, formando uma rede
de suportes capaz de desenvolver pessoas, gerar servicos na escola, na comunidade
e na regido. No aspecto educacional, € importante que tenha capacidade de planejar,
programar e avaliar programas para diferentes alunos em ambientes da escola; no
aspecto pedagdgico, € preciso que descentralize a figura do docente, incentivando
tutorias por colegas, efetivacdo de curriculos adaptados e o0 uso de estratégias de
ensino que favorecam a incluséo.

Para Dalbosco (2016), faz-se necessaéria a realizacdo da adaptacao curricular
para atender as individualidades destes educandos. Para isso, o curriculo precisa ser
flexivel e dinamico, podendo ser ampliado para todos os alunos. Em 1994 foi publicada
a Politica Nacional de Educacao Especial, orientando o processo de ‘integragao
instrucional’ que condiciona o acesso as classes comuns do ensino. (BRASIL, 1994).

Os programas de aprendizagem devem harmonizar a mobilizacdo dos saberes
obtidos nas atividades teéricas e praticas, levando em consideracdo que a
aprendizagem tedrica, que na maior parte do tempo acontece em sala de aula, fornece
elementos importantes para a aprendizagem pratica. (ZANOTE, 2011). O aluno tem a
oportunidade de vivenciar o conteudo visto na teoria, na aprendizagem das praticas
educativas supervisionadas.

Em relacdo ao contexto educativo, ha este reconhecimento: “Estudiosos tém-se

debrucado sobre o conceito de adequacéo, principalmente no que se refere a cursos
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e curriculos [...]. Porém, a aplicacdo desse conceito & Educacéo Profissional ainda é
rara, lamentavelmente” (SENAI, 2015, p. 13).

A publicacao intitulada Método de adequacéo de curso para inclusdo da pessoa
com deficiéncia (SENAI, 2015, p. 77) afirma que a “literatura sobre adequacéo
curricular na educacao profissional ainda é escassa, dai a importancia de conhecer
experiéncias concretas”. O documento destina-se a fornecer norteadores para a
adaptacao curricular nos diferentes cursos oferecidos, concebendo o curriculo como
0 conjunto de experiéncias a serem vivenciadas pelo aluno, considerando seus
conhecimentos anteriores e valorizando seus interesses.

O desenvolvimento de um curriculo inclusivo implicaria ampliar as definicdes
atuais de aprendizagem, situando o lugar do professor como facilitador, em vez de
instrutor. Enfatiza que os curriculos inclusivos sao construidos de forma flexivel para
permitir adaptagcbes e modificagbes. Esses devem atender as necessidades
individuais dos alunos e aos estilos de trabalhos proprios de cada professor, que
“‘também tem que compreender como trabalhar fora das fronteiras tradicionais das
disciplinas escolares, de forma culturalmente sensivel e relevante”. (SENAI, 2015, p.

88). E ainda entende que:

Curriculos inclusivos sé@o baseados em uma visdo de aprendizagem como
algo que acontece quando os alunos estdo ativamente envolvidos em
compreender suas experiéncias. Esse enfoque enfatiza o papel do professor
como facilitador, em vez de instrutor.

O curriculo deve ser suficientemente flexivel para responder as necessidades
de todos os alunos. Ndo deve, portanto, ser prescrito rigidamente em nivel
nacional ou central. Curriculos inclusivos sdo construidos de forma flexivel
para permitir ndo somente adaptacdes e desenvolvimentos em nivel da
escola, mas também adaptacdes e modificacbes para atender as
necessidades individuais dos alunos e aos estilos de trabalho proéprios de
cada professor.

Uma questdo chave para formuladores de politicas educacionais é como
permitir as escolas que modifiqguem seus curriculos para atender as
necessidades individuais de cada aluno e como encorajar esse enfoque.
Curriculos mais inclusivos trazem consideraveis demandas sobre os
professores. Eles tém que se envolver, em nivel local, no desenvolvimento
curricular e estar capacitados para fazer adaptacfes curriculares em suas
proprias classes. Além disso, tém que dar conta de uma complexa série de
atividades na sala de aula; ter habilidade para planejar a participacdo de
todos os alunos; e saber como dar suporte a aprendizagem de seus alunos,
sem fornecer respostas predeterminadas. Também tém que compreender
como trabalhar fora das fronteiras tradicionais das disciplinas escolares, de
forma culturalmente sensivel e relevante.

Curriculos rigidos e carregados de contetidos sao geralmente a maior causa
de segregacao e exclusdo. O desenvolvimento de um curriculo inclusivo é,
sem ddvida, o fator mais importante para se alcancar uma educagéo
inclusiva. (SENAI, 2015, p. 87).
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A publicacao refere que os Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) trazem
exemplos de adequacbes de pequeno porte, que podem ser executadas com
facilidade pelo préprio professor ao planejar suas atividades no contexto da oficina ou
da sala de aula. Assim seria possivel colaborar para que o aluno estude os contetdos
curriculares de maneira mais ajustada a suas condi¢des individuais, estimulando-o a
continuar em sua caminhada académica e evitando seu afastamento do ambiente
escolar. (SENAI, 2015).

Com foco no PSAI para a Educacao Profissional, as adequac¢fes individuais,
sejam de curriculo, de avaliacdo e/ou de certificacdo sdo, muitas vezes, necessarias
e até mesmo imprescindiveis para alinhar a pratica docente ao conceito de
equiparacao de oportunidades, respeitando as caracteristicas do aluno. Neste sentido
€ o0 entendimento: “Para tanto, € preciso olhar para cada aluno e observar como ele
podera ter o melhor acesso possivel a maquinas, ferramentas e equipamentos, o que
muitas vezes implica adequar algo exatamente para suas condi¢des” (SENAI, 2015,
p. 91). E ainda:

Mesmo que haja dois (ou mais) alunos com o mesmo tipo de deficiéncia na
sala, cada um deles tem sua individualidade — ou seja, a adequacéo feita para
um pode ndo ser apropriada para o(s) outro(s). A adequacéo pode fortalecer
a solidariedade, o respeito, a criatividade e demonstrar a importancia da
equiparacdo de oportunidades de forma bem concreta para todos. (SENAI,
2015, p. 91).

Segundo as diretrizes institucionais explicitadas no livro Método de adequacéao
de curso para a inclusdo da pessoa com deficiéncia (SENAI, 2015), as etapas
indicadas para a adequacéao das estratégias educacionais compreendem os seguintes
processos:

12 etapa — Estabelecimento de rede de contatos com os publicos afetos a
Educacdo Profissional: representantes de empresas, ambiente académico,
ambiente tecnoldgico, sindicatos, visando identificar pontos de sinergia para,
posteriormente, constituir comités técnicos que norteiem acbes de adaptacdo e
diversificacdo curricular, entre outras acdes. Visa a sensibilizacdo para a inclusdo de
pessoas com deficiéncia, a partir da interlocu¢cdo do SENAI com a comunidade. A
partir desta aproximacao, do aporte da legislacdo e com o conhecimento da demanda
do mercado, séo realizadas adequacdes no perfil profissional e no desenho curricular.

Como preconiza a Metodologia SENAI, o levantamento das competéncias especificas,
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de gestéo e, se for o caso, das competéncias basicas conclui essa etapa, que deve
contar com o apoio do GAL. O movimento de estabelecer contatos, “analisar e
eventualmente promover ajustes no perfil profissional e no desenho curricular para
ajusta-los a legislacao e a demanda do mercado pressupondo retroalimentacéo entre
a escola e o ambiente que a circunda”. (SENAI, 2015, p. 93).

A evidéncia da realizacdo desta diretriz remete as reunides mediadas pelo
SENAI enquanto GAL, que conta com a participagcdo dos representantes das
empresas e das entidades representativas, mantendo como uma das pautas fixas dos
encontros a busca do melhor desenvolvimento do PSAI. O Anexo B, conforme a ata
de reunido do GAL, apresenta a importancia deste grupo no acompanhamento do
programa. O interlocutor do PSAI e técnicos de cada instituicdo rednem-se para
avaliar os resultados do processo de capacitacdo profissional dos alunos com
deficiéncia. Este acompanhamento devera ser encaminhado ao DR/RS, por meio de
relatorio anual e/ou memoria de reunido. Com base nos dados no relatério inicial e
acompanhamento do GAL, subsidia o planejamento e a tomada de decisdo do DR/RS,
com visitas a buscar possibilidades concretas para a viabilizacdo das acdes voltadas
a capacitacao de pessoas com deficiéncia.

22 etapa — Elaboracao de perfis profissionais por competéncia, baseados
em analises funcionais que levam em conta o contexto do trabalho. E importante
verificar em que medida o curso escolhido atende as caracteristicas e necessidades
do aluno com deficiéncia; verificar se € necessario incluir (ou suprimir) unidades de
competéncia ou providenciar adequagdes, de acordo com o conceito de adequacao,
tendo como objetivo articular o curriculo ao aluno. Quando o SENAI recebe os
documentos de orientacdo do PSAI do DR/RS, o interlocutor, com apoio de um técnico
da area relacionada a formacéo (instrutor do SENAI), avaliam o contexto estabelecido
com base no mercado e tecnologia inerente a pratica. Assim, sao definidas as
competéncias suprimidas ou necessarias para o desenvolvimento do estudante com
deficiéncia, sem realizar registro descritivo, ficando na informalidade.

32 etapa — Elaboracdo de desenhos curriculares e itinerarios formativos,
gue constituirdo os planos de curso, a partir dos perfis profissionais por competéncia.
Em continuidade ao processo iniciado na etapa anterior, coordenador e instrutor
passam a desenvolver o plano de curso que vai contemplar a matriz de competéncias
definida anteriormente. Assim, define-se o desenho curricular e itinerario formativo, as

flexibilizacdes e adaptacbes para execucdo na pratica tendo como norteadores a
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composicdo do grupo de alunos, a viabilidade da pratica nos postos de trabalho da
linha de produgao da empresa. No Anexo C evidenciam-se, a partir dos registros na
ficha de adequacéo curricular — PSAI, as adaptacdes realizadas pelos docentes tendo
como parametro um mesmo curso.

42 etapa — A pratica pedagogica propriamente dita define a selecdo de
estratégias de ensino, a mediacdo da aprendizagem, o processo educacional e
também o processo de avaliacdo. A pratica pedagdgica € alinhada ao perfil de cada
estudante e as caracteristicas dos moédulos e cursos; de forma coletiva, planeja o
processo de ensino e aprendizagem, pois o aluno é responsabilidade da escola como
um todo, mas também respeitando as caracteristicas da turma e do aluno em questéo;
e, finalmente, define o que é esperado do desempenho do discente. Ressalta a
acessibilidade atitudinal (acolhimento) e a ado¢cdo de metodologias que admitam a
execucao de tarefas com autonomia e, quando necessario, com apoios.

O instrutor devera fazer o acompanhamento individual do discente através de
ferramentas avaliativas como a ficha de adequacéo curricular PSAI: apresentacdo de
requisitos a serem preenchidos pelo instrutor e avaliados sobre o desempenho do
aluno dentro de unidade de competéncia especifica ao curso aplicado na organizagcéo
industrial, considerando capacidades técnicas, conhecimentos, estratégias
pedagdgicas e resultado do aluno, conforme o Anexo C, que elucida a citagdo acima.

A seguir, sdo apresentados dois cursos de aprendizagem industrial basica, da
area Couro e Calcado e seu funcionamento, seus conteddos programaticos e os
moddulos, ambos com carga horaria de 800 horas, com titulagdo “Curso de
Aprendizagem Industrial Basica de Confeccionador de Calgados” (educagéo
profissional regular) e “Curso de Aprendizagem Industrial Basica Auxiliar na Linha de
Producdo” (educagao profissional inclusiva), a fim de avaliar a adaptacao curricular
prevista nas etapas anteriormente descritas.

O Curso de Confeccionador de Calgados esté estruturado em conformidade com
as diretrizes de Educacao Profissional do SENAI e destina-se a jovens entre 14 e 24
anos de idade, com escolaridade minima 72 ano concluido, de acordo com o Plano de
Curso Confeccionador de Cal¢cados — Turma regular. A matriz curricular para o curso
de aprendizagem basica de Confeccionador de Cal¢cados da turma regular apresenta
as unidades curriculares conforme o quadro abaixo, divididas em trés modulos. As

aulas e as atividades acontecem em sala e oficina no espago do SENAI, e os alunos
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executam tarefas praticas em maquinas e equipamentos iguais aos utilizados pelas

empresas.

Quadro 7 — Matriz curricular Curso Aprendizagem Basica de Confeccionador de

Calcados
Carga
Médulos Unidades Curriculares HC:rragr?a Horéaria do
Médulo
Introdutorio | ® Fundamentos de Comunicagéo e Informatica 140 h 140 h
* Fundamentos da Tecnologia do Calgado
o Corte de pecas do calgado 120h
Especifico | | * Preparacéo e costura de pecas do calgado 220h 540 h
» Confecgio de palmilhas e solados 60 h
* Montagem e acabamento do calgado 140 h
Especifico Il | ® Modelagem técnica do calgado 80 h 120 h
e Confeccéo de prototipos 40 h
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 800 h

Fonte: SENAI, 2015.

No curso de aprendizagem industrial basica de Confeccionador de Calcados, o
aluno tera construido um perfil profissional que abrange as capacidades necessarias
para executar os processos de producdo e desenvolver protétipos de calgcados,
respeitando procedimentos e normas técnicas de Qualidade, de Saude e Seguranca
e de Meio Ambiente.

Suas principais atividades serdo: cortar as pecas do calcado, preparar as pecas
do cabedal do calgado, costurar calgcados, preparar palmilhas e solados, montar
calcados, realizar acabamentos em calcados, elaborar modelagem técnica do cal¢cado
e confeccionar protétipo. Considerando as capacidades sociais, organizativas e
metodoldgicas, o aluno do curso Confeccionador de Calcados devera desenvolver
atitude proativa, empreendedora e responsavel, adaptando-se as mudancas
tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que incidem em suas
atividades. Precisa respeitar os principios e procedimentos de Qualidade, de Saude e
Seguranca e de Meio Ambiente, ter uma visédo geral e coordenada de todas as fases
do desenvolvimento do produto, considerando conjuntamente os aspectos técnicos,

organizativos, econdmicos e humanos envolvidos. Atuard em equipe, comunicando-
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se, interagindo e cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da
empresa.

Em relacdo ao acompanhamento e avaliacdo, na turma regular que possui trés
modulos em sua composicédo de 800 horas, os alunos recebem conteudos tedricos e
praticos desenvolvendo competéncias; se obtiverem conceito e frequéncia, serdo
considerados aptos em cada médulo. Nao obtendo aprovacgéo ou frequéncia minima
exigida no modulo, é possibilitada a realizacdo de até duas recuperacgdes; se o aluno
nao alcancar aprovacdo no modulo, ndo dara continuidade as atividades do proximo
mobdulo. O ciclo avaliativo se da em cada méddulo, conforme apresentado no
instrumento avaliativo turma regular, Anexo D.

O docente utiliza o registro das avaliacbes desenvolvidas nos médulos, que
permite registrar o conceito de até dez atividades por situacdo de aprendizagem e dez
recuperacfes paralelas. Quanto as recuperacdes paralelas, sugere-se que sejam
registradas aquelas atividades realmente criticas, ou seja, aquelas em que o aluno ja
repetiu varias vezes e esta com dificuldades de demonstrar o desenvolvimento da
capacidade.

Os conceitos a serem utilizados no campo das atividades séao: A (atingiu
totalmente os critérios); B (atingiu parcialmente os critérios); C (ndo atingiu os
critérios); ou D (ndo desenvolveu os critérios). Os conceitos a serem utilizados no
campo Conceito final na Situacédo de Aprendizagem (SAPZ) sao: AP (apto), NA (n&o
apto) ou ED (em desenvolvimento) somente no mesmo maodulo, exceto na ultima
SAPZ. Os conceitos a serem utilizados no campo Resultado final no médulo sédo: AP
(apto), NA (n&o apto), DES (desistente), EV (evadido) ou TR (transferido). Para o
registro do resultado final no dltimo médulo, é necessario levar em consideracéo o
conceito final nas situacbes de aprendizagem desenvolvidas e o percentual da
frequéncia no madulo.

Em relacdo a denominacgdo que remete a titulacdo, aos alunos do curso regular
que apresentam todas as capacidades sé&o possibilitadas as seguintes certificagcdes:
a) Qualificagao profissional de “operador na confecgdo do calgado” composto pelo
somatorio dos modulos introdutorio + médulo especifico | — certificagdo intermediaria
e b) qualificacdo profissional de “confeccionador de calgados” composto pelo
somatorio dos modulos introdutério + mddulo especifico | + mddulo especifico Il — ao
final das 800 horas o aluno que foi considerado apto sera certificado como

confeccionador de calgados, de acordo com o Codigo Brasileiro de Ocupacdes.
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O Curso Aukxiliar de Linha de Producao, procedente do programa PSAI, é a oferta
analoga para o setor Couro e Cal¢cados e destina-se aos jovens com deficiéncia. Como
exigéncia, o estudante deve ter no minimo 17 anos e 6 meses de idade no inicio do
curso, e para a pratica profissional supervisionada 18 anos completos ou mais,
necessarios para atuar na empresa, escolaridade condicionada a sua capacidade de
aproveitamento (art. 28, 8 29, do Decreto n® 3.298, de 1999), e autonomia nas

atividades da vida diaria, conforme o Anexo A.

Quadro 8 — Matriz curricular Curso Auxiliar Linha de Producao (PSAI)

Modulo COMPONENTES CURRICULARES Carga Total
Horaria CH
Educacdo Para o Trabalho 120 h
Méduio | 400 h
Capacidades Técnicas 280 h
Modulo |1 Pratica Profissional Supervisionada 400 h 400 h
TOTAL: 800 h

Fonte: SENAI, 2017.

A turma PSAI conta com dois modulos compostos por trés componentes
curriculares: Educacédo para o Trabalho, Capacidades técnicas e Pratica profissional
supervisionada, com carga horaria total de 800 horas. As 400 horas do Médulo | séo
desenvolvidas no SENAI, com atividades tedricas e praticas de forma adaptada, sem
0 uso de maquinas e equipamentos, conduzidas de maneira mais ludica, observando
as caracteristicas de cada aluno e suas particularidades, identificadas previamente
pelo docente e a equipe pedagodgica com base em guestionarios respondidos pelos
familiares e por entidades que indicaram os estudantes.

Neste modulo os alunos aprendem a executar funcdes de auxiliar de producdo
com atividades menos complexas, como separacdo, deslocamento, embalagem de
produtos, entre outras atividades. E realizado um conselho de classe do médulo | para
subsidiar o préximo modulo, de acordo com o Anexo C.

ApoOs esta fase de formacéo, os alunos iniciam o segundo modulo dentro da
empresa, com 400 horas, sob a supervisdo e o acompanhamento pedagdgico do
SENAI, desenvolvido nos postos de trabalho das praticas educativas, que ja foram

previamente avaliados pela equipe pedagdgica do SENAI, pela area de RH e pelo
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técnico de seguranca do trabalho da empresa, denominado Relatério da visita para as
praticas educativas.

Ha uma reunido prévia com os padrinhos dos alunos que séo funcionarios da
empresa, onde sdo apresentados os pareces descritivos de cada aluno, com suas
capacidades e competéncias, com o objetivo de alcancar melhor desenvolvimento nas
funcbes e nos postos de trabalho a serem ocupados pelos alunos. E estabelecido um
rodizio nas atividades, onde os alunos permanecem em cada posto de trabalho por
15 dias, orientados pelo instrutor e seus padrinhos, até que todos os alunos tenham
passado por todas as atividades previstas. Ao final desde ciclo é realizada uma
reunido com os padrinhos, a equipe pedagdgica do SENAI e o RH da empresa, com
o objetivo de que os alunos sejam fixados nos postos de trabalho em que
apresentarem melhores habilidades no desenvolvimento das atividades propostas,
com base nos pareceres de cada atividade realizada.

No Curso de Auxiliar de Linha de Produgédo, o aluno desenvolve no perfil
profissional as capacidades necessarias para auxiliar nas atividades basicas e
operacionais do setor de almoxarifado, corte, costura, montagem e qualidade,
expedi¢do. Suas principais atividades ser&o: auxiliar na separagdo de componentes
do calcado para encaminhar a producao; auxiliar no recolhimento de pecas cortadas,
separa-las por lados e numeracao; auxiliar na confeccdo e colocacao de reforcos a
estrutura do calcado; auxiliar na montagem de caixas individuais; auxiliar no
recolhimento de caixas individuais, com calcados, para encaminhamento ao setor de
expedicdo; auxiliar no abastecimento de esteira, retirando calgados de volumes e
dispondo sobre a esteira; auxiliar na selecdo e encaminhamento de caixas coletivas
identificadas com o cédigo especifico para a formacédo de lotes; auxiliar na lacracao
de caixas coletivas e, ainda, auxiliar na limpeza e organizacdo de seu posto de
trabalho.

O aluno sera capaz de: organizar o trabalho a ser realizado em etapas,
distribuindo o tempo e tomando decisbes sobre caminhos a seguir; localizar e
selecionar informacgdes necessérias ao desenvolvimento de seu trabalho; atender aos
procedimentos de seguranca e legislacdo especifica; aplicar principios de
preservacdo ambiental e de gestdo pela qualidade; e trabalhar eficazmente com
outras pessoas.

Considerando as capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas, o aluno

com deficiéncia do Curso Auxiliar de Linha de Produgdo devera desenvolver:
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comunicacdo oral e escrita, leitura e compreensédo de textos e incluséo digital;
raciocinio l6gico-matematico, no¢des de interpretacdo e andlise de dados estatisticos;
diversidade cultural brasileira; organizacéo, planejamento e controle do processo de
trabalho e trabalho em equipe; Saude, Seguranca e Meio Ambiente.

Incentivo & participacéo individual e coletiva, permanente e responsavel, na
preservacdo do equilibrio do meio ambiente, com enfoque na defesa da qualidade
ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania; ética; iniciativa,
proatividade e autoempreendedorismo; formas alternativas de geracao de trabalho e
renda com enfoque na juventude; direitos humanos, com enfoque no respeito a
orientacdo sexual, raca, etnia, idade, credo religioso ou opinido politica; educacao
para a saude sexual reprodutiva, com enfoque nos direitos sexuais e nos direitos
reprodutivos e relacdes de género; prevencdo ao uso de alcool, tabaco e outras
drogas; noc¢les de direitos trabalhistas e previdenciarios, de Saude e Seguran¢a no
trabalho e do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Politicas de seguranca publicas voltadas para adolescentes e jovens: educacao
fiscal para o exercicio da cidadania; educacdo financeira e para 0 consumo e
informagdes sobre o mercado e o mundo do trabalho; organizar o trabalho a ser
realizado em etapas, distribuindo o tempo e tomando decisGes sobre caminhos a
sequir; localizar e selecionar informacdes necesséarias ao desenvolvimento de seu
trabalho; atender aos procedimentos de seguranca e legislacdo especifica; aplicar
principios de preservacdo ambiental e de gestdo pela qualidade; trabalhar
eficazmente com outras pessoas.

Em relacdo ao acompanhamento e a avaliagdo do processo de avaliacdo dos
alunos com deficiéncia, implica aferir o desempenho considerando 0s processos
ocupacionais que devem ser desenvolvidos e as tarefas que podem ser executadas.

Portanto, as avaliacées devem ser preponderantemente qualitativas, culminando
em um parecer descritivo no qual sdo identificadas, de acordo com o perfil profissional,
guais delas o aluno com deficiéncia é capaz de desenvolver. Segundo as diretrizes da
Educacao Profissional Inclusiva do SENAI-RS (SENAI, 2013), embora utilizando
instrumentos de avaliacdo e de registro iguais a todos os alunos, ou mesmo
adequando as especificidades dos alunos com deficiéncia, ndo se deve interpreta-los
igualmente para todos. O acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem

deverd levar em consideracdo as individualidades e especificidades apresentadas
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pelo aluno e ter registro na ficha de adequacéo curricular — PSAI, conforme o Anexo
C, seguindo as seguintes estratificagdes:

Quadro 9 — Categorias avaliativas de certificacdo PSAI

Sigla Conceito Critério

CE Capacidade evidenciada O aluno apresentou evidéncias das
capacidades bésicas, técnicas e de gestao,
durante o desenvolvimento do trabalho em
consonancia com o perfil, obtendo os
resultados esperados.

ED Capacidade técnicas em O aluno evidenciou parcialmente o
desenvolvimento desenvolvimento das capacidades basicas,
técnicas e de gestao.

CNE | Capacidade néo evidenciada O aluno ndo apresentou evidéncias das
capacidades basicas, técnicas e de gestao,
durante o desenvolvimento do trabalho em
consonancia com o perfil, ndo obtendo os
resultados esperados.

Fonte: Elaborado pelo autor, 2019.

Ao término do segundo mddulo o aluno deverd apresentar evidéncias que
demonstrem um desempenho crescente, e a certificacdo podera ser atribuida em duas
qualificacbes:

a) Certificacdo profissional parcial com descritivo das capacidades basicas,
técnicas e de gestdo desenvolvidas. Destina-se aos alunos que néo
conseguirem demonstrar todas as capacidades descritas no perfil
profissional, sendo expedida individualmente uma certificacdo de conclusao
denominada certificagdo profissional parcial, conforme o alcance das
capacidades técnicas e de gestdo desenvolvidas, em conformidade com o
disposto no Parecer 56/2006 do CEED e a Resolucdo CNE/CEB n¢ 2/2001.

b) Ao aluno que apresentar todas as capacidades sera conferido o Certificado
de Auxiliar de Linha de Produgéo — CBO/2002: 7842-05, conforme Anexo F.

No conselho de classe os instrumentos avaliativos, conforme o Anexo G, séo
preenchidos e anexados junto a ata de reunido do conselho de classe modulo Il, de
acordo com o Anexo H. O conselho de classe € uma etapa obrigatéria, visto que se

configura em um momento de reflexdo sobre o processo de ensino e aprendizagem,
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tendo por objetivo a tomada de decisbes para equacionar as dificuldades
apresentadas e realizar encaminhamentos adequados.

Em sintese, o Curso de Confeccionar de Calcados é baseado na formacéao de
alunos regulares com conhecimento de toda a sistematica da producédo de calcados,
enquanto para os alunos com deficiéncia sdo realizadas atividades de simulagao para
que entendam a sistematica da producao de calgados; do contrario, poderia haver
risco em termos de seguranca e saude. Em relacédo a avaliacdo, se apresentar algum

crescimento durante o curso o aluno sera considerado apto, ndo sendo reprovado.

8.2 Oficinas, sala de aula e materiais pedagdgicos acessiveis

Para os pesquisadores Fogli (2010), Dahmer (2011), Santos (2013) e Oliveira
(2017), as oficinas, a sala de aula e os materiais didatico-pedagogicos devem ser
acessiveis para os alunos com deficiéncia.

Dahner (2011) considera a auséncia de investimento e a falta de materiais
didatico-pedagdgicos como um limitador na capacitacdo dos estudantes. A autora
recomenda que as escolas especializadas adotem taticas de articulagdo com
instituicdes formadoras, desenvolvam metodologias e recursos acessiveis, incluindo

nas tecnologias assistivas as adaptacdes dos materiais didaticos.

Entre os recursos esta a oferta de traducdo e interpretacdo da Lingua
Brasileira de Sinais, equipamentos de tecnologia assistiva e materiais
pedagdgicos acessiveis, cuja demanda deverd ser promovida pelas
instituicées, a medida que séo apresentadas pelos estudantes matriculados
ou nos processos de selecdo para ingresso. (OLIVEIRA, 2017, p. 118).

Apesar de todas as resisténcias e barreiras, verificamos os esfor¢os dos
profissionais em buscar caminhos para ampliar as oportunidades
educacionais de alunos com deficiéncia, tornando os ambientes educacionais
acessiveis. (FOGLI, 2010, p. 133).

Oliveira (2017) enfatiza que as salas com recursos multifuncionais devem ser
equipadas com materiais pedagdgico-didaticos e mobiliarios que possibilitam a
participacéo na vida escolar.

A seguir sdo apresentados materiais pedagogicos desenvolvidos no ambito do
PSAI. O SENAI do Estado de Minas Gerais, através do Centro de Formacéao

Profissional Fabio de Araudjo Motta — CFP/FAM, de Uberlandia, publicou em 2009 um
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glossario em LIBRAS para alunos surdos, com objetivo de tornar as aulas tedricas e
praticas acessiveis e favorecer a permanéncia do estudante.

O SENAI do Estado do Maranhédo, através de seu Departamento Regional,
também estruturou um glossario para surdos, com o auxilio de sete alunos surdos,
participantes do Curso Técnico de Informatica, contando com suporte técnico de
especialistas em LIBRAS do PSAI/DR-MA, que visa facilitar a apropriacdo dos
conteudos abordados nos cursos. Os sinais, que séo apresentados conforme o Anexo
| e trabalhados no ambiente escolar, utilizam-se de setas e cor para dar a ideia de
movimento nas ilustracdes. Importante destacar que o documento foi encaminhado
para a Associacdo de Surdos do Maranhdo — ASMA, para validacdo dos sinais.
(SENAI, 20186).

O DR/RS e o DR/SC desenvolveram, respectivamente, glossarios em LIBRAS
na area Metalmecanica no ano de 2011 (SENAI, 2011) e na area da Eletromecéanica
no ano de 2012 (SENAI, 2012). Além de instrumentos, maquinas e equipamentos das
areas citadas, também séo apresentados 0s respectivos sinais convencionados de
LIBRAS, com o proposito de subsidiar o aprimoramento do docente para o
atendimento do educando surdo no processo de Educacgéao Profissional Inclusiva, bem
como proporcionar a igualdade de acesso a formacédo profissional do aluno, nas
atividades de sala de aula e na oficina das aulas préticas.

Embora seja visivel o crescente numero de materiais em LIBRAS, ainda ha uma
caréncia de materiais especificos para areas afins, a exemplo do curso da area do
Couro e Calcados. Nas turmas do CFP SENAI em estudo, onde os alunos surdos
frequentaram apenas cursos da area do Couro e Calgados, o recurso foi contar com
intérprete, que realizou um trabalho em parceira com os instrutores, alavancando o
desempenho dos alunos e garantindo a aprovacao e a conclusdo dos estudantes
surdos.

A indicacao institucional do SENAI (2012) é de se providenciar o tipo de
adequacao de que o aluno necessita em sua avaliacdo: impressdo em braile,
impressao em tipos ampliados, prova eletronica (softwares Virtual Vision; DosVox;
NVDA; JAWS e outros); ledor (pessoa designada para realizar a leitura), softwares
educativos em tipo ampliado, textura modificada. Também é recomendada a utilizagéao
de textos explicativos, acrescentar uma descricdo ou texto explicativo a uma figura,
ajudando na leitura de pessoas com deficiéncia visual e proporcionando melhor

compreensao para todos 0s usuarios.
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Em meados de julho de 2013 houve no CFP SENAI em analise a demanda da
primeira turma de PSAI de que se tem registro, composta por 14 alunos: um com
deficiéncia visual, quatro com deficiéncia auditiva, trés com deficiéncia fisica e seis
com deficiéncia intelectual. A coordenacédo e a instrutora montaram uma estratégia
para o atendimento usando como norte todos os livros e procedimentos do PSAI a
que se tinha acesso até o momento, conforme consta em ata de reunido, Anexo J.
Desde entéo, é utilizada esta pratica na escola no inicio de cada turma.

Esta turma foi um desafio para o CFP SENAI, pois a instrutora se valia de quatro
planos de aula diferentes em razdo da diversidade de deficiéncias na turma. Foram
realizadas muitas reunides com participacdo do coordenador, da instrutora e do
intérprete para acompanhar e nortear o trabalho. As aulas tedricas (400 horas do
primeiro modulo) aconteceram em sala da escola onde o espaco comportava
ergonomicamente os alunos, a instrutora e o intérprete, sendo também possivel
realizar um acompanhamento pela coordenacdo. Este procedimento tornou-se
referéncia para as posteriores turmas na escola.

Ressalta-se que na sala de aula destinada ao PSAI, considerando as
especificidades dos alunos, ndo se disponibilizam recursos como jogos ludicos, lousa
interativa, acesso para cadeiras de rodas e disponibilidade de materiais para uso do
professor de forma a potencializar e flexibilizar as atividades oferecidas. Em relacdo a
estrutura arquitetdnica do CFP SENAI, identificou-se que ha acessibilidade plena ao
prédio, ha banheiros adaptados e rotas de fuga (em caso de incéndio). Como neste
local acontecem somente as primeiras 400 horas, entende-se que ndo ha necessidade
de adaptacdes nas oficinas, considerando as atividades da area Couro e Calcado. As
salas de aula e de Informética ndo sdo percebidas como espacos que podem se
estabelecer como oficinas, possibilitando atividades diferenciadas aos alunos.

O CFP SENAI disponibiliza uma sala de informética, ndo assistiva para
deficientes fisicos, visuais e auditivos aos recursos da Tecnologia da Informacéo e
Conhecimento — TIC. Como resultado, as atividades ofertadas para os alunos séo
rotineiras, caracterizando a atuacao dos instrutores como de controle e organizagao
das atividades em si, ndo propiciando a otimizacao de recursos e o desenvolvimento
gque poderia ocorrer com 0 apoio tecnolégico.

Experiéncias com o uso adequado da tecnologia possibilitam ao aluno ter
experiéncias sensoriais e cognitivas, melhor comunicacdo com softwares ou

aplicativos que traduzam para a lingua de sinais, provas eletrénicas que auxiliam na
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visibilidade necesséria do aluno, na forma de responderem, com ampliacdo do tempo
e, ainda, podendo ter flexibilidade na descricdo da questédo dentro das condicoes
cognitivas do aluno. A tecnologia faz parte das atividades profissionais e pessoais, e
nao ha forma de se distanciar desta situacdo. Sendo assim, a inclusao também se faz
de maneira digital, e o PSAI ndo atende em sua totalidade esta situagao.

As 400 horas de aula pratica, do segundo modulo, acontecem nas empresas,
nos postos de trabalhos mapeados antes de a turma iniciar. Todas as empresas que
desenvolveram parceria do programa PSAI com a escola sédo acessiveis e inclusivas
no que se refere as maquinas, as areas de circulacdo, aos banheiros, ao refeitério e
demais espacos. Para trabalhar com inclusdo, a empresa que opta por ter uma turma
PSAI é participante do GAL e possui acdes inclusivas. Porém, no segundo semestre
de 2019, uma empresa solicitou uma turma de PSAI na area de Couro e Calcados, e
em funcdo de a unidade em estudo nédo ter salas disponiveis, e a empresa tendo
necessidade de iniciar a turma com brevidade, firmou-se uma parceria com a APAE.
As aulas do primeiro médulo estdo acontecendo dentro da APAE, em um espaco
inclusivo e ergonomicamente correto.

Retomando o objetivo do PSAI, que é a inclusdo de alunos com deficiéncia no
mercado de trabalho, manter os alunos no ambiente educacional da APAE reduz a
possibilidade de interacdo social e de vivéncia da cultura empresarial. A falta de
acesso ao ambiente da escola em estudo pelos alunos acima referidos, que apresenta
configuracdo similar a da industria em termos de estruturacao, identificacbes de
espaco, identificacbes sonoras, ou até mesmo na utilizacdo de sala de aula ou do
laboratorio de Informatica, traz limitagcdes ao aluno. Qualquer situacdo que envolva a
mobilidade dos alunos para a estrutura da escola depende de autorizacdo de
responsaveis, que muitas vezes ndo sao receptivos as mudancas, ou ainda a
dificuldade do aluno em comunicar-se com 0s responsaveis, que precisam assinar
documentacédo para seu deslocamento. Estuda-se trazer esta turma de alunos para a
escola, porém as salas estédo todas utilizadas. Em 2020, no més de fevereiro, esta
prevista a disponibilidade de mais uma sala de aula, e a empresa demandante
disponibilizara o transporte para os alunos.

Algumas empresas optam por ter apoio de um profissional da area da
Psicopedagogia, que da suporte para a familia e os alunos e faz um trabalho em
parceria com o instrutor. Tal recurso nao € obrigatério quando se firma o termo de

compromisso entre as partes; € uma escolha da empresa que investe em ter este
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profissional. O pesquisador percebe que, em turmas que tiveram a atuacao do
psicopedagogo, os alunos tém maior aproveitamento na formacédo, havendo também
mais articulagdo com a escola e a familia. Algumas empresas, em suas turmas de
PSAI, contam com o profissional da Psicopedagogia, que trabalha em assessoria com
alunos, familiares e instrutores. Como ja afirmado anteriormente, quando os alunos
ingressam para o segundo modulo, que acontece dentro da industria, as atividades
sao realizadas em espacos acessiveis e adaptados nas organizacdes para atender 0s
alunos com deficiéncia.

Ha um crescente nimero de materiais em LIBRAS, porém ndo ha em especifico
na area de Couro e Calgcados. Nas turmas PSAlI do CFP SENAI em que ha
necessidade de intérprete, este esteve presente nos dois modulos, garantindo que os
alunos fossem incluidos no processo de ensino e aprendizagem. Em relacdo a
estrutura fisica, o CFP SENAI é adaptado e atende os alunos, porém a sala de

informatica ndo é assistiva, ndo sendo adaptada para os alunos com deficiéncia.

8.3 Qualificacdo docente

A importancia da qualificacdo docente na construcdo da Educacao Inclusiva é
assinalada por Lopes (2010), Fogli (2010), Dahmer (2011), Zamprogno (2013), Carlou
(2014), Toledo (2016), Cardoso (2016) e Oliveira (2017). Para Dahmer (2011), a
formacdo do professor, ou professora, da Educacdo Profissional que atuara com
estudantes com deficiéncia € necessdaria para que se tenha a progressao das
aprendizagens desses estudantes por meio das atividades desenvolvidas no plano de
curso.

Carlou (2014) afirma que, para uma concreta pratica inclusiva, é imprescindivel
gue a escola invista na formacao dos docentes e da equipe de gestao e repense as
formas de interacdo existentes em suas demais areas de atuacdo. Desta forma,
possibilitara a reflexdo sobre os conceitos alusivos a diferenca e a diversidade,
oportunizando repensar estratégias de ensino, estrutura, projeto politico-pedagogico,
recursos didaticos, praticas avaliativas e metodologias.

Quanto as capacitacdes internas, a coordenacéao divulga a realizacao de cursos
via EAD do SENAI. Os cursos do PSAI ndo contemplam uma trilha de aprendizagem,

diferentemente das demais ofertas institucionais do portfolio.
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No ambito do SENAI, até 2013 foram ministradas capacita¢des junto ao DN e ao
DR-RS, como o curso denominado Incluséo da Pessoa com Deficiéncia, que em 38
horas contemplou os modulos Fundamentos da Inclusdo (16 horas) e Praticas da
Inclusdo (22 horas). No médulo 1 abrangeu os seguintes conteudos: historico da
exclusdo desde a chegada dos jesuitas ao Brasil até o século XXI, o modelo médico
e modelo social da deficiéncia, Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e depoimentos e reflexdes de profissionais envolvidos com o tema da
Inclusdo. No médulo 2 abrangeu os temas relativos ao papel da escola e do docente
na pratica da incluséo; as oportunidades trazidas pela Lei de Cotas e pelo Instituto da
Aprendizagem Profissional (PRONATEC, BPC Trabalho) e depoimentos de praticas
inclusivas no contexto da Educacdo Profissional. Ao longo do percurso sao
encontradas sinalizacbes que apontam para conexdes entre 0S conceitos mais
tedricos e abrangentes do modulo 1 e os mais diretamente relacionados a pratica do
moédulo 2. Nao foram identificadas evidéncias sobre a capacitacdo recebida pela
instrutora.

Na CFP SENAI onde foi realizado este estudo, dois colaboradores realizaram a
capacitacdo — uma instrutora e o coordenador da unidade a partir de julho de 2013.
Desde entdo, ambos tornaram-se multiplicadores e realizaram capacitagdes internas
utilizando como base o material disponibilizado pela DR/RS e durante o calendario
disponibilizado conforme o Anexo L — Calendario de capacitacdo interna de docentes
no recesso de inverno 2015, Unico registro de realizacao.

Foram realizadas outras capacitacbes dentro deste mesmo formato, conforme
demanda e durante o periodo de recesso de inverno dos alunos, momento utilizado
para capacitacdo de professores, mas nao ha registro para evidenciar esses
momentos. Foram apenas capacitacdes iniciais, que ndo focaram em capacitacfes
de aprofundamento desses conhecimentos.

O sistema também oferece a plataforma da “unindutria”, através do site da
Universidade Corporativa SESI/SENAI (www.https://ead.sesi.org.br). Disponibilizada
pelo DN, sem registro de data inicial deste processo, disponibilizou-se outras
oportunidades para capacitacao para o PSAI.

Dentre as capacitacbes disponibilizadas estdo o Curso de Atendimento
Educacional Especializado (AEE), com carga horaria de 16 horas. O Programa de
Estudos: Educacdo Inclusiva: historia e contexto atual, diversidade no contexto

educativo: a gestao das diferencas, Atendimento Educacional Especializado: mitos e
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verdades, e préticas inclusivas em contexto educativo, conforme o Anexo M. Este
curso é disponibilizado para todos os colaboradores e possui como objetivo a
elaboracdo e organizacdo de recursos pedagogicos e de acessibilidade para a
eliminacdo das barreiras para a plena participacdo dos alunos, considerando suas
necessidades especificas.

O curso de &udio-descricdo, com carga horaria de 8 horas, tem como objetivo
apresentar 0os conceitos e as praticas relacionadas a audio-descri¢cao, que permite a
compreensao dos conteudos de pessoas que possuem dificuldade visual, tém baixa
visdo ou ndo enxergam. O programa de estudos: a audio-descri¢do; a representacéo
da pessoa com deficiéncia na sociedade; pressupostos do conceito de desenho
universal; a audio-descri¢cdo e sua importancia para mobilizar o mundo das imagens;
diretrizes para a realizacdo da &audio-descricdo; audio-descricdo informal e sua
utilizacdo no ambiente escolar; os tipos e exemplos de audio-descricdo; etapas da
audio-descricdo de imagens estaticas; udio-descricdo ao vivo e simultanea; e audio-
descricéo e tecnologias.

O Curso de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, com carga horaria de 16 horas,
é destinado aos docentes, instrutores e coordenadores do SESI e do SENAI com o
objetivo de contextualizar, fundamentar e sensibilizar os profissionais quanto a
importancia da inclusdo da pessoa com deficiéncia no ambiente escolar, de acordo
com a legislacdo vigente. Inclui no programa de estudos: Contextualizacdo e
Fundamentos; Direitos Humanos e a retomada da vida; reabilitacdo, resposta aos
acidentes de trabalho e as doencas; modelo médico da deficiéncia; conceito de
integracdo e vida independente; transcricdo para a inclusdo; modelo social da
deficiéncia; conceito de inclusdo; estatisticas, desafios e perspectivas.

O Curso de Praticas da Inclusdo, com carga horéria de 8 horas, relaciona os
conhecimentos em: aprendizes com deficiéncia; da aprendizagem tradicional a
aprendizagem significativa; situacéo de aprendizagem: breve conceituagao; processo
colaborativo; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; a avaliacdo e suas
funcBes. Como desenvolver competéncias; a certificacdo na educacao profissional de
nivel médio.

Ha outras capacitagdes denominadas “link”, que sao disponibilizadas somente
para a coordenacgdo, com carga horaria de 2 horas. Sdo realizadas na modalidade

EAD, a partir de arquivos de powerpoint (PPTs) e audios sobre as tematicas que
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versam sobre o PSAI/RS, sendo utilizadas na escola como material para disseminar
para os instrutores.

Ndo ha um calendéario sistematico de formac&do, nem preocupacdo em
transformar o interlocutor em um especialista na escola, e muito menos envolver todos
0s instrutores no conhecimento total ou parcial do PSAI, o que seria interessante pois,
mesmo ndo havendo participacao direta, a escola como um todo € influenciada pela
participacdo de alunos deficientes, em sua estrutura. Cabe ressaltar que nao ha
instrutores com capacitacéo para a Educacao Especial.

Outra situacéo considerada relevante na analise da qualificacdo docente para o
PSAI é que ndo had um programa de formacdo continuada e nem diretrizes para o
desenvolvimento dos instrutores. Como exemplo, os cursos de LIBRAS em EAD
podem ser realizados por quem tenha interesse e acesse 0 sistema, se a exigéncia
de que os instrutores que atuam diretamente com os alunos se capacitem. Ha
dificuldades na gestdo das capacitacdes, que se referem a avaliacdo das
necessidades de capacitacado dos instrutores. Na turma vigente em 2019/2 na unidade
em analise, a instrutora possui formacdo em Administracdo e curso de capacitacéo
que realizou no primeiro semestre de 2015. Na avaliacdo geral dos instrutores foi
percebido que, por iniciativa dos instrutores, ocorreram capacita¢des fora da estrutura
de ensino em EAD do SENAI, mas estas n&do foram consideradas no momento de
configuracdo de disponibilidade de instrutores para atender as novas turmas de PSAI.

Os instrutores que possuem majoritariamente formacao técnica e reduzido, ou
mesmo inexistente, saber pedagolgico sobre a inclusdo ainda demonstram

dificuldades para compreender e construir a proposta educativa.

8.4 Qualificacdo dos profissionais que atuam nas instituicdes

A importancia da qualificacdo de todos os profissionais que atuam nas
instituices onde os alunos com deficiéncia realizam sua formacédo é assinalada por
Carlou (2014) e Zamprogno (2013). Carlou (2014) salienta a necessidade de
capacitacdo dos profissionais para poderem auxiliar no processo de inclusdo na
formacdo profissional, a partir de capacitacbes e pertencimento a nudcleos ou
comissOes que se dediqguem a consolidar este processo. Zamprogno (2013) atuou na

coordenacado do ndcleo de atendimento as pessoas com necessidades especiais no
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Campus do Instituto Federal do Espirito Santo, com o intuito de disseminar as préaticas

e a consciéncia da inclusao:

Na comunidade escolar, o grupo agiu por meio de reunides, palestras e
atendimentos individuais sobre a cultura de inclusdo na escola, o que
proporcionou, além do exercicio de reflexdo, uma significativa melhora na
percepcéo e identificagcdo de casos de alunos que apresentam dificuldades
de aprendizagem e adaptacéo e que eram considerados como problemas da
escola, ou eram deixados de lado na rotina do cotidiano por seu desinteresse
e pela falta de percepcéo da parte das equipes docente e técnica da escola.
(ZAMPROGNO, 2013, p. 18).

A autora constatou que os gestores consideram fundamental que a comunidade
escolar seja preparada para receber os alunos com necessidades especificas, pois
“h& muitos profissionais sem formacao na area, por isso assim entendo que tem que
preparar esses profissionais, ndo é sO0 quando o aluno chegar; tem que estar
preparado porque é uma realidade”. (CARLOU, 2014, p. 97). J& Zamprogno (2013),
ao instigar a reflexdo aos gestores que participaram de sua investigacao, ensejou um
momento em que a instituicdo refletisse sobre o assunto, revisse algumas questdes
como a qualificacdo de todos os servidores, podendo colaborar na transformacao
social e na construgéo da cidadania de todos os colaboradores.

No ambito do SENAI, h4 o entendimento descrito no documento Método de

adequacdao de curso para incluséo da pessoa com deficiéncia:

O aluno com deficiéncia ou com necessidades educacionais especiais é
aluno da escola e nao responsabilidade exclusiva do professor. A inclusado é
um processo social. Portanto, a eficiéncia do atendimento aos alunos com
deficiéncia ou necessidades educacionais especiais depende do trabalho da
equipe educacional. (SENAI, 2015, p. 100).

Centrando-se na experiéncia do CFP SENAI em analise, desde a entrada do
pesquisador na coordenacao, em 2013, até o presente momento, a capacitacdo para
os demais colaboradores da escola que ndo sédo do corpo docente se da pelos cursos
EAD disponibilizados pelo DN e DR/RS. Esses cursos séo de curta duragao, seguindo
legislagéo vigente, com conhecimentos basicos e com avaliagdo sobre o conceito
disponibilizado no curso, sem realizar parametros que desenvolvam criticidade sobre
0 assunto em relacdo a estrutura necessaria da escola e a postura do atendente. Para

esses cursos nao ha pré-requisitos.
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Ha& disponibilidade de até cinco cursos sobre o assunto PcD na plataforma EAD,
e podem ser realizados durante o expediente de trabalho, certificados pelo sistema e
com portfolio renovado anualmente, com oferta regida pela DR/RS sem haver
avaliacdo das necessidades nas unidades. As certificacbes ndo sao consideradas
como forma de avaliagdo de desempenho do funcionario.

Analisando a importancia de todos os profissionais no atendimento ao aluno com
deficiéncia, faz-se alusdo a duas situacdes vivenciadas pela escola. A primeira
envolve um candidato a aluno de aprendizagem industrial que declarou no processo
seletivo do edital que necessitava que a prova fosse realizada oralmente (leitura das
questdes). Na ocasido, o unico profissional com esta disponibilidade na unidade era o
coordenador. No segundo caso, a mde de um candidato compareceu na secretaria
para realizar a inscricdo de seu filho em edital. Ao ser questionada pela secretaria
sobre a deficiéncia de seu filho, ndo soube identificar e indicar o CID, e também né&o
apresentou laudo médico. O processo do atendimento era relativamente simples, pois
era necessario o preenchimento do requerimento, mas as dificuldades encontradas
foram na comunicacdo e no entendimento da mae acerca da necessidade de
preenchimento dos dados do edital, que eram de se autodeclarar.

Em ambos os casos, o atendimento na recepc¢ao fica comprometido porque 0s
funcionarios desconhecem o procedimento interno, desconhecem a legislacéo, néo
possuem suporte técnico interno de forma integral, requerendo intervencdo da
coordenacdo, que se desloca em diversas unidades, conforme solicitacdo de
demanda do profissional.

Quanto a contratacdo de PcDs como colaboradores no SENAI, ela ocorre diante
da exigéncia de cumprimento legal. Atualmente, h4 na unidade operacional de
Sapiranga duas colaboradoras com deficiéncia fisica que desenvolvem atividades na
secretaria. Suas atividades profissionais sdo cobradas e realizadas, sem considerar
possiveis necessidades de adaptacdo em funcdo da deficiéncia, sendo que a Unica
situacao diferenciada é a conducéo de veiculos. Neste caso, a colaboradora usa seu
veiculo em fungéo da necessidade da adaptacdo no volante e o cAmbio automaético,
sendo ressarcida pela instituicdo em funcdo dos custos com combustivel e
manutenc¢ao do veiculo quando realiza atividades como abertura de turmas e visitacao
a empresa.

Em comparativo a outra unidade com atuacdo com o CFP SENAI, em outubro

de 2019 foi contratada uma pessoa com deficiéncia auditiva e suas principais
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atividades eram atinentes a secretaria. Devido a perda auditiva, a funcionaria enfrenta
dificuldades para realizar seu trabalho, pois o atendimento é realizado em guiché que
possui vidro separando os ambientes. Desta forma, ha significativa reducdo da
propagacdo do som, impedindo o entendimento entre a atendente e o publico. Ha
acompanhamento de psicélogos com a equipe de funcionarios PcDs, mas ndo ha uma
frequéncia estabelecida, ocorrendo a partir de visitas diante de ocorréncias
comunicadas pelos gestores ou pelos profissionais.

Em relacéo a capacitacdo dos profissionais na instituicdo analisada, que é um
dos vetores da educacéo inclusiva, observa-se que ndo héa diretrizes nem exigéncias
institucionais estabelecidas, incorrendo na iniciativa e implicacdo dos colaboradores
diante das demandas da inclusdo. Os funcionarios ndo sdo tidos como fatores
influenciadores ou decisivos no processo de formacdo dos alunos com deficiéncia, o
que, por consequéncia, ndo contribui para a constru¢cao de uma cultura institucional

inclusiva.
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9 CONSIDERACOES FINAIS

A Lein27.853, de 24 de outubro de 1989, estabelece as diretrizes para a incluséo
de pessoas com deficiéncia nas escolas, e a Lei n® 11.741, de 2008, apresenta
dispositivos para redimensionar, institucionalizar e integrar as a¢des da educagéo
profissional técnica de nivel médio, da educacao de jovens e adultos e da educacédo
profissional e tecnoldgica considerando os alunos com deficiéncia.

Esta dissertacao apresenta como tema a Educacéo Profissional Inclusiva com o
objetivo de analisar a educacéao profissional ofertada pelo Programa SENAI de A¢des
Inclusivas — PSAI em sua dimenséo inclusiva. Foi desenvolvida uma investigagao
qualitativa descritiva, tendo como fonte de coleta de dados as publicacdes
institucionais e diversos registros relativos as diretrizes e materiais de apoio do PSAI,
submetidos a analise de conteudo.

Entende-se que o0 movimento de ensino-aprendizagem ndo € isolado,
apresentado assim no processo de gerenciamento do PSAI, onde estdo previstos
diferentes niveis de responsabilidade e na atuacdo do Programa, através de
processos de comunicagao e integracao das atividades. Contudo, percebeu-se que
esta comunicacao muitas vezes € burocratica, pois na supervisdo em cada nivel de
responsabilidade praticamente inexiste a leitura, a andlise e a interpretacdo das
informacdes, com o devido retorno de indica¢cfes, impedindo movimentos de melhoria
e qualificacdo na oferta educativa.

Para o processo construtivo da Educacao Inclusiva é necessario que as partes
envolvidas — indUstria, escola e sociedade — participem diretamente na formulacdo de
estratégias locais para sensibilizacdo, adaptacéo e integracdo das necessidades dos
alunos com deficiéncia ao Programa. Mas, conforme foi verificado na investigacao, o
GAL, que seria um dispositivo decisivo para engendrar estas ac¢des, € pouco efetivo,
com muito absenteismo e alta rotatividade dos representantes das instituicdes, pouco
conhecimento sobre o assunto tratado, com uma visao bastante redutora que reflete
muitas vezes o0 pensamento majoritario na sociedade sobre a incluséo.

Ressalta-se que as atividades de reunido e debate da coordenacdo e dos
instrutores quanto a forma de adaptacdo do PSAI e a necessidade da organizacao
nao sdo registradas em memdérias de reunido, tornando-se atividades tacitas ao

momento, 0 que gera perda de informagdes para a melhoria do processo.
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O PSAI descreve oferta insuficiente de apoio pedagogico especializado, tanto
para instrutores como para a coordenacédo e funcionarios. O reduzido conhecimento
técnico acerca das especificidades da Educacédo Especial é identificado em muitas
dimensdes, 0 que torna a eventual atuacdo do psicopedagogo nos cursos algo que
qualifica significativamente a aprendizagem do aluno. Ha um ndamero significativo de
publicacdes institucionais relativas a tematica, adaptacées na oferta dos cursos de
Educacao Profissional e nos procedimentos de avaliacdo dos alunos. Contudo, a
composicao das turmas e a certificacdo advinda dos cursos PSAI apontam para uma
concepgao do aluno com deficiéncia e de sua potencialidade laboral que ensejam
reflexdo diante dos desafios da educacéo inclusiva. Ademais, as diretrizes do PSAI
assinalam a importancia de acfes sistémicas, entretanto ndo se evidenciou a
composicdo organica para responder as atribuicbes do Programa, ndo acontecendo
as devidas trocas de informacdes e 0s ajustes necessarios.

A inclusdo ndo é um processo do instrutor; ele depende fundamentalmente da
participacdo de todos os niveis hierarquicos envolvidos, associados as capacitacdes
para desenvolver suas competéncias, tecnologia assistiva e sensibilizacdo para uma
cultura inclusiva. A situacgéo foi identificada parcialmente durante todo o processo do
PSAI, pois o desdobramento das atividades do plano de curso é basicamente
realizado pela coordenacéo e os instrutores, com poucas interferéncias do DN, DR/RS
e GAL. Observa-se que ndo ha conscientizacao institucional sobre a complexidade do
PSAI nos diversos agentes que estdo envolvidos nesta oferta educativa, o que indica
a importancia da revisdo continua de seus procedimentos e de suas praticas
educativas.

O coordenador pedagdgico precisaria estar mais disponivel para auxiliar os
instrutores neste processo inclusivo, buscando capacitacdes para eles, estando mais
presente no acompanhamento aos alunos, aos familiares e tendo voz no GAL, para
buscar junto ao DR/RS as melhorias necessarias ja apresentadas anteriormente nesta
dissertagéo.

Em relacdo as limitagBes existentes na investigacdo, reconhece-se ter como
campo apenas uma escola e uma realidade social e ndo apresentar a complexidade
e a diversidade nacional. Além disso, € importante mencionar que a instituicao
enfrentou diversas mudancas organizacionais durante a investigagdo, como
demissdes de profissionais, troca de gestao e reorganiza¢ao das unidades; assim, o

periodo de coleta de dados foi marcado por instabilidade significativa.
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Como sugestao para futuras pesquisas académicas, indica-se a potencialidade
de investigacdes de cunho comparativo entre o PSAI e programa de incluséo de outra
instituicdo que atue na Educacéo Profissional Inclusiva, sendo também cogitada a
contribuicdo de uma pesquisa-acdo que construisse, junto aos integrantes de uma

unidade escolar do SENAI, melhorias e aperfeicoamentos para o escopo do Programa
PSAL.
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ANEXO A - Plano de Curso Auxiliar de Linha de Producg&o — PSAI —Area

profissional: Couro e Calgados

FORMACAO INICIAL
PLANO DE CURSO — CONTEUDOS
CURSO: AUXILIAR DE LINHA DE PRODUCAO - PSAI
AREA PROFISSIONAL: COURO E CALCADOS
MODALIDADE: APRENDIZAGEM INDUSTRIAL BASICA
CARGA HORARIA: 800 HORAS

1 JUSTIFICATIVA

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial SENAI, tem como Misséo
“Promover a educagao profissional e tecnoldgica, a inovagao e a transferéncia de
tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da Industria
Brasileira”.

Com base nessas premissas e buscando uma atuacao mais contextualizada da
instituicdo junto a sociedade, através da inclusdo de pessoas com deficiéncia, foi
sistematizado no ano de 1999 pelo Departamento Nacional do SENAI um trabalho
voltado as pessoas com deficiéncia, sob a forma do Projeto Nacional Inclusdo das
Pessoas com Necessidades Especiais nos Programas de Educacdo Profissional do
SENAI e no Mercado de Trabalho, atualmente uma das vertentes do Programa SENAI
de Acdes Inclusivas.

A garantia de acesso ao trabalho para as pessoas com deficiéncia € prevista
tanto na legislacao internacional como na brasileira. No Brasil, as cotas de vagas para
pessoas com deficiéncia foram definidas pela Lei n°. 8.213/1991 de 1991, porém s6
passou a ter eficacia no final de 1999, quando foi publicado o Decreto n°. 3.298. Ela
determina que as empresas com mais de cem empregados contratem pessoas com
deficiéncia, segundo as seguintes cotas:

PCA_Auxiliar de Linha de Producéo —
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+ de 100 a 200 empregados, 2%
+ de 201 a 500 empregados, 3%;
* de 501 a 1.000, 4%;

* e acima de 1.000 funcionarios, 5%.

Dentre as estratégias implementadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
para viabilizar a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho esta
previsto o desenvolvimento do Projeto Piloto de Incentivo a
Aprendizagem/Qualificagcdo das Pessoas com Deficiéncia, lancado em 2008 em
Brasilia.

Para atender a crescente demanda de capacitacao profissional de pessoas com
deficiéncia fomentadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o Departamento
Nacional repassou aos Departamentos Regionais a incumbéncia de atender a
solicitacdo do MTE, dentre as estratégias previstas estd a capacitacdo dessas
pessoas com cursos profissionalizantes realizados no SENAI, garantindo, assim,
pessoas com formacéo para suprir as necessidades das empresas.

Nesse cenario, 0 Departamento Regional do SENAI-RS em parceria com as
empresas e a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, implantou o Projeto
Piloto e capacitagdo de Pessoas com Deficiéncia Intelectual na Aprendizagem
Industrial, na area couro e calcados, como uma estratégia de atender mais
rapidamente as necessidades de seu setor produtivo, quanto a pessoal qualificado e
também oportunizando a insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho.

Os efeitos da exclusdo social podem ser minimizados pelo acesso a formacao
profissional, bem como por experiéncias pessoais a serem proporcionadas nas
relacdes humanas do ambiente de trabalho e no aprendizado de atividades laborais
gue colaborem na construgcdo de um perfil profissional adequado ao mercado de

trabalho.

PCA_Auxiliar de Linha de Producéo —
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Capacitar pessoas com deficiéncia intelectual para a ocupacédo de Auxiliar de
Linha de Producdo com conhecimentos teoricos e préaticos para que possam executar
as atividades inerentes a esta funcéo de acordo com as normas vigentes, realizada

em acgao conjunta entre as empresas e 0 SENAI.

2.2 Objetivos Especificos

- Contribuir na formacdo de pessoas com deficiéncia intelectual para a
produtividade e competitividade, com conhecimento técnico para auxiliar nas
atividades basicas e operacionais dos setores de almoxarifado, corte, costura,
montagem e expedicao de cal¢cados.

- Prover competéncias humanas baseadas em valores como ética, justica social,
qualidade de vida, respeito ao meio ambiente, considerando que, no mundo
contemporaneo, os profissionais devem estar preparados tanto para o trabalho quanto
para o exercicio pleno da cidadania.

- Promover competéncias profissionais necessarias para responder as questdes
e desafios do mundo do trabalho, buscando permanentemente novos conhecimentos,
na perspectiva de possibilitar o desempenho de suas funcdes como profissional
preparado, responsavel e consciente de seus compromissos.

- Promover a transicao entre a escola e o mundo do trabalho, capacitando jovens
com conhecimento e habilidades gerais e especificas para o exercicio de atividades
produtivas e sociais.

- Desenvolver habilidades que propiciem a ampliacdo de capacidades pessoais
e de trabalho em equipe, quanto a organizacdo e condicdes para enfrentar situacdes
rotineiras e inéditas do trabalho.

- Promover condi¢des para adequacdo das pessoas com deficiéncia a cultura
empresarial e sua iniciagcdo nas habilidades intelectuais e atitudinais necessarias ao
exercicio profissional competente.

- Promover a capacitacao de pessoas com deficiéncia intelectual para o exercicio
de uma profissdo em segmento industrial, possibilitando a pratica educativa na
empresa.

PCA_Auxiliar de Linha de Producéo —
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3 REQUISITOS DE ACESSO

= Jovens com deficiéncia intelectual com no minimo 17 anos e 06 meses de idade
no inicio do curso e 18 anos na Pratica Profissional Supervisionada indicados
pela empresa,;

» Escolaridade condicionada a sua capacidade de aproveitamento (art.28, § 2°,
do Decreto n° 3.298/1999);

= Ter autonomia nas atividades da vida diaria.

4 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Ao concluir o curso de Auxiliar de Linha de Producao, o aluno tera construido
um perfil profissional que abrange as capacidades necessarias para auxiliar nas
atividades bésicas e operacionais do setor de almoxarifado, corte, costura, montagem

e gqualidade, expedicao.

Principais atividades:

e Auxiliar na separacdo de componentes do calcado para encaminhar a
producéo;

e Auxiliar no recolhimento de pecas cortadas, separa-las por lados e numeracao;

e Auxiliar na confec¢éo e colocacgao de reforcos a estrutura do calgado;

e Auxiliar na montagem de caixas individuais;

e Auxiliar no recolhimento de caixas individuais, com cal¢cados, para
encaminhamento ao setor de expedicao;

e Auxiliar no abastecimento de esteira, retirando calgados de volumes e dispondo
sobre a esteira;

e Auxiliar na selegdo e encaminhamento de caixas coletivas identificadas com o
codigo especifico para formacéao de lotes;

e Auxiliar na lacracéo de caixas coletivas;

e Auxiliar na limpeza e organiza¢ao do seu posto de trabalho.

PCA_Auxiliar de Linha de Producéo —
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Competéncias de Gestao:

Visando a preparacdo o aluno com deficiéncia para enfrentar a realidade do
mundo do trabalho e da vida em sociedade, faz-se necessario o desenvolvimento
integrado das capacidades técnicas e basicas com as capacidades organizativas,
sociais e metodolégicas que, mobilizadas, possibilitam o desenvolvimento das
competéncias de gestao.

Para atender as competéncias de gestdo do perfil profissional foram
estabelecidas Qualidades Pessoais que melhor as evidenciam e as consolidam. Estas
Qualidades Pessoais englobam habilidades intelectuais e atitudes, que serdo
trabalhadas durante todo o processo de ensino e aprendizagem, integrado as

competéncias especificas, e comuns a todos os cursos de Educacao Profissional.

As qualidades pessoais estabelecidas sdo as seguintes:

e Organizar o trabalho a ser realizado em etapas, distribuindo o tempo e
tomando decisdes sobre caminhos a seguir;

e Localizar e selecionar informacfes necesséarias ao desenvolvimento do seu
trabalho;

e Atender aos procedimentos de seguranca e legislacao especifica;

e Aplicar principios de preservacdo ambiental e de Gestao pela Qualidade;

e Trabalhar eficazmente com outras pessoas.

Ao término do Modulo Il o aluno devera apresentar evidéncias que demonstrem
um desempenho crescente em todas as Qualidades Pessoais.

Para o desenvolvimento das Qualidades Pessoais ndo sdo estruturados
Componentes Curriculares especificos, mas sim conhecimentos que norteardo a a¢ao
docente na proposicao de atividades e na coleta das evidéncias do seu alcance no

processo educativo.
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5 ORGANIZACAO CURRICULAR

O curriculo proposto para o curso de Aprendizagem Industrial Basica de Auxiliar
de Linha de Producdo foi estruturado de tal forma que o processo educacional
desenvolvido a partir dele propicie a constru¢do do conhecimento e desenvolvimento
das capacidades apontadas no Perfil e necessérias no mundo do trabalho. Essa oferta
formativa estad estruturada em dois modulos compostos por trés componentes
curriculares: educacao para o trabalho, capacidades técnicas e pratica profissional
supervisionada, com carga horéria total de 800 horas, sendo que 400 horas séo
desenvolvidas no SENAI e 400 horas na empresa sob a supervisdao e
acompanhamento pedagdgico do SENAI.

Os Componentes Curriculares estéo estruturados da seguinte forma:

Médulo | COMPONENTES CURRICULARES | Carga Horaria Total CH
Educacao Para o Trabalho 120 h

Modulo | 400 h
Capacidades Técnicas 280 h

Médulo I Prética Profissional Supervisionada | 400 h 400 h

TOTAL.: 800 h

5.1 ltinerario Formativo

.

Médulo |
400h

: !

Médulo 1l Auxiliar de Linha de Producéo — CBO/2002: 7842-05
800h
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5.2 Ementa de Conteldos

Moédulo |

5.2.1 Educacéo Para o Trabalho - Carga horaria: 120 horas

Objetivo: Desenvolver os conhecimentos de formacdo humana e cientifica de

forma contextualizada conforme preconiza a Portaria Ministério do Trabalho e
Emprego n° 723/2012 (Anexo 1).

Comunicacéao oral e escrita, leitura e compreenséo de textos e incluséo digital;
Raciocinio l6gico-matemético, noc¢des de interpretacdo e analise de dados
estatisticos;

Diversidade cultural brasileira;

Organizagéao, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho em
equipe;

Saude, Seguranca e Meio Ambiente. Incentivo a participacao individual e
coletiva, permanente e responsavel, na preservacao do equilibrio do meio
ambiente, com enfoque na defesa da qualidade ambiental como um valor
inseparavel do exercicio da cidadania;

Etica;

Iniciativa, proatividade e autoempreendedorismo;

Formas alternativas de geracdo de trabalho e renda com enfoque na
juventude;

Direitos humanos, com enfoque no respeito a orientacdo sexual, raca, etnia,
idade, credo religioso ou opinido politica;

Educacéo para a saude sexual reprodutiva, com enfoque nos direitos sexuais
e nos direitos reprodutivos e ralagdes de género;

Prevencao ao uso de alcool, tabaco e outras drogas;

Nocdes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de saude e seguranca no
trabalho e do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Politicas de
seguranca publicas voltadas para adolescentes e jovens;

Educacéo fiscal para o exercicio da cidadania. Educacéo financeira e para o

consumo e informacdes sobre o mercado e o mundo do trabalho.
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Sugestdes de Estratégias Pedagodgicas

Aulas expositivas dialogadas;

Exibicao de filmes e discusséo sobre o tema assistido;

Trabalhos ludicos: jogos e dramatizacdes;

Trabalhos em grupos;

Apresentar a teoria fazendo uso de material concreto;

Trabalhar com dinamicas e jogos;

Verificar como os alunos estdo memorizando os conteldos;

Fazer um resgate do conhecimento desenvolvido através de desenho,
material concreto, imagens e/ou relato oral;

Estabelecer regras comportamentais.

5.2.2 Capacidades Técnicas - Carga horaria total: 280 horas

Objetivo: Desenvolver conhecimentos técnicos e habilidades de acordo com as

competéncias requeridas pelas fun¢des nas quais as pessoas com deficiéncia atuaréo

na empresa.

Sintese dos conteudos:

Q_)/

Auxiliar na separacdo de componentes do calcado para encaminhar
producéo;

Auxiliar no recolhimento de pecas cortadas, separa-las por lados (interno

(0]

externo do pé) e numeracgéao, considerando codigos;

Auxiliar na confeccéo e colocacao de reforcos (bucha de papel, vareta, etc) a
estrutura do cal¢ado;

Auxiliar na montagem de caixas individuais (caixa para um par);

Auxiliar no recolhimento de caixas individuais, com calcados, para
encaminhamento ao setor de expedicao;

Auxiliar no abastecimento de esteira, retirando calcados de volumes (caixa,

etc.) e dispondo sobre a esteira,
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Auxiliar na selecéo e encaminhamento de caixas coletivas (caixas que contém
diversas caixas individuais) identificadas com o codigo especifico (1/1) para
formacéao de lotes;

Auxiliar na lacracéo de caixas coletivas;

Auxiliar na limpeza e organizag&o do seu posto de trabalho.

Sugestdes de Estratégias Pedagdgicas

Aulas expositivas dialogadas;

Trabalhos em grupos;

Aulas Praticas com simulacoes;

Apresentar a teoria fazendo uso de material concreto;

Trabalhar com dindmicas e jogos (material dourado, blocos ldgicos, abaco,
tangran etc);

Fazer um resgate do conhecimento desenvolvido através de desenho,
material concreto, imagens e/ou relato oral;

Estabelecer regras comportamentais.

Modulo 1l

5.2.3 Pratica Profissional Supervisionada - Carga horaria total: 400 horas

Objetivo: Proporcionar aos alunos vivéncia da ocupacdo profissional e

conhecimento do funcionamento interno da empresa, visando sua integracdo ao

ambiente de trabalho.

Sintese dos conteudos:

Prética Profissional Supervisionada
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5.3 DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

Considerando a formacéo integral do educando, o docente, ao definir as
atividades a serem promovidas, deve privilegiar o desenvolvimento das capacidades
especificas, inerentes ao trabalho, contemplando os aspectos que contribuem para a
formacao de uma pessoa critica, participativa e responsavel.

O desenvolvimento de cada um dos Componentes Curriculares deve ser
cuidadosamente planejado pelo docente que, em suas decisdes, deve considerar 0s
objetivos e conteudos formativos estabelecidos neste Plano de Curso, a fim de
alcancar o perfil profissional estabelecido.

No processo de aquisicdo do conhecimento, do aluno com deficiéncia vai
evoluindo do mais simples para o mais complexo. Neste caso, ao passar para uma
proxima atividade todos os requisitos da atividade anterior deveréo ter sido adquiridos
e registrados na ficha de desenvolvimento do aluno do PSAI (Manual da
Documentacgéo Escolar).

Considerando a inclusédo das pessoas com deficiéncia e a formacéao integral do
educando, o docente, ao definir as atividades deve selecionar técnicas e instrumentos
para avaliar o aluno, modificando-os de modo a considerar, na consecugao dos
mesmos, as necessidades do aluno.

Como forma de alcancar os objetivos educacionais propostos, o docente, ao
planejar sua acéo, deve definir as estratégias pedagogicas, os recursos didaticos e
ambientes pedagodgicos mais propicios ao desenvolvimento das competéncias a
serem adquiridas.

Visando garantir a contextualizagdo do aluno com o mundo do trabalho,
potencializando a sua inser¢do no mesmo, este Programa de Formacao Profissional,
elaborado em parceria com a SRTE, prevé Pratica Profissional Supervisionada, que
sera desenvolvida no ambito da empresa a qual o aluno esta vinculado através do

contrato de aprendiz, com supervisao das atividades profissionais pelo SENAI.
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Estratégias Pedagdgicas

Objetivando o desenvolvimento das competéncias profissionais, através da
mobilizacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, poderdo ser adotadas as
seguintes estratégias pedagdgicas:

e Atividades em grupo

e Exposicédo dialogada

e Atividades em laboratérios

e Visitas técnicas

e Seminarios, palestras e exposi¢cdes

e Aulas demonstrativas

e Atividades na Empresa

Recursos Didaticos

Os recursos didaticos devem ser diversificados e selecionados tendo em vista
as estratégias pedagdgicas utilizadas, bem como as caracteristicas do grupo de
alunos. Sugere-se a utilizacao de:

e Recursos multimeios (retroprojetor/projetor de multimidia, tela para projecéao,

computador/software/internet);

e CD Rom instrucionais;

e Quadro escolar;

e Catalogos técnicos e Normas

e Mostruarios de fornecedores;

e Técnicas;

e Revistas, jornais, textos, filmes, CDs, cola, cartolina, lapis de cor.
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Ambientes Pedagoégicos

Os ambientes pedagogicos sdo definidos considerando-se as condigcfes
ambientais, ergondmicas e de riscos. Para o desenvolvimento do curso de Auxiliar
Linha de Producéo, sugere-se a utilizacdo dos seguintes ambientes pedagogicos,
visando alcancar os objetivos educacionais propostos:

e Sala de aula

e Biblioteca

e Laboratorios

e Oficinas

e Feiras e eventos

e Visitas Técnicas

5.4 PRATICA PROFISSIONAL NA EMPRESA

Cabe destacar que, de acordo com o decreto n° 6.481 de junho de 2008 do
Ministério do Trabalho e Emprego é vedado qualquer atividade laboral do aprendiz na
Pratica Profissional Supervisionada, ou seja, 0 aluno ndo pode atuar no processo
produtivo da empresa.

A Pratica Profissional Supervisionada, obrigatéria, constitui-se em etapa
necessaria para a conclusao do curso e obtencéo do certificado de acordo com a
legislacao vigente.

Para que o aluno possa realizar a prética profissional supervisionada este devera
ter 18 anos e cursado a carga horaria de 400 (quatrocentas) horas do Curso de Auxiliar
de Linha de Producéo.

Neste componente curricular, o aluno desenvolvera atividades préticas,
relacionadas a area de atuacdo, com acompanhamento, avaliacdo e supervisdo da
Unidade Operacional, visando a consolidacdo da aprendizagem e uma melhor
transi¢céo entre a escola e o mercado.

Todas as condicbes para a implementacdo da Préatica Profissional
Supervisionada na Empresa ficam acordadas mediante documentos firmados entre o
SENAI, a empresa concedente e o aluno, segue relagdo de documentos para
efetivacdo da pratica:
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¢ Registro de Horas da Pratica Profissional Supervisionada - Controle Paralelo
de Frequéncia (ficha ponto em anexo) devera ser assinado pelo responsavel
da empresa e pelo aluno e este devera ser anexado ao diario de classe para
comprovacéao da frequéncia;

e Termo Compromisso para a Prética Profissional Supervisionada;

¢ Plano da Pratica Profissional Supervisionada na Empresa;

e Relatério de Atividades (mensal);

¢ Relatoério de Visita na Empresa.

Somente apoés apresentacao do Plano da Pratica Profissional Supervisionada, a

unidade firma os instrumentos juridicos e o aluno pode iniciar a Prética obrigatéria.

6 CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM APLICADOS AOS ALUNOS
DO CURSO

Nesta proposta de ensino e aprendizagem o sistema de avaliacdo caracteriza-
se como um processo continuo e cooperativo de coleta de evidéncias das
capacidades desenvolvidas durante o processo formativo, tendo por referéncia este
Plano de Curso.

A avaliacdo do desempenho escolar € um processo integral, por meio do qual é
possivel verificar os conhecimentos, habilidades e atitudes dos alunos.

No SENAI-RS, a avaliacdo de pessoas com deficiéncia sera realizada em
conformidade com a Resolucdo n°® 2, de 11 de setembro de 2001, que institui as
Diretrizes para a Educacédo Especial na Educacéo Béasica e o Parecer n° 56/2006 que
orienta a implementacdo das normas que regulamentam a Educacédo Especial no
Sistema Estadual de Ensino do Rio Grande do Sul.

Para pessoas com deficiéncia, o processo de avaliacao implica em aferir o seu
desempenho considerando 0s processos ocupacionais que devem ser desenvolvidos
e as tarefas plenas que devem ser executadas. Portanto, as avaliagcbes devem ser
preponderantemente qualitativas, culminando em um parecer descritivo no qual séo
identificadas, de acordo com o perfil, quais delas o aluno com deficiéncia é capaz de

desenvolver.
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Isto supOe aferir menos transferéncia de conhecimentos e mais o
desenvolvimento de capacidades, conferindo até onde o aluno é capaz de saber
mobilizar as habilidades laborais trabalhadas e verificar se o aluno € capaz de agregar
saberes para execucdo de uma tarefa.

O acompanhamento do processo educativo deve respeitar as individualidades
do aluno, e, ter registro na FICHA DAS CAPACIDADES TECNICAS - PROGRAMA
PSAI seguindo a nomenclatura a seguir:

CE - Capacidade Evidenciada: O aluno apresentou evidéncias das capacidades
bésicas, técnicas e de gestéo, durante o desenvolvimento do trabalho em consonancia
com o perfil, obtendo os resultados esperados.

ED - Capacidade Técnicas em Desenvolvimento: O aluno evidenciou
parcialmente o desenvolvimento das capacidades basicas, técnica e de gestao.

CNE - Capacidade N&o Evidenciada: O aluno ndo apresentou evidéncias das
capacidades basicas, técnicas e de gestdo, durante o desenvolvimento do trabalho
em consonancia com o perfil, ndo obtendo os resultados esperados.

A frequéncia minima para aprovacao é de 75% (setenta e cinco por cento) do
total da carga horaria em que aluno estiver matriculado.

O instrumento a ser usado para o registro final desta afericdo é a FICHA
DESENVOLVIMENTO DO ALUNO - PROGRAMA PSAI, onde se registra o parecer
final das capacidades técnicas e de gestdo de acordo com o perfil deste plano de
curso. A referida Ficha devera ser arquivada como documento permanente, em razao
de seu valor probatorio e informativo da vida escolar do aluno e da instituicao.

Para fins de registro da situacéo final do aluno na documentacao escolar, ao final
do curso o aluno sera considerado:

APROVADO é considerado o aluno que evidenciou as capacidades basicas,
técnicas e de gestdo estabelecidas para o perfil profissional de concluséo;

REPROVADO é considerado o aluno que nao evidenciou as capacidades
basicas, técnicas e de gestao estabelecidas para o perfil profissional de concluséao.

Ao aluno com deficiéncia que ndo conseguir realizar todas as tarefas propostas
no decorrer do curso € viabilizada uma avaliacéo diferenciada por meio da Certificacéo
Profissional Parcial das capacidades técnicas e de gestdo desenvolvidas pelo aluno

durante o curso.
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O Conselho de Classe é obrigatorio, visto que se configura em um momento de
reflexdo sobre o processo de ensino e aprendizagem, tendo por objetivo a tomada de
decisbes para sanar as dificuldades apresentadas e realizar encaminhamentos

adequados.

7 CERTIFICADOS E ATESTADOS

Ao aluno que apresentar todas as capacidades explicitadas no item 4 quatro
deste plano de curso, sera conferido o Certificado de Auxiliar de Linha de Producéo.
Aos alunos que néo conseguirem demonstrar todas as capacidades descritas no perfil
profissional, sera expedido individualmente uma certificacdo de conclusao
denominada Certificacdo Profissional Parcial conforme o alcance das capacidades
técnicas e de gestdo desenvolvidas, em conformidade com o disposto no Parecer
56/2006 do CEED e a Resolugao CNE/CEB n° 2/2001, conforme descrigao abaixo.

O Curso de Aprendizagem Industrial Basica Auxiliar de Linha de Producao
possibilita ao aluno os seguintes certificados:

- Certificado de Auxiliar de Linha Producéo, apds a conclusao dos modulos | e ;
- Certificac@o Profissional Parcial com descritivo das capacidades bésicas, técnicas
e de gestaodesenvolvidas.

8 REFERENCIAS

SENAI, DN. Desafios e Sugestdes para avaliacdo de pessoas com deficiéncia
nos cursos de educacéo profissional do SENAI. Brasilia: SENAI, DN, 2012.

SENAI,DN.Orientacdes técnico-pedagdgicas para a educacdao profissional e
tecnoldgica de pessoas com deficiéncia. / Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial. Departamento Nacional. Brasilia, 2009.

SENAI, DN. Diretrizes da Educacgéao Profissional e Tecnologica do SENAI.
Departamento Nacional. — Brasilia, 2010.

PCA_Auxiliar de Linha de Producéo —
PSAI Data da 12 Edigdo 27 04 2015



119

ANEXO 1 - IndicagBes sobre o Atendimento a Portaria Ministério do

Trabalho e Emprego n° 723/2012

Tema

Comunicacgao oral e escrita, leitura e compreenséo de
textos e incluséo digital.

Objetivos

v Empregar os principios normativos basicos dalLingua
Portuguesa na comunicagéo oral eescrita.

V" Interpretar ideias e informagGes contidas emtextos
informativos eliteréarios.

v Reconhecer a estrutura e os padrdes dos diferentestipos de
documentos técnicos e de correspondéncia oficial, assim
como a sua finalidade no contexto do mundo do trabalho.

v" Aplicar diferentes metodologias de pesquisa como forma de
ampliar a capacidade comunicativa e de se apropriar de
novosconhecimentos.

Conhecimentos associados

e Elementos dacomunicagao:

— Emissor;

— Mensagem;

— Canale;

— Receptor.

Estrutura de frases eparagrafos;

Producéo textual: descrigcdo, narragdo edissertagao;
Gramatica aplicada aotexto;

Técnicas deargumentagao.

Leitura e Interpretagcéo de texto: informativos(jornalisticos e
técnicos);literarios.

Producéo de texto: relatdrios, atas, cartascomerciais;
e Técnicas deresumo;

e Vocabulariotécnico.

e DocumentagdoTécnica:
— Conceito;
— Documentos técnicos aplicaveis a produgéo:tipos,
caracteristicas efinalidades;
— Tipos deinformacdes;
— Formas de apresentacéo de dados einformacdes;
— Responsabilidades dosusuarios.

e Pesquisa
— Bibliografica; em publicacdes eletronicas; decampo;
— Apresentagao de resultados de pesquisas: Tema;
Objetivo; Apresentagéo; Método utilizado;
Desenvolvimento e andlise das informacdes; Sintese
das informacdes; Citagao; ReferénciasBibliograficas
(fontes de consulta).

Tema

Raciocinio I6gico-matemético, no¢6es de interpretagéo e
analise de dados estatisticos.

Objetivos

v" Reconhecer diferentes estruturas légicas e a sua
aplicabilidade em diferentes contextos da area
ocupacional.

v" Solucionar problemas basicos da &rea ocupacional (de que
trata o curso de Aprendizagem) pela aplicagao de
ferramentas e recursos de raciocinio l6gicomatematico.

v" Calcular solugdes matemaéticas para diferentes situagées-
problema da area de formagao (conforme curso de
aprendizagem), considerando diferentes contextos, pela
aplicacdo dos principios da teoria de conjuntos, fragées,
proporgdes eporcentagens.

v" Solucionar problemas pela aplicagdo de principios
matematicos e por ferramentas de analise e solugdode
problemas.

Conhecimentos associados

e Logica
—  Fundamentos basicos: Raciocinio l6gico;
Proposicdes; Valor l6gico (falso /verdadeiro).
—  Principios Basicos: Principio da Identidade; Principio
da néo contradigdo; Principio de Terceiro Excluido.
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e Sequéncias
—  Sequéncias defiguras;
—  Sequéncias depalavras;
—  Sequéncias denlimeros.

e Conjuntos

—  Conceito;

—  Propriedades;

—  Representacao;

—  Conjuntosespeciais;

—  Operagbes entre conjuntos: Intersecéo de
conjuntos; Unido de conjuntos; Diferenca de
conjuntos; Complementar de umconjunto.

e Fragdes

—  Conceito;

— Tipos de fragdes: Fracdo propria; Frag@oimpropria;
Fracdo aparente; Fragdes equivalentes (simplificar
fracdes); FragcBes decimais; Adicdo e multiplicacéo
defragoes.

e Razbes eProporgbes

— Razao: Conceito; Tipos (inversas, equivalentes,
irredutivel, ...); Propriedades.

—  Proporgédo: Conceito; Tipos (multipla, continua,
terceira proporcional, quarta proporcional,
grandezas diretamente proporcionais,grandezas
inversamente proporcionais,...).

e Percentagem
—  Conceitos gerais: desconto; abatimento;lucro;
prejuizo.
— Razao percentual:conceito
— Representacgéo: forma; percentual;forma
fracionaria; formadecimal.

e Correlagao
—  Conceito;
- Aplicacéo.

e Técnicas de Resolucédo deProblemas
—  Sequéncia de passos: Detalhar as variaveis do
problema; Encontrar possiveis solugdes; Escolher a
solugdo adequada; Executar a solu¢éoescolhida;
Revisar e atualizar os dados.

Tema v Diversidade culturalbrasileira.

v Reconhecer o processo de formagéo do PovoBrasileiro,
bem como as diferentes etnias que contribuiram para
esseprocesso.

v Reconhecer-se como parte integrante do seu contexto
sociocultural, fruto de um processo histérico e herdeiro da
cultura do Pais e da Regido em quevive.

v Reconhecer a contribuicéo das diferentes etnias na
formacéo do PovoBrasileiro.

v" Reconhecer os principais tragos cultura local, considerando

Objetivos as contribuicdes de cada etnia na lingua, na vestimenta, na
culinéria, na religido, nas manifesta¢des culturais e na
organizagdo do trabalho na suaregiéo.

v Reconhecer a composigao do territério nacional,
considerando as diferentes regides, suascondi¢des
climaticas, economia ecultura.

v Reconhecer o contexto da area ocupacional de gue trata o
Curso na sua regido, considerando demandas, perfil
profissional da ocupacéo e oportunidades decrescimento
profissional.

e Formacé&o do PovoBrasileiro:
—  Colonizadores(Europeus);
—  Primitivos —(indios);
—  Escravos(Africanos);

Conhecimentos associados
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— Imigrantes (ltalianos, Japoneses, Alemaes,
Poloneses, Arabes, entreoutros).

e DiversidadeCultural:
—  Tipos de culturas (Africana, indigena,popular,
brasileira,...);
— Diferencas culturais (linguagem,vestimenta,
culinéria, religido, arte, danga,tradigoes,...).

e Cultura eTrabalho:
—  Histdria e a cultura do trabalho noBrasil;
— Avrelagao da cultura local com a organizagaodo
trabalho.

e Composicéo do TerritorioNacional:
— Regido Nordeste: especificidadesclimaticas,
econdmicas, sociais eculturais;
— Regiao Norte: especificidades climaticas,
econdmicas, sociais eculturais;
— Regido Centro-Oeste: especificidadesclimaticas,
econdmicas, sociais eculturais;
— Regido Sudeste: especificidadesclimaticas,
econdmicas, sociais eculturais;
— Regido Sul: especificidades climaticas,
econdmicas, sociais eculturais.
e Caracteristicas da area ocupacional suaregiéo:
— Demandas detrabalhadores;
—  Perfil profissional daocupagéo;
—  Oportunidades de ascensaoprofissional,

Organizagéo, planejamento e controle do processo de

Tema trabalho e trabalho em equipe.
v" Reconhecer os principios de organizagéo aplicaveis a
ambientesprofissionais.
v" Reconhecer caracteristicas de diferentes estruturase
Objetivos sistemas de organizagéo do trabalho em ambientes

empresariais.

v Reconhecer diretrizes, principios, valores epoliticas
institucionais que norteiam o planejamento empresarial e 0
trabalho dos colaboradores.

Conhecimentos associados

e Conceitos de organizagéo e disciplina notrabalho:
—  Organizacédo doTempo;
—  Organizacdo deCompromissos;
—  Organizacao deAtividades;
— A organizagao do local detrabalho.
e Organizacédo dotrabalho:
—  Estruturashierarquicas;
—  Sistemasadministrativos;
—  Gestéoorganizacional.
e Trabalho eprofissionalismo:
—  Administragdo dotempo;
—  Autonomia einiciativa;
— Inovacao, flexibilidade etecnologia.

e Diretrizesempresariais:
—  Missao;
- Viséo;
—  Politica daQualidade.

Objetivos

v Demonstrar espirito colaborativo em atividadescoletivas.

v Reconhecer os diferentes comportamentos das pessoas
Nos grupos e equipes.

v Reconhecer o seu papel como integrante de equipenos
diferentes processos de trabalho, considerando seus
pares e os demais niveishierarquicos.

e Conceitos de grupo eequipe.

e Trabalho emequipe:
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—  Trabalho emgrupo;

— O relacionamento com os colegas deequipe;

—  Responsabilidades individuais ecoletivas;

—  Cooperagéo;

—  Divisao de papéis eresponsabilidades;

—  Compromisso com objetivos emetas.

e Comportamento e equipes detrabalho:

— O homem como sersocial;

— O papel das normas de convivéncia em grupos
sociais;

— Alinfluéncia do ambiente de trabalho no
comportamento;

—  Fatores de satisfa¢é@o notrabalho.

Conflitos nas equipes de trabalho:
— Tipos;
—  Caracteristicas;
—  Fatores internos eexternos;
—  Causas;
—  Consequéncias
A relagdo com o lider:
—  Estilos de lideranca: democrético, centralizador e
liberal;
—  Papéis dolider;
—  Como apresentar criticas esugestdes.

e Controle emocional notrabalho:
—  Perceber e expressar emocdes notrabalho;
—  Fatores internos e externos que influenciam as
emocdes notrabalho.

e Trabalho emequipe:
— Niveis de autonomia nas equipes detrabalho;
—  Cooperagéo;
—  Ajustesinterpessoais.

Organograma.

Objetivos

v Demonstrar organizag&o nos proprios materiais eno
desenvolvimento dasatividades.

v" Reconhecer principios e Ferramentas basicas da Qualidade
como recursos/meio/estratégia para a melhoria do trabalho,
considerando planejamento, realizagdo e resultados.

v" Analisar cenarios e propor melhorias na organizagdodo
trabalho.

Conhecimentos associados

e Planejamento:
—  Organizacao pessoal: horarios, habitos,rotinas,
tempo,orcamento;
—  Conceito deplanejamento;
—  Técnicas e ferramentas deplanejamento.

Temas

Saude, Seguranca e Meio Ambiente.

Incentivo a participacao individual e coletiva, permanente e
responsavel, na preservacgao do equilibrio do meio
ambiente, com enfoque na defesa da qualidade ambiental
como um valor inseparavel do exercicio da cidadania.

Objetivos

v Reconhecer situacdes de risco a salde e segurangado
trabalhador e as diferentes formas de protecdo a esses
riscos.

v Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das
normas ambientais, de salde eseguranga.

v" Aplicar os principios, normas e procedimentos desaude,
seguranca e meio ambiente as atividades sob a sua
responsabilidade.

Conhecimentos associados

e SegurancanoTrabalho:
— Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas;
—  Agentes agressores a saude: fisicos, quimicose
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biolégicos;

—  Equipamentos de protecao individual ecoletiva:
tipos efungbes;

— Normas bésicas deseguranca.

—  segurancga.

e Orientacdes de prevencao deacidentes:
—  Mapa de riscos(Finalidades);
— Inspegdes deseguranca;
—  Sinalizagdes deseguranca;
—  Prevencao e combate a incéndio (Conceito e
importancia dePPCI);
—  PPRA: (Conceito,finalidades).

e Orientacdes de prevencao deacidentes:

—  Mapa de riscos(Finalidades);

—  Inspegdes deseguranga;

— SinalizagBes deseguranga;

—  Prevencao e combate a incéndio (Conceito e
importancia dePPClI);

—  PPRA: (Conceito,finalidades).

e QualidadeAmbiental:

—  Homem e o meioambiente;

—  Prevencao a poluicdoambiental;

—  Aguecimentoglobal;

—  Descarte deresiduos;

—  Reciclagem de residuos;

— Uso racional de Recursos e Energiasdisponiveis;

—  Energias renovaveis.

—  Prevencao a poluicdoambiental;

—  Aguecimentoglobal;

—  Descarte deresiduos;

— Reciclagem de residuos;

—  Uso racional de Recursos e Energiasdisponiveis;

—  Energias renovaveis.

e Segurancga notrabalho:
—  Comportamentoseguro;
—  Qualidade de vida no trabalho: cuidados com a
saude, administracéo de stress,...
O
e SeguranganoTrabalho:
—  Procedimentos de seguranca notrabalho;
— Normas de Seguranca do Trabalho
(Regulamentadoras, OHSAS 18001 — conceitos e
aplicacdes).

e Saudeocupacional:
—  Conceito;
—  Exposigdo aorisco.

o Meio ambiente esustentabilidade:
— Responsabilidadessocioambientais;
—  Politicas publicas ambientais;
— Alindustria e 0 meioambiente.

Tema Etica
v Demonstrar atitudes éticas nas acgoes e nas relacdes
profissionais.
. . / e .
Objetivos Apresentar comportamento ético no desenvolvimentodas

atividades sob a suaresponsabilidade.
v" Posicionar-se com ética em relagédo a situagées e
contextosapresentados

Conhecimentos associados

e Etica:
—  Cddigo deconduta;
— Respeito as individualidadespessoais;
- Etica nas relacBesinterpessoais;
—  Etica nos relacionamentosprofissionais;
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- Etica no desenvolvimento dasatividades
profissionais.
e Habilidades béasicas do relacionamentointerpessoal:
—  Respeito;
—  Cordialidade;
— Disciplina;
—  Empatia;
— Responsabilidade;
—  Comunicagéo;
—  Cooperagéo.
e Etica:
—  Cddigo de éticaprofissional;
Sensomoral;
—  Consciénciamoral,
—  Cultura, histéria edilema;
— Cidadania;
—  Comportamentosocial;
— Direitos e deveres individuais ecoletivas;
Valores pessoais e universais;
— O impacto da falta de ética ao pais: pirataria,
impostos.
e Eticaprofissional.
e Virtudes profissionais - conceitos evalor:
— Responsabilidade;
— Iniciativa;
—  Honestidade;
—  Sigilo;
—  Prudéncia;
—  Perseveranga;
—  Imparcialidade

Tema

Iniciativa, proatividade e Autoempreendedorismo.
Formas alternativas de geracao de trabalho e renda com
enfoque najuventude.

Objetivos

v" Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e
requisito de um bom profissional.

v" Reconhecer politicas publicas e programasdirecionados a
geracao de renda etrabalho.

v Reconhecer a pesquisa como fonte de inovagéo e
formacao de um espiritoempreendedor.

v" Aplicar os aspectos de inovagdo em suas atividades
profissionais.

v Reconhecer conceitos basicos de empreendedorismo e a
importancia do espirito empreendedor para o crescimento
profissional.

v" Avaliar as oportunidades de crescimento e
desenvolvimento profissional, considerando opréprio
potencial, as mudangas no mercado de trabalho e as
necessidades de investimento na propriaformacao.

v" Identificar oportunidades de geragéo de renda a partir das
politicas publicas e oportunidades daindustria.

Conhecimentos Associados

e |Iniciativa:

—  Conceito;

— Importancia, valor notrabalho;

—  Formas de demonstrariniciativa;

— Consequéncias favoraveis e desfavoraveisda
iniciativa notrabalho.

e Formas alternativas de geragao de trabalho erenda:

— Politica Nacional da Juventude (diretrizes e
perspectivas);

—  Programas de geracao de renda (Pré-jovem,
Aprendizagem profissional, estagios
profissionalizantes, capacitagdes,...).

e Pesquisa:
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—  Tipos: bibliogréafica, de campo, laboratorial,
académica;

—  Caracteristicas;

—  Métodos;

—  Fontes;

—  Estruturacao;

— Anterioridade;

—  Propriedadeintelectual.

e Inovacéo:
—  Conceito;
— Inovacéo xmelhoria;
—  Viséoinovadora.

e Empreendedorismo:
—  Conceitosbasicos;
—  Espiritoempreendedor.

e Desenvolvimentoprofissional:
—  Planejamento Profissional - ascenséo profissional,
formagao profissional, investimentoeducacional;
—  Empregabilidade

e Empreendedorismo:
—  Etapas da constitui8¢&o de umnegocio;
—  Orgaos defomento.

e Autoempreendedorismo:
—  Caracteristicasempreendedoras;
—  Atitudesempreendedoras;
— Autorresponsabilidade eempreendedorismo;
— Aconstrugédo da missaopessoal;
—  Valores do empreendedor: Persisténcia e
Comprometimento;
—  Persuaséo e rede decontatos;
— Independéncia eautoconfianca;
- Cooperacdo como ferramenta dedesenvolvimento.

Tema

Direitos humanos, com enfoque no respeito a orientagao
sexual, raca, etnia, idade, credo religioso ou opinido
politica.

Objetivos

v" Reconhecer os conceitos basicos de direitos humanos e
suas implicagBes no cotidiano da vida em sociedade e no
trabalho, tendo como base o cédigo e a declaracdo
universal dos direitohumanos;

v" Reconhecer principios relacionados ao estatuto da
igualdade racial no contexto da formacao da sociedade
brasileira;

v" Identificar as premissas basicas que constituem oestatuto do
idoso, tendo em vista a estimativa de vida do brasileiro (a).

v" Diferenciar as implica¢des relacionadas a violéncia
decorrente de assédio, discriminacéo e falta de orientagao
sexual, especialmente notrabalho.

v Reconhecer as religides preponderantes no pais,tendo
em vista a diversidade da nagaobrasileira;

V" Interpretar informacdes referentes a realidade politicaem
geral, tecendo criticas e considerag8es sobre o fato
contextualizado.

Conhecimentos associados

e DireitosHumanos:
—  Conceito;
—  Declaragao universal dos direitoshumanos;
—  Cddigo de direitos humanos (conceito,aplicagdo);
—  Violéncia (com origem no assédio ediscriminagéo);
—  Estatuto de igualdade racial (diferencga entre ragcae

etnia e suaspeculiaridades);

—  Estatuto doidoso.
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e Orientagdosexual:
— ldentidade,....
—  Assédio eDiscriminagao:
—  Efeitos psicoldgicos, sociais e legais; impactosno
trabalho; politicas publicas deprevencéao.

e Credo religioso — Conceitosbéasicos:
- Religides
—  Seitas,....

e Opinidopolitica:
—  Conceito;
Liberdade de opinido,

Tema

Educagé&o para a saude sexual reprodutiva, com enfoque
nos direitos sexuais e nos direitos reprodutivos e
relacdes de género.

Objetivos

v Reconhecer a pessoa como individuo e ser social,dotado de
direitos, liberdades e responsabilidades individuais e
coletivas.

v Reconhecer a sexualidade como um aspecto da vida do
ser humano, que exige respeito muatuo e
responsabilidadesindividuais.

v" Reconhecer os principais fatores que influenciampositiva e
negativamente a salide sexual daspessoas.

Conhecimentos associados

e O homem como sersocial:

Direitos edeveres.

Temas associados a satdesexual:

Respeito as individualidades dapessoa;

Saude sexual e reprodutiva: conceitose

implicagoes;

e Combate a violéncia sexual baseada emquestdes
degénero;

e Violéncia sexual: causas, consequénciase

implicagGeslegais.

EducacaoSexual:

Promocéo da educagdosexual;

Promocéo dos cuidados de saldeperinatais;

DSTs eAlDs;

Direito de escolha(contracepgao);

Direito de respeito (identidadesexual).

Tema

Prevencao ao uso de alcool, tabaco e outras drogas.

Objetivos

v Reconhecer as causas e consequéncias do uso doalcool,
tabaco e outras drogas, bem como programas e formas
alternativas detratamento.

v" Reconhecer o alcool, o tabaco e outras drogas como
agentes agressores a saude daspessoas.

v Reconhecer a fungdo e a importancia dos programas de
prevencéo ao uso e dos programas de tratamento da
dependénciaquimica.

v Reconhecer os principais impactos do alcool, tabacoe
outras drogas notrabalho.

Conhecimentos associados

e Dependéncia Quimica xTrabalho:
— Impactos no desempenhoprofissional;
—  Exposicao ariscos;
— Impactos na vida pessoal, familiar, profissional e
social.

Tema

Nocdes de direitos trabalhistas e previdenciérios, de
salde e seguranca no trabalho e do Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA.

Politicas de seguranca publica voltadas para
adolescentes e jovens.
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Objetivos

v Reconhecer os direitos e a legislacdo basica que regeas
relacdes entre empregado e trabalhador nopais.

v Identificar os direitos basicos como trabalhador
contribuinte, tendo como referéncia alegislacéo
previdenciariavigente.

v" Reconhecer situagfes de risco em ambientes de trabalho,
assim como as diferentes formas de prote¢do ao
trabalhador;

v Reconhecer os aspectos centrais do Estatuto da Crianga e
do Adolescente e 0s seus impactos no exercicio
profissional dosjovens.

v Reconhecer as principais politicas publicas de seguranca
aplicaveis a adolescentes e jovens noBrasil.

Conhecimentos associados

o Nocoes de direitostrabalhistas:
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) (Conceito).

e Contrato individual detrabalho:

—  Conceito;

— Elementos (agente capaz, objeto licito e forma
prescrita ou ndo defesa, ou seja ndo proibidaem
lei);

—  Salério (piso salarial, salario-maternidade, salério
familia,...);

—  Licengapaternidade;

—  Fundo de Garantia por Tempo de Servigo(FGTS).

— Jornada deTrabalho:

—  Limitac&o do tempo detrabalho;

—  Constituicdo /CLT;

—  Horasextras;

—  Trabalhonoturno;

—  Repousosemanal;

—  Férias remuneradas, coletivas,...).

e Sujeitos do contrato:

—  Empregado (em domicilio, aprendiz,doméstico,
rural, pablico, mae social, estagiario,...);

—  Empregador.

Dissolugéo do contrato de trabalho (Resilicdo, Resolugéo,
Rescisao,...).

e Aviso Prévio:
—  Conceito;
— Legislagéo;...
o Nocoes de direitosprevidenciarios.
e A previdénciasocial:
— Organizacao (forma de regime geral, de carater
contributivo e de filiagdo obrigatéria, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial).
e Atendimento:
— | cobertura de eventos de doenga, invalidez, morte e
idadeavancada;
— |l protec@o & maternidade, especialmente a
gestante;
— Il protecdo ao trabalhador em situagaode
desempregoinvoluntario;
— IV salario-familia e auxilio-recluséo para os
dependentes dos segurados de baixa renda;e
—  V pensao por morte do segurado, homem ou
mulher, ao cdnjuge ou companheiro e
dependentes.
e LegislacdoPrevidenciéria:
— Contetdo (o campo de aplicacao, a organiza¢&o,o
custeio e asprestacoes);
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—  Fontes do direito previdenciario (fontes diretas ou
imediatas e fontes indiretas oumediatas);

— Instituto Nacional de Seguro Social — INSS
(conceito, objetivo).

e Cadastro Nacional de Informagdes Sociais —CNIS:
—  Conceito;
—  Aplicacao.

e Saude e Seguranca noTrabalho:
—  Prevencéo;
— Higiene (bucal, pessoal, dos alimentos, daagua);
—  Vacinas (tipos e aplicacdes).

e Saudeocupacional:
—  Conceito;
—  Exposicao aorisco.

e SegurancanoTrabalho:

—  Conceito;

—  Procedimentos de seguranca notrabalho;

— Normas de Seguranca do Trabalho
(Regulamentadoras, OHSAS 18001 — conceitos e
aplicagbes);

—  Comportamentoseguro;

—  Qualidade de vida no trabalho: cuidados com a
salde, administragdo de stress,...;

— Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas;

—  Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
biolégicos;

—  Equipamentos de protecéo individual ecoletiva:
tipos efungdes;

— Normas bésicas deseguranca.

e Estatuto da Crianca e do Adolescente —ECA:
—  Conceito (Estatuto, crianga, adolescente);
Caracteristicas doECA.

e ConselhoTutelar:
—  Constituicdo;
—  Atribuicdes.

e Medidas aplicadas ao adolescente na pratica do ato
infracional pela autoridadecompetente:
—  Adverténcia;
—  Obrigagdo de reparar odano;
—  Prestagdo de servigos acomunidade;
—  Liberdadeassistida;
— Inserc@o em regime desemiliberdade;
— Internacéo em estabelecimentoeducacional.

e Politicas deSegurancga:
—  Fatores de risco (vulnerabilidade, maus tratos,
discriminag&o,...);
—  Seguranca publica (politicas, participagédoe
responsabilidades);
Plano Nacional de Seguranca Publica (PNSP — Pressupostos
bésicos).

Educacéo fiscal para o exercicio da cidadania. Educag&o

Tema financeira e para o consumo e informagdes
sobre o mercado e o mundo do trabalho.
v Reconhecer a estrutura do sistema fiscal brasileiro,
considerando as diferentes esferas administrativas e a
Objetivos sua importancia para o desenvolvimento doPais.

v Reconhecer o funcionamento do sistematributario
brasileiro, considerando as diferentesesferas
administrativas, e a sua importancia para o
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desenvolvimento do Pais.

v Reconhecer, como cidadéo(d), as responsabilidades
fiscais cabiveis ao individuo e as instituig8es publicas,
tendo em vista a aplicagéo dos recursos namanutencéo

social.

v" Reconhecer os principios da administracéo financeira ea
sua aplicacéo a vidapessoal.

Conhecimentos associados

e SistematributarioBrasileiro:

O queé?;

Finalidades;

Importancia;

Esferas administrativas dearrecadacéo;
Tributosfederais;

TributosEstaduais;

TributosMunicipais;

Sistemas de arrecadacgéo: formase
responsabilidades;

Aplicacéo detributos.

e Educacéofiscal:

PNEF — Programa Nacional de Educacéo Fiscal
(conceito eaplicagao);

Cidadania e sociedade (conceitos eaplicacfes);
Prética cidada e transformagaosocial;
Declaragdo de Imposto de Renda - restituigdo e
pagamentos;

Lei de responsabilidadefiscal.

e EducacaoFinanceira:

Educacao financeira pessoal / familiar(conceito);
Tomada dedecisées;

Consumo: necessidades basicas, apelos
comerciais, criacdodenecessidades, ..... );
Marketing e Midia (instrumentos deconsumo).
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ANEXO B — Ata de Reunido do GAL

UNIDADE: CFP SENAI Waldemar Strassburger MEMORIA N°11/2018

TIPO DE REUNIAO: ( ) Geral ( ) Pedagdgica () Administrativa ( ) GEPA (x) Outra:
GAL

DATA: 23/10/2018 LOCAL: SENAI DE Sapiranga

INICIO PREVISTO: 13h30min TERMINO PREVISTO: 15h

PARTICIPANTES

NOME CIENTE PRESENCA
HUGO GERDHT X
CESAR BRESOLIN SALVARO X
LISIANE DEMILA WOLF X
FRANCIELI SCHULER X
ASSUNTOS TRATADOS:

A reunido teve inicio com as boas-vindas aos participantes pelo coordenador e interlocutor do
PSAI na escola, senhor César.

Comegamos a reunido lembrando o depoimento do professor Diogo no SENAI em outra
reunido, falando da dificuldade de aprendizado dos alunos PCD’s quando eles ingressam no
SENAI e eles ainda n&o estéo alfabetizados.

Também falamos o0 quéo sdo importantes os professores tanto do SENAI como os da escola
regular ter um olhar critico, identificando as dificuldades dos alunos, ajudando-os para uma
efetiva incluséo, pois muitas vezes este aluno precisa de ajuda e a propria familia ndo identifica
uma possivel deficiéncia.

Antbnio da Beira-Rio, disse que esta muito contente com a atuacdo dos alunos egressos do
SENAI, que estdo dando conta do recado como funcionarios, sé elogios e parabéns pela
evolucédo dos alunos, desde as aulas tedricas, praticas na empresa e agora como funcionarios
na B.Rio.

A Glaci falou sobre uma familia que procurou o0 CRAS do bairro Amaral, a mée procurou ajuda
por ter um filho PCD e que trabalha na empresa Calgados Marte e o outro filho ter deficiéncia
e nao ter CID, a familia procurou ajuda pois gostaria que este filho também conseguisse um
emprego, mas a mae diz ndo estar conseguindo uma consulta para ter este diagnostico, além
de ser gratuito também é um processo burocratico e as familias acabam desistindo.
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A Verani comentou que souberam de um aluno surdo que esta na escola regular, a APADA
entrou em contato com essa familia, mas ndo concordam em ter um filho especial, querem
que o filho continue na escola regular.

A Verani comentou de uma pesquisa realizada na cidade por alunos da APADA, onde esses
alunos foram até alguns lugares publicos ver se os setores de atendimentos estdo preparados
para atender pessoas surdas, constataram que no hospital, forum, delegacia nédo tinha
ninguém gue sabia a linguagem em libras.

A Fabiana da Paquetd comentou sobre um casamento que ela participou, de um casal surdo
na Igreja Luterana em Sapiranga, na ocasido tinha intérprete de libras para os convidados e
para os noivos, uma cerimdnia muito linda.

A Verani falou da avé que traz de 6nibus a neta de Gravatai para a APADA em Sapiranga, por
nao ter outra escola mais préxima da casa delas, preparada para atendé-la.

A Verani comentou que os professores da APADA precisam ensinar libras para todos os
alunos, mesmo aqueles que ja vém com algum conhecimento de casa, pois geralmente cada
um se comunica de forma diferente. Na APADA também tem uma professora autorizada pelo
DETRAM para dar aula da autoescola para a comunidade.

Fabiana da Paqueta, comentou que em suas duas turmas, formou 32 alunos do PSAI em
parceria com o SENAI, os egressos iniciam em fun¢cdes menos complexas e no passar do
tempo e do desenvolvimento adquirido, sdo promovidos para fungbes com complexidade
maior.

Verani contou sobre uma aluna que ficou na APADA durante 2 anos, ela tinha 33 anos e
morava em Parobé, a familia mantinha a jovem trancada em casa, quando chegou na APADA,
as professoras precisaram ensinar até mesmo a parte fundamental de higiene pessoal, pois
ela era mantida em casa como uma incapaz. Depois de algum tempo quando a aluna comegou
a desenvolver e ter entendimento das suas opinides, ela ndo frequentou mais a escola,
provavelmente a prépria familia como forma de uma possivel sabotagem no seu
desenvolvimento, ndo levou mais a aluna para a escola.

A Fabiane falou que hoje a empresa Calgados Marte tem um total de 100 funcionarios PCD’s,
onde cinco sdo egressos do SENAI da Turma de PSAI no curso de Auxiliar de Linha de
Producédo, apdés a conclusdo do curso, todos sédo convidados a serem efetivados como
funcionarios, os que ficam na empresa, evoluem muito como pessoa e como cidadaos. Ela
comentou da importancia do acolhimento por parte da empresa tanto para o funcionario como
para a familia. A familia precisa estar despreocupada para poder deixar a pessoa se
desenvolver.

Fabiane da Marte, disse que avaliou o plano de curso da turma que eles estdo pesando em
realizar no ano de 2019 e como base na estrutura da filial da Calcados Marte, pensa que o
curso em seus conteudos precisard ser avaliado a execucdo da fase empresa (pratica
educativa).

César do SENAI, disse que serdo visitados os postos de trabalho, previamente e que as
adequacgOes no perfil profissional e no desenho curricular, serdo realizadas conforme a
necessidade pela estrutura da empresa e pelas especificidades doa alunos que irdo compor a
turma.
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A Lisiane ficou de ligar para Carolina do CRAS do bairro S&o Luis para participar das préximas
reunioes.

Foi sugerido que a Lisiane convidasse novamente a Elisabete da FIERGS, visto que foi muito
importante a vinda dela em uma ocasiédo passada.

Foto da reunido em anexo.

Segue em anexo, a lista dos presentes da reuniéo.

PROXIMA REUNIAO

DATA: 11/12/2018 LOCAL: CFP SENAI Waldemar
Strassburger
INICIO PREVISTO: 13h30min TERMINO PREVISTO: 15hrs

PRINCIPAL ASSUNTO: X-X-X-X

EMITENTE/REDATOR: Lisiane Wolf VISTO:




ANEXO C-Ficha de Adequacéo Curricular — Programa PSAI 1° e 2° M6dulo

1.Unidade Operacional:

2. Aluno (a):

3. Docente(s):

4. Curso: 5. Modalidade:

6. Turma: 7. Carga Horéria: 8. Periodo:

9. Area Profissional: Construgéo Civil

10. Categorias de deficiéncias:

( ) Intelectual ( ) Visual/cego ( ) Auditiva/surdo ( ) Fisica

( ) Altas Habilidades ( ) Multiplas ( ) Condutas Tipicas ( ) Outras Necessidades

11. Instituicdo Parceira:

12. Endereco: 13. E-mail: 14.Telefone:
15. Responsavel: 16. Funcao:
17. 18. 19. 20. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS 21. DESEMPENHO

ucC CAPACIDADES | CONHECIMENTOS
TECNICAS

ALUNO
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22.Tecnologia
Assistiva

23. Apoios

24 .Avalicao

25.Certificacéo

26.Encaminhamen
tos

27. Observacao:

28. Equipe
Pedagdgica

Data

Registra-se o parecer final relativo ao desenvolvimento das capacidades técnicas e de gestdo constantes
no Plano de Curso / Perfil Profissional.

Rubrica
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Observacao:

Registra-se o parecer final das capacidades basicas, técnicas e de gestdo de acordo com o Plano de Curso/ Perfil Profissional
e este deverd ser acordado pela comissdo avaliadora formada Coordenador e instrutor (ou componentes designados pelo
Gestor). E para os casos de emissao de certificacdo profissional pleno registra-se o parecer final quanto ao desenvolvimento
das capacidades basicas, técnicas e de gestdo de acordo com o Plano de Curso / Perfil Profissional. O Parecer deve ser
elaborado pela comissao avaliadora, formada pelo Coordenador e instrutor (ou componentes designados pelo Gestor).

Certificagcédo Parcial Profissional conforme legislacao vigente (LDB 9394/96, Decreto N° 6.949/99, Decreto 3.298/99,
Resolucdo CNE CEB N° 2/2001, Parecer CEED N° 56/2006, Resolucdo CNE CEB n°4 de 2010 e Parecer CNE/ CEB n? 2 de
2013.

Certificacdo Plena - ao aluno que apresentar todas as capacidades sera conferido o Certificado de Auxiliar de Linha de
Producdo — CBO/2002: 7842-05.

Legenda para o item 21 (desempenho do aluno):

CE - Evidencia de forma autbnoma o desenvolvimento das capacidades bésicas, técnicas e de gestéao.
ED - Evidencia com apoio o desenvolvimento das capacidades basicas, técnicas e de gestao.

CNE - Néao evidencia o desenvolvimento das capacidades basicas, técnicas e de gestao.
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ANEXO D-Instrumento avaliativo turma regular

136

ANEXO F — INSTRUMENTO AVALIATIVO TURMA REGULAR

Unidade Operacional:

#REF!

Titulo da SAPZ:

#REF!

C.H.do Médulo
(horas):

#REF!

Turma:

#REF!

Estratégia de Aprendizagem:

#REF!

Carga horaria SAPZ (horas): #REF!

Curso:

#REF!

N°: da Situagdo de Aprendizagem:

#REF!

N° de Atividades SAPZ : #REF!

Médulo:

#REF!

Periodo de Realizagdo:

#REF!

Modalidade:

#REF!

Docente(s):

#REF!

Unidade(s) de
Competéncia(s):

#REF!

Unidade(s) Curricular(es):

#REF!

Nome dos Alunos

Resultado das Atividades da Situacdo de Aprendizagem (A, B, C ou D)

A

= Atividades, R = Recuperagéo Paralel

a

#REF!

R4

A5

R5 A6 R6 A7

Frequéncia
(%)

Resultado

Final no

Médulo
(AP, NA, DES,
EV, TR, DA)

#REF!

#REF!

#REF!

#REF!

#REF!

#REF!

#REF!

#REF!

#REF!

#REF!

#REF!

#REF!

#REF!

#REF!

#REF!

#REF!

#REF!

#REF!

#REF!

#REF!

#REF!

#REF!

BRRISBRR|B6R|B|R[R|B|0|w|~|o|a|s]w|n|e

#REF!

N
EN

#REF!

N
ol

#REF!

Legenda:

Conceito das
Atividades

Descricao

O aluno apresentou evidéncias de aprendizagem adequadas durante o desenvolvimento da atividade. O resultado alcangado apresenta a qualidade esperada.

O aluno apresentou evidéncias de aprendizagem parcialmente adequadas durante o desenvolvimento da atividade. O resultado alcancado, no entanto, ndo apresenta comprometimento qualitativo significativo.

O aluno apresentou evidéncias de aprendizagem parcialmente adequadas durante o desenvolvimento da atividade. O resultado alcancado apresenta comprometimento qualitativo significativo.

O|0|m|>

O aluno apresentou evidéncias de aprendizagem integralmente inadequadas durante o desenvolvimento da atividade. O resultado alcancado apresenta comprometimento qualit

tativo total.

Conceito Final da SAPZ

AP (Apto)

NA (N&o Apto)

ED (Em desenvolvimento)

Resultado Final do Mdédulo

EV (Evadido)

TR (Transferido)

| DES (desistente) |

DA (Dispensado por Aproveitamento)

AP (Apto)

NA (Né&o Apto)




137

Recuperacdes Paralelas

N° Recuperagéao Da.ta d% Descricédo das Atividades Nome dos alunos
Realizacéo
Atividades Compensatorias de Infrequéncia (ACI) / Estudos Domiciliares (ESD)
Data da Motivo L x L
Horas Compensadas Realizete (ACI, ESD) Descrigcdo das Atividades Nome dos alunos

Observacgdes

Assinatura do(s) docente(s):

Assinatura do Orientador Pedagégico/Coordenador de Educacéo e Tecnologia:

Data:
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ANEXO E-Atas de Reunides de Conselho de Classe Médulo |

UNIDADE: CFP SENAI Waldemar Strassburger MEMORIA N°53/2015

TIPO DE REUNIAO: ( ) Geral ( ) Pedagégica ( ) Administrativa ( ) GEPA (x)
Outra: Reuniao de Conselho de Classe modulo | - PSAI

DATA: 10/12/2015 LOCAL: SENAI DE Sapiranga
INICIO PREVISTO: 9h30min TERMINO PREVISTO: 12h
PARTICIPANTES

NOME CIENTE PRESENCA
HUGO GERDHT X
CESAR BRESOLIN SALVARO X
LISIANE DEMILA WOLF X
DANIELE DE FREITAS X

O conselho de classe com base no disposto na legislagédo vigente: Lei 9394/96, Decreto n°®
3.298 de 20 de setembro de 1999 e da Lei 13.146/2015, que disp&e sobre a Politica Nacional
para Integracéo da Pessoa com Deficiéncia, Resolugdo n° 2, de 11 de setembro de 2001, que
institui as Diretrizes para a Educacao Especial na Educacao Bésica, Parecer n° 56, de 18 de
janeiro de 2006. Ao término do segundo médulo, o aluno devera apresentar evidéncias que
demonstrem um desempenho crescente e a certificagdo pode ser atribuida em duas
qualificacdes: certificacdo profissional parcial com descritivo das capacidades basicas,
técnicas e de gestdo desenvolvidas. Destina-se aos alunos que ndo conseguirem demonstrar
todas as capacidades descritas no perfil profissional, sendo expedido individualmente uma
certificacdo de conclusdo denominada: certificacdo profissional parcial conforme o alcance
das capacidades técnicas e de gestdo desenvolvidas, em conformidade com o disposto no
Parecer 56/2006, Resolugdo CNE CEB n°4 de 2010 e Parecer CNE/ CEB n22 de 2013.,.b)
ao aluno que apresentar todas as capacidades sera conferido o Certificado de Auxiliar de
Linha de Produgdo — CB0O/2002: 7842-05,

O conselho de classe do madulo | (n&o certifica o aluno), em conformidade com a legislagéo
acima citada e os registros do acompanhamento pedagdgico da Ficha de Desenvolvimento
do PSAI, atestam que os alunos tiveram um bom desenvolvimento nas atividades tedricas
(400 horas do primeiro modulo), sendo assim, apesar das limitacbes de cada aluno,
evidéncias na ficha, conseguiram atingir o resultado esperado dentro de suas capacidades
previstas, sendo que os alunos: XX, XX, XX, foram aprovados para ingressarem no segundo
maodulo, na pratica educativa dentro da empresa.

Nada mais havendo a ser tratada, a reunido foi encerrada.

Instrutor: Daniele de Freitas

Coordenador; César B. Salvaro

1 PROXIMA REUNIAO

DATA: XXXXX LOCAL: XXXXX

INICIO PREVISTO: XXXXXXX TERMINO PREVISTO: XXXXX

PRINCIPAL ASSUNTO: x-X-X-X

EMITENTE/REDATOR: César B. Salvaro e Daniele de Freitas
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ANEXO F —Relatério Avaliacéo Pratica Profissional Supervisionada —

Obrigatoria

DADOS DO EDUCANDO

Unidade Operacional:

Nome do Aluno:

Curso: Auxiliar de Linha de producéo - PSAI

Nome da Empresa:

Setor da Pratica Profissional Supervisionada:

Periodo Padrinho/Monitor:

Como expressao dos resultados alcancados pelo aluno, durante o desenvolvimento
da Prética Profissional Supervisionada, sdo utilizados os seguintes critérios CE, ED,
CNE. Estes critérios séo referenciais que evidenciam o desempenho do aluno, seus
progressos e dificuldades.

Preencha com o conceito CE, ED ou CNE o desempenho do aluno.

CE - Capacidade Evidenciada: O aluno apresentou evidéncias das capacidades
técnicas e de gestao, durante o desenvolvimento do trabalho em consonéancia com o
perfill, obtendo os resultados esperados.

ED - Capacidade Técnicas em Desenvolvimento: O aluno evidenciou parcialmente o
desenvolvimento das capacidades técnicas e de gestao.

CNE - Capacidade Nao Evidenciada: O aluno nao apresentou evidéncias das
capacidades técnicas e de gestdo, durante o desenvolvimento do trabalho em
consonancia com o perfil, ndo obtendo os resultados esperados.

Atividades Realizadas Conceito

Qualidade no trabalho

Ritmo de trabalho

Manuseio e utilizacdo de ferramentas e equipamentos
Qualidade Total

Conhecimento

Iniciativa

Participacéo

Conduta Disciplinar

Cooperacéo e Responsabilidade
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Pontualidade e Frequéncia

Prontidao para aprender
Sociabilidade

Uso do E.P.I. ( se necesséario )

Organizacgao e Limpeza

Cuidado com bens / patriménio

Observacao:

Registra-se o parecer final das capacidades basicas, técnicas e de gestdo de acordo
com o Plano de Curso/ Perfil Profissional e este devera ser acordado pela comissao
avaliadora formada Coordenador e instrutor (ou componentes designados pelo
Gestor). E para os casos de emissédo de certificacao profissional pleno registra-se o
parecer final quanto ao desenvolvimento das capacidades bésicas, técnicas e de
gestdo de acordo com o Plano de Curso / Perfil Profissional. O Parecer deve ser
elaborado pela comissdo avaliadora, formada pelo Coordenador e instrutor (ou
componentes designados pelo Gestor).

Certificacdo Parcial Profissional conforme legislacdo vigente (LDB 9394/96, Decreto
N° 6.949/99, Decreto 3.298/99, Resolucdo CNE CEB N° 2/2001, Parecer CEED N°
56/2006, Resolucdo CNE CEB n°4 de 2010 e Parecer CNE/ CEB n? 2 de 2013.

Certificacdo Plena - ao aluno que apresentar todas as capacidades sera conferido o
Certificado de Auxiliar de Linha de Producdo — CBO/2002: 7842-05.

( ) Parcial
( ) Plena
Assinatura do docente orientador Assinatura do Supervisor na Empresa

Assinatura do aluno Data......... [oeiinn, |
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CRITERIOS DE AVALIACAO DA PRATICA PROFISSIONAL SUPERVISIONADA:

Execucdo do trabalho:

1.Qualidade de trabalho — apresenta boa qualidade nas atividades executados
guanto ao acabamento.

2. Ritmo de trabalho — executa as atividades dentro do tempo previsto.

3. Manuseio e utilizacdo de maquinas e equipamentos — utiliza
equipamentos/ferramentas e instrumentos adequados para a execugao das
atividades e ndo compromete a seguranca pessoal e / ou do bem da empresa.

4. Demonstra conhecer e aplica conceitos de Qualidade Total.

Qualidades Pessoais:

5. Conhecimento — demonstra ter informacdes teoricas/tecnoldgicas e praticas ao
executar uma atividade

6. Iniciativa — esta sempre pronto, para executar atividades, mostrando-se
prestativo.

7. Participacdo — executa as atividades e atende com disposicéo as solicitacdes
de colegas e supervisores, colaborando ativa e espontaneamente

8. Conduta disciplinar — acata e segue as normas estabelecidas pela empresa.

9. Cooperacéao e Responsabilidade — assume e desempenha, adequadamente,
as atividades que Ihe sao atribuidas. Cumpre seus deveres

10. Pontualidade e Frequéncia — observa, os horarios da empresa e nao falta
desnecessariamente ao trabalho.

11. Prontidao para Aprender — oportunamente questiona/investiga sobre as
atividades desempenhadas, demonstrando espirito critico, chegando a dar
sugestdes para a melhoria do processo.

12. Sociabilidade — tem bom relacionamento com superiores e colegas; €
educado e cortés, esta atento as necessidades do grupo e sabe controlar-se em
situacOes de dificuldade.

Higiene e Seqguranca do Trabalho:

13. Observa as normas de seguranca e utiliza adequadamente 0s equipamentos
de protecéo individual (E.P.l.), quando necessario

14. Mantém a ordem, a limpeza do seu local de trabalho e dependéncias.

15. Demonstra, cuidados com os bens da empresa.
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ANEXO G-Ficha de Desenvolvimento do Aluno do Programa PSAI

Unidade Operacional: C.EP WALDEMAR STRASSBURGER - SAPIRANGA-RS

Aluno (a): EVANDRO RAFAEL ZAMIN SCHAEFER

Docente (s): CLARISSA FARIAS MELO, DANIELE F.F. DA SILVEIRA

Curso: AI:JXI'LIAR DE LINHA DE Modalidade: APRENDIZAGEM
PRODUCAO INDUSTRIAL BASICA

Turma: PSAI-BEIRA | Carga Horéria: 800 Periodo: 22-05-2015 a 24-09-
RIO 2015

Categoria de deficiéncia: Deficiéncia Intelectual

Instituicdo Parceira:

Endereco: Email: Telefone:
Responsavel: Funcéo:

Data Descricdo dos conteidos/competéncias Situacao
desenvolvidas pelo aluno durante o _
processo de ensino e aprendizagem em final
sintonia com o Plano de Curso/ Perfil
Profissional

01/10/13 a 22/10/13 | Relagdes Interpessoais CE
23/10/13 a 13/11/13 | Integracao ao Trabalho CE
18/11/13 a 23/04/14 | Capacidades Técnicas CE
24/04/14 a 02/10/14 | Pratica Profissional Supervisionada CE
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ANEXO H — Ata de Reunido de Conselho de Classe Médulo Il

UNIDADE: CFP SENAI Waldemar Strassburger MEMORIA
N°21/2016

TIPO DE REUNIAO: () Geral ( ) Pedagdgica ( ) Administrativa ( ) GEPA (x)
Outra: Reunido de Conselho de Classe mdodulo Il - PSAI

DATA: 30/05/2016 LOCAL: SENAI DE Sapiranga

INICIO PREVISTO: 8h30m TERMINO PREVISTO: 11h30m

PARTICIPANTES

NOME CIENTE PRESENCA
HUGO GERDHT X
CESAR BRESOLIN SALVARO X
LISIANE DEMILA WOLF X
DANIELE DE FREITAS X

O conselho de classe com base no disposto na legislacdo vigente: Lei 9394/96,
Decreto n°® 3.298 de 20 de setembro de 1999 e da Lei 13.146/2015, que dispde sobre
a Politica Nacional para Integracao da Pessoa com Deficiéncia, Resolugéo n° 2, de
11 de setembro de 2001, que institui as Diretrizes para a Educagao Especial na
Educacédo Basica, Parecer n° 56, de 18 de janeiro de 2006. Ao término do segundo
modulo, o aluno devera apresentar evidéncias que demonstrem um desempenho

Registra-se o parecer final das competéncias técnicas e
de gestdo/ objetivos que deverdo constar no verso do _
Data certificado do aluno, de acordo com o Plano de Curso/ Rubrica
Perfil Profissional.

17/09/15 | O conselho de classe em conformidade com o Plano de
Curso e o registro da Ficha de Desenvolvimento PSAI, atesta
gue o aluno Evandro Rafael Zamin Schaefer as capacidades
requeridas para aprovagao no Curso de Aprendizagem
Industrial Auxiliar de linha de produgcdo PSAI-CBO 7842-05
BEIRA RIO.
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crescente e a certificacdo pode ser atribuida em duas qualificacfes: certificacao
profissional parcial com descritivo das capacidades basicas, técnicas e de gestédo
desenvolvidas. Destina-se aos alunos que nao conseguirem demonstrar todas as
capacidades descritas no perfil profissional, sendo expedido individualmente uma
certificagdo de conclusao denominada: certificagdo profissional parcial conforme o
alcance das capacidades técnicas e de gestdo desenvolvidas, em conformidade com
o disposto no Parecer 56/2006, Resolucdo CNE CEB n°4 de 2010 e Parecer CNE/
CEB n2 2 de 2013.,.b) ao aluno que apresentar todas as capacidades sera conferido
o Certificado de Auxiliar de Linha de Produgao — CBO/2002: 7842-05,

O conselho de classe do modulo 1l, em conformidade com a legislacdo acima citada
e 0s registros do acompanhamento pedagodgico da Ficha de Desenvolvimento do
PSAI, atestam que os alunos de uma forma geral, tiveram um 6timo desenvolvimento
nas atividades praticas (400 horas do segundo modulo), sendo assim, apesar das
limitacbes de cada aluno, evidéncias Ficha de Desenvolvimento do PSAI,
conseguiram atingir o resultado esperado dentro de suas capacidades previstas,
sendo que os alunos: XX, XX, XX, foram certificados pleno e os alunos: XX,XX,XX,
foram aprovados parcialmente.

Nada mais havendo a ser tratada, a reunido foi encerrada.
Instrutor: Daniele de Freitas

Coordenador: César B. Salvaro

2 PROXIMA REUNIAO

DATA: XXXXX LOCAL: XXXXX

INICIO PREVISTO: XXXXXXX TERMINO PREVISTO: XXXXX

PRINCIPAL ASSUNTO: x-x-x-X

EMITENTE/REDATOR: César B. Salvaro e Daniele de Freitas
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ANEXO |-Termos técnicos LIBRAS

DETALHADO
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ANEXO J-Ata de Reunido para atender as multideficiéncias

UNIDADE: CFP SENAI Waldemar Strassburger MEMORIA N°16/2013

TIPO DE REUNIAO: ( ) Geral ( ) Pedagégica( ) Administrativa ( ) GEPA (x)
Outra: Alinhamento para atender as multideficiéncias da turma PSAI/PAQUETA

DATA: 30/05/2016 LOCAL: CFP SENAI — Waldemar Strassburger

INICIO PREVISTO: 8h30m TERMINO PREVISTO: 16h30m

PARTICIPANTES

NOME CIENTE PRESENCA
X
X
X
ASSUNTOS TRATADOS:

Aos vinte e dois dias do més de julho foi realizada a reunido ordinaria para o alinhamento do
atendimento dos alunos da turma PSAI/PAQUETA, entre a coordenac&o da escola e instrutora
do curso. A turma que tera alunos com deficiéncia visual, deficiéncia auditiva, deficiéncia fisica
e deficiéncia intelectual. Apos terem lido o documento apresentado pelos pais e responsaveis
dos alunos, e recebido o retorno do questionario entregue para a familia na reunido de pais e
responsaveis, foi definido.

Para o aluno com deficiéncia visual:

N&o temos na escola impressora e nem materiais em braille, a instrutora ir4 fazer uso de
textos escritos com outros elementos (ilustracdes tateis) para melhorar a compreensao.
Procurar colocar o aluno em sala de aula e nas aulas praticas, em posicéao (lugar) que favoreca
sua possibilidade de ouvir o docente. Se necessario, fazer exercicios de orientacdo e
mobilidade espacial antes de o aluno realizar alguma atividade avaliativa. Desenvolver
explicagbes verbais sobre todo o material apresentado em aula. Observar a escolha e
adequacdo dos recursos de acordo com as necessidades especificas, apresentadas no
guestionario.

Utilizar outras ferramentas que possibilitam a producdo de poligrafos em formato digital, em
audio e buscar o recurso de impressora em braille (ver se alguma escola do SENAI possui ou
o departamento regional). Utilizar recurso de audio-descricdo sempre que necessario.

Para os alunos com deficiéncia auditiva:

A turma terd um intérprete de Libras, que favorecera o desenvolvimento e o acolhimento dos
alunos, necessario utilizar materiais sempre que possivel, com textos escritos
complementados com elementos que favorecam sua compreensdao: linguagem gestual, lingua
de sinais e outros. Posicionar os alunos em sala e oficina de tal modo que possam ver 0s
movimentos orofaciais da instrutora e dos colegas.

Para os alunos com deficiéncia fisica:
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Proporcionar permissao para uso de computadores de mesa e/ou notebooks para alunos com
restric6es motoras nas maos. Fazer uso de pranchas ou presilhas para ndo deslizar o papel,
suporte para lapis, presilha de braco, cobertura de teclado. Sempre que necesséario a
avaliacdo do aluno com paralisia cerebral devera ser realizada utilizando o computador como
recurso. Para avaliar as pessoas com deficiéncia fisica, € necessario observar sempre o tipo
de deficiéncia (membros inferiores e superiores), se o tipo de deficiéncia podera comprometer
o resultado da avaliacdo. Buscar os recursos fisicos (acessibilidade arquitetdnica),
pedagogicos (adequacBes em maquinas e equipamentos) e humanos (equipe de apoio)
necessarios que garantam o éxito da avaliacdo. Além dos instrumentos e exemplos
supracitados, vale lembrar que o melhor é perguntar ao préprio aluno que recursos poderao
facilitar o seu processo de aprendizagem (avaliacao).

Alunos com deficiéncia intelectual:

Proporcionar a aluna sem escolaridade a possibilidade de participar das atividades e ser
avaliado pela prética ou pela competéncia. Colocar a aluna sentado nas primeiras fileiras da
sala de aula, com um trabalho sisteméatico, gradativo e metddico, deve ter repeticdo e acdes
continuada, sempre retornar ao conteddo anterior e acrescentar uma nova informagao.
Quando possivel centrar o foco da atencdo por meio visual. Proporcionar trabalho em nivel
concreto e com pistas visuais, utilizando materiais adequados. Possibilitar a aquisicao do nivel
méaximo de autonomia pessoal. Flexibilizagdo dos conteudos, da pratica pedagogica. Oferecer
desafios relacionados a sua pratica pessoal, indo além e aprofundando questfes. Utilizar
gravuras, imagens em cores para facilitar a compreensao e a fixacdo do contetdo. Trabalhar
sempre com 0 conceito relevante de aprendizagem significativa. Utilizar os critérios da
aprendizagem mediada. Possibilitar experiéncias de trabalhos coletivos em grupos pequenos
e diversificados. Apresentar caminhos para seu desenvolvimento pessoal e social.
Proporcionar ambiente em sala de aula que favoreca a aprendizagem, como utilizar espagos
ludicos, utilizar palavras-chave, utilizar figuras, simplificacdo de palavras. Trabalhar com
acOes que promovem o desenvolvimento de habilidades adaptativas: sociais, comunicacao,
cuidado pessoal e autonomia. Sera necessério trabalhar a identidade do espaco; focar nas
potencialidades dos alunos e na comunicacdo. Além dos instrumentos e exemplos ja
mencionados, vale lembrar que o melhor é perguntar ao préprio aluno que recursos poderao
facilitar o seu processo de aprendizagem e de avaliagédo.

A sala de aula ndo necessitara de adequagfes para atender os alunos. O coordenador e a
docente foram visitar o espaco da empresa, e 0 espago em que acontecerdo as aulas praticas,
sera necessario colocar um estrado/aumento de altura para o aluno xxx, que é deficiente fisico
ficar na altura da esteira, para realizar a atividade de classificar os pares de calgados as
demais areas de circulacdo, banheiros e refeitério ja sdo adaptadas e acessiveis.

Encerrada a reuniao, sem mais nada a declarar.

PROXIMA REUNIAO

DATA: XXXXX LOCAL: XXXXX

INICIO PREVISTO: XXXXXXX TERMINO PREVISTO: XXXXX

PRINCIPAL ASSUNTO: X-X-X-X

EMITENTE/REDATOR:
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Calendario de capacitacao interna de docentes no recesso de inverno

2015.

De 20 até 24 de julho.

PSAI - Inclusao da

Curso Lego Tridimensional pessoa com A?rteunadgiiggdeem
deficiéncia

Ministrante:

Datas: 20e 21 22 22 23

Carga horéria: | 16h 8h 8h 8h

Participantes: | Todos Todos

Observacao:

Dia 24 de julho — Reunido Pedagdgica no turno da manha e no turno da tarde hora

preparagao.

Coordenador de Educacéo Profissional CFP SENAI Waldemar Strassburger
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ANEXO M-Certificado Atendimento Educacional Especializado
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