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1 Primeiras Palavras

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) é uma
acdo conjunta do Ministério da Educacdo, por intermédio da Secretaria de Educagao
Superior - SESU, da Fundacao Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE.
O programa tem como foco a valorizagdo do magistério e a melhoria da qualidade da
Educagio Basica brasileira. Oferece bolsas para estudantes de licenciatura, professores
universitarios e de escolas publicas (BRASIL, 2007).

O trabalho do PIBID na Escola Campo compreende uma atividade coletiva
relevante para a formagdo continuada do profissional do Magistério da Educagdo
Basica, o que envolve o fortalecimento da formagao inicial dos académicos bolsistas
e a contribui¢do para um melhor preparo do alunato da educagao basica, enquanto
futuros graduandos e docentes. Nessa perspectiva, o trabalho docente assume uma
responsabilidade social através de uma pratica educativa ética de umarelagao dialdgica
que implica respeito, solidariedade, justiga e permite o avango do conhecimento, pela

capacidade de construi-la conscientemente de forma emancipatéria (FREIRE, 1987).

A respeito da importincia da formagao continuada, Névoa (2009), Imbernén
(2009) e outros autores a colocam como uma necessidade primordial em qualquer
profissdo na era do conhecimento e da informagao. Tal imposicao estaria ancorada,

principalmente, a efemeridade dos conhecimentos nos dias atuais. Em outras palavras:
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os saberes de hoje sdo facilmente suplantados, principalmente devido as tecnologias,
que superam rapidamente as “novidades” de hoje, tornando-as obsoletas com muita
brevidade. Essa caracteristica é também denominada por Bauman (2007) como
mundo liquido, posto que 0 mesmo ndo possui uma forma definida, superando-se

com uma velocidade vertiginosa.

Por sua vez, Santos (2002) dira que esta velocidade vertiginosa causara uma
desorienta¢ao nos mapas, um estranhamento com relagdo a um presente que ja nao
se reconhece mais. No caso da escola, a necessidade da formacao continuada esta
relacionada - além da demanda pelas tecnologias e midias digitais — a diversidade
de culturas, etnias e niveis econdmicos que, segundo Névoa (2009), povoam a escola
desde que, internacionalmente e internamente politicas de inclusao tém contribuido
para a universalizacao do acesso. De acordo com o autor, é necessario preparar o
professor para lidar com esta diversidade, num movimento em que a escola se
transforme em um lugar que seja capaz de acolher a todos e nao o contrario, quando
se espera que o aluno se adapte a escola. Quando este acolhimento ndo acontece, tem-
se a reproducdo de um processo de exclusdo, muito comum na sociedade de modo
geral, também na escola (DEMO, 2004).

Dito isso, o presente trabalho, de cunho qualitativo, tem como objetivo relatar
a contribui¢ao do programa PIBID na formac¢ao académica docente, em um estudo
de caso que teve como fonte de coleta de dados a observagio participante de uma das
autoras, o diario de campo da mesma e uma revisao de literatura sobre a tematica. As
atividades previstas no referido programa sao realizadas com os alunos e professores

do Curso Normal.

Dessa forma, o trabalho apresentara questdes pertinentes aos saberes
docentes, a profissionalizacao do professor eaformacgao continuadadosprofessores
em exercicio de sua profissao. Consideramos o PIBID como uma oportunidade
de gerar experiéncias na constituicio do ser professor para os académicos
bolsistas e para o profissional da educagio, oferecendo a possibilidade de formar-
se de maneira abrangente e contextualizada com o espago no qual organiza suas
praticas educativas. Apos esta breve introdugdo apresentamos a metodologia que
norteou a pesquisa, seguida do referencial tedrico. Na sequéncia, figura a analise
e discussdo dos dados, para finalmente trazermos as consideragdes finais e as

referéncias que embasaram as reflexoes.
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2 Metodologia

A pesquisa apresenta um relato de experiéncia, o qual consiste em
um estudo de caso de abordagem qualitativa. Os autores que embasaram a
metodologia do estudo sao Gil (2008) e Yin (2001). O primeiro esclarece que as
pesquisas qualitativas ndo usam de variaveis e calculos matematicos, detendo-se
a observar os achados em seu carater subjetivo, e realizando inferéncias levando

em conta aspectos ndo aparentes a primeira vista.

Segundo Yin (2001), o estudo de caso caracteriza pesquisas empiricas que
investigam fenomenos contemporaneos em contextos da vida real. De acordo
com o autor, esta metodologia se indica quando é possivel realizar observagoes
diretas e ter acesso a dados empiricos, como foi o caso deste estudo. Ainda que
nao tenhamos realizado, para esta pesquisa, formalmente a coleta de dados
empiricos, a autora-pesquisa esteve imersa no universo empirico do estudo. Para

Yin (2011, p. 247), a unidade de analise é “o caso em um estudo de caso”.

Nesta pesquisa, portanto, a unidade de analise consiste no universo
da pesquisa constituido pela escola-campo, um instituto publico de Educagao
Basica, o qual atende a estudantes desde a Educac¢ao Infantil até o Ensino Médio,
e a universidade comunitaria ja referida. Mais especificamente, o caso consiste
no planejamento e no desenvolvimento de agdes previstas no Subprojeto de

Pedagogia Ensino Médio da universidade alvo do estudo.

Com relacdo as etapas da pesquisa, Gil (2008), o identifica nove fases
para a elaboracdo da mesma: a) formulagdo do problema; b) levantamento
bibliografico preliminar; c¢) formulagdo de hipoteses; d) elaboracdo do plano
provisdrio do assunto; e) busca das fontes; f) leitura do material; g) fichamento;

h) organizagao logica do assunto; i) redagao do texto.

Num primeiro momento, portanto, elaboramos o problema de pesquisa, o
qual consistiu no questionamento referente a possibilidade de o PIBID funcionar
como uma politica de formagdo continuada docente, por meio da colaboragao
entre universidade e Educagao Basica. O levantamento bibliografico preliminar
deu-se por meio de buscas em plataformas de pesquisa cientifica (como Scielo
e Capes Periodicos), na biblioteca da universidade, na biblioteca da escola, e no

acervo pessoal dos autores. Apds a fase da formulacao de hipoteses, elaboramos
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o plano provisério do assunto e, buscando nas fontes, procedemos a leitura
do material e seu fichamento. Apds esta etapa, partimos para a organizagao
do trabalho, que resultou nos tépicos do presente artigo, redigindo o texto

coletivamente, por meio de arquivo compartilhado na ferramenta Google Drive.

Durante a fase de observacdo, que ocorreu durante a aplicacio do
programa, procuramos trabalhar de modo coletivo e compartilhado, com
compromissos e responsabilidades estabelecidos entre bolsistas, supervisoras,
coordenadora de drea e coordenadora do programa. Dessa forma, buscando a
contribuicao significativa na formagdo académica docente dos bolsistas PIBID,
foi-se inserindo as mesmas nas vivéncias do espaco escolar de maneira a

aprimorar o desenvolvimento das a¢des inerentes ao que foi proposto.

3 Fundamentacao Teorica

Ao abordar a referida tematica compreende-se que o desenvolvimento
educativo das escolas e dos professores prevé um processo democratico da
educacdo que oportuniza a constru¢do da autonomia profissional e social
envolvendo a coletividade. Nao se pode aceitar um profissional da educagao
individualista, uma vez que a qualidade do ensino se da no coletivo (IMBERNON,
2009). Em relagao a isto, Tardif (2002) afirma que o saber do professor ¢ um saber

social, porque é uma pratica social e se d4 num coletivo.

Sera possivel compreender a importancia do fazer pedagdgico docente
articulada aos processos de formac¢ao do mesmo, quando os profissionais da
educacido perceberem que a construcao dos saberes e a formagdo continuada

constituem-se num processo dinamico e coletivo.

A cultura do isolamento na profissdo educativa faz com que o
compromisso se separe da satisfacdo no trabalho, beneficiando
os que se comprometem pouco e criando condi¢des para que nao
haja solidariedade nas institui¢oes educativas, estabelecendo-
se lutas internas e padroes de trabalho, muitas vezes, egoistas
e competitivos, os quais favorecem uma atomizagdo educativa,
com pensamento e trabalho isolados, compartimentando e
sempre fazendo as coisas “cada uma a seu modo” (IMBERNON,
2009, p. 64).
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A competéncia profissional do educador é uma exigéncia da sociedade
atual. Percebendo o ensino como uma pratica inserida na sociedade, é preciso
aceitar que, a competéncia torna o professor capaz de assumir responsabilidades

sociais e exercé-las através de sua autonomia dentro do contexto de trabalho.

Cada vez mais o dar-se conta da complexidade da tarefa de educar torna-
se necessario. Nao somente dar-se conta, mas, articular acdes que venham de
encontro a esta demanda. Para tanto, investir na reflexdo sistematica de praticas
educativas e saberes através de estudos continuos e formacao permanente, torna-se
um fator muito importante neste processo. A formagdo permanente do professor
pode ajudar no rompimento do individualismo, haja vista, sejam aproveitados os
momentos de coletividade na escola, nos quais a partilha de experiéncias e o estudo
de teorias entrelacam-se em um didlogo colaborativo e participativo fortalecendo
os interesses do grupo (DEMO, 2004).

Para que este profissional desperte enquanto intelectual critico que
manifesta a sua autonomia na profissio como forma de emancipagdo, faz-se
necessario que, a estrutura escolar permita a participacao do docente, exercendo um
papel ativo, organizando-se com a comunidade, objetivando as mudangas sociais
e culturais do ensino que pretende realizar, superando as distor¢des ideologicas
e efetivando o desenvolvimento da consciéncia critica em seu meio profissional
(TARDIE 2002). Diante disso, a escola como institui¢do social que abriga mundos
diferentes refletidos em seus alunos e educadores, é uma instituicao co-responsavel

pelo desenvolvimento e transformacao da sociedade.

O profissional docente reflexivo entende que seu que-fazer pedagdgico
requer autonomia, responsabilidade social e individual, e que este precisa ter
capacidade critica e criativa na busca de solugdes aos obstaculos encontrados no
decorrer da carreira docente. Neste sentido, N6voa (1995, p. 25) afirma que, “estar
em formagdo implica um investimento pessoal, um trabalho livre e criativo sobre
0S percursos e 0s projetos proprios, com vistas a constru¢ao de uma identidade,

que é também uma identidade profissional”.

Sob esta otica, no decorrer da sua pratica, o professor vai construindo-se
como um intelectual critico que manifesta a autonomia em sua profissao de maneira

emancipatoria com vistas a formag¢do de uma identidade néo s6 profissional mas
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também pessoal. Sendo assim, supera as distor¢des ideologicas e desenvolve a
consciéncia critica, exercendo um papel ativo que objetive mudancas sociais e

culturais do ensino que pretende realizar.

A identidade profissional do docente, conforme Pimenta (1997), nao é
imutavel e externa ao sujeito, mas construida dentro da sua profissao a partir de
um contexto no qual o sujeito esta inserido historicamente e culturalmente situado.
A autora afirma ainda que:

Uma identidade profissional se constrdi, pois, a partir da
significacdo social da profissdo; da revisao constante dos
significados sociais da profissao; da revisio das tradigdes.
Como, também, da reafirma¢do de praticas consagradas
culturalmente e que permanecem significativas. Praticas que
resistem a inovagdes, porque estdo prenhes de saberes validos
as necessidades da realidade. Do confronto entre as teorias e
as praticas, da analise sistematica das praticas a luz das teorias
existentes, da construcao de novas teorias, constrdi-se, também,
pelo significado que cada professor, enquanto ator e autor
confere a atividade docente no seu cotidiano a partir de seus
valores, de seu modo de situar-se no mundo, de sua histdria de
vida, de suas representagdes, de seus saberes, de suas angustias

e anseios, do sentido que tem em sua vida: o ser professor
(PIMENTA, 1997, p. 7).

Sabe-se que 0 homem ¢é agente de um processo histdrico, social e cultural
e a todo profissional da educagdo se coloca uma tarefa: a de contribuir com
essa construcdo, sistematizar a teoria e a pratica avaliando continuamente o
processo pedagogico. Nesta perspectiva, entende-se que o papel desempenhado
pelo professor é fundamental partindo de uma concepg¢ao metodoldgica basica:
“pratica-teoria-pratica” (FREIRE, 1987). Teorizar sobre a pratica significa ir
além das aparéncias imediatas. Refletir, discutir, buscar, conhecer melhor o tema
problematizado e estudar criativamente.

Pimenta (1997), em suas palavras, enfatiza a reflexdo como fator de suma
importancia para a significacdo do que-fazer docente. Revisar constantemente
conceitos ja postos, reafirmar teorias presentes na pratica cotidiana do professor
permitindo o confronto de ideias e supostamente de praticas com teorias, fazem
parte de um leque sistematizado de aspectos fundamentais para uma pratica

consistente, reflexiva e critica.
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De acordo com Hemielewski, Pacheco e Jung (2017), o professor enquanto
autor do processo de construgdao de conhecimentos e conhecedor da realidade em
relagdo as problematicas e questdes que surgem no ambiente de trabalho é exigido
de uma formagao continuada centrada na escola. Assim, segundo as autoras, esta
deve ancorada no trabalho coletivo, que propicie uma constante revisao da pratica
de forma consciente, critica, revendo suas experiéncias enquanto profissional da

educac¢ao qualificando-se constantemente.

Em face do exposto, destacamos que o “PIBID ¢é a oportunidade de
gerar experiéncias na constituicdo do ser professor, e isto, representa, para o
profissional da Educagdo, a possibilidade de formar-se de maneira abrangente
e contextualizada com espa¢o no qual deve organizar suas praticas educativas”
(RODRIGUES et al, 2013, p. 10). Segundo o autor, o PIBID é um Programa que
objetiva a relagdo da Universidade com a Educagdo Basica e vem contribuindo
para a formacéo inicial dos bolsistas académicos, bem como com a formagao
permanente dos professores que ja atuam na educagdo. Para tanto, enfatizamos
que no mundo da docéncia nao basta “estar” professor, é preciso “ser” professor
comprometido com seu oficio estabelecendo relacées do conhecimento pratico
tedrico constituindo-se como profissional da educagao.

De acordo com Tardif (2002), o oficio e a profissionalidade versam pela
forma do sujeito exercer a profissdo rompendo paradigmas buscando a reinvengao
da organizagdo do trabalho nas escolas e instituicdes de ensino, pautadas pela
pesquisa-acao, pratica-reflexdo e profissionalizacio interativa. Dai a importancia
do estudo relacionando a cooperacao entre as diferentes areas visando a plenitude
de um novo trabalho docente. Segundo o autor,

Reconhecer que os professores de profissio sdo sujeitos de
conhecimento é reconhecer, ao mesmo tempo, que deveriam
ter o direito de dizer algo a respeito de sua propria formacgao
profissional, pouco importa que ela ocorra na universidade,
nos institutos ou em qualquer outro lugar. E estranho que
os professores tenham a missdao de formar pessoas e que se
reconheca que possuem competéncias para tal, mas que, ao
mesmo tempo, nao se reconheca que possuem a competéncia
para atuar em sua propria formagdo e para controla-la, pelo
menos em parte, isto é, ter o poder e o direito de determinar,
com outros autores da educagdo, seus conteudos e formas
(TARDIE 2002, p. 240).
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Sob esta dtica, as Diretrizes Curriculares Nacionais e a exigéncia dos
Projetos pedagdgicos da educagao basica proporcionam o incentivo a participagao
dos docentes e sua coopera¢do para a discussdo e elabora¢do dos proprios
planejamentos de disciplinas. Assim, é necessario trabalhar com um novo olhar

para as exigéncias da formagdo de profissionais na contemporaneidade.

Nesta perspectiva, observamos que exercer a docéncia exige o dominio
dos conhecimentos basicos em determinada area do conhecimento com
profissionalidade, desenvolvendo habilidades e competéncias que permitam
ao professor e ao aluno construir e desenvolver este conhecimento de forma
interdisciplinar. Desta forma entende-se que o trabalho docente versa pela
competéncia pedagdgica, habilidades e atitudes para atuar em sala de aula.

Mediagao Pedagogica inclui atitudes de didlogo com os alunos,
de respeito de corresponsabilidade para que o processo de
formacao seja assumido por professor e aluno, em parceria para

que o trabalho do dia a dia em aula seja realizado em equipe pelos
alunos e pelo professor (MASETTO; GAETA, 2013, p. 306).

A este respeito, Freire (2000, p. 25) ensina que:

Embora diferentes entre si, quem forma se forma e re-forma
ao formar e quem é formado forma-se e forma ao ser formado.
E neste sentido que ensinar ndo ¢ transferir conhecimento,
conteudos nem formar é a agdo pela qual um sujeito criador
da forma, estilo ou alma ao corpo formado. Ndo ha docéncia
sem discéncia, as duas se explicam e seus sujeitos, apesar das
diferencas que os conotam, ndo se reduzem a condigdo de
objeto, um do outro. Quem ensina aprende e quem aprende
ensina ao aprender.

Assim, o autor coloca em sintonia o educador e o educando, numa
relacio de interdependéncia, onde ndo se trata de, como ele mesmo diz,
depositar conhecimentos no aluno, como em uma relagdo bancaria, na qual
se realiza depositos. Muito antes, trata-se de uma relacao de afeto, de didlogo
e de problematizagdo, na qual o professor nunca deixa de estar aberto para a

possibilidade de aprender, ainda que seja ensinando.

Atualmente, a docéncia, a pesquisa, o saber como em outras profissoes,

exige capacita¢do propria e profissionalismo. Neste sentido ao professor coloca-se
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o desafio de olhar o aluno no processo do ensino aprendizagem dando énfase na

aprendizagem dos alunos e nao na transmissao do conhecimento por parte dos

professores, partindo da pergunta: “o que meus alunos precisam aprender para se

tornarem cidaddos profissionais competentes numa sociedade contemporanea’?

4 Analise e discussao dos dados

Neste topico destacamos as principais agdes realizadas na Escola Campo

contempladas durante a vigéncia do Programa PIBID com a orientagdo e

acompanhamento da supervisao escolar:

1.

10.

11.

12.

Disponibilizacdo e orientacdo nas observagdes nas disciplinas

pedagogicas;

Acompanhamento nas interveng¢des nas disciplinas pedagdgicas;
Encontros semanais entre bolsistas e supervisoras para planejamento;
Organizagdo de murais pedagdgicos da escola;

Participagdo em encontros de formag¢do com professores;

Participagdo em atividades alusivas ao aniversario da escola, tais
como: desfile, Dia do Presente, Dia do Cinema e Teatro na Escola.
Nessas atividades, as bolsistas do PIBID ficavam responsaveis pela

elaboracio e dinamiza¢do de uma agéo;

Organiza¢ao de dinamicas para abertura de encontros de formacao

para professores e outros;
Condugao de Leituras Pedagdgicas;

Construgao de artigos para serem apresentados em eventos da

universidade;

Organiza¢ao de Grupos de Estudos;

Organizagdo e Dinamiza¢ao de uma Gincana com o Curso Normal;
Organizagdo de roteiros de filmes educativos trabalhados com os

alunos do Curso Normal.
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Por meio das atividades referidas, foi possivel perceber que é possivel o
trabalho conjunto entre a universidade e a Escola de Educag¢ao Bdsica. Os docentes
passaram a ser reconhecidos a partir do momento em que os professores e alunos
manifestarem suas proprias ideias a respeito dos saberes curriculares e disciplinares
e, sobretudo, a respeito de sua propria formagdo profissional. Como explicam
Masetto e Gaeta (2013), assumir a docéncia com profissionalidade ¢ a exigéncia
que a sociedade de hoje faz na esperanca de ver encaminhadas solugdes novas e
construtivas para seus problemas atuais na busca de formacao de profissionais que

respondam as necessidades da sociedade com competéncia e cidadania.

Diversos autores anuem (DEMO, 2004; MASETTO, GAETA, 2013;
NOVOA, 2009, entre outros) que o desenvolvimento do trabalho colaborativo
estd em conexao com o desenvolvimento da reflexao, uma vez que os debates em
grupo permitem que se articulem experiéncias pessoais e partilhadas. Referindo-
se ao perfil do professor do século XXI e sua postura reflexiva, Fernandez (1995,

p. 25) refere que:
El profesional de hoy, por las exigencias de su practica, es un
profesional que toma decisiones, flexible, libre de prejuicios
(actitud de anteponerse y rectificar a tiempo), comprometido

con su practica (reflexiona sobre la misma y aporta elementos
de mejora), que se convierte en un recurso mads para el grupo.

Assim, como percebemos a relagao entre os futuros docente e os mais
experientes, Demo (2004) explica que a rela¢ao entre professor e aluno nao mais
pode ser linear (vertical), girando somente em torno da aula, num processo
de dominagdo, mas sim de autopoiética, baseada na pesquisa e na elabora¢ao
propria do aluno, abrindo-lhe horizontes emancipatérios. O professor também
precisa aprender a aprender em seu campo profissional, pois quem néao estuda
nao faz o aluno reconstruir seu conhecimento. Dessa forma foi possivel perceber

a articulacao entre os saberes da experiéncia e os saberes da academia.

Por fim, retomando nossa questdo de pesquisa e objetivo deste estudo,
auferimos que sim, o PIBID pode servir como um precioso instrumento de
formagdo continuada docente, por meio da articulagdo colaborativa entre a
universidade e a escola de Educacdo Basica. Neste sentido, temos a anuéncia de

Freire, o qual esclarece que:
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[...] Na formacdo permanente dos professores o momento
fundamental é o da reflexdo critica sobre a prética. E pensando
criticamente a pratica de hoje ou de ontem que se pode melhorar
a proxima pratica. O prdprio discurso tedrico, necessdrio a
reflexdo critica, tem de ser de tal modo concreto que quase se
confunda com a pratica (FREIRE, 2000, p. 43-44).

Nesta perspectiva, observamos a perfeita contraposicdo entre os saberes da
academia com as problematicas do cotidiano da educa¢ao na escola. Desta forma,
esta percepgdo vai ao encontro do pensamento freireano, quando este esclarece que
a pratica reflexiva leva ao aperfeicoamento da pratica e aproxima-se ainda mais
teoria e pratica. Significativamente, por meio do PIBID acontece o fortalecimento
da formagao dos docentes, numa relacao entre teorias estudadas e a realidade diaria
do fazer pedagdgico, num movimento de formag¢ao continua, o que acontece a partir

da reflexdo, da analise, da criticidade, da avalia¢ao e principalmente do didlogo.

5 Consideragdes finais

O programa desenvolvido na Escola Campo iniciou no segundo semestre de
2012 proporcionando inicialmente formagado as académicas com o conhecimento
do Projeto Politico-Pedagdgico da escola, Regimento Escolar, da Estrutura e
Funcionamento do Curso Normal, andlise dos Planos de Estudos, observagdes,
monitorias e intervencdes nas disciplinas de formagao profissional; planejamento e
coordenagdo de oficinas pedagogicas, dentre outras a¢cdes educacionais; buscando
inseri-las em todas as vivéncias do cotidiano escolar. Na vivéncia dos problemas
reais da pratica docente, conheceram o ambiente escolar de forma critica e reflexiva,

contribuindo significativamente na formag¢ao do futuro professor.

Com agdes colaborativas foi possivel compreender que a profissionalidade
requer ainda uma competéncia no exercicio da dimensdo politica, pois quando
o docente entra em sala de aula encontra-se na totalidade do seu ser e de sua
personalidade independente de sua especialidade em determinada area do
conhecimento. Assim, o conhecimento epistemoldgico corresponde a um trabalho
que tem como objeto o serhumano e cujo processo derealizagao é fundamentalmente
interativo, integrando o trabalhador a apresentar-se “pessoalmente” com tudo o

que ele é, com sua historia e sua personalidade, seus recursos e seus limites.
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Neste sentido, aproxima-se ainda mais teoria e a pratica, num trabalho
colaborativo entre universidade e escola de Educagdo Basica. Significativamente,
acontece o fortalecimento da formagao inicial dos académicos bolsistas, pois estes
podem relacionar as teorias estudadas na graduacao com a realidade diaria da
escola. Da mesma forma, os professores ja em exercicio da sua profissao participam
de um movimento de formac¢ao continua, o que acontece a partir da reflexdo, da

analise, da criticidade, da avaliacao e, principalmente, do didlogo.

Percebemos, a partir desse cendrio, que os processos de constru¢ao sio
reciprocos entre professor, professor supervisor e académico bolsista. O didlogo
constante favorece um momento de trocas e partilha de saberes, o que possibilita a
cada sujeito uma constante formagao baseada na pessoalidade e na profissionalidade

de cada um, tendo em vista a autonomia e o ldcus de trabalho.

Podemos afirmar, portanto, que as atividades desenvolvidas pelo Programa
PIBID sao importantissimas para a qualificagdo da formagdo docente, uma vez
que 0 mesmo proporciona um espaco de reflexdo para os bolsistas académicos
dos cursos de licenciatura, bem como para as supervisoras da Escola Campo,
aproximando ainda mais os estudos da universidade com a realidade das escolas

de Educagao Basica.
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