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Resumo

O presente trabalho trata-se de uma revisao analitica bibliografica que tem como objetivo
apresentar uma revisao de estudos cientificos por meio de artigos que exemplifiguem e
descrevam as agdes oriundas dos resultados das implicagcdes da avaliagao institucional,
como um mecanismo de averiguar o desempenho dos alunos, bem como das prdprias
instituicdes. Para essa verificacao bibliografica usamos os descritores avaliagao institucional,
curriculo disruptivo e gestdao Educacional, os quais foram pesquisados nas bases Scielo,
Capes Periddicos e Google Académico. A partir do material encontrado, realizamos o
mapeamento e andlise. A pesquisa, ainda nado finalizada, mostra em seus resultados parciais,
gue a avaliacdo institucional oferece uma andlise tanto do fazer pedagdgico, como da gestao
da instituicdo. Dessa forma, este instrumento pode vir a servir nas diversas vértices de uma
instituicao, possibilitando, inclusive, um curriculo disruptivo, centrado no sujeito e ndo mais
no conteudo.
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