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RESUMO

Esta pesquisa trata sobre a formacdo humana, especificamente da formacéo
humanistica. O que motivou o estudo desse tema é que na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988, e na Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional,
de 1996, encontra-se a concepcdo humanistica, mas ndo ha estudos na area da
educacao que explicitem esse conceito. Portanto, o aporte inovador da tese foi trazer
categorias que permitiram elaborar o conceito de Formagdo Humanistica para o curso
de Pedagogia e para a contemporaneidade. O curso de Pedagogia da Universidade
Estadual de Montes Claros foi 0 universo de pesquisa, tomando como base o l6cus
do qual a pesquisadora € egressa e atua. Enquanto questdo norteadora, tem-se:
Como tem sido concebida a formacdo humanistica no curso de Pedagogia da
Universidade Estadual de Montes Claros e qual a sua implicacdo na atuagéo dos
egressos? Enquanto objetivo geral, pretendeu-se analisar como € concebida a
formacdo humanistica no curso de Pedagogia da Universidade Estadual de Montes
Claros, e como essa formacéao se reflete no fazer docente dos egressos. A pesquisa
traz enquanto abordagens investigativas: pesquisa emergente, problema misto,
objetivo descritivo explicativo. O levantamento das informagfes fez-se através de
documentos do curso de Pedagogia, questionario e entrevista. Com a analise textual
discursiva, foram elaboradas seis categorias: dimensédo ensino, dimensao gestao,
dimenséo pesquisa, dimensdo empreendedorismo e inovagdo dentro do curso,
dimensdo componentes de formacao pessoal e profissional e dimensao relagdo com
0 mercado de trabalho. Os resultados podem ser sintetizados assim: o curso de
Pedagogia ainda precisa definir melhor seu perfil de egresso; pesquisas mistas com
egressos e que discutem a formacdo humanistica sdo emergentes; os conceitos de
formagcdo humana, humanistica, humanismo, humanista, sdo tratados muitas vezes
como sindénimos, o que demanda mais estudos para uma melhor identificacdo dos
seus significados; a formacdo humanistica esta presente nas legislacdes que regem
a educacédo, mas, enquanto Projeto Pedagogico de Curso, ndo aparece sua mencgao.
Constatou-se, pelas “falas” dos egressos, que a formagcdo humanistica esta implicita
NO Curso e que precisa ter um espago apropriado para ser trabalhada, seja em forma
de disciplina ou carga horaria em momento especifico; a pratica dos egressos
demonstra que a formacdo humanistica esta implicita e explicita na sua forma de

conceber a formacdo humana, o que permite constatar que ela perpassa o antes do



seu ingresso, o durante o curso e o depois do curso. Diante disso, defendeu-se e foi
corroborada a tese: Um conceito de formacdo humanistica que atenda ao curso de
Pedagogia, e que contribua significativamente com outros cursos de licenciatura,
pressupde uma concepcdo de formacado humana que contemple os niveis pessoal,
profissional e a relagdo com o outro, com seus respectivos indicadores, tendo como

norteador o seu contexto histérico.

Palavras-chave: pedagogia; formacao humanistica; egressos; fazer docente.



ABSTRACT

This study is about human development, specifically humanistic education. The
humanistic concept is found in the Constitution of Brazil from 1988, and in the Law of
Lines of Direction and Bases of the Education from 1996, however, there are no studies
in the field of education that explain this concept. Hence, the innovative approach from
this thesis was to stablish categories which allowed us to elaborate the concept of
Humanistic Education for the Program of Pedagogy and for current times. The guiding
guestion is: How is humanistic education presented in the Pedagogy program at the
State University of Montes Claros and how does it impact the performance of the
graduates? The overall goal is to analyze the design of humanistic education in the
Pedagogy program at the State University of Montes Claros and how this is reflected
in the teaching practice of the graduates. This study uses the following investigative
approaches: emerging research, mixed methods, and explanatory descriptive
objective. The information was collective using documents from the Pedagogy
program, a questionnaire and an interview. With textual discourse analysis, six
categories were created: the teaching dimension, the management dimension, the
research dimension, the dimension of entrepreneurship and innovation within the
program, the dimension of components of personal and professional development and
the dimension of the relation to the job market. The results can be summarized as
follows: the Pedagogy program still needs to better define its graduate profile; mixed
methods with graduates that address humanistic education are emerging; the concepts
of human development, humanistic education, humanism, and humanistic are
frequently referred to as synonyms, which requires more research to better determine
their meanings; humanistic education is present in the legislation that governs
education, but it is not mentioned in the Pedagogical Project of the Program. We
observed in the responses by the graduates that humanistic education is implicit in the
program and there needs to be more space to develop it, either in the form of a
discipline or a specific course load; the practice of the graduates demonstrates that
humanistic education is implicit and explicit in how it understands human development,
which leads to the observation that it permeates the time before entering the program,
during the program and after the program. As such, we defended the following thesis:
The concept of Humanistic Education that contributes to the Program of Pedagogy and

other programs, assumes a concept of human education that embrace personal levels,



professional levels, and the relation with the other human being, with their respective

indicators, considering as guiding element the historical context.

Keywords: pedagogy; humanistic education; graduates; teaching practice.
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1 A TITULO DE INTRODUCAO...

E interessante como podemos definir um objetivo e vé-lo concretizado depois
de alguns anos. Em minha vida, fui me constituindo professora, pesquisadora, mas,
acima de tudo, gosto de me ver como um ser humano em construgdo. O que me
motivou a realizar esta pesquisa, com esse tema, foi justamente a preocupac¢ao com
a formacdo humana que o espaco privilegiado de qualquer instituicdo educacional
precisa ter.

Por que privilegiado? Porque ainda que a legislacao brasileira garanta o direito
a educacdo a todos, encontramos um percentual significativo de pessoas que nao tém
acesso a uma educacao de qualidade, que permita desenvolver as competéncias e
habilidades que todo ser humano precisa para ser inserido em qualquer espaco que
desejar, ou mesmo aqueles que nem concluiram a Educacao Bésica. Isso € mostrado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022), ao divulgar que em
2019 o percentual de pessoas com 25 anos ou mais que concluiram a Educacéo
Basica obrigatéria foi de 48,8%?*.

Por outro lado, somos um pais com vérias realidades... O que nos coloca
algumas perguntas: que formacao estamos oferecendo para 0s nossos jovens? Como
os professores estdo sendo preparados para as diversas realidades educacionais que
vao enfrentar em sua carreira? Como esses professores se percebem, enquanto
formadores de seres humanos? Nao séo perguntas faceis de serem respondidas, mas
algumas vezes é necessario pararmos e refletirmos sobre elas, principalmente quem
se preocupa com que educacdo estamos concebendo, e quais as necessidades que
a educacdo na contemporaneidade esta exigindo para 0os novos estudantes que
estamos recebendo.

E aqui que entra a importancia deste trabalho: ndo € mais um trabalho para
discutir o profissional da educacdo, mas a sua formac&o primeira. E voltar o nosso
olhar para explicitar o que esta na base da formac&o desse profissional. Sobre os
temas profissional da educacéo e formacéo de professor existem muitos trabalhos e
enfoques, apesar de haver espaco para abordagens dessa natureza no universo de

pesquisa. O que diferencia este trabalho dos outros e fortalece a sua relevancia, é

! Dados retirados do IBGE Educa. Disponivel em: https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-
brasil/populacao/18317-educacao.html. Acesso em: 20 ago. 2022.
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recuperar um aspecto da formacao do professor que é muito esquecido: a formacao
do ser humano professor. O que € esse ser humano professor?

Tem sido um desafio entrar nessas questdes. Até porgue tomamos como base
aquilo que a legislacdo brasileira tem instituido para a educacdo, que além dos
aspectos profissionais, a formagdo humanistica deve ser contemplada. Mas,
conhecemos de fato sobre o que trata a formacdo humanistica? Temos contemplado
essa formacao? De que forma ela tem sido discutida e apreendida em nossos cursos?
Em especial no curso de Pedagogia?, que é o curso que habilita para ser professor da
Educacéao Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental?

Para deixar mais explicita a importancia desse tema, o inicio da elaboracao
desta tese coincidiu com o surgimento da pandemia pela doencga do coronavirus em
2019 (COVID-19) no Brasil e no mundo. Escolas fechadas, criancas em casa, home
office. Tudo mudou. Ao retomarmos presencialmente as aulas, muitos
questionamentos por parte da sociedade foram feitos, e ainda ecoam: Que novas
aprendizagens sdo necessarias? Como trabalhar as insegurancas, os medos, as
perdas? Além disso, questdes basicas sobre a relacdo com o outro e consigo no
periodo de isolamento social foram retomadas, uma vez que questfes existenciais
estdo mais presentes e sdo mais necessarias para o equilibrio afetivo-social-
emocional do homem.

Esta tese € por mim considerada um exercicio de autoconhecimento também.
Das muitas leituras feitas, algumas tém ajudado a me conscientizar a respeito de que
professora/pesquisadora desejo ser, e em qual lugar desejo estar no mundo. Por isso,
aqui destaco que tomo a liberdade de utilizar de varios recursos para me fazer
presente na escrita. Nao tive pretensdo de buscar a neutralidade dos fenbmenos e
nem a elaboracdo de informacdes com esse critério. Ademais, esta tese ndo segue

uma concepgao positivista de pesquisa.

2 “Pedagogia, [...] no Brasil € uma graduacgéo e que, por parte do MEC — Ministério da Educacéo e
Cultura, é um curso que cuida dos assuntos relacionados a Educacédo por exceléncia, portanto se
trata de uma Licenciatura, cuja grade horéario-curricular atual estipulada pelo MEC confere ao
pedagogo, de uma s6 vez, as habilitacdes em educacao infantil, ensino fundamental, educacéo de
jovens e adultos, coordenacgéo educacional, gestao escolar, orientacdo pedagdgica, pedagogia social
e supervisdo educacional, sendo que o pedagogo também pode, em falta de professores, lecionar as
disciplinas que fazem parte do Ensino Fundamental e Médio, além se dedicar a area técnica e
cientifica da Educagdo, como por exemplo, prestar assessoria educacional. Devido a sua
abrangéncia, a Pedagogia engloba diversas disciplinas, que podem ser reunidas em trés grupos
béasicos: disciplinas filosoficas, disciplinas cientificas e disciplinas técnico-pedagdgicas.”. (O QUE...,
2013).
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Neste espago, trago um didlogo entre varias vozes: documentos, autores,
egressos e a minha. Me permito sair da acomodacéao e buscar novos horizontes sobre
0 tema que propus pesquisar — a formacdo humanistica —, com um olhar mais
delimitado para o curso de Pedagogia da instituicdo a qual estou vinculada. A
sociedade atual nos exige pensar sobre vérias coisas. Ha tantas possibilidades e, ao
mesmo tempo, parece que tudo € breve, se faz liquido, como diz Bauman (2001),
sociedade liquida. Algumas vezes, tem sido questionado o que se quer formar na atual
sociedade, para qué, sob qual perspectiva, mas sem se voltar para o principal, o perfil
de homem que se deseja para a sociedade atual. Aqui entra a justificativa deste

trabalho.

1.1 Justificativa

A experiéncia como docente na Unimontes — MG, ha mais de 15 anos nos
cursos de formacdo inicial de professores, principalmente em Pedagogia, tem
proporcionado observar de perto algumas discussbes e problematicas que a
educacdo tem vivenciado nos ultimos anos: questdes salariais, formacao inicial, teoria
desvinculada da pratica, disciplinas que devem compor os ndcleos de formacéao,
desvalorizacdo docente, identidade docente, fazer docente, postura profissional, perfil
exigido para o mercado de trabalho, metas a serem cumpridas, entre outros topicos
gue sao frequentemente abordados nos cursos por académicos e professores. Um
aspecto emergente nos ultimos anos nas instituicées de Educacao Superior, mas nem
sempre de forma explicita, diz respeito a formagcdo humanistica dos académicos nos
cursos de licenciatura, em especial de Pedagogia.

A formacgdo humanistica seria a

[...] preparacdo para a vida em sociedade, perseguindo certas dimensées
fundamentais desta, tais como a dignidade pessoal, o reconhecimento do
préprio valor como pessoa e do valor dos outros, o desenvolvimento da
autonomia pessoal e um projeto de vida coerente e exitoso para si, 0 respeito
aos semelhantes e ao meio ambiente, a construcdo de uma visdo de mundo
coerente e critica, a capacidade de estabelecer vinculos sociais e de atribuir
significado as agdes e as coisas, uma compreensao temporalmente situada
de si e da sociedade em que vive, a orientacdo mediante valores universais,
etc. (CENCI; FAVERO, 2008, p. 3-4).

Podemos dizer que outros autores abordam a formacdo humana em uma

perspectiva préxima da humanistica no Brasil e no mundo. Mas, muitas ideias sao
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pontuais para um determinado contexto e para um determinado tipo de formac&o.
Como exemplos citamos: Arroyo (2010), que utiliza a expressdo formacdo humana,;
Freire (1987), que adota formacdo humanista; Maturana e Rezepka (2000), que
trabalham com a biologia do amor; Sheykhjan (2015), que escreveu sobre a educagéo
de qualidade e bem-estar humano; Pereira (2007), que traz um estudo sobre o

“profissional-cidadao”. E também a propria Organizacdo das Nacfes Unidas para
Educacado, Ciéncia e Cultura (UNESCO, 2019), que tem o ideal “a educacgao
transforma vidas” (UNESCO, 2019).

E temos uma autora que tem se preocupado em discutir sobre a importancia
das humanidades e das artes para manter viva a democracia, a Nussbaum (2010, p.

2). Ela traz explicito que

[...] o que podemos chamar os aspectos humanisticos da ciéncia e da ciéncia
social — 0 aspecto imaginativo, criativo, e 0 aspecto do raciocinio critico e
rigoroso — também estéo perdendo terreno, pois as na¢des preferem lucro de
curto prazo pelas competéncias lucrativas e extremamente aplicadas
adequadas ao lucro. (NUSSBAUN, 2010, p. 2, traducdo nossa).

Essa ideia da autora € corroborada por Rocha e Mandaloz (2021), quando
retrata a énfase que a sociedade capitalista tem dado a uma formacédo técnica em
detrimento de uma formacdo mais critica, que ensine a pensar e que permita
aprofundar o conhecimento. As disciplinas que tratam da area das humanidades
ajudam a trabalhar os aspectos que desenvolvem o ser humano em toda a sua
potencialidade. Nao s6 na questédo técnica, mas de forma completa.

E interessante notarmos que no Brasil a formac&o humanistica tem perpassado
as legislacdes que fundamentam a educacdo, principalmente nos ultimos anos.
Enquanto legislacéo brasileira, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CF),
de 1988, no seu Capitulo Ill, Secdo | da Educacédo, Art. 214, define as seguintes

orientacdes gerais para o sistema nacional de educacéo:

| — erradicacdo do analfabetismo;

Il — universalizacdo do atendimento escolar;

[l — melhoria da qualidade do ensino;

IV — formacgé&o para o trabalho;

V — promocgdo humanistica, cientifica e tecnolégica do Pais. (BRASIL, 1988,
p. 119, grifo Nosso).

Outro documento que vem instituir as diretrizes para a educacao no Brasil é a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDBEN) n° 9394, de 1996. A referida
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lei ndo traz o termo formacdo humanistica, mas apresenta uma abordagem que se
aproxima dessa concepcéao, quando no seu Titulo Il, Art. 2°, encontra-se: “a educagao,
dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho” (BRASIL,
1996, grifo nosso).

No que diz respeito a Educacdo Superior, no Capitulo IV da LDBEN, trata-se

da sua finalidade:

Art. 43. A educacéo superior tem por finalidade:

| - estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento
da sociedade brasileira, e colaborar na sua formac¢éo continua;

lll - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difuséo da cultura,
e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que
vive; [...]. (BRASIL, 1996).

Os incisos | e lll s@o os que se encontram mais proximos da concepcgao de
formacado humanistica de que trata este trabalho.

Voltando nosso olhar para as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN
(BRASIL, 2006), especificamente para o curso de licenciatura em Pedagogia, no seu

Art. 5°, fica evidenciado que o egresso devera estar apto a:

| - atuar com ética e compromisso com vistas a construcédo de uma sociedade
justa, equanime, igualitaria;

Il - compreender, cuidar e educar criancas de zero a cinco anos, de forma a
contribuir, para o seu desenvolvimento nas dimensdes, entre outras, fisica,
psicolégica, intelectual, social;

[--]

V - reconhecer e respeitar as manifestagbes e necessidades fisicas,
cognitivas, emocionais, afetivas dos educandos nas suas relag8es individuais
e coletivas;

[.-]

IX - identificar problemas socioculturais e educacionais com postura
investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas, com
vistas a contribuir para superacdo de exclusdes sociais, étnico-raciais,
econdmicas, culturais, religiosas, politicas e outras;

X - demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de
natureza ambiental-ecolégica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais,
classes sociais, religibes, necessidades especiais, escolhas sexuais, entre
outras. (BRASIL, 2006).
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Sao muitas as exigéncias requeridas ao egresso da Educacdo Superior, em
tela aqui as do Pedagogo. Nessa direcdo, a justificativa posta com base nos artigos
acima, evidencia aqueles que contemplam, para além da formac&o para o mercado
de trabalho, a formagédo humanistica. Em especial, o inciso Il das DCN do curso de
Pedagogia, que traz a necessidade de perceber o estudante sob a responsabilidade
do egresso em sua dimensao, entre outras, “fisica, psicoldgica, intelectual, social”
(BRASIL, 2006).

Enquanto politicas educacionais brasileiras, o Plano Nacional de Educacéo —
PNE 2014-2024 (BRASIL, 2014) traz metas que enfatizam a valorizacdo dos
profissionais da educacdo e a formacdo dos professores, tanto inicial quanto
continuada. As metas estdo distribuidas em dez diretrizes. Dessas, trés estdo

préximas da proposta deste trabalho, e sao:

[...] V —formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade; [...]

VII — promoc¢édo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais; [...]

X — promocgao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade
e a sustentabilidade socioambiental. (BRASIL, 2015, p.12-13, grifo nosso).

O Parecer CNE/CP n° 22, de novembro de 2019, homologa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de Professores para a Educacéo
Basica e Base Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores para a
Educacao Basica (BNC — Formacéo). Esse Parecer traz um direcionamento para que
se estruturem os cursos de formacao inicial de professores para a Educacgéo Basica,
tendo em vista as competéncias a serem desenvolvidas pelos estudantes da
Educacao Infantii e Ensino Fundamental, conforme a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC):

O desenvolvimento de competéncias permite aos estudantes lidar com as
caracteristicas e com os desafios do século XXI. Os adultos, mas, sobretudo,
as criangas e 0s jovens estdo imersos em um contexto de um mundo VUCA
(Volatility, Uncertainty, Complexity e Ambiguity, em portugués: volatilidade,
incerteza, complexidade e ambiguidade, respectivamente); e esses fatores,
alinhados com os avanc¢os das tecnologias de comunicacgdo e informacéo,
demandam o reconhecimento e o desenvolvimento de competéncias que
permitam aos estudantes, ndo apenas acessar conhecimentos, mas saber
seleciona-los, correlaciona-los e cria-los, o que exige competéncias
cognitivas de maior complexidade. Soma-se a esse cendrio a necessidade
de desenvolvimento de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores que
possibilitem aos estudantes compreender e construir relagdes com o0s outros
e consigo mesmo de modo confiante, criativo, resiliente e empatico, para citar
apenas alguns exemplos. (BRASIL, 2019, p.12).
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Compreendemos que os documentos legais ddo fundamentacdo para a
formac&ao humanistica no curso de Pedagogia, assinalando que essa € uma exigéncia
a ser cumprida pela universidade. Nos proprios Projetos Pedagdgicos dos cursos ha
disciplinas que trabalham aspectos dessa formagéao, como a Sociologia, a Filosofia, a
Psicologia, a Antropologia, a Educacdo Inclusiva, entre outras. Mas, essa formacao
vai além do espaco da sala de aula. Ela compreende atividades, discussoes,
experiéncias, observacdes e vivéncias nos varios espacos que 0s académicos tém
acesso.

Arroyo (2010) afirma que na relacdo de um com o outro, nos diversos espacos
e tempos onde acontece a “pluralidade de trocas humanas”, acontece também a
formacédo humana. Na pesquisa apresentada por Felicetti (2018, p. 219), fica evidente
que “os valores sociais tém alta relevancia entre os estudantes da area de educacéao
[...]”. Esses autores, entre tantos outros que ha na literatura, jA nos ajudam a reforcar
0 quanto o curso de licenciatura precisa evidenciar melhor as discussdes nesses
aspectos que, muitas vezes, nao sao pontuados de forma clara. O Parecer CNE/CP
n° 22/ 2019 parece vir trazendo alguns avancos nessa area, o que serd discutido a
posteriori.

No curso de Pedagogia ha uma cobranca, muitas vezes de forma direta, sobre
a formacao do académico “[...] como ser humano, e uma concepg¢ao de curriculo que
nNao se resuma a composi¢cao de uma grade curricular em termos de um aglomerado
de disciplinas” (CENCI; FAVERO, 2008, p. 5). O que permitiria ao egresso atuar nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, e/ou em outras modalidades de ensino, com
uma concepc¢ao que demonstre que, além de educar, ele compreenda a necessidade
de formar sujeitos humanos, sem demonstrar preferéncias por um estudante ou
discriminag&o por outro, sendo todos respeitados na sua individualidade. Isso fica
explicitado, muitas vezes, nas proprias discussdes proporcionadas pelas disciplinas
gue fundamentam o estagio obrigatério. Tendo as motivacbes apresentadas,

passemos a seguir para 0S outros aspectos chave desta pesquisa.
1.2 Problema e objetivos

Desde que as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Licenciatura em

Pedagogia foram publicadas em 2006, temos levantado questionamentos nas
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instituicdes de Educacéo Superior sobre qual seria o perfil de egresso que desejamos
alcancar. E para chegar a esse desejado perfil, € necessario ja termos bem
estruturados a concepcéao de formacao, o objetivo e a organizacéo dos conteudos que
deverdo ser cumpridos nos nucleos de aprofundamento e diversificacado de estudos e
ndcleo de estudos integradores, sem aumentar despesas ou tempo de conclusdo de
curso. Com o Parecer CNE/ CP n° 22/ 2019, a orientacdo € que trabalhemos no curso
de licenciatura competéncias especificas e habilidades do conhecimento profissional,
competéncias especificas e habilidades da pratica profissional e competéncias
especificas do comprometimento profissional.

Essas sdo questbes complexas e relevantes para a estruturacdo do Projeto
Pedagogico do Curso, e que dependem de ampla discussdo na comunidade
académica. Um aspecto que ainda tem ficado um pouco discreto nas discussoes, diz
respeito a formag¢do humanistica e sua implicacdo no fazer docente. O que ela é, o
gue a compreende, como desenvolvé-la no curso, o que os académicos, a escola e a
sociedade esperam da formacéo nesse aspecto, seriam alguns questionamentos que
poderiam estar mais presentes na formacao.

A auséncia dessa discussao no curso, e principalmente nas legislagbes que
fundamentam a educacdo nas diversas modalidades, tem permitido que as
humanidades percam sua forca, € que a concepcao utilitarista de formacdo ganhe
cada vez mais espaco, por meio de discursos de outras areas que sao incorporados.
Uma outra consequéncia da auséncia de discussfes a esse respeito, € a de que 0
que no estéa explicito ndo tem como ser cumprido de forma adequada. E importante
salientarmos que as mudancas nos objetivos da educacao a partir da modernidade,
especialmente a partir do Século XVIII, quando a educacgao passou a ter objetivos
predominantemente técnicos, foi um dos fatores que causou a diminuicdo dos
aspectos humanisticos nesse contexto.

Por ser o curso de Pedagogia diretamente relacionado com a Educacao Infantil,
Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Ensino Médio na modalidade Normal, curso
de Educacao Profissional que exige apoio escolar e conhecimentos pedagdgicos, 0s
aspectos humanisticos ndo podem ser excluidos das discussdes que o permeiam. O
curso precisa ser organizado para que haja articulagdo dos conhecimentos cientificos,
culturais, valores éticos e estéticos, tendo em vista a pluralidade de ideias e a
diversidade de pessoas que estdo envolvidas no processo educacional (BRASIL,
2006).
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Esta pesquisa esta inserida em um projeto maior, intitulado Educacao Superior:
acesso, percurso e resultados, com aprovacdo no CAAE sob o n°
12019219.4.0000.5307, na linha de pesquisa Formacdo de Professores: Teorias e
Praticas Educativas, sob a coordenacéo da professora Dra. Vera Lucia Felicetti. Com
base nisso, apresentamos o questionamento motivador da realizacdo desta pesquisa:

- Como tem sido concebida a formag¢ao humanistica no curso de Pedagogia da
Universidade Estadual de Montes Claros e qual a sua implicacdo na atuacédo dos
egressos da Unimontes?

Essa questdo norteadora suscitou algumas outras, que serviram de suporte
para esta pesquisa:

o O que faz a educagéo ser humanistica?

o Que aspectos humanisticos tém sido contemplados no curso de

Pedagogia?

o Como esses aspectos tém se refletido na pratica cotidiana do professor
com o0s seus estudantes?

Enquanto objetivo geral, propusemos analisar como é concebida a formacgao
humanistica no curso de Pedagogia da Universidade Estadual de Montes Claros, e
como essa formacéo se reflete no fazer docente dos egressos. Como objetivos
especificos temos:

o Explicitar a apropriacéo teérica da formacdo humanistica e humanismo;

o Identificar a inser¢cdo da formag&o humanistica no Projeto Pedagogico do

curso de Pedagogia;

o Associar as concepgdes trabalhadas no curriculo do curso sobre a
formac&o humanistica e suas implica¢des na vida do egresso do curso;

o Identificar na pratica docente de egressos do curso de Pedagogia como a
formacdo humanistica se manifesta;

o Explicitar nos discursos dos professores egressos do curso de Pedagogia
a influéncia da formag&o humanistica recebida no curso;

o Comparar o discurso presente na legislacédo e no Projeto Pedagdgico do
Curso com as percepcdes dos egressos sobre qual a formagéo que tem
permeado o curso de Pedagogia.

Diante do problema e objetivos apresentados, emerge a tese aqui proposta: um

conceito de formacdo humanistica que atenda ao curso de Pedagogia, e contribua
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significativamente com outros cursos de licenciatura, pressupde uma concepcgao de
formacdo humana que contemple os niveis pessoal, profissional e a relacdo com o
outro, com seus respectivos indicadores, tendo como norteador o seu contexto
historico.

Destacamos que o aporte inovador da tese foi a construcdo do conceito da
formacdo humanistica para o curso e, consequentemente, para a contemporaneidade.
Pelos estudos realizados, como poderemos perceber, no Brasil, o estudo do conceito
de formacdo humanistica € incipiente, e ndo temos indicadores claros de que esse
conceito é adotado em outros paises, algo qgue demandaria mais pesquisas. O que
podemos afirmar é que no Brasil, principalmente por causa das legislacbes que
adotaram esse termo, precisamos ter mais estudos na area. O trabalho com o curso
de Pedagogia foi a primeira contribuicdo nesse aspecto, em que comprovamos que
h& ainda muito o que pesquisar.

Daqui em diante, esta pesquisa esta assim organizada:

- No capitulo IlI, Construindo minha identidade enquanto professora
pesquisadora, apresento um pouco da minha trajetdria enquanto professora e
pesquisadora, deixando um pouco mais claras as inquietacdes que dao base a este
trabalho;

- No capitulo 1ll, Construindo alguns conceitos... Formac&o humanistica, o que
seria mesmo?, trazemos 0 que encontramos enquanto pesquisa de alguns tedéricos
gue discutem sobre a formacdo humana, destacando a formacdo humanistica.
Também trazemos um olhar mais aprofundado sobre as legisla¢cdes que tratam da
educacao brasileira, com énfase no que diz respeito a formagcdo humanistica,

- Logo a seguir, no capitulo IV, O que algumas pesquisas ja defendidas
apontam..., apresentamos o resultado da pesquisa com a palavra-chave humanistica,
realizada na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Disserta¢des (BDTD), no Catalogo
de Teses e Dissertacfes da Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), e em algumas teses de Programas de PoOs-Graduacdo em
Educacao da Colémbia;

- No capitulo V, Caminho metodoldgico percorrido, trata da metodologia, além
de apresentarmos o contexto da Unimontes, explicamos como foi feita a analise e

discussdo dos resultados encontrados;
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- O capitulo seguinte, o VI, Apoderamento de quem somos — pedagogos!!!,
apresenta os dados levantados, sua analise e discussdo, com as devidas categorias
e as “falas” dos egressos;

- Na sequéncia, temos o capitulo VII, Tecendo algumas consideracdes a titulo
de consolidar o conceito de formacado humanistica no curso de Pedagogia, no qual
elaboramos uma sintese que nos ajuda a entender melhor como o conceito de
formacao humanistica foi elaborado para o curso de Pedagogia, tomando como base
0 que encontramos em nossa pesquisa;

- Finalizamos o nosso trabalho com o capitulo VIII, E agora? Final? Nao, um
novo ciclo comeca...

Entdo, nos préximos capitulos, comecaremos a aprofundar a concepcao de
formacdo humana, a formag&o humanistica, iniciando por conhecer um pouco mais
de quem sou, minha trajetdria enquanto professora e pesquisadora. E diria mais, um

pouco do ser humano que sou.



32

2 CONSTRUINDO MINHA IDENTIDADE ENQUANTO PROFESSORA
PESQUISADORA

Para entender um pouco de como esta pesquisa foi sendo construida, €
necessario também entender um pouco de como fui me constituindo enquanto
professora e pesquisadora, assim como, algumas das inquietacdes que fizeram e
fazem parte de mim. Entdo, inicio este capitulo escrevendo sobre a minha trajetéria

pessoal e profissional.

2.1 Um pouco da trajetdria pessoal e profissional

Voltando meu olhar para a minha trajetéria pessoal e profissional, percebo o
guanto cresci em minhas escolhas, e que tudo tem um tempo certo para acontecer.
Sempre fui determinada e acreditei na mudanca que um trabalho comprometido pode
trazer na vida e na histéria do outro. O que motiva 0 meu interesse na pesquisa em
educacao, tanto no mestrado quanto agora no doutorado, é saber que posso fazer a
diferengca no espago em que estou. Posso ser uma professora transformadora da
minha pratica (NOVOA, 1992). Posso ser uma pessoa e profissional melhor do que
sou.

Nasci em um municipio do Norte de Minas, Montes Claros, com pouco mais de
417 mil habitantes®, e a minha formacdo basica foi no Colégio Berlaar Imaculada
Conceicdo. Mesmo sendo um colégio confessional e privado, desde cedo tive contato
com a realidade de uma escola publica. Nas horas vagas, ajudava a minha mae a
arrumar salas, pois ela era auxiliar de servicos gerais em uma escola do bairro em
gque morava.

Meu primeiro emprego foi em uma escola da rede publica, em um municipio
considerado pequeno, com pouco mais de 4.300 habitantes, denominado por
Juramento?®, proximo da cidade de Montes Claros. Enquanto professora de outro
municipio, ndo tinha transporte garantido. Dividia o combustivel com os colegas ou

pegava carona. Depois das 17 horas, nem 0nibus tinha para retornar a Montes Claros.

3 Dados retirados do site do IBGE. BRASIL. IBGE. Montes Claros. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/montes-claros/panorama. Acesso em: 20 ago. 2022.

4 Dados retirados do site do |IBGE. BRASIL. IBGE. Juramento. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/juramento/panorama. Acesso em: 20 ago. 2022.
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A escola atendia criangas carentes e da zona rural. Muitas vezes, a alimentagéo
gue tinham era o lanche da escola. La eu tive contato diretamente com a caréncia que
muitos demonstravam de afeto, de ser notado, valorizado e amado. Trabalhei com a
disciplina de Inglés, j& que tinha autorizacdo para lecionar nessa area no Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Educacao de Jovens e Adultos. Figuei nessa escola,
em Juramento, de 1997 a 2001.

Isso me fez perceber o quanto queria fazer a diferenca na vida dos estudantes.
Ser uma pedagoga que nao s6 trabalharia para os outros, mas com 0S outros.
Enxergando-os em suas necessidades. Felicetti (2018, p. 219) aborda essa questéo

ao afirmar que ha

[...] relac&o entre a personalidade, a escolha e as afinidades com a profisséo.
Contudo, é no processo de formacdo docente que sdo fortalecidas as
escolhas e as intengbes para com a profissdo. Sendo assim, o magistério
esta associado a identidade docente e a singularidade da fun¢do social que
necessita exercer, sendo confundido o progresso coletivo com o projeto e as
ambigBes individuais dos professores, bem como com a finalidade de ensino
gue |lhe compete.

Em 2002, tive a experiéncia de trabalhar como inspetora escolar na 222
Superintendéncia Regional de Ensino®, em Montes Claros, e percebi que gostava
mesmo era da sala de aula, e que desejava continuar a estudar. O servico de inspecao
escolar, como o proprio nome diz, se refere a acompanhar as escolas e verificar o
cumprimento da legislagéo.

Em 2003, comecei a lecionar na Educacgao Superior, no curso Normal Superior
na Universidade Presidente Antonio Carlos (UNIPAC), na cidade de Coracdo de
Jesus. Como docente, iniciei com a disciplina de Fundamentos da Lingua Portuguesa
e, logo depois, fui assumindo outras disciplinas. Em 2006, assumi a coordenagao do
curso. A instituicao trabalhava com reunides para a formacao continuada dos gestores
e coordenadores. Essa formacdo me ajudou a entender um pouco sobre o olhar que
o0 coordenador de uma instituicdo privada necessita ter além do pedagogico:

marketing, parcerias com varios setores da sociedade, a importancia da quantidade

> “A Superintendéncia Regional de Ensino (SRE) ¢ o ‘brago’ da Secretaria de Estado de Educacéo
(SEE) que esta mais proximo das escolas estaduais. E primeiro nelas que os diretores e prefeituras
recorrem para tirar davidas e buscar orientacdes. A importadncia dessa unidade administrativa se
reflete nos resultados educacionais e na efetivagdo da implantacdo da politica educacional no
Estado.” (MINAS GERAIS, 2019).
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de matriculas por curso e evasdo dos académicos, entre outros fatores intervenientes
no processo de formacao.

Em 2007, assumi como coordenadora o curso de Pedagogia da UNIPAC —
Montes Claros, e como docente na Universidade Estadual de Montes Claros
(UNIMONTES). Na UNIPAC, trabalhei e organizei varias formacg6es continuadas para
os professores, inclusive de outros cursos, como Tecnélogos em Seguranca do
Trabalho e Tecndlogos da Administracédo, com temas voltados para a docéncia. Nesse
periodo, também atuava como tutora no Programa de Formac¢do em Midias em
Educacdo (P6s-Graduacdo). Projeto este em parceria da Unimontes com a
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal Nivel Superior (CAPES).

Na Unimontes, trabalhei em varios cursos de licenciatura e bacharelado, com
disciplinas voltadas a Metodologia Cientifica e Didatica. Atuei também nos cursos de
P6s-Graduagdo Gratuita em Educacédo Infantil como docente e coordenadora, e na
Po6s-Graduacdo em Didéatica e Metodologia no Educag¢do Superior como docente,
tendo como énfase sempre a formacao integral do académico.

Um trabalho que marcou a pos-graduacdao em Educacdo Infantil foi a
publicacdo do livro com coletanea de todos os trabalhos que as pds-graduandas
apresentaram no final do curso. A exigéncia era que fosse um trabalho de intervencéo
ou de pesquisa-acdo, e elas conseguiram realiza-lo, documenta-lo, e depois
assumiram elaborar tudo para, entdo, publicar os seus resultados. O langcamento do
livro foi um marco para a turma, pois, para algumas poés-graduandas, foi a
oportunidade de publicar o seu primeiro trabalho de pesquisa. O destaque também se
deu por todas estarem atuando como professoras na Educacao Infantil.

Com essa turma, tive a oportunidade de trabalhar com o grupo de pesquisa “A
Influéncia da Formacdo Continuada em Pds-Graduacdo nas Praxis Docentes em
Educacao Infantil Montes Claros/MG — 2011 a 2013”. Foi justamente para identificar,
junto as pos-graduandas da rede publica, como a pos-graduacgdo tinha influenciado
em suas praticas.

No periodo de 2015 a 2017, estive inserida no grupo de pesquisa “Mediagdes
Culturais e Formacgao de Professores no Contexto de Multiplos Letramentos”. Esse
grupo foi dinamizado diretamente com os académicos do curso de Pedagogia, para
conhecer o contexto social do académico com quem trabalhamos, além de verificar
como ele interage com as midias. Organizamos algumas oficinas para ajuda-los a se

relacionarem melhor com alguns recursos tecnoldgicos para suas pesquisas futuras.
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Em setembro de 2018, organizei com o curso em Brasilia de Minas a excursao
para 0 Museu de Arte Contemporanea Inhotim, em Brumadinho/MG. Para alguns
académicos, foi a primeira vez que tiveram a oportunidade de sair de seu municipio.
Conseguimos uma parceria com a prefeitura, que nos cedeu o Onibus, e os
académicos conseguiram levantar dinheiro com rifas e bingos para ajudar a custear a
alimentacéo.

No periodo de 2019 a junho de 2021, estive no apoio a coordenacdo do curso
de Pedagogia, e a partir de julho de 2021, assumi a chefia® do Departamento de
Métodos e Técnicas Educacionais na Unimontes. Ainda nesse periodo, trabalhei com
disciplinas voltadas para os Fundamentos e Metodologia da Lingua Portuguesa nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Educacdo Infantil, e organizei algumas
atividades, como oficinas nas escolas da rede publica do municipio. Toda essa
trajetoria me faz pensar muito na formacao dos futuros professores, o que me leva a
questionar: Que professor desejo ser?

E € com essa provocacao que inicio meu trabalho com cada turma nos ultimos
anos. E necessario ter consciéncia de que o que estudamos nos prepara para Sermos
bons profissionais ou ndo, dependendo de nossas escolhas. Mas, saber fazer as
escolhas que véo trazer felicidade e realizac&o, resultard de como tem sido trabalhada

a formacdo humana que tenho recebido, como apresento no préximo topico.

2.2 Trajetéria académica

Minha Educacdo Basica foi toda cursada no Colégio Berlaar Imaculada

Conceicdo. Colégio dirigido por freiras, e que exigia o comprometimento e

6 A Unimontes esta organizada em Conselho Curador, Conselho Universitario, Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, Reitoria, Vice-Reitoria, Assessoria de Comunicacdo Social, Assessoria de
Gestéo Estratégica e Inovagdo, Auditoria Seccional, Escritério de Representacdo em Belo Horizonte,
Gabinete, Procuradoria, Nucleo de Intercambio e Cooperacao Institucional, Secretaria Geral, Pro-
Reitorias: Ensino, Extensdo, Pesquisa, POs-Graduacdo, Planejamento, Gestdo e Financas,
Superintendéncia do Hospital Universitario Clemente de Faria, Biblioteca Universitaria, Diretoria de
Documentacdo e Informag8es, Diretoria de Tecnologia da Informacgéo, Imprensa Universitéaria. Os
cursos estdo alocados nos seus devidos centros: Ciéncias Biologicas e da Salde, Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Educacdo a Distancia, Educacgéo
Profissional e Tecnoldgica. Cada centro tem sua diretoria, e nele estdo os departamentos que tém o
seu respectivo chefe. No caso do curso de Pedagogia, este é constituido com o Departamento de
Educacéo, Estagio e Praticas Escolares e Métodos e Técnicas Educacionais. A chefia tem o mandato
de dois anos, podendo ser reconduzido por mais um mandato. Fonte: Organograma da Unimontes.
Disponivel ~em: https://unimontes.br/wp-content/uploads/2018/11/organograma_unimontes.pdf.
Acesso em: 20 ago. 2022.
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responsabilidade com as atividades que eram propostas. No Ensino Médio, cursei o
antigo Magistério, mas com algumas disciplinas do cientifico, o0 que me permitiu ser
aprovada ao tentar, pela primeira vez, o curso de Pedagogia na Unimontes.

Paralelamente a universidade, cursei Inglés, e durante o curso de Pedagogia,
ja nos ultimos periodos, consegui lecionar nessa area. Como gostava da disciplina
gue lecionava, e da experiéncia na sala de aula, fiz o curso de graduacdo em Letras
Portugués-inglés, oferecido pela Unimontes, um pouco depois de terminar a
Pedagogia.

Como tinha o curso de Pedagogia, assim que abriram as inscricbes para o
curso de Especializacdo em Lingua Inglesa, me interessei em fazé-lo antes mesmo
de terminar a graduacdo em andamento, com o0 objetivo de me ajudar com a
experiéncia de atuar no Ensino Fundamental e Ensino Médio.

A especializagdo me permitiu entrar na Unipac, em Coragéo de Jesus. Foi uma
modalidade em que encontrei um espago para crescimento profissional,
aprendizagem e realizacdo. Me identifiquei com a Educacéo Superior, e entao percebi
gue era 0 momento de continuar a ampliar a minha formagéo.

O curso de Mestrado em Educagcao me oportunizou pesquisar um pouco mais
sobre a percepc¢ao dos proprios professores participantes da pesquisa, e sobre a sua
pratica e formacao docente. Além disso, me proporcionou trabalhar atualmente com
0s académicos dos cursos de licenciatura e pos-graduacédo, em especial com os
académicos da Pedagogia.

Cursei o Mestrado em Educac¢éo na Universidade de Uberaba (UNIUBE), no
periodo de 2005 a 2007. Trabalhei com o tema “Um estudo com egressos de curso
Normal Superior: entre o real e o ideal na pratica docente”. A minha orientadora
sugeriu trabalhar com a autoscopia. Achei muito interessante filmar as aulas e depois
discutir junto com as professoras, enquanto exibia as filmagens, a influéncia do que
tiveram enquanto conteddo do curso na sua pratica docente. Além de levantarem as
dificuldades do cotidiano, elas conseguiram perceber que o curso trouxe iniUmeras
contribuicbes e, durante as nossas reunides, até o aspecto da imagem que elas
refletiam em suas aulas foi abordado como importante.

Atualmente, finalizando a pos-graduacdo no curso de Doutorado da
Universidade La Salle (UNILASALLE), percebo o quanto algumas ideias que trago
comigo sobre a formacédo de professores foram lapidadas. As disciplinas cursadas

provocaram um olhar diferenciado sobre a educacéo, trazendo inquietacbes que
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perpassam 0 que tenho vivenciado na Unimontes enquanto local de trabalho,
instituicdo de formacdo de professores, e o desejo de ir além, de provocar, sair da
zona de conforto, trazer a tona discussdes que envolvam muito mais que
metodologias, trabalho por competéncia, entre outros aspectos como a formagao
humanistica.

Esse aspecto do que sou e desejo é que me proporcionou chegar a esse
desafio de fazer o doutorado com esse tema. No préximo capitulo, apresentamos a
pesquisa sobre o que temos na literatura a respeito do conceito de formacéao

humanistica.
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3 CONSTRUINDO ALGUNS CONCEITOS... FORMACAO HUMANISTICA, O QUE
SERIA MESMO?

Para iniciar este capitulo, acreditamos ser importante deixar clara a dificuldade
encontrada em localizar na literatura o tema formag&o humanistica. E mais acessivel
encontrar formacdo humana e formacdo humanista. Esse fato nos despertou a
curiosidade de conhecer mais a fundo o que € e o que implica a formacao humanistica
gue os proprios documentos legais da educacédo nacional abordam. O interessante é
gue em cada pais, com seu contexto historico, ha uma preocupacao com a educacao
por aspectos especificos, e que os termos podem diferenciar por causa da lingua e
sua traducéo. O que para quem realiza a pesquisa a respeito desses termos acaba
sendo uma limitagéo.

Entdo, trazemos aqui 0 que encontramos enquanto pesquisa sobre o termo
educacdo humanistica. Para isso, elaboramos o0 seguinte percurso, que aqui
apresentamos: inicialmente, um pouco sobre a histéria da educacdo e de como a
concepcao de formacdo humanistica foi sendo construida; em seguida, a formacéo
humanistica crista; e, por dltimo, a formacdo humanistica nos documentos legais
nacionais. Dessa elaboracéo, sdo identificadas as categorias que deram sustentagao
para a construcao dos instrumentos de coleta de informacdes e para suas analises.

No decorrer dessa construcao, procuramos evidenciar também a concepc¢éao de
formacdo humana e formacdo humanista, que pode ser apreendida dos materiais
encontrados. Reforcamos que ha muito o que ser esclarecido e definido sobre essa
concepcao, principalmente para a nossa realidade brasileira e contemporanea. E este

trabalho procura trazer uma contribuic&o inicial nesse aspecto.

3.1 Inquietagdes iniciais sobre o tema...

Iniciando este topico, dividimos algumas inquietacbes que tém sido
explicitadas, nas ultimas décadas, nos cursos e para 0s cursos de formacédo de
professores, e com maior énfase a partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéao
Nacional n° 9394, de 1996: O que € ser um professor em um mundo globalizado? E
como formar esse professor? Que saberes, competéncias e habilidades sao
necessarios para o futuro professor neste século? Como desenvolver as

competéncias sociais, intelectuais, inter e intrapessoais, entre tantas outras que tém
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sido discutidas, ndo s6 no Brasil, mas em nivel mundial? E o questionamento que tem
sido feito por muitos filésofos e educadores: como formar o ser humano?

O nosso objetivo é trazer alguns subsidios que poderéo servir de apontamentos
para ajudar a refletir sobre os questionamentos feitos acima. O tema da formacéo do
professor sob a perspectiva humanistica tem sido uma das propostas de estudo no
curso de Doutorado em Educacao, na Universidade La Salle. A formagcdo humanistica
€ uma concepcao que consta em livros que tratam da historia e filosofia da educacéao,
e que fazem referéncia a Grécia, no século V a. C., e desde |4 tem permeado toda a
educacdo. Aqui, apresentamos algumas discussdes que tém sido propiciadas por
alguns autores que temos estudado, e que merecem ser explicitadas, em especial,
para aqueles que desejam ser professores em uma concepcéao que lida mais de perto
com o aspecto humano da formacao. Apesar de que “toda formagao, no sentido estrito
do termo, teria de incidir sobre o humano e a partir de feigdes humanas. Formagéo diz
respeito a um tipo de relagdo entre sujeitos.” (CENCI; FAVERO, 2008, p. 2-3).

3.2 Contribuicdes para o entendimento da formacdo humanistica na histéria

Na histéria da educacdo na humanidade, percebemos como as concepc¢des de
formacdo do homem foram se adaptando ao contexto historico, politico, social,
econdmico e cultural de cada época e lugar. Na histéria da educacédo, passamos de
um modelo tradicional, com as primeiras civilizacdes, até chegarmos ao atual, a
educacao contemporanea. Muitos aspectos do que hoje consideramos que pertencem
ao sistema atual de educacdo tém sua origem no passado. Muitos dos
guestionamentos que fazemos hoje, também.

Nenhuma época ou sociedade desenvolveu uma concepcéo de educacao que
nao tenha deixado consequéncia, mas precisamos saber olhar nas entrelinhas o que
foi construido e que propiciou uma resposta para as necessidades daquela época, e
0 que ainda necessitamos construir para podermos avancar nos desafios que estao
postos para a sociedade de agora.

Segundo Justo (2003, p. 215), “o alvo da educacgao foi, em todos os tempos,
formar o homem perfeito. Essa aparente concordancia, porém, encobre divergéncias

profundas, pois o ideal do homem perfeito varia segundo a concepcéo filosdéfica, a
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‘Weltanschauung” do educador”. Precisamos ter bem definido o ideal de educacgéo
gue desejamos e, a0 mesmo tempo, a educacdo que é concebida nos sistemas dos
guais fazemos parte.

Percorrendo a histéria, na Educacéo Classica, constatamos a influéncia dos
gregos em uma das concepc¢des que temos de educacao. Foi a partir do século V a.C.
gue os gregos conceberam a educagcdo como “Paidéia, formacgao geral que tem por
tarefa construir o homem como homem e como cidadao.” (SANTOS; ROSA, 2000,
n.p.). Naquele momento, a formag¢do do “homem como homem” incluia os aspectos
fisicos (ginastica), morais e dos sentimentos (musica e arte), e mentais (filosofia e
ciéncias). Deveria haver harmonia do corpo com o espirito. O homem plenamente
desenvolvido, de forma integral, tendo assim uma formac¢do humanistica. Foi a partir
dos gregos que a humanidade passou a assumir a educacao de forma mais efetiva
(SANTOS; ROSA, 2000; FARIAS FILHO, 2017).

Para os gregos, a cultura também era um conceito importante, pois estava
intimamente articulada a formac&o do homem. Sobre isso, Abbagnano (2007) explica
de forma clara a concepcao por tras da palavra, e que nos ajuda a compreender
melhor a formacéo nessa percepcéo. Vejamos o que diz o autor:

[Cultura] No significado referente a formacao da pessoa humana individual,
essa palavra corresponde ainda hoje ao que os gregos chamavam paidéia e
gue os latinos, na época de Cicero e Varrdo, indicavam com a palavra
humanitas: educacéo do homem como tal, ou seja, educacao devida as “boas
artes” peculiares do homem, que o distinguem de todos 0s outros animais
(AULO GELIO, Noct. Att., XIII, 17). As boas artes eram a poesia, a eloquéncia,
a filosofia, etc., as quais se atribuia valor essencial para aquilo que o homem
€ e deve ser, portanto para a capacidade de formar o homem verdadeiro, o
homem na sua forma genuina e perfeita. Para os gregos, a C. nesse sentido
foi a busca e a realizagdo que o homem faz de si, isto é, da verdadeira
natureza humana. E teve dois caracteres constitutivos: 12. estreita conexao
com a filosofia, na qual se incluiam todas as formas da investigagdo; 22.
estreita conexdao com a vida social. Em primeiro lugar, para 0os gregos, 0
homem sé podia realizar-se como tal através do conhecimento de si mesmo
e de seu mundo, portanto mediante a busca da verdade em todos os dominios
gue lhe dissessem respeito. (ABBAGNANO, 2007, p. 225).

Além desse aspecto, é interessante chamar a atencéo de que, mesmo entre 0s
gregos, a educacéao nao tinha uma mesma concepcédo em todas as Cidades-Estados.
Em algumas, como Esparta e Atenas, priorizaram outros aspectos da educagao. Em
Esparta, o fisico e o militar, e em Atenas, o intelecto (FARIAS FILHO, 2017). E sobre

7 Traduzindo: visdo de mundo.
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a influéncia dessa concepg¢do para as outras nagcdes, Cambi (1999, p. 87) faz uma
importante observacgéo, ao afirmar que, com 0s gregos, a concep¢ao de paidéia traz
o “[...] pensamento da educagao como episteme”. E para a cultura ocidental “[...] pora
em circulagdo aquela nocdo de paidéia que sustentou por milénios a reflexao
educativa, reelaborando-se como paidéia cristd, como paidéia humanistica e depois
como Bildung.” (CAMBI, 1999, p. 87, grifo do autor).

Nesse periodo antigo, além dos gregos, outra influéncia importante foi a
educacdo romana, que assumiu a concepc¢ao de educacéo integral dos gregos, mas,
no decorrer da institucionalizacdo do seu ensino, deu maior énfase a aprendizagem

literaria:

Aqui, a paidéia é entendida como construgdo de “um espirito plenamente
desenvolvido”, como é indicada na no¢do de humanitas, que é o principio
animador da formacdo helenistica, inspirada em valores universais que
distingue “o homem do bruto, o heleno do barbaro”. A formag&o visa a um
“homem completo”, moralmente desenvolvido, que ndo seja s6 um técnico,
mas justamente um homem, nutrido de cultura antes de tudo literaria e habil
no uso da palavra, consciente da tradicdo e que se faz “pessoa”, sujeito
dotado de caréater. (CAMBI, 1999, p. 96, grifo do autor).

Seguindo os passos historicos sobre a formacdo do homem, uma revolucao
educativa foi feita com o Cristianismo. Nesse movimento, a paidéia € redefinida como
paidéia Christi. Cristo é o grande Mestre a ser seguido. Uma revolucao que atinge a
mentalidade e a politica. Mentalidade no que diz respeito a concepcdo de homem

idealizado:

[...] (igualitario, solidario, caracterizado pela virtude da humildade, do amor
universal, da dedicagdo pessoal, como ainda pela castidade e pela pobreza);
gue do ambito religioso vem modelar toda a visédo da sociedade e também os
comportamentos coletivos, reinventando a familia (baseada no amor e néo
apenas e sobretudo na autoridade e no dominio), o0 mundo do trabalho
(abolindo qualquer desprezo pelos trabalhos “baixos”, manuais, e colocando
num plano de colaboracgéo reciproca os patrdes e 0s escravos, 0S servigais,
os empregadores e os dependentes) e o da politica (que deve inspirar-se nos
valores ético-sociais de igualdade e solidariedade, devendo ver o soberano
agir como um pai e um guia do povo, para dar vida a uma res publica
christiana). (CAMBI, 1999, p.121).

Para melhor ilustrar essa fase, a educacao cristd, para alguns autores como
Almeida (2018), foi dividida em quatro momentos: periodo apostolico, que tem o
Messias como o Mestre e que ensina aos apostolos o jeito de ser e que seguiram seus

ensinamentos para as mais diversas comunidades; periodo patristico, em que 0s
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primeiros estudiosos da Igreja, entre eles, alguns educadores organizaram algumas
formas de ensinar; periodo monastico no qual os monges nos mosteiros se dedicavam
a educacao medieval, base para a “preservacao e reproducgao da literatura classica”
(ALMEIDA, 2018); por ultimo, o periodo escolastico que deu origem ao método que
leva 0 nome escolastica e que esteve presente no periodo do século Xl até a
renascenca.

Para ndo estender nessa fase e por ndo ser objeto desta pesquisa,
evidenciamos a educacdo dada nos mosteiros. Instituicdo que se tornou o lugar de
formacédo, tendo um carater religioso. Esse foi o primeiro modelo de escola crista.
Santo Agostinho é considerado o mestre da pedagogia crista. Ele conseguiu fazer “[...]
uma sintese organica da Patristica e um ponto de continuidade — talvez o maximo —
entre cultura antiga, pensamento grego e cristianismo, de modo a ocupar, nesse
ultimo, o papel de guia constante e agudo do pensamento cristéo [...]" (CAMBI, 1999,
p. 135).

A Ildade Média foi um periodo de grandes avancos e variadas concepcdes
sobre a formacdo do homem. A educacdo bizantina seguiu a concepcao greco-
romana, de carater humanista. A islamica priorizava o intelecto através da pesquisa e
experimentacdo. De forma geral, na Europa, a formagao era conduzida pela Igreja
Catdlica, tendo as ciéncias, o conhecimento prético e a religido como arcabouco a ser
trabalhado. Com a queda do Império Romano, os mosteiros assumiram a primazia da
ciéncia. Nessa fase, acompanhando o préprio contexto social, politico e econémico
da época, com o comércio de mercadores entre o Ocidente e Oriente, surge a
burguesia, 0 que ocasionou a ruptura entre as instituicbes educacionais e a igreja. No
século Xl, a burguesia buscava um ensino voltado para as suas necessidades: os
negocios. Também nesse século, comecaram a desenvolver as estruturas das
universidades, favorecidas pelo comércio e o contexto urbano (FARIAS FILHO, 2017).
A esse respeito, Farias Filho (2017, p. 69) explica que,

Num primeiro momento, individuos de todas as classes podiam ter acesso a
universidade, tanto para estudar quanto para lecionar. Figuram entre as
primeiras universidades, a Universidade de Paris, especializada em Teologia,
Bolonha, na Itélia, especializada em Direito, e Oxford, na Inglaterra, com
predominante interesse pelos estudos cientificos. Ao longo da Idade Média
foram fundadas mais de oitenta universidades.
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Justo (2003, p. 207) afirma que a Idade Média “foi, na verdade, a brilhante
aurora que precedeu e possibilitou o raiar do dia deslumbrante do Renascimento.”. O
autor aponta que nesse periodo houve uma atencdo maior para o ensino, inclusive
para o popular, médio e superior. A invencdo do papel e da imprensa ajudou a
impulsionar a educagdo. Também nesse periodo, Vitorino de Feltre, Erasmo de
Rotterddo, Rabelais, Vives, Montaigne, entre outros, se tornaram grandes homens da
educacdo. Cambi acrescenta, que “[...] a Idade Média, de maneira cada vez mais
sensivel e em especial na Itdlia e em Flandres, resvala na civilizagdo do humanismo
e naguele novo universo de valores (mais laicos, mais mundanos, mais individuais,
mais civis, etc.) que o alimenta.” (CAMBI, 1999, p. 190).

Gauthier (2020) reforca as aquisicfes que a Idade Média trouxe: 0s romanos
possibilitaram que a civilizacdo grega continuasse; a Igreja contribuiu para a
transmissao da cultura intelectual, principalmente com a origem da escola nessa
época, e com a moral e a funcéo classica de instrucdo; o sistema escolar em trés
niveis foi comecado aqui. A parte pedagdgica, de acordo com Gauthier (2020, p. 72),
se restringe “ao conteudo, sem qualquer planejamento em fungdo do aluno.
Geralmente, concentram-se apenas nestes elementos: ler, copiar, aprender de cor,
comentar os autores classicos.”. E uma outra caracteristica importante desse
momento € que a escola “é definida como o espaco em que diferentes mestres
perseguem o mesmo objetivo de conhecimento devotado a moralidade e a conversao
ao cristianismo.” (GAUTHIER, 2020, p. 72).

A educacédo no Periodo Moderno, século XV ao século XVIII, foi marcada por
varios acontecimentos historicos: Renascimento (século XVI), o humanismo, Reforma
Religiosa (século XVII) — Reforma Protestante e Contrarreforma, lluminismo (século
XVIII), Revolucdo Francesa (século XVIII), Revolugdes Burguesas (século XVIII),
Revolucdo Industrial (século XVIII), Educacdo Estatal (século XVIII), Educacgéo
Nacional (século XVIII), entre outros. Destaca-se aqui a retomada da cultura greco-
romana, ao mesmo tempo em que a verdade e o pecado foram relativizados. Nesse

contexto, surgem os humanistas que tinham como objetivo:

[...] atualizar, dinamizar e relativizar os estudos tradicionais baseados no
programa dos studia humanitatis (estudos humanos), que incluiam a poesia,
a filosofia, a histéria, a matematica e a eloquéncia, esta Ultima resultante da
fusédo entre a retdrica e a filosofia. Assim, num sentido estrito, os humanistas
eram, por definicdo, os homens empenhados nessa reforma educacional,
baseada nos estudos humanisticos. (FARIAS FILHO, 2017, p. 77).
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Explorando um pouco mais desse contexto, Simard (2020, p. 81) traz algumas
informacdes que ajudam a entender melhor o Renascimento e os humanistas. Ele

afirma que o humanismo desempenhou um

[...] movimento de reestruturacdo da imagem do homem e do mundo. [...] essa
corrente propde um ideal de realizacdo humana, que transforma cada homem
no artifice da sua vida, servindo-se dos recursos da sua vontade e da poténcia
criadora da sua inteligéncia.

Aqui ndo € mais a imagem do Ser Supremo o ideal a ser alcan¢ado, surgindo
um conflito de ideias entre a Igreja Catdlica e os humanistas. A Igreja adotava a
formacdo humanistica, mas com base na religido (paidéia cristd). Apesar de terem
homens catdélicos dentro do movimento humanista, eles defendiam uma educacéo
humanista, mas sem relacionar a religido ao ensino. Essa ideia foi uma das razdes
para a Reforma Religiosa, também conhecida como Reforma Protestante. Outras
razdes perpassaram pela prépria busca da burguesia por mais bens, e dos reis pelo
poder.

Esse cenario propiciou um aumento de escolas, diversidade de concepc¢des
sobre a educacdo e de métodos pedagodgicos. Surgem escolas préprias para as
criancas, que seguiam uma concepcdo de formacdo na transmissao dos
conhecimentos, rigida disciplina e formacdo moral, que os humanistas criticavam. A
Igreja implantava uma grande parte dos colégios, que seguiam a sua concepcao. Os
reformistas, na linha de Lutero, influenciaram a Alemanha e desejavam que todos
tivessem acesso aos textos biblicos. Organizaram a educacao publica, com carater
nacional e religioso. Tinham escolas especificas para o povo e para a burguesia.
Suica, Franca e Genebra foram influenciadas pelos reformistas da linha de Calvino. A
Igreja Catdlica, nesse contexto, tentou trabalhar a sua concepg¢ao nos varios paises,
através das companhias, congregacdes, entre outros organismos que se dedicavam
a educacédo. A Companhia de Jesus chegou ao Brasil com esse fim (FARIAS FILHO,
2017).

E interessante ressaltar que nessa época havia falta de professores,
principalmente os capacitados. N&o havia, portanto, uma politica de formagé&o para os
docentes, e quem assumia 0 magistério em muitas das escolas populares eram o0s

sacerdotes e as freiras. No caso dos reformistas, guem assumia 0 magistério eram os
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pastores. Segundo Justo (2003), entre as ordens e congregacdes da Igreja Catdlica,
muitos conseguiram se destacar pelos seus trabalhos na educacéao, como os Jesuitas,
as Irmas de Sao José, os Oratorianos, a Congregacao da Doutrina Crista, entre outros.

Na Franca, o trabalho de Jo&o Batista de La Salle mereceu destaque, por
fundar varias escolas gratuitas. Ele era sacerdote e pedagogo. Devido ao seu
trabalho, e pela formacdo integral que as criangas e jovens recebiam, os pais que
pertenciam a burguesia também procuraram a sua escola. Enquanto pedagogo,
também fundou escolas para a formacdo de professores para os mais diversos
contextos: rurais, urbanos, para os jovens infratores, entre outros. Os dados histéricos
apontam que essas foram as primeiras escolas para a formagédo de professores. A
educacao cristd concebe a formagao humanistica como “todo o ambito da vida
humana, sensivel e espiritual, intelectual e moral, doméstica e social, para soergué-
la, reguld-la e aperfeicod-la, segundo os exemplos da doutrina de Cristo.” (JUSTO,
2003, p. 2016).

Ainda no Periodo Moderno, outra concepcéao de educacao foi consolidada:

Embora embrionaria, a escola moderna aparece. Suas caracteristicas
centrais j4 estdo presentes: articulacdo entre a escola elementar, a escola
secundaria e a instru¢do superior; organizacdo da vida escolar; métodos
didaticos estabelecidos e racionalizados; introdugdo de linguas estrangeiras
e ciéncias modernas, histdria dos estados nacionais e sua geografia, dentre
outros. Toda a vida escolar foi submetida a rigoroso controle e planificacéo,
com rituais e instrumentos de registros que permanecerdo centrais em toda
a vida escolar moderna e que exercem um papel disciplinar e formativo.
Estabelecem-se classes por idade, onde a rigorosa disciplina é introduzida.
(FARIAS FILHO, 2017, p. 85).

Como constatamos com o que foi apresentado até aqui, essas ideias foram
base para a educacao publica Estatal, que nasce da necessidade de atender também
a Burguesia e ao Estado centralizado. Precisava ser leiga, laica, aberta a todos, com
ensino elementar obrigatorio, gratuito, com orientacéo pratica, sem seguir como antes
a educacdo humanistica. Enquanto Educacao Superior, a procura pelas academias
aumentou, e a revolucgdo cientifica propiciou a troca de publicacfes e experiéncias do
conhecimento cientifico entre os pesquisadores (FARIAS FILHO, 2017).

Ainda é importante destacar, que no Renascimento o humanismo esteve mais

presente. Sobre isso, Cambi (1999, p. 239) explica que,

Se o0 humanismo — primeiro italiano e depois europeu — caracterizou-se em
particular pela “volta dos antigos”, pela retomada de seu pensamento, pelo
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estudo de suas obras e a busca quase espasmadica de seus cddigos, pelo
cultivo das linguas em que aqueles autores tinham falado (o grego e o latim),
este retorno foi, por sua vez, marcado por um modo novo de aproximar-se
dessa cultura: filolégico de um lado, dialético de outro. A abordagem filolégica
significava restauracao linguistica dos textos, sua interpretacdo ndo alegorica
(como tinha feito a Idade Média), mas histérica, capaz de contextualiza-los e
de colher seu significado mais genuino, ligado ao seu tempo histérico.

Sobre esse periodo, podemos colocar da seguinte maneira: ha uma oposicao
da organizagao de estudos oferecidos nas “escolas baixas”, que seguiam a tradi¢cédo
escolastico-medieval com manuais, praxis didaticas mnemonicas e repetitivas, e da
pedagogia moderna, que o Renascimento trouxe de forma mais evidente com o
humanismo. Nesse ultimo, o0 homem € o centro do processo. A organizacdo dos
estudos se dava atraves dos estudos literarios, filoséficos e cientificos. O homem era
visto como laico e civil. A infancia e a juventude também s&o concebidas de forma
diferente: com mais autonomia, diversas da idade adulta, ha um olhar para a
afetividade, ingenuidade e inocéncia (CAMBI, 1999).

Para Abbagnano (2007, p. 519, grifo do autor), o humanismo apresenta
algumas bases fundamentais: a primeira é o “reconhecimento da totalidade do homem
como ser formado de alma e corpo e destinado a viver no mundo e a domina-lo.”. O
homem ja nédo teria a vida contemplativa como mais importante que a vida ativa. O
importante era priorizar o estudo que permitisse ao homem ser o dominador da
natureza, ser livre e digno; em segundo lugar, o “reconhecimento da historicidade do
homem, dos vinculos do homem com o seu passado [...]". (ABBAGNANO, 2007, p.
519, grifo do autor). Essa abordagem vem de encontro ao que Cambi (1999) nos falou
sobre a abordagem filolégica; em terceiro, 0 “reconhecimento do valor humano das
letras classicas.” (ABBAGNANO, 2007, p. 519, grifo do autor). Esta parte merece ser
citada na integra, pois agrega o que ja temos apresentado anteriormente, sob a 6tica
desse autor, de forma que deixa claro esse conceito:

E por esse aspecto que o H. [humanismo] tem esse nome. Ja na época de
Cicero e Varrdo, a palavra humanitas significava a educacdo do homem
como tal, que os gregos chamavam de paidéia; eram chamadas de “boas
artes” as disciplinas que formam o homem, por serem préprias do homem e
o diferenciarem dos outros animais (AULO GELIO, Noct. Att., XllI, 17). As
boas artes, que ainda hoje sdo denominadas disciplinas humanisticas, ndo
tinham para o H. valor de fim, mas de meio, para a “formagdo de uma
consciéncia realmente humana, aberta em todas as dire¢des, por meio da
consciéncia histérico-critica da tradicdo cultural” (GARIN, / 'educazione
umanistica in Italia, p. 7) (v. CULTURA). (ABBAGNANO, 2007, p. 519, grifo
do autor).
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Abbagnano (2007, p. 519) conclui o estudo desse conceito afirmando que “[...]
pode-se entender por H. qualquer tendéncia filosofica que leve em consideracdo as
possibilidades e, portanto, as limitacdes do homem, e que, com base nisso,
redimensione os problemas filoséficos.”. Assim, podemos perceber que o humanismo
tem toda uma concepc¢ao prépria que a distingue da formacdo humanistica, e que,
muitas vezes, esses conceitos sdo apresentados como sinénimos.

N&o podemos explicitar alguns fatos do Periodo Moderno em outros paises,
sem apresentarmos o que no Brasil, nesse periodo, foi registrado por alguns autores
enquanto histéria da educacédo. Assim, listamos alguns fatos que foram significativos
para a educacdao brasileira: colonizacédo do Brasil — educacéo Jesuita (século XVI) —
énfase no ensino secundario e adocdo da formagcdo humanistica, latim, classicos e
religido; invasao holandesa (século XVII) — preocupacdo com o trabalho agricola;
lluminismo (século XVIII) — educagdo nacional. No século XVIII ocorram movimentos
de revolta contra a Colénia no Maranhdo, Minas Gerais, Olinda e Recife; além da
Reforma Pombalina. (FARIAS FILHO, 2017).

Entdo, o que temos registrado de forma oficial, nos documentos que tratam da
histéria da educacdo no Brasil, a educacdo comecou sob a responsabilidade dos
Jesuitas, entre os anos de 1549 e 1759. Saviani (2011, p. 26) explica melhor essa

parte, ao afirmar que

[...] os jesuitas criaram escolas e instituiram colégios e seminarios que foram
espalhando-se pelas diversas regides do territério. Por essa razéo considera-
se que a histdria da educacgéo brasileira se inicia em 1549 com a chegada
desse primeiro grupo de jesuitas.

No inicio, a educacdo era para os indios e tinha uma finalidade catequética.
Mais tarde, assumiram a educacéo dos filhos dos colonos e para a elite, sendo mais

aprofundada (AZEVEDO, 2018). A formagdo humanistica era a base,

[...] universalista, baseado no Ratio Studiorum, que consistia no estudo das
letras humanas, de grau médio, com duracao de trés anos e constituido por
gramética, humanidades e retorica; estudo da filosofia e introdu¢do as
ciéncias (cosmologia, psicologia, fisica aristotélica e filosofia moral), com
duracédo também de trés anos; e com durac¢do de quatro anos, estudava-se
teologia e ciéncias sagradas, que coroava os estudos e visava a formacao do
padre. (FARIAS FILHO, 2017, p. 91).

No século XVIIl, com a Reforma de Marqués de Pombal, inspirada nas

concepcOes iluministas, os Jesuitas foram expulsos do Brasil, e todos os materiais
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utilizados por eles foram destruidos, como manuscritos e livros. Os primeiros passos
para a educacao publica trouxeram algumas situacdes novas: o indio perdeu espaco
na educacao, precisava-se de professores para as aulas sem ter uma politica de
formacao para eles, concurso para professores assumirem as aulas régias, ensino
voltado mais para a préatica, ndo eram todos os jovens que tinham acesso as aulas,
gue eram dadas nas casas dos professores (AZEVEDO, 2018). E Farias Filho (2017,
p. 97) acrescenta que nesse periodo, “0 novo ensino oferecia aulas de linguas
modernas como o francés, além de desenho, aritmética, geometria, ciéncias naturais,
bem de acordo com os novos valores”.

Um outro fato que marcou a educacéo no Brasil no periodo de 1630 a 1654, foi
a invasdo dos holandeses no Nordeste. No final do século XVI, as relacdes
diplomaticas entre Portugal e Paises Baixos eram marcadas pela parceria na atividade
acucareira no Brasil. Uma atividade que gerava lucro para esses paises. Com a morte
do rei de Portugal, o rei da Espanha assumiu o pais de 1580 a 1640, momento em
gue a Espanha estava em guerra com os Paises Baixos. Diante dessa situacao, a
Holanda invadiu o Nordeste do Brasil em 1630. Olinda, Recife, e mais tarde Paraiba
e Sergipe, ficaram sob o controle dos holandeses. Um militar alemao, Jodo Mauricio

de Nassau, assumiu a administragao colonial, e tratou de melhorar

[...] a economia agucareira, destruida pela batalha; melhorar as normas de
higiene em Recife; aumentar a distribuicdo de alimentos; incentivar o
desenvolvimento cientifico e artistico em Pernambuco; e garantir a liberdade
religiosa nos territérios que controlava. Por outro lado, os holandeses
mantiveram a instituicdo do trabalho escravo. (SILVA, 2022).

Em 1640, os portugueses assumiram novamente o trono de Portugal, e em
1654, os portugueses, com a ajuda dos indigenas e negros, recuperaram o controle
do Nordeste (SILVA, 2022). Essa coloniza¢ao no Nordeste trouxe uma forma diferente
de ver a educacdo que nao fosse articulada a religido, e nesse contexto também
permitiu que os nordestinos tivessem mais liberdade para viver as suas crencas e
explorar o desenvolvimento cientifico e artistico por outros caminhos diferentes dos
outros povos colonizados por Portugal.

O século XVII e XVIII trouxe alguns acontecimentos no Brasil que nos ajudam
a entender um pouco da histéria da educacdo brasileira neste periodo: expedi¢cdes
pelo interior do Brasil em busca de minerais preciosos, a estruturacao feita pelo

Marqués de Pombal, capital do Brasil transferida para o Rio de Janeiro, expulsdo dos
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Jesuitas do Brasil, invasdo dos Espanhdis a algumas terras do Rio Grande de Sé&o
Pedro e ilha de Santa Catarina e apds 13 anos, sua expulsao, Inconfidéncia Mineira,
Conjuragdo Baiana em Salvador (BACELAR, [2023])8.

Na educacdo esses acontecimentos refletiram em: a lingua portuguesa foi
reconhecida como a lingua nacional, oficializacdo da profisséo de professor, ensino
subordinado ao Estado, educacédo da nobreza para as universidades, educacéo para
a maioria restrito as nocdes basicas de leitura, escrita e célculo, padronizacdo da
escolha e atuacdo dos professores e do material didatico. Os professores nédo
precisavam ter formacédo na area, eram tratados como nobres, mas ndo tinham plano
de carreira e nem perspectiva de ascensdo profissional, ensinavam em suas casas
com todos os gastos assumidos por eles. A avaliacao era feita tomando como base a
sua conduta pessoal pelos pais dos alunos, lideranca religiosa e pelo delegado
(SOUZA; MIRANDA; SOUZA, 2018).

Seguindo com 0s anos, o periodo de 1827 e 1932, foi marcado no Brasil pelo
ecletismo, liberalismo e positivismo. Saviani (2011) assim sintetiza essa etapa:
ecletismo por ter pensamentos de professores que construiram suas concepg¢des em
diferentes vertentes. Exemplo disso foi o filésofo, politico e professor Silvestre Pinheiro
Ferreiro, que chegou junto com a familia real ao Brasil, em 1808. Ele articulou o
empirismo a Aristoteles e Locke. Também esse periodo foi marcado pelas dificuldades
em construir um sistema de ensino que fosse laico e publico. Nao havia uma politica
de formacdo de professores, um financiamento adequado para a educacao, e a
propria concepc¢ao de ensino ainda nao estava definida.

Também o pensamento liberal estava presente nesse periodo no contexto

brasileiro:

[...] (positivismo, evolucionismo social e as diferentes versées do liberalismo
politico: moderada, radical, republicana) uma tenséo de fundo: a percep¢éo
da centralidade do Estado e, a0 mesmo tempo, a recusa em aceitar seu
protagonismo no desenvolvimento da sociedade. Em termos gramscianos se
diria que esta em causa, ai, a contradicdo entre os dois aspectos
caracteristicos do conceito de “Estado ampliado”: a sociedade politica e a
sociedade civil. (SAVIANI, 2011, p. 168).

Os principios pedagogicos adotados nesse periodo eram considerados da

pedagogia tradicional. A memorizacdo, a autoridade, o formalismo, a emulacao,

8 BACELAR, Jonildo. Guia Geografico — O Brasil no século 18. [2023]. Disponivel em:
https://www.historia-brasil.com/seculo-18.htm. Acesso em: 25 mar. 2023.
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faziam parte do cotidiano das escolas, entre outros aspectos. Ja no século XX, “a
concepcao humanista moderna de filosofia da educacdo ganhou impulso no Brasil
especialmente a partir da criagcdo da Associacao Brasileira de Educacéo (ABE) em
1924, por iniciativa de Heitor Lyra [...]" (CAMBI, 1999, p. 177). A ABE tinha o objetivo
de agregar varias tendéncias, e adeptos das ideias novas sobre educacao.

Os periodos seguintes no Brasil foram marcados pela influéncia da Escola
Nova, seguida da tecnicista e, ap0s, a critico reprodutivista. A “concepgdo humanista
tradicional de filosofia da educacédo” estava presente na pedagogia tradicional. A
‘concepgao humanista moderna de filosofia da educacdo” estava inserida na
pedagogia nova. A tecnicista tinha uma certa relacdo com a concepcédo analitica de
filosofia da educacdo. A visdo critica reprodutivista tinha o objetivo de criticar a
educacdo dominante (CAMBI, 1999).

O gue podemos dizer da educacao contemporanea? Podemos afirmar que esta
tem tido como fundamentos: a educacdo universal, para todos, gratuita, laica,
obrigatoria, marcada pela Revolucao Industrial e a exigéncia de mais qualificacdo para
a mao de obra, a primazia dos bens materiais, da ascensdo da burguesia, dos ideais
de nacionalismo, além das guerras, do fascismo na Europa, da criacdo da
Organizacdo das Nac¢bes Unidas, globalizacdo, aumento do comércio internacional,
expansado da tecnologia da informacéo, entre outros. Apesar do grande aumento de
escolas em todos os niveis de ensino, ainda se presencia uma separagao entre a
formacao da burguesia (propedéutica) e da classe trabalhadora (técnica). Além disso,
a educacéo tem tido preocupacdo com a metodologia de ensino, devido aos estudos
da psicologia e da implementacdo das ciéncias humanas e a formacao civica. Na
Europa, Estados Unidos e Brasil, a Escola Nova ganha forca com seus ideais de uma
educacdo para a cidadania, através de uma educacao ativa, para a autonomia e com
pesquisa (FARIAS FILHO, 2017).

Cambi (1999, p. 631) assim sintetiza a educacao nesse periodo:

A escola contemporanea parece assim dividida por esses quatro aspectos
problematicos que, no curso dos decénios, entrelagaram-se e acentuaram-se
de maneira variada, mas também marcharam juntos para dar a escola o perfil
complexo que lhe é préprio nas sociedades industriais avancadas e
democréticas e para manter abertos aqueles problemas de estrutura (e
antinbmicos, contraditérios) que ainda hoje a atravessam: a oposi¢ao entre
escola de massa e escola de elite, entre escola de todos e escola seletiva; a
oposicao entre escola de cultura (desinteressada) e escola profissionalizante
(orientada para um objetivo); a oposicao entre escola livre (caracterizada pela
liberdade de ensino, como quer uma instancia de verdadeira cultura na
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escola) e escola conformativa (a papéis sociais, a papéis produtivos). Sao,
justamente, problemas abertos, que ainda caracterizardo por muito tempo a
escola nos decénios vindouros (é previsivel), e que devem ser enfrentados
sem exclusivismos e sem fechamentos, com a nitida consciéncia de que a
escola contemporénea é, ainda, uma escola em transformagé&o, que procura
dar resposta a situacBes sociais, culturais e de mercado de trabalho
profundamente novas, e em continuo devenir.

No Brasil, quando a familia portuguesa chega em 1808, cria-se logo depois as
primeiras faculdades para atender aos filhos da nobreza e a aristocracia brasileira. Os
cursos eram profissionalizantes e preparavam para o servi¢co publico. A educacao das
primeiras letras, publicada em 1827, garantia 0 acesso das meninas as escolas, a
maioria dos professores eram homens e ndo havia uma lei que obrigava o Estado a
investir na formacdo de professores. O que se ensinava era a ler, a escrever, a
matematica, a moral crista catélica e a histdria do Brasil.

S6 em 1920, com a influéncia da Escola Nova, que essa realidade no Brasil
comecou a ser mudada. Houve uma preocupacdo maior com uma educacao
democratica e de direito para todos. Mas, apenas a Constituicdo de 1934 trouxe em
seu texto alguns artigos sobre a educacéo, e nesse periodo institucionalizou o ensino
industrial. Em 1940, a expansédo das escolas permitiu que mais pessoas tivessem
acesso ao ensino. Até 1982, o carater técnico da educacao prevalecia nas legislagdes,
inclusive na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional de 1971. E nas ultimas
décadas, as disciplinas da area de humanas tiveram sua carga horaria reduzida no
Ensino Fundamental (AZEVEDO, 2018).

Enkvist (2019, p. 43, grifo do autor) tem uma concepgédo que engloba o0s

processos pelos quais a educagao passou, e assim sintetiza o atual momento:

Essas mudancas vém de uma visao instrumental da educacéo. Para comecar
mudou a maneira de falar da educacéo. Ja ndo se diz que os alunos devem
saber algo, mas que devem saber fazer algo. O que se busca entdo néo séo
os conhecimentos, mas as habilidades, chamadas agora de competéncias. A
viséo instrumental da educac¢éo, associada a utilidade econdmica, aliou-se a
uma corrente anti-intelectual que percebe os conhecimentos como elitistas, e
gue busca orientar a educacao para um aumento da igualdade. Essas duas
correntes de pensamento desconfiam dos conhecimentos das matérias e
preferem ver a educacdo como um instrumento profissional e social. A
educacdo ja ndo consistiria em entender o passado e construir sobre ele, mas
em encontrar o0 caminho mais rapido para o futuro. Todo este novo modelo
tem a ver com um certo menosprezo do individuo como ser humano, como
alguém com uma vida interior [...].

Isso nos faz refletir sobre como podemos desenvolver habilidades e

competéncias se ndo temos conhecimentos, uma vez que Sao aspectos
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indissociaveis. Mas, por outro lado, se nos preocuparmos apenas em adotar uma
postura para um ensino que tenha aprendizagens fragmentadas, por setores, por
areas, nao permitiremos trabalhar com conhecimentos integrais, desenvolvendo um
ser humano pleno. Seria mais um homem treinado para assumir um papel na
sociedade, uma fungcdo. Nesse sentido, habilidades e competéncias precisam ser
trabalhadas de forma conjunta com o conhecimento.

Para melhor demonstrar 0 que aqui apresentamos, segue um esquema que
llustra algumas informagdes que podemos apreender do material estudado. Primeiro,
a preocupacdo da educacao é a formacdo humana. Como trabalhar essa formacéo,
depende de qual perspectiva pretende-se adotar. Mas, para este trabalho, delineamos
a concepcao de formacgado humanistica (concebida inicialmente pelos gregos, mas que
teve suas adequacbOes para atender ao Cristianismo), e outra concepc¢éo, 0
humanismo, que volta aos classicos, mas com uma visdo mundana, racional, laica, e
gue mais tarde, a essa concepc¢ao, também foram agregadas algumas caracteristicas
para uma educacao que atenda a determinadas funcdes na sociedade, proxima a
técnica. Como Cambi (1999) afirmou anteriormente, a escola contemporanea esta em
transformacao, com problemas novos, com realidades diferentes. Precisamos olhar
com cuidado para a formacdo que essa realidade exige. Serd que as concepcgdes
anteriores sao capazes de responder aos problemas atuais?

Observando a Figura 1, podemos ilustrar como base em qualquer educacéo e
em todas as sociedades a formacdo humana, mesmo que em alguns momentos
historicos a formacdo enfatizasse o desenvolvimento pleno, em outros mais o
intelectual e, mais a frente, a técnica. No inicio, a formacédo plena do ser humano em
todos os seus aspectos foi concebida como formacdo humanistica, que em dado
momento, mais precisamente na ldade Média, foi dividida em Classica ou Crista. Ja
na Idade Moderna, surge 0 Humanismo com maior evidéncia, sendo depois também

dividido em Formagéo Pragméatica ou Formagdo Profissional.



Figura 1 — Esquema sobre a Formagao Humana

Formacgéao

Humana

Formacao
Humanistica
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2020).
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Para refletirmos e elaborarmos, na Figura 1 colocamos um tépico que fica como
um questionamento sobre a concepcao adotada no século XXI: Que concepc¢ao ou
concepcOes adotamos? Alguns indicios se apresentam nos documentos legais e nas
politicas publicas. A legislagéo brasileira traz a formag¢do humanistica como seu cerne,
mas ndo deixa explicito como ela seria realizada, nem que aspectos fazem parte
dessa formacao, enquanto concepc¢ao ou conceito adotado. Por que essa constatacdo
€ importante de ser feita? E como a concepc¢édo humanistica tem se relacionado com
as demandas que a sociedade contemporanea ja sinaliza? S&do alguns dos
guestionamentos que fazemos, e no decorrer deste trabalho esperamos trazer alguns
apontamentos que ajudam a pensar em algumas possiveis respostas.

Antes de passarmos para a legislacao brasileira, € pertinente trazer, de forma
mais sistematizada, mesmo que breve, a formagédo humanistica crista, até mesmo por

termos encontrado na reviséo de literatura alguns trabalhos que a abordaram.

3.3 Formacao humanistica crista

A paidéia christiana é centrada na figura de Cristo. Cambi (1999, p. 122) afirma
que o advento do cristianismo provocou “uma revolugao cultural no mundo antigo,
talvez a mais profunda que o mundo ocidental tenha conhecido na sua histéria.”.
Nessa concepcéo, a educacao crista deve seguir os ensinamentos de Cristo que estao
presentes nos documentos candnicos. Os aspectos fundamentais que precisam estar
presentes sdo: renovagao espiritual (os ensinamentos sao inquietantes e desafiam a
tradicdo da época), exemplos nos ensinamentos, oposicao a hipocrisia.

Simard (2020) ainda refor¢ca que antes dessa época havia varios deuses, mas
o politeismo que foi trazido da cultura dos gregos foi combatido. Ha s6é um verdadeiro
Deus, e todas as manifestagdes devem apontar para isto: arte, ciéncia, politica, amor,
entre outras. Como o ser humano é a imagem de Deus, deve assemelhar-se a Ele em
todas as suas dimensdes: corpo e alma. “A inspiragao profunda, assim como a unica
fonte e o derradeiro objetivo do homem, é Deus, alicerce Unico e pedra angular do
universo.” (SIMARD, 2020, p. 78).

Assim, no periodo da morte de Cristo ao constantiniano, a Igreja vai se
fortalecendo e definindo algumas préticas educativas e a teorizagdo pedagogica, entre
elas: ritos de oracao, leituras das mensagens de Cristo, organizacdo de algumas

ideias de conduta (valorizacdo da familia, amor aos filhos e sua educac¢éo), ajuda a
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definir o que é certo ou errado enquanto regulacéo, formagcdo e administragdo do

poder civil. A respeito desse periodo, Cambi (1999, p.127) afirma que:

Do ponto de vista mais estritamente educativo-escolar, sdo dois os aspectos
gue vém caracterizar os primeiros séculos do cristianismo, a centralidade da
imitacdo da figura de Cristo e a ado¢éo, na formacgéo do cristdo, da cultura
classica, literario-retérica e filoséfica, sobretudo. Sdo dois aspectos em
contraste e complementares que animam o rico debate pedagdgico do
primeiro cristianismo e péem em destaque as diversas tensdes que o0
atravessam: confirmar a propria diferenca em relacao a cultura classico-paga
e incorporar seus instrumentos de conhecimento e de governo, além das
tradicbes em que estavam fincadas as raizes dos povos do Império.

Uma das grandes herancas dessa época para os dias atuais € que essa
concepcao permitiu um didlogo entre o pensamento grego e fundou a tradicdo
filoséfica da nova religido. Algumas caracteristicas da paidéia cristd sdo a formacéao
religiosa, a espiritual e a mistica. Os mosteiros foram fundamentais para a formagéo
humanistica cristd dos jovens, aliando o espiritual ao cultural. Aspectos importantes
gue nessa concepcdao ficaram evidenciados sdo os de que a criangca passou a ter
importancia na sociedade, além da ideia de que era necessario valorizar a pessoa
humana salva por Cristo na cruz. Também foi nessa concepcao que varios estudiosos
e mestres se destacaram: Santo Agostinho, Boécio, Isidoro e Rabano Mauro, Escoto
Erigena ou Santo Anselmo, entre outros (CAMBI, 1999).

Santos (2008a, p. 158) assim descreve a educacao cristd, fundamentando em
Miller:

Em termos gerais, a educacdo cristd ndo rejeita os alvos comumente
defendidos pela perspectiva secular sobre educacdo. Ela aceita aqueles
valores que refletem a nobreza da atividade educacional e acrescenta a eles
uma perspectiva mais holistica do ser humano e do universo ao seu redor,
pois busca interpreta-los a luz dos principios do Criador, revelados nas
Escrituras Sagradas. Neste sentido, a educacao cristd parece combinar com
as dimensdes descritivas da educagdo secular e com as dimensfes
normativas fundamentais a uma cosmovisdo cristd. O carater distinto da
educacdo crista € que, em seu espectro, ela se compromete com a realizacéo
dos objetivos educacionais por meio de um curriculo que integra as variadas
areas do conhecimento com a epistemologia biblica e dispensa uma atengéo
integral ao ser humano sempre partindo de uma cosmoviséo biblica.

E importante destacarmos que a formac&o humanistica cristd ndo deixou de
existir ao longo da historia. Mas no século XIV, ainda na ldade Média, a filosofia do
humanismo desponta com Petrarca. O humanismo ganha maior forca na época

Moderna. O que percebemos, é que as instituicdes cristds ndo deixaram de existir e



56

nem negaram 0s seus propodsitos educacionais, mesmo indo contra as pressdes da
sociedade para atuarem em uma concepcao laica, como os adeptos do humanismo
defendiam.

Sobre esse aspecto, Santos (2008a, p. 169) esclarece melhor, fundamentado

em Byrne:

Intimamente conectada com a perspectiva naturalista encontra-se a filosofia
humanista de educacao. De acordo com esta abordagem, a razdo humana é
o principal alvo do sistema educativo e qualquer método que informa-lo
melhor deve ser adotado, desde que ndo seja um método que reivindique
uma autoridade superior a razéo (por exemplo, a revelacéo divina). Ainda que
os valores humanos sejam defendidos por esta abordagem, o processo
educativo se reduz a um método de aquisicdo do conhecimento e disciplina
mental.

E no Brasil, a educacao cristd também esteve presente durante todo tempo.
Em alguns momentos com mais for¢ca que em outros. Em 1932, com o Manifesto dos
Pioneiros da Educacdo Nova, houve uma separacéo entre os renovadores e 0 grupo
catolico. Para os catolicos,

[...] a escola leiga preconizada pelos escolanovistas em lugar de educar
deseducava: incitando atitudes negadoras da convivéncia social e do espirito
coletivos. Somente a escola seria capaz de reformar espiritualmente as
pessoas como condicdo e base indispensavel a reforma da sociedade.
(SAVIANI, 2011, p. 238).

A criacéo de universidades catodlicas no Brasil foi uma forma de garantir uma
expressdo da educacéo catolica em nivel superior. Em 1941, foram inaugurados oito
cursos na Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro. No discurso de abertura,
proferido por Alceu de Amoroso Lima, destacamos em sua fala a importancia de ser
garantida, por meio da universidade “[...] a orientagao crista na formagao do magistério
para as escolas de nivel médio, com o que a doutrina da Igreja se disseminaria pelas
escolas dos niveis inferiores de ensino. [...] E catolica ndo quer dizer confessionais,
mas universais e verdadeiras.” (SAVIANI, 2011, p. 262). Logo depois, outras
universidades catolicas foram criadas nos diversos Estados.

Assim como no Brasil, nos mais variados paises ha diversas universidades que
seguem a concepc¢do da formagcdo humanistica cristd. Geralmente, as universidades
ou instituicoes cristds recebem o nome do fundador da concepgao que a respectiva

educacado deve seguir. Aqui, destacamos um pouco da histéria da Universidade La
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Salle, por ser a universidade em que este doutorado em educacdo foi possivel.
Veremos um pouco na revisao de literatura como a Unisinos e a Claretiana servem
como exemplos de formacdo segundo a concepc¢do humanistica crista, entre tantas
outras que existem.

Jo&o Batista de La Salle nasceu em 30 de abril de 1651, na Franga. Com 9
anos, comecou a frequentar o Colégio dos “Bons Infantis”. Aos 18 anos, era licenciado
em filosofia menor. Como demonstrou para a familia que queria seguir servindo ao
Senhor, com o incentivo do pai, foi enviado ao Semindrio de S&o Sulpicio,
prosseguindo os estudos na Sorbona, em Paris. Tornou-se diacono em 1676, e
depois, “neo-sacerdote a congregacao das Irmas do Menino Jesus.” (JUSTO, 2003,
p. 35). Ainda na congregacédo, continuou os estudos e obteve o grau de doutor,
diploma maximo de Teologia.

A misséo de La Salle com a educacdo comegou na Franga, um pouco depois

de obter seu titulo de doutor, quando demonstrou preocupacéo e tentou ajudar

[...] um grupo de jovens rudes e mal educados, a fim de fundar escolas para
criancas pobres. Naquela época, apenas algumas pessoas viviam no luxo,
enquanto a grande maioria vivia em condi¢cdes de extrema pobreza: os
camponeses nas aldeias e os trabalhadores miseraveis nas cidades. Apenas
um pequeno nimero poderia enviar seus filhos para a escola. A maioria das
criangas tinha poucas perspectivas para o futuro. Comovido pela situacao
daqueles pobres que pareciam “tdo longe da salvacdo” em uma situacao ou
outra, ele decidiu colocar todos os seus talentos a servigo dessas criangas,
“muitas vezes abandonadas a si mesmas e sem educacgdo™. (SAN ..., 2022,

traducdo nossa).

A educacéo para La Salle ndo se restringia a pensar apenas nos alunos, mas
em todos o0s seus aspectos. E isso perpassa pela infraestrutura para as escolas,
alimentacéo e alojamento para os professores, além da formacédo desses professores,
um regulamento e superior para acompanha-los. La Salle ajudava financeiramente
com o0s gastos, mas comecou também a organizar melhor a formacdo dos
professores. Alugou uma casaem 1679, em que os professores foram morar. Também

organizou uma rotina para sua formacdo nas dimensodes intelectual, moral e

9[..J un grupo de jovenes rudos y poco instruidos, a fin de fundar escuelas para nifios pobres. En aquella
época, sbélo algunas personas vivian con lujo, mientras la gran mayoria vivia en condiciones de
extrema pobreza: los campesinos en las aldeas y los trabajadores miserables en las ciudades. Sélo
un numero reducido podia enviar a sus hijos a la escuela. La mayoria de los nifios tenian pocas
posibilidades de futuro. Conmovido por la situacion de estos pobres que parecian “tan alejados de la
salvacion” en una u otra situacion, tomé la decision de poner todos sus talentos al servicio de esos
nifos, “a menudo abandonados a si mismos y sin educacion”.



58

pedagdgica: “Horas para levantar, oragdo em comum, meditagado, missa, refei¢oes,
comego das aulas. Igualmente, certo numero de normas pedagodgicas.” (JUSTO,
2003, p. 42).

Esse foi o comeg¢o. Com o tempo e os resultados das primeiras escolas, outras
foram abertas. A formacdo dos professores teve uma resposta tao positiva que se
tornaram uma congregacao religiosa, cujo nome foi Irmaos das Escolas Cristds, com
regulamento, regra e habito, além de fazer o voto de obediéncia. La Salle ficou entéo
inteiramente dedicado a cuidar dessa obra. As escolas regulares para professores
foram sendo ampliadas, de acordo com as necessidades percebidas. Além da
presenca na zona urbana, também nasceu o Seminario para Mestres Rurais.

Ademais de terem professores formados para atuarem seguindo os principios
gue La Salle defendia, o que fazia a escola ser tédo diferente naquela época? A escola
se diferenciava pelo fato de que os alunos tinham uma rotina quanto ao horario,
cursos, refeicdo, e tanto os “livres” quanto os “libertinos” ficavam juntos. No Guia das
Escolas Cristds, La Salle orientava quanto a entrada dos alunos e inicio das aulas,
café e merenda, licdes em geral, aléem da leitura, aritmética, ortografia, oracdes, Santa
Missa, catecismo, canto e a saida (JUSTO, 2003).

Quanto a ordem gue se deve ter nas escolas, assim ele organizou: vigilancia,
sinais usados nas escolas cristas, catalogos, recompensas, correcées, auséncias,
feriados, oficios do aluno. Também precisava ter um inspetor das escolas que cuidava
da parte da vigilancia, “[...] admisséo dos alunos, reparticdo dos alunos e escalonacéao
das licdes, mudanca dos alunos de uma licdo para outra.” (JUSTO, 2003, p. 109).

Podemos dizer que La Salle foi inovador na area da educacdo em varios
aspectos: criou o0 método simultaneo — sala de aula (quadro negro), cadeira, escola
elementar, pena e tinteiro para os alunos, professor com 60 alunos com método e
ainda permitia o0 acompanhamento individual ao aluno. E um dos objetivos do irmé&o
lassalista era fazer com que a crianca despertasse o desejo de aprender. Também
prop6s “[...] programas de formagao de professores leigos, cursos dominicais para
jovens trabalhadores e uma das primeiras instituicbes para a reintegracdo de

”m

‘delinquentes™. La Salle também criou “[...] escolas técnicas, escolas secundarias de

linguas modernas, artes e ciéncias!?” (SAN..., 2022, traducéo nossa).

10.41...] proponer programas para la formacién de maestros seglares, cursos dominicales para jovenes
trabajadores y una de las primeras instituciones para la reinsercién de “delincuentes”. [...] escuelas
técnicas, escuelas secundarias de idiomas modernos, artes y ciencias”.
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La Salle morreu em 1719, e em 1900 foi declarado santo. O modelo de
educacdao lasallista, e os proprios lasallistas, chegaram ao Brasil em 1907, e em 1950,
Pio XlI concedeu a La Salle o titulo de padroeiro especial dos professores. Em 2022,
podemos dizer que os Irmaos Lasallistas estdo presentes em 79 paises.

A proposta lasallista visa:

[...] auma educacao de exceléncia e ao desenvolvimento integral dos sujeitos
em seu nivel fisico, psiquico e espiritual. A educacdao lassalista, baseada nos
principios de Sao Jodo Batista de La Salle, é integradora das dimensdes
intelectual, afetiva e volitiva, promovendo as rela¢fes fraternas e solidarias,
bem como o respeito a diversidade. (LA SALLE, 2020).

Como podemos constatar, a educacéao integral e global do aluno permaneceu
como um principio basilar da educacao dos Irméos Lasallistas. A historia da educacao
lasallista tem muitos fatos, inclusive alguns periodos histéricos em que os lasallistas
tiveram dificuldades em defender a educacdo que acreditavam. No entanto,
conseguiram permanecer fiéis a proposta original de S&o Joao Batista de La Salle.

Pelo que constatamos no trabalho de Neumann (2007), quando nos apresentou
um pouco da proposta da Universidade do Vale do Rio dos Sinos (Unisinos), que tem
sua base na Companhia de Jesus, na contemporaneidade, com tantas demandas da
sociedade, que incentiva pelas suas politicas educacionais uma educacéo laica, atuar
preservando os ensinamentos dos seus fundadores, faz com que a instituicdo viva
conflitos internos além dos externos. Mas esses conflitos sdo postos para que haja
mudancas, mas sem perder a sua identidade real.

Por outro lado, é importante destacarmos que as instituicées cristas, como sao
subordinadas a uma ordem especifica, precisam seguir alguns posicionamentos e
crengas, de acordo com sua fundacgéo, o que em algumas questbes nao se permite
um posicionamento diferente do que é ditado pela sua ordem. Procura-se, de outra
maneira, respeitar as diferentes posi¢cdes religiosas e politicas dos demais que la
frequentam, mas prevalecendo as ideias da sua mantenedora ou fundadora.

Muitas vezes, elas acabam mais cobradas que outras instituicdes laicas quanto
as regras que o Ministério da Educacédo (MEC) determina, as aspira¢cfes da sociedade
e a fidelidade com que precisam servir ao que € posto pela sua vocacado. Conforme o,
na Lei n° 13.868 de 2019, que altera o Art. 19 da LDBEN, as instituicbes de ensino

vinculadas as ordens religiosas possuem a categoria administrativa de instituicdes
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comunitarias que os sistemas de ensino reconhecem porque atendem a determinada
orientacdo confessional ou ideologia (BRASIL, 2019).

E o que nos dizem as legislacbes? No proximo topico, trataremos da formacgao
humanistica na legislagédo. Como a CF/88 e a LDBEN 9394/96 foram tratadas no inicio
deste trabalho, daremos maior énfase as outras legislacdes pertinentes.

3.4 Formacao humanistica nas legislacdes brasileiras

Como dissemos em topico anterior, a CF de 1988, no Capitulo Ill, Se¢éo | da
Educacao, Art. 214, Inciso V, traz que a lei estabelecera, no plano nacional de
educacdo, a articulacdo do Poder Publico, que levam a “promoc¢ao humanistica,
cientifica e tecnoldgica do Pais” (BRASIL, 1988, p. 119, grifo nosso).

A CF/88 foi aprovada no governo de José Sarney, através da Assembleia
Constituinte, tendo como presidente o deputado Ulysses Guimarédes. Os partidos que
mais tinham representantes nesse periodo eram do Centro Democratico, como o
Partido do Movimento Democratico Brasileiro (PMDB), o Partido da Frente Liberal
(PFL), o Partido Trabalhista Brasileiro (PTB) e o Partido Democratico Social (PDS). A
CF/88 é considerada democrética e liberal, além de ser conhecida como Constituicdo
Cidada (POLITIZE, 2018). O que seria uma democracia liberal?

A democracia liberal, na verdade, representa o conjunto de valores e
ideais que orientam a forma como as democracias sao conduzidas. Os
valores da democracia liberal vém de processos histéricos que datam do fim
do século XVIII: o pensamento lluminista, os ideais da Revolugdo Francesa e
da Revolucdo Americana (independéncia dos Estados Unidos), os valores da
Declaracao dos Direitos do Homem e do Cidaddo. Isto &, a instituicao
republicana e os principios da igualdade e liberdade. No entanto, conforme
aponta Marilena Chaui, s6 é possivel conceber a democracia moderna como
democracia liberal com o desenvolvimento do capitalismo (com a revolucéo
industrial no século XIX) e da ideologia burguesa, que expande os direitos
civis. Portanto, considerando os processos histéricos acima, quando tratamos
do termo democracia liberal estamos tratando de todas as democracias
funcionais. Ou seja, de todos os paises considerados democracia. Pois, de
acordo com Marilena Chaui, falar em democracia é falar da soma dos valores
iluministas aos capitalistas. De forma que o liberal ao que se leva o nome é
tanto politico quanto econémico. (POLITIZE, 2020, grifo do autor).

Acreditamos que para ter sido assegurada na Carta Magna, uma educacéo de
promocao humanistica ndo foi um equivoco ou erro de interpretacdo. Por mais que
tenhamos a defesa de uma educacéo laica como no humanismo era defendido, numa

visdo mais mundana, o Brasil, por sua origem e histéria, defende uma formacao
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integral em suas varias dimensdes. Nao é defendendo uma religido, mas entendendo
o0 ser humano como ser global, respeitando as suas mais diversas escolhas e
concepcoes. Inclusive seu modo de viver sua espiritualidade, que faz parte de quem
ele escolhe ser. Sobre a laicidade, Vieira (2019, grifo do autor) esclarece “o modelo
brasileiro de laicidade n&o significa auséncia da religiosidade na esfera publica,
mas a garantia e a salvaguarda de todas as suas expressodes”.

A partir desse paragrafo, para melhor organizarmos algumas categorias que
identificamos com o que temos apreendido da legislacdo, tomamos a liberdade de
ressaltar em italico os termos que iremos retomar.

Na LDBEN 9394, de 1996, alguns aspectos da formacdo humanistica ficam
mais explicitos, mesmo n&o usando esse termo. No Titulo I, Art. 2°, encontramos 0s
principios de liberdade, solidariedade, desenvolvimento pleno com o exercicio da
cidadania. No Capitulo IV, quando fala da Educacéo Superior, além de reforcar alguns
aspectos anteriores, ainda acrescenta no Inciso lll, “[...] desenvolver o entendimento
do homem e do meio em que vive [...]". (BRASIL, 1996).

O PNE 2014-2024 (2014), nas suas metas, destaca, principalmente na V, os
valores éticos e morais para a sociedade na formacéo para o trabalho e cidadania, na
VIl refor¢a o uso da expressdo promog¢do humanistica, junto com a cientifica, cultural
e tecnoldgica, e na X traz, além do respeito aos direitos humanos, a sustentabilidade
socioambiental (BRASIL, 2014).

E no que diz respeito ao curso de Pedagogia, temos algumas legislacbes que
merecem destaque quanto ao que trazem enfatizando a formacdo humanistica.
Apontamos aqui algumas legislagdes atuais, para depois focarmos nas DCN do curso
de Pedagogia e no PPC da Pedagogia da Unimontes.

O Parecer CNE/CP n° 22, de 2019, que trata das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacéo Inicial de Professores para a Educacdo Basica e Base
Nacional Comum para a Formacéo Inicial de Professores para a Educacdo Basica
(BNC — Formacéao), destaca que os licenciandos precisam saber como acessar o
conhecimento, além de seleciona-lo, correlaciona-lo e criad-lo. Mostrando a
preocupacao com a competéncia cognitiva. Tomamos a liberdade de repetirmos uma
parte da citacdo que utilizamos na justificativa, devido a sua relevancia: “...] a
necessidade de desenvolvimento de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores

gue possibilitem aos estudantes compreender e construir relacbes com 0s outros e
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consigo mesmo de modo confiante, criativo, resiliente e empatico, para citar apenas
alguns exemplos” (BRASIL, 2019a, p.12, grifo nosso).

A Resolucédo CNE/CP n° 02, de 2019, que define as Diretrizes Curriculares para
a Formacao Inicial de Professores para a Educacdo Bésica e institui a Base Nacional
Comum para a Formacédo Inicial de Professores da Educacdo Basica (BNC —
Formacéo), traz em seu Art. 2° que a formagao docente pressupde o desenvolvimento
integral do licenciando nos seus aspectos intelectual, fisico, cultural, social e
emocional. As competéncias gerais que os docentes precisam ter dizem respeito ao
conhecimento profissional, pratica profissional e engajamento*! profissional (BRASIL,
2019Db, grifo nosso).

As competéncias que compdem o conhecimento profissional estéo listadas no
8 1°, do Art. 2°:

| - dominar os objetos de conhecimento e saber como ensina-los;

Il - demonstrar conhecimento sobre os estudantes e como eles aprendem;
[l - reconhecer os contextos de vida dos estudantes; e

IV - conhecer a estrutura e a governanca dos sistemas educacionais.
(BRASIL, 2019b).

As competéncias da pratica profissional estdo no § 2°, que sao:

| - planejar as ac¢6es de ensino que resultem em efetivas aprendizagens;

Il - criar e saber gerir os ambientes de aprendizagem;

[l - avaliar o desenvolvimento do educando, a aprendizagem e o ensino; e
IV - conduzir as praticas pedagdgicas dos objetos do conhecimento, as
competéncias e as habilidades. (BRASIL, 2019b).

E as competéncias que tratam do engajamento profissional estdo discriminadas

no § 3°, que apresenta:

| - comprometer-se com o proprio desenvolvimento profissional;

Il - comprometer-se com a aprendizagem dos estudantes e colocar em pratica
o principio de que todos sdo capazes de aprender;

Il - participar do Projeto Pedagdgico da escola e da construcéo de valores
democréticos; e

11 E importante destacar que a Resolugdo CNE/CP N° 2, de 20 de dezembro de 2019, traz os termos
engajamento e comprometimento sem explicitar a diferenca que existe entre eles. No 83° do Art. 4°,
dentro da dimensao do engajamento profissional estda o comprometimento. Felicetti (2011) traz um
esclarecimento sobre o conceito comprometimento do aluno, que esta diretamente relacionado a
superacdo de dificuldades durante o seu percurso ha academia, 0s impactos que o egresso pode
gerar na sociedade e na instituicdo superior, além dos estilos de sua aprendizagem. O engajamento
esta proximo ao envolvimento.
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IV - engajar-se, profissionalmente, com as familias e com a comunidade,
visando melhorar o ambiente escolar. (BRASIL, 2019b).

S&o competéncias que trazem em seu interior outras, através de verbos de
acdo que impulsionam a um posicionamento critico e reflexivo do licenciando, como:
dominar, demonstrar, (re)conhecer, planejar, criar, saber, avaliar, conduzir,
comprometer, participar, engajar. Nao permite um processo passivo ou de
transmissao de conhecimento, mas um processo mais que ativo, colaborativo em sua
formacao.

O cuidado que precisamos ter com a legislagéo é trabalhar com uma concepcéo
do saber e ndo apenas saber fazer, como alerta Enkvist (2019). A legislacdo nem
sempre da conta de todas as realidades e conhecimentos que a cada época precisam
ser desenvolvidos pela educacdo. Mas a formacao humanistica esta latente quando
se destaca nos seus paragrafos 2° e 3°, do Art. 2° da Resolucdo CNE/CP n° 02, de
2019, a importancia também do estudante saber como gerir a aprendizagem nos seus
diversos ambientes, o desenvolvimento que estd intercalado nos ambitos do
educando, aprendizagem e ensino, além de trazer o principio de que todos sao
capazes de aprender.

O Art. 6° da Resolugdo CNE/CP n° 02, de 2019, traz nos seus incisos a
valorizacdo da profissdo docente, a importancia da continuidade da formacéao por meio
da formacao continuada, a equidade ao acesso a formacdao, indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao, e, também, “X - a liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte, o saber e o pluralismo de ideias
e de concepcgbes pedagdgicas.” (BRASIL, 2019b, grifo nosso). E sobre a organizacao
curricular para os cursos superiores para a formacao docente, no seu Art. 7°, 0 inciso
VI chama-nos a atencdo para 0 aspecto do engajamento do licenciando para a sua
formacéo: “fortalecimento da responsabilidade, do protagonismo e da autonomia dos
licenciandos com o seu préprio desenvolvimento profissional.” (BRASIL, 2019b).

Os paragrafos seguintes da Resolucdo CNE/CP n° 02, de 2019, trazem mais
orientacdes sobre como organizar os cursos de licenciaturas, tanto na modalidade
presencial quanto na Educacao a Distancia (EaD), para atender a Educacédo Infantil,
0s Anos Iniciais do Ensino Fundamental, os Anos Finais do Ensino Fundamental e
Ensino Médio, discriminando carga horaria, conhecimentos que devem ser
contemplados e a estrutura do curso como um todo. Também legisla sobre atividades

pedagogicas e de gestéao.
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Essa Resolugdo CNE/CP n° 02, de 2019, trouxe muitas duvidas quanto a sua
implementacéo nas instituicdes. Em 2022, saiu o Parecer CNE/CES n° 273, que traz
varios esclarecimentos quanto a implantacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN), que tratam de Formacao de Professores. As instituicbes terdo um tempo para
fazerem as alteracdes nos seus PPCs. Um aspecto que devera ser contemplado diz
respeito ao comprometimento profissional do licenciando. A sua importancia para esse
estudo € que traz de forma mais explicita alguns aspectos da formacdo humanistica
gue outras resolucdes nao trouxeram.

Salientamos que no anexo da Resolugdo CNE/CP n° 02, de 2019, h4 varios
guadros que apresentam maiores informacdes sobre a formacéo docente. Desses,
citamos trés aspectos das competéncias gerais do docente, que estdo melhor
explicitados e que nos ajudaram a destacar algumas informacdes que nos auxiliaram
na construcao dos elementos que perpassam a formacao humanistica nessa lei. Sdo

eles:

[...] 8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua salde fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana, reconhecendo suas emocdes e
as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas, desenvolver
o0 autoconhecimento e o autocuidado nos estudantes.

9. Exercitar a empatia, o diadlogo, a resolucéo de conflitos e a cooperacao,
fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos
humanos, com acolhimento e valorizacédo da diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos
locais de aprendizagem.

10. Agir e incentivar, pessoal e coletivamente, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes opinifes e
concepcdes pedagoégicas, tomando decisGes com base em principios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, para que o ambiente de
aprendizagem possa refletir esses valores. (BRASIL, 2019b, grifo nosso).

Em relacdo ao curso de Pedagogia, a Resolucdo n° 2, de 2015, que trata das
DCN do curso, define, entre outros aspectos, o que € a docéncia, o perfil do egresso
e como os nucleos de formacdo geral, aprofundamento e integradores véo ser
executados nas instituicoes.

Enquanto docéncia, no Art. 2°, § 1°, compreende-se

[...] como acdo educativa e como processo pedagdgico intencional e
metddico, envolvendo conhecimentos especificos, interdisciplinares e
pedagogicos, conceitos, principios e objetivos da formacdo que se
desenvolvem na construcdo e apropriagdo dos valores éticos, linguisticos,
estéticos e politicos do conhecimento inerentes a sélida formagéo cientifica e
cultural do ensinar/aprender, a socializagao e construgcdo de conhecimentos
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e sua inovacdo, em didlogo constante entre diferentes visdes de mundo
(BRASIL, 2015b).

Para formar esse professor, os nucleos trazem alguns indicadores de como
devem ser desenvolvidas as competéncias do pedagogo, mais precisamente no seu

Art. 12. Aqui explicitamos algumas:

| - ndcleo de estudos de formagdo geral, das areas especificas e
interdisciplinares, e do campo educacional, seus fundamentos e
metodologias, e das diversas realidades educacionais, articulando:

a) principios, concepc¢des, conteudos e critérios oriundos de diferentes areas
do conhecimento, incluindo os conhecimentos pedagdgicos, especificos e
interdisciplinares, os fundamentos da educacéo, para o desenvolvimento das
pessoas, das organizacdes e da sociedade;

b) principios de justica social, respeito a diversidade, promocdo da
participacéo e gestdo democratica;

[...]

e) conhecimento multidimensional e interdisciplinar sobre o ser humano e
praticas educativas, incluindo conhecimento de processos de
desenvolvimento de criangas, adolescentes, jovens e adultos, nas dimensdes
fisica, cognitiva, afetiva, estética, cultural, lidica, artistica, ética e
biopsicossocial. (BRASIL, 2015b, grifo nosso).

Como podemos constatar, por mais que na CF de 1988 tenha especificado em
seu texto a promoc¢ao humanistica, ainda hoje nos textos legais que legislam sobre a
educacao, inclusive sobre a formacao de professores, ha algumas lacunas que ndo
deixam clara a concepcéao de formacgdo que se tem adotado, se est4 mais proxima a
humanistica que a profissional, mas, ao mesmo tempo, todos o0s caminhos
determinados para as instituicdes seguirem para desenvolver a formacgéo do professor
trazem um delineamento mais préximo da técnica, da utilitarista. E nos provoca a
questionar se ndo seria um dos motivos por ser a mais facil de explicitar? Ou é algo
gue alguns estudiosos ja apontaram ha mais tempo como problema, como Cambi
(1999) ja alertava que estaria sendo vivido ha tempos, ndo s6 no Brasil, mas no

Mundo, mas que nao conseguimos fazer de forma diferente até entdo?

3.5Agoraéavezde alguns autores se posicionarem quanto a formagao humana

Como apresentamos até aqui, a concepcao de formacao humana na legislacao
brasileira ainda ndo esta bem definida, mas esté implicita. Tem um pouco de énfase
na educacéo profissional e o carater humanistico que perpassa por alguns dos seus

objetivos. As sociedades mudaram de forma rapida e intensa com a globalizacéo e
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com tantos fatos que aconteceram nesse periodo da contemporaneidade, mas a
discusséo sobre que perfil de professor que se deseja para 0 momento atual ainda é
incipiente, porque precisa passar pela definicdo de formacdo de homem que se
deseja. Encontramos nos autores Cenci e Favero (2008) a concepcao de formacéo
humanistica mais objetiva para os tempos atuais, e também as dificuldades para a

implementar nas universidades. A respeito disso, os autores afirmam que,

Essas consideracgdes preliminares remetem a pergunta acerca de que razées
justificam a preocupacdo com a formac¢do humanistica na universidade e na
formacdo continuada de professores. Atualmente, varias razdes levam
instituicdes universitarias a perderem de vista a dimensdo humanistica na
formacdo de seus profissionais. Dentre essas estdo o aprofundamento
inconsciente da especializacdo dos saberes e a tendéncia a sua
fragmentacéo, a formacgéo estritamente técnica dos profissionais que atuam
nas instituicdes, as demandas de uma formacdo mais breve e tecnicista dos
profissionais, a mentalidade imediatista que reina no cenéario econdmico e
social e que penetrou fortemente nas instituicdes de ensino, etc. Dentre as
consequéncias advindas dessa situacdo estdo algumas politicas
educacionais relativas ao ensino superior implementadas na ultima década
no Brasil, focando a reducédo do tempo necessario para a formagao superior
e uma significativa e preocupante queda na qualidade dos cursos de
graduac&o. (CENCI; FAVERO, 2008, p. 5).

No que diz respeito a formacdo humanistica na universidade, os autores
apontam, ainda, alguns objetivos que poderiam ser alcancados de forma mais

concreta dentro dessa concepcgéo:

Dentre as tarefas principais da formagdo humanistica na universidade
estariam as de auxiliar o estudante no desenvolvimento de sua autonomia
pessoal e intelectual, compreender e aprofundar o compromisso com sua
formacao e com sua futura profissao; respeitar a dignidade do ser humano e
comprometer-se com os valores de uma sociedade pluralista e democrética.
(CENCI; FAVERO, 2008, p. 5).

Também Nussbaum (2010) apresenta alguns esclarecimentos interessantes
sobre a formacdo humanistica, que reforcam algumas ideias ja apresentadas dos
autores anteriores. Ela trabalha com o Paradigma do Desenvolvimento Humano, e
defende que a democracia s podera existir se valorizarmos as humanidades e as
artes na formacao do cidaddo, caso contrario, as sociedades produzirao “maquinas

produtivas”. A autora afirma, ainda, que
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A histéria mundial e a compreensdao econdmica, entdo, devem ser
humanisticas e criticas para que sejam (teis na formagao de cidadaos globais
inteligentes, e eles devem ser ensinados junto do estudo da religido e das
teorias filosoficas da justica. Apenas entdo, eles fornecerdo uma base (til
para os debates publicos que devemos ter se quisermos cooperar na solugao
de grandes problemas humanos'?. (NUSSBAUM, 2010, p. 94, traducdo
nossa).

A autora elaborou uma lista de dez Capacidades Humanas Centrais que
ajudam a identificar o que para uma pessoa seria uma vida com dignidade e que
integram o conceito de justica social. Essas capacidades foram levantadas pelo que
a autora acredita ser necessario para qualquer sociedade que queira ser justa adotar:
1) Vida; 2) Saude Fisica; 3) Integridade Fisica; 4) Sentidos, Imaginacdo e
Pensamento; 5) Emocdes; 6) Razdo Pratica; 7) Associacdo; 8) Outras Espécies; 9)
Brincar; 10) Dominio sobre o proprio Ambiente (NUSSBAUM, 2014).

Esquematizando o que apreendemos das legislacdes e desses autores,
elaboramos o Quadro 1, com alguns indicadores que ajudam a construir a ideia de
uma formacdo humanistica para a nossa educacao, partindo do olhar do curso de
Pedagogia, com suas legislacdes, visando, além do licenciando, a formac¢&o do outro

sob sua responsabilidade.

12 “World history and economic understanding, then, must be humanistic and critical if they are to be at
all useful in forming intelligent global citizens, and they must be taught alongside the study of religion
and of philosophical theories of justice. Only then will they supply a useful foundation for the public
debates that we must have if we are to cooperate in solving major human problems”.
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Quadro 1 — Indicadores da Forma¢do Humanistica na Universidade

Nivel Pessoal

Nivel Profissional

Com relacdo ao outro

Autonomia pessoal e
intelectual — liberdade,
autoconhecimento, equilibrio
das emocdes (poder amar,
sofrer, sentir ansiedade,
gratidao, zanga), imaginar,
pensar e argumentar

Compreender e aprofundar o
COMpPromisso com sua
formacéo e profissdo —
formagéo cientifica, cultural,
tecnoldgica

Respeitar a dignidade do ser
humano — solidariedade,
dimensaéo fisica, ludica,
artistica, estética, entre outras

Viver em coeréncia com 0s
valores universais — cidadania,
empatia, garantia da liberdade
de expresséo (liberdade
politica, artistica, religiosa)

Capacidade de estabelecer
vinculos sociais — dialogo,
flexibilidade

Comprometer-se com 0s
valores de uma sociedade
pluralista e democratica —
Pluralismo de ideias,
cooperacao, justica social,
associacao

Saber resolver conflitos
internos e externos da
natureza humana — confiante,
criativo, resiliente, autocuidado

Comprometer-se com a funcao
social de sua profisséo —
valores éticos e morais,
concepcdes pedagodgicas

Respeito ao meio ambiente —
sustentabilidade
socioambiental, outras
espécies, dominio sobre o
préprio ambiente

Saber se reconhecer como ser
no mundo — desenvolvimento
pleno (vida, integridade fisica,
saude fisica), entendimento do
homem e do meio, brincar

Buscar atualizacao,
conhecimento, para sua area
ao longo da vida — qualificagéo,
comprometimento com sua
aprendizagem

Conviver com a diversidade —
direitos humanos, respeito as
relacdes com os outros e
consigo mesmo, inclusdo

Fonte: Elaborado a partir de Cenci e Favero (2008), Nussbaum (2014) e das legisla¢des nacionais que
tratam da educacéo e do curso de Pedagogia.

O que o Quadro 1 demonstra, em parte, € reforcado pelo que Felicetti (2011)

encontrou em suas pesquisas com os egressos da Educacdo Superior: a importancia

do comprometimento do estudante com o0 seu curso, a sua profissao e o seu trabalho,

além do impacto social que a formacdo em nivel superior proporciona no entorno

social em gque o egresso esta imbuido.

E como trabalhar com essa formacdo na universidade? Vejamos o0 que nos

dizem Cenci e Favero (2008):

A formag&o humanistica do licenciando deve ser fomentada ndo apenas com
conteldos especificos, mas também mediante praticas pedagdgicas
significativas durante a graduacgéo, essas guiadas pelos professores e pelo
ambiente académico. Nao pode ter somente cunho informativo ou de repasse
de conhecimentos, mas tem de se traduzir também numa postura de vida e
profissional. Nesse sentido, poder-se-ia falar em diferentes niveis da
formacdo humanistica, os quais, apesar de distintos, funcionariam
simultaneamente e de modo complementar: (a) nivel especifico, que
envolveria conhecimentos de filosofia, sociologia, ética, literatura, estética,
psicologia, etc.; (b) nivel atitudinal, que seria desenvolvido mediante a postura
gue o licenciando vai construindo na graduacao através da convivéncia com
professores e colegas, praticas planejadas e orientadas pelo curso no sentido
da formacdo humanistica, experiéncias académicas pessoal e humanamente
significativas, pratica sociais em que os conhecimentos aprendidos seriam
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estendidos a sociedade, etc.; (c) nivel institucional, que se trata do ambiente
constituido dentro do curso de graduacdo e da instituicdo, envolvendo o
estimulo aos estudos, ética e comprometimento com a pratica profissional,
clima de corresponsabilidade, respeito, didlogo, pesquisa, formacgéo
permanente, etc. (CENCI, FAVERO, 2008, p. 7-8, grifo nosso).

Essa maneira de trabalhar a formagéo, que os autores sugerem de forma téo
objetiva, é uma dificuldade que os trabalhos analisados na revisdo de literatura
comprovaram, independentemente se € uma instituicdo que segue a formacao
humanistica cristd ou ndo. Ressaltamos que na é&rea da formacdo docente,
principalmente no curso de Pedagogia, hdao temos registros no levantamento feito que
nos sinalizam como tem sido construida ou adotada essa concepcéao. E qual o perigo
gue nos acarreta essa falta de clareza e presenca dos indicadores da formacao
humanistica nos textos estudados? A resposta encontramos em Nussbaum (2010, p.
30, tradugcdo nossa): “[...] muitas propostas de educagcdo nao explicitam uma
psicologia do desenvolvimento humano de todo, por isso ainda néo esta claro quais
problemas precisam ser resolvidos, ou quais recursos temos para resolvé-los*s.”.

Encontramos na literatura uma maior diversidade de autores que se identificam
com a formac&o humana na concepcao humanista. Para ndo corrermos o risco de
trabalharmos com uma concepcdo que ndo € defendida por eles, deixamos aqui
exposto o que eles discutem. Constatamos que nesse periodo contemporaneo, muitas
ideias tém sido desenvolvidas e em um determinado contexto para um determinado
tipo de formagdo. Apresentamos algumas concepg¢des de autores nacionais e
internacionais. Nao se tem a pretensdo de esgotar a discussdo do tema, nem
aprofundar a discussdo sob suas perspectivas, mas incentivarmos para maior
conhecimento sobre a teméatica e explicitarmos que, por mais que haja articulacbes
entre a formacdo humanistica e a humanista, como j4 exemplificamos até aqui, em
alguns momentos elas parecem ser concepc¢des distintas, sendo a humanista mais
proxima do humanismo.

Talvez possamos usar Arroyo (2010), por exemplo, com a formac¢do humana,
e Freire (1987), que ao falar do educador utiliza o “educador humanista”. Freire (1987)
j& mostrava que essa concepcdo era uma necessidade. Afirmava ele que um
educador, que € humanista, conceberia a educacado para a humanizacgao reciproca,

dele enquanto professor e do seu estudante, além de pensa-la junto com o estudante

13 “[...] many proposals for education do not spell out a psychology of human development at all, so it
remains unclear what problems need to be solved, or what resources we have for solving them”.



70

de forma auténtica e criativa, tendo consciéncia de que estaria no mundo e faria parte
dele. O estudante € um ser histérico que estaria em constante construcao.

No trabalho de Ilha (2014), a concepcdo de Freire ficou muito proxima da
humanistica. Mas, como percebemos em varios estudos, Freire se define como
humanista. E além dessa identidade, Santos (2008a, p. 168) destaca alguns

esclarecimentos pontuais sobre essa questao:

Ha de se notar que a expectativa redentiva da educagéo cristd € mais
profunda do que o projeto libertacionista de Paulo Freire. De acordo com
Freire, a tarefa da educacéo € libertar o aluno da opressao pecaminosa
mediante o processo de continua “conscientizagdao”. O problema é que para
Freire a libertacdo € apenas uma conquista social. Embora Freire pareca
sério em sua tentativa de relacionar a fé a préatica, sua hermenéutica é apenas
situacional e sua teologia sem Deus resulta em uma énfase humanista.

Quanto a formacdo humana, esta vai além do espaco da sala de aula. Ela
compreende atividades, discussdes, experiéncias, observacdes, vivéncias nos varios
espacos que os académicos tém acesso. O ser humano precisa de espacos diversos,
gue propiciem a comunicacao, a relacdo de um com o outro. Assim afirma Arroyo
(2010, p. 66), “nos tornamos humanos em relagdes, espagos e tempos culturalmente
densos, porque diversos, quanto mais propicios melhor para as trocas, a pluralidade
de trocas humanas.”.

Sob esse aspecto, Tinto (1982), nos seus estudos sobre evaséo dos estudantes
nas instituicbes de educagado superior, aponta a importancia de ter momentos
diferentes da sala de aula, para estreitar a relagao professor-estudantes e estudantes
com outros estudantes e faculdades. Isso ajuda o estudante a se manter no curso,
além de proporcionar o desenvolvimento social e intelectual, componentes que estao
presentes na educacdo e vao além da escolaridade, o que Arroyo (2010) também
corrobora. Acerca das relagdes entre professores e estudantes, Tinto (1982) defende

que

O uso de centros de convivéncia e chas e jantares informais onde os
professores vao aos refeitérios dos estudantes sdo caminhos possiveis para
intensificar a interacdo professor-estudante. A construcdo e a utilizacdo
planejada de centros estudantis universitarios para esse fim e para o
alojamento de séries de palestras sdo uma forma de regularizar e centralizar
as interacdes sociais e académicas entre estudantes e professores. No
entanto, ndo se deve esquecer algumas das interven¢des mais mundanas:
organizar aulas para que os professores, em vez de assistentes de ensino,
ensinem os alunos em ambientes mais acessiveis ao contato pessoal (por
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exemplo, salas menores) e fornecer aconselhamento consistente e frequente,
especialmente no primeiro ano. (TINTO, 1982, p. 698, tradug&do nossa)*4.

Enquanto formacdo do pedagogo, Arroyo (2010, p. 40) afirma que esse
profissional esta inserido na ideia de uma “educagdo como formacgao, paideia,
building, pedagogia. Como um campo que se aproxima da reflexdo filoséfica, das
questdes existenciais, éticas, que perpassam a condigao inacabada do ser humano.”.
Que tanto o pedagogo esta em constante formacao por ser humano, como o estudante
sob sua responsabilidade precisa aprender a ser.

Ele faz um alerta quando volta o seu olhar para a instituicdo escolar,

[...] ainda que a escola tenha éxito na aprendizagem das matérias, dos
valores de sucesso pessoal, pode estar deixando de lado e até sacrificando
outros ensinos e aprendizagens humanos. Garantir essas aprendizagens é a
finalidade primeira do direito & Educacdo Bésica universal. Colocar os
conteudos a servico dessas aprendizagens € nosso oficio. (ARROYO, 2010,
p. 60-61).

Maturana e Rezepka (2000) defendem a concepcéo da biologia do amor, que
pensa a educagdo como um espac¢o para formar o ser humano. Lugar em que se
trabalha a emocéo, a espiritualidade e a afetividade, tendo o0 amor como base para a
ampliacédo da inteligéncia, e que se viva experiéncias de cooperacao praticando-as. A
correcdo é do fazer da crian¢a e ndo do ser. Os autores ainda abordam que

Pensamos que a tarefa da educacgdo escolar, como um espaco artificial de
convivéncia, é permitir e facilitar o crescimento das criangas como seres
humanos que respeitam a si proprios e os outros com consciéncia social e
ecoldgica, de modo que possam atuar com responsabilidade e liberdade na
comunidade a que pertencem. (MATURANA; REZEPKA, 2000, p. 13).

E importante destacar que esses autores também defendem que o professor
precisa receber uma atencdo maior no que diz respeito a formacdo humana, para
desenvolver um trabalho que tenha como base a biologia do amor. Esse seria um

compromisso que o Estado assumiria para resguardar a dignidade dos professores

14 “The use of living-in centers and informal teas and dinners where faculty come to student dining halls
are possible avenues to heightened student-faculty interaction. The construction and planned
utilization of university student centers for this purpose and for the housing of lecture series is one
way of both regularizing and centralizing both social and academic interactions between students and
faculty. However, one should not forget a few of the more mundane interventions: organizing classes
so that faculty rather than teaching assistants teach students in settings more amenable to personal
contact (e.g., smaller units) and providing consistent and frequent advisement, especially in the first
year”. (TINTO, 1982, p. 698).
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que assumiriam “um maior respeito por si mesmos e sua autonomia criativa.”
(MATURANA; REZEPKA, 2000, p. 32).

Além dessa abordagem, temos encontrado discussdes envolvendo outros
aspectos para a formacao humana. Sheykhjan (2015) escreveu um artigo com o tema
educacédo de qualidade e bem-estar humano. O interessante desse artigo é que traz
algumas consideracdes sobre o que se quer da educacéao, e qual o tipo de educacéo
tem sido desejado. Nesse caso, uma educacao que va além daquela concebida para
o mercado de trabalho. Apesar de ndo usar a expressao formacao humanistica ou
humanista, aponta indicadores para isso:

A educacgéo é muito mais do que uma entrada no mercado de trabalho. Todos
tém o direito de educacao de qualidade e esse direito comeg¢a no nascimento.
A educacgao é um direito humano fundamental para todos e um bem publico.
A educacéo de qualidade precisa de uma abordagem inclusiva e holistica®®.
(SHEYKHJAN, 2015, p. 124, traducdo nossa).

Pereira (2007) tem pesquisado a educacgao geral, o “profissional-cidaddo”. Uma
formacao que prepara o futuro profissional a atuar em seu meio como uma pessoa

consciente e ética. Uma formacg&o integral.

Educacéo geral: esse termo tem sido utilizado para informar o entendimento
sobre a parte comum do curriculo, oferecida a todos os estudantes como
aspecto prévio e primordial do desenvolvimento intelectual, que os prepara
para acles civicas e para a aquisicdo das competéncias profissionais. A
educacao geral é tida ainda, como a preparagdo mais necessaria para uma
vida de continua aprendizagem, pois oferece uma formacédo conceitual e ndo
uma formagcéo pratica utilitarista. (PEREIRA, 2007, p. 67).

Além desses autores, a UNESCO (2019), em seus documentos, tem
disponibilizado varios ideais que perpassam a sua missado: “a educacgao transforma
vidas”, e € a base para “construir a paz, erradicar a pobreza e dirigir o desenvolvimento
sustentavel'®.” (UNESCO, 2019, traducdo nossa). Para os préximos 15 anos, tem
incentivado os paises a incluirem na educacdo formal uma aprendizagem em
habilidades cognitivas e afetivas, préaticas sociais, de cidadania global, criatividade,

desenvolvimento social e emocional. Uma educacéo diferente e que transcenda uma

15 “Education is much more than an entry to the job Market. Everyone has the right to quality education
and this right begins at birth: Education is a fundamental human right for all, and a public good. Quality
education needs an inclusive and holistic approach. Fairness and equity is fundamental to quality
education. Quality education requires quality teachers.” (SHEYKHJAN, 2015, p. 124).

16 “Education transforms lives and is at the heart of UNESCO’s mission to build peace, eradicate poverty
and drive sustainable development.” (UNESCO, 2019).
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educacdo mecanicista (UNESCO, 2016). Também encontramos em seu documento

Replanejando a Educacéo (2015), que uma concepcéao declarada como humanista,

[..] se inspira em uma concep¢do humanista de educagdo e

desenvolvimento, baseada no respeito a vida e a dignidade humana, na
igualdade de direitos, da justica social e diversidade cultural, na solidariedade
internacional e na responsabilidade compartilhada de um futuro sustentavel.'’
(UNESCO, 2015, p. 9, traducao nossa).

Como se pode perceber, ha varias concep¢gfes em andamento, mas alguns
indicadores sdo comuns. Precisamos de estudos que aprofundem e busquem as
diversas ideias para, a partir desses apontamentos, se ter uma visao geral do que tem
sido produzido nessa area.

Resumindo essa parte, este capitulo teve como objetivo trazer alguns subsidios
gue poderao servir de base para as perguntas feitas no inicio: Que professor formar
nesse periodo de globalizacdo? Como forma-lo? Que saberes e competéncias séao
necessarios para esse professor? Como formar o ser humano?

Como apresentado sob a perspectiva de varios autores, e ao longo da histéria,
h& indicios para as respostas, tendo em vista o que se acredita e o que se deseja. O
gue fica claro é que o professor com uma formacao profissionalizante, técnica, ndo ira
desenvolver as habilidades e competéncias necessarias para atuar neste século. E,
por outro lado, pensar a formacao profissionalizante também néo é tao simples como
muitas vezes imaginamos. Ha necessidade de trabalharmos uma formacdo que
englobe todos os aspectos necessarios, no que diz respeito a formacdo humana e a
formac&o profissional.

Contreras (2002) apresenta a complexidade que é pensar os “valores da
profissionalizagdo e profissionalidade docente”, que estdo atrelados a elementos
como a “autonomia, responsabilidade e capacitacdao”. Além desses aspectos, também
€ necessario pensar na obrigacdo moral que esta articulada ao aspecto emocional
gue o processo de formacdo precisa trabalhar na parte pessoal. Assim, se faz
necessario outro tipo de formacgéo que atenta para os indicadores de uma formacéao
humanistica. E algo a ser pensado, construido, dialogado com a sociedade,

universidade, professores, futuros professores, e outros atores na educacao.

17 “[...] se inspira en una concepcion humanista de la educacion y el desarrollo, basada en el respeto a
la vida y a la dignidad humana, la igualdad de derechos, la justicia social, la diversidad cultural, la
solidaridad internacional y la responsabilidad compartida de un futuro sostenible. (UNESCO, 2015,

p. 9).
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Como trabalhar para essa formacédo vai depender de seu contexto, sua
realidade, seu objetivo. Trabalhar de forma interdisciplinar € uma necessidade e um
comeco. A formacdo humana perpassa todos os conteudos, todos os espacos, todas
as relacdes. Mas precisa haver também clareza por parte de cada professor,
principalmente o formador, de qual concepcéo de formacdo deseja adotar e como
essa formacdo perpassa 0s aspectos especificos da formacao: seja ela pessoal,
profissional, ou mesmo as relacbes que proporcionam com o0 outro, conforme
apresentado no Quadro 1, na pagina 68.

Enquanto legislagdes e cursos de formacédo de professores, ha necessidade de
definir de forma mais objetiva e clara o que realmente se deseja enquanto formacao,
e como isso sera concretizado. Ainda encontramos fragilidades entre as legislacdes.
A educacao ainda esta sendo construida, nas varias realidades e nos varios paises.

E retomando a pergunta inicial do capitulo: o que seria mesmo a formacao
humanistica? Nos atrevemos a dizer que ainda precisaria de mais estudos nessa area,
pensando no contexto brasileiro e nas nossas necessidades, para chegarmos a uma
resposta. No entanto, Nussbaum (2010) ja assinalou, assim como outros autores, que
precisamos ter claros os conceitos para identificar os problemas e procurar soluciona-
los, especificamente na educagédo isso é urgente. Quando buscamos em autores de
outros paises o0 que é a formacdo humanistica, encontramos as caracteristicas que
nos ajudam a explicitar esse conceito.

Mas, um dificultador € que termo humanistic, nos documentos em inglés, pode
ser traduzido como humanista ou humanistico. Nesse caso, sdo sindnimos. No
entanto, quando voltamos para a histéria, muitos livros usam humanista vindo do
termo humanismo e, como vimos, essa concepcao ndo defende os mesmos aspectos
da formacdo humanistica que apresentamos. Nos trabalhos pesquisados para esta
tese na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), cujo resultado
sera apresentado no préximo capitulo, ndo conseguimos identificar com clareza se o
autor da pesquisa compreende a diferenca de onde esta a raiz do conceito que ele
adota em seu trabalho. Em alguns trabalhos, ha o uso de forma indiscriminada de um
ou outro termo.

Para melhor sintetizarmos 0s conceitos que neste capitulo foram abordados,

segue o Quadro 2, com o0s aspectos importantes que nos ajudam a identifica-los.



Quadro 2 — Identificando os Principais Conceitos deste Capitulo
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Romanos e S Ly Idade Moderna Século XX -
Gregos . . Cristianismo | Idade Méedia . .
Bizantinos / Renascimento Brasil
. . Paidéia . . Humanista
Humanistica Humanistas o Humanismo Humanismo
Christi Moderna
Homem .
. . Retomada dos Inserida na
idealizado, classicos edagogia
vida humana Valores pedagog
. . (aspectos nova
. Valores (sensivel e laicos, ) ~
Paidéia — . . o filologicos), Educagéo
~ universais, espiritual, mundanos, .
formacéo . . S homem o centro | (ativa, busca a
espirito intelectual e individuais, :
geral (homem o (estudos autonomia e
i plenamente moral, civis, verdade | ., . .
e cidadéo) . o literarios, incentiva a
desenvolvido doméstica e e pecado e .
: . filosoficos e pesquisa),
social) (relativos) o e
cientificos — democrética e
Centro e . - -
. laico e civil) direito de todos
modelo: Cristo
Reformista —
Ruptura Lutero
Humanistas/Igreja Catolica (Alemanha)
Studia Humanitatis (estudos Textos biblicos,
humanos, poesia, filosofia, educacéo
retorica) estudos humanisticos | publica, carater
/humanistico crista nacional e
religioso

relacédo ao outro.

Formacdo Humanistica concebida com os autores Cenci e Favero (2008) e Nussbaum (2010/2014), e
que é explicitada neste trabalho: formacéo integral, que envolve o nivel pessoal, nivel profissional e com

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

O quadro nos da margem para percebermos como 0s conceitos tém se

entrelacado e convivido de forma préxima em diferentes momentos histéricos. Ndo ha

uma linha diviséria para cada um deles, mas nos permite perceber suas caracteristicas

e finalidades, como foi apresentado durante todo o capitulo, e que nesse quadro

sintese ficou explicito. Quando voltamos entdo para a pergunta feita no inicio do

capitulo — formagdo humanistica: o que seria mesmo? —, podemos assim responder:

a formacdo humanistica é uma concepcéo de formag¢do humana, que concebe o ser

humano nos seus trés niveis: pessoal, profissional e na relacdo com o outro. Diferente

do que os outros conceitos, humanismo e humanista, trazem enquanto formacéao.

Trabalharemos melhor esse conceito nos capitulos 6 e 7. Por ora, sigamos para o

proximo capitulo.
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4 O QUE ALGUMAS PESQUISAS JA DEFENDIDAS APONTAM...

Neste topico, tratamos da pesquisa realizada em bancos de dissertacdes e
teses, de Programas de Pés-Graduagdo em Educacao (PPGE). Como doutoranda e
integrante do Grupo de Estudos Relacionados aos Estudantes (GERES)!8, a cada ano
temos realizado pesquisas com o objetivo de identificar o que tem sido pesquisado na
educacdo, mais especificamente nos Programas de Pés-Graduacdo em Educacao.
Antes de 2019, o grupo desenvolveu o trabalho tendo como foco o Brasil. Em 2019, o
trabalho foi estendido para a Colémbia.

No primeiro semestre de 2019, fizemos uma pesquisa de abordagem qualitativa
e com carater exploratoério, para identificar o que tem sido produzido em Programas
de Pés-Graduacdo em Educacdo na Coldbmbia. Foram encontradas 122 teses,
defendidas de 2006 a 2019, em cinco PPGE daquele pais. A escolha desse pais se
deu por termos no GERES a professora colaboradora Dra. Adriana Del Rosario
Pineda Robayo, que atua na Instituciéon Educativa Normal Superior Nuestra Sefiora
de Fatima — IENSFATIMA e na Universidad Del Atlantico, na Colémbia.

Ja no ambito brasileiro, fizemos uma busca na Biblioteca Digital de Teses e
Dissertacdes (BDTD) e na plataforma do Catalogo de Teses e Dissertacfes da
CAPES, utilizando a palavra-chave humanistica, no periodo de marco a abril de 2020
e em setembro de 2022. A pesquisa foi realizada no idioma portugués. Também
seguimos uma abordagem qualitativa com carater exploratério. N&o fizemos
delimitacao temporal para essa busca. A escolha da palavra-chave foi justamente para
mapearmos os trabalhos que tratam de alguma forma desse termo, ndo apenas no
gue diz respeito a formacéo.

A opcgao pela abordagem qualitativa foi no intuito de melhor situarmos o
contexto no qual os trabalhos foram desenvolvidos, e para tanto, mostrando outras
informagdes, além do que trata especificamente da tematica humanistica no ambito
académico-cientifico, como: programas que os trabalhos foram defendidos, ano de
defesa, area de conhecimento, metodologias adotadas, abordagens de pesquisa,

entre outros.

18 Vinculado ao Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo, na Linha 1 — Formag&o de Professores,
Teoria e Praticas Educativas, e coordenado pela professora Dra. Vera Lucia Felicetti, da
Universidade Catdlica de Pernambuco, Recife, PE; Orientadora de doutorado da Universidad de
LaSalle Bogota — Coldombia. Blog do GERES: http://pesquisageres.blogspot.com/. CNPq:
dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/4369933055765335.
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Antes de passarmos para os dados, € importante ressaltar uma ideia que Mills
destaca, de que escrever € “[...] sempre uma maneira de compreendermos nés
mesmos. SO compreendemos NOSS0S pProprios sentimentos e nossas proprias ideias
escrevendo-o0s.” (MILLS, 2009, p. 94, grifo do autor). Ele compara a escrita a um
artesanato que o artesdo cria desde o inicio, da matéria bruta a finalizagdo da obra,
inclusive trazendo algumas reflex6es sobre a relacéo da obra pronta e para quem se
destina.

Mills (2009) compara o cientista social com um artesao intelectual, pois o
artesdo néo separa sua vida de seu trabalho, mas vive cada momento como se fosse
uma coisa sO. Ele precisa aprender a usar sua experiéncia de vida em seu trabalho
intelectual, “seu passado influencia e afeta seu presente e define sua capacidade de
experiéncia futura.” (MILLS, 2009, p. 22). Também afirma que o artesao ¢é “[...] livre
para aprender com seu trabalho, e para usar e desenvolver suas capacidades e
habilidades na execucado do mesmo.” (MILLS, 2009, p. 59). O artesao nao se prende
a amarras, mas deixa fluir sua imaginacéo. Ele ja consegue ter em mente o produto
acabado, “sua parte no todo” (MILLS, 2009, p. 60). Ele tem liberdade para criar,

modificar e, a0 mesmo tempo, autodesenvolver,

[...] resultado cumulativo da devogdo as suas habilidades e ao exercicio
delas. A medida que confere a seu trabalho a qualidade de sua propria mente
e habilidade, estd também desenvolvendo sua prOpria natureza; nesse
sentido, simples, vive no seu trabalho e através dele, e esse trabalho o
manifesta e revela para o mundo. (MILLS, 2009, p. 61).

Demonstra também como a criacdo de um produto pode ser uma escolha. Que
tipo de artesdo deseja ser? Que tipo de produto ele deseja criar? Para qual finalidade?
Respondendo a qual pergunta? Até que ponto seu trabalho é uma criacdo ou uma
exigéncia que o mercado impde? O cientista social esta preparado para ser livre em
sua criacdo? Sao questionamentos que podem direcionar o trabalho de pesquisa e,
neste caso especifico, nos passos dados até aqui, eles sdo levantados para
deixarmos claro que a pesquisa traz um pouco de quem o pesquisador € e de quem
ele deseja ser. A escolha do tema, do problema, objetivos, metodologia, e todos os
demais aspectos, fazem parte da historia vivida por mim, enquanto pesquisadora, e
na sua relacdo com o que é pesquisa.

Ao fazer esta pesquisa, ndo tenho como nado deixar o olhar ser atraido para

alguns dados especificos. S&o informagdes que séo localizadas, elaboradas, descritas
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e discutidas sob uma determinada percepcéo. Apresenta limitagdes por ndo termos
como conhecer toda a realidade da forma vivenciada por cada pesquisador
identificado, mas fica 0 meu reconhecimento pelos passos dados em suas respectivas
areas.

Quanto a estrutura deste topico, assim o distribuimos: a primeira parte
apresenta o universo dos trabalhos encontrados de forma geral na CAPES e na BDTD,
e logo apods, nas teses da Colébmbia; na sequéncia, um aprofundamento das
discussbes propiciadas pelos trabalhos que mais se aproximaram do objeto desta
pesquisa, seguido de algumas dificuldades e impressdes encontradas.

4.1 Uma visédo geral sobre a palavra-chave humanistica nos bancos de teses e

dissertacdes

Ao todo, identificamos 862 titulos na BDTD e 621 na CAPES, entre teses e
dissertacbes. E importante destacarmos que na BDTD os trabalhos compreendem o
periodo de 1976 a 2022, enquanto que na CAPES constam apenas os trabalhos a
partir do ano de 2013, visto que os anteriores a essa data, que sao 359, somente
apresentam o titulo, e ndo o arquivo do trabalho propriamente dito. Assim, dos 621
titulos encontrados na CAPES, 359 ndo estavam disponiveis, dois eram repetidos,
restando 260, e destes, 91 também constavam na BDTD. Logo, computamos 169
trabalhos da CAPES, totalizando para andlises iniciais 1031 trabalhos.

Quanto ao periodo em que foram escritos os trabalhos, evidenciamos na Figura
2, a seguir, que das décadas de 1970 a 1980 encontramos dois trabalhos, e que
guanto mais recente o periodo, mais trabalhos identificamos. No periodo de 2011 a
2020, listamos 676 trabalhos com a palavra-chave humanistica. Em 2021, e até o
levantamento feito em setembro de 2022 no banco de dados, constatamos 46
trabalhos, sendo 38 no BDTD e oito na CAPES.
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Figura 2 — Periodo de Realizacdo das Pesquisas
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Para melhor identificacdo dos 1031 trabalhos, adotamos as areas
discriminadas no portal da CAPES, ficando assim definidas: Area 1 — Ciéncias Exatas
e da Terra, Area 2 — Ciéncias Biologicas, Area 3 — Engenharias, Area 4 — Ciéncias da
Saude, Area 5 — Ciéncias Agrarias, Area 6 — Ciéncias Sociais Aplicadas, Area 7 —
Ciéncias Humanas, Area 8 — Linguistica, Letras e Artes, e Area 9 — Multidisciplinar.

Com as areas discriminadas, tentamos classificar os 1031 trabalhos, de acordo
com a area dos programas nos quais foram defendidos. Entretanto, para 81 trabalhos,
ndo foi possivel explicitar a area'®, pois a mesma nao constava na folha de rosto da
tese ou dissertacdo. Restando entdo 822 oriundos da BDTD, e 128 da CAPES,
totalizando 950 trabalhos. Observamos, novamente, que 0os que estavam em ambas
as plataformas foram contabilizados na BDTD.

Na Figura 3, consta a discriminagcao das pesquisas por area. As areas que mais
apareceram foram as Ciéncias Humanas, com 408 trabalhos, Ciéncias da Saude, com
220 trabalhos, e Ciéncias Sociais Aplicadas, com 153 trabalhos.

19 Constava o nome do programa, mas néo constava na area de classificacdo da CAPES. Para evitar
equivocos, ndo consideramos.
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Figura 3 — Discriminac&o das Pesquisas por Area
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

7

Como o objetivo deste topico é identificar as pesquisas realizadas na Pos-
Graduacdo em Educacao com a palavra-chave humanistica, daremos maior énfase a
subarea Educacdo, que esta alocada na Area 7 — Ciéncias Humanas. Salientamos
gue as informacdes aqui identificadas foram retiradas, principalmente, do resumo dos
trabalhos. Em alguns casos, foi necessario visualizar a folha de rosto com a
identificacdo do nome do programa.

Na Area 7 — Ciéncias Humanas, a Educacdo tem predominancia com 204
trabalhos, seguido de Geografia com 81 trabalhos, Psicologia com 39 trabalhos,
Histdéria com 30 trabalhos e Filosofia com 28 trabalhos. As outras areas do saber estdo
com 10 ou menos trabalhos listados. Do total de 408 trabalhos, 264 s&o dissertacoes,
0 que corresponde a 65%, enquanto as teses sdo 144, ou seja, 35%. Podemos

verificar melhor esses dados na Tabela 1.
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Tabela 1 — Ciéncias Humanas

BDTD CAPES

Area 7 - Ciencias Dissertacfes Teses Dissertagcdes  Teses Total

Humanas

Filosofia 14 9 5 0 28
Sociologia 1 7 1 1 10
Antropologia 1 0 0
Arqueologia 0 0 0

Historia 22 7 1 0 30
Geografia a7 21 10 3 81
Psicologia 22 16 1 0 39
Ciéncia Politica 7 2 1 0 10
Educacao 89 73 38 4 204
Teologia 0 0 3 0 3
Total 204 136 60 8 408

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

E importante esclarecermos que na CAPES ha uma distingdo na classificacéo
para ensino, posicionando-o na area Multidisciplinar e ndo na area Educagéo.
Consideramos para esta pesquisa apenas os trabalhos que constavam em sua
identificacdo Pos-Graduacdo em Educacéo, sendo que alguns deram énfase ao tipo
de educacdo que estavam trabalhando, como Educacdo Cientifica e Tecnoldgica;
Educacao, Arte e Historia Cultural; Educagédo Brasileira; Educacao Escolar; Educagéo
em Ciéncias; Educacao para Ciéncias; Educacdo Agraria. Os programas gue hao se
identificaram como Educacdo ndo foram contados na area Educacdo, como:
Formacédo de Professores, Profissional em Ensino, Informéatica em Educagéo, entre
outros que estavam inseridos em outras areas.

Charlot (2006) ajuda-nos a pensar a educacdo e traz uma contribuicdo
importante, ao afirmar que € uma ciéncia que tem como objeto de pesquisa varios
focos diferentes: estudante, educador, instituicdo. E, por passar por varios campos de
conhecimento, ela € complexa. Isso foi comprovado ao identificar trabalhos em
campos diversos dentro da educacdo, como: na Educacdo Basica: em todos as
etapas, inclusive Educacao de Jovens e Adultos, Educacdo do Campo e Profissional;
na Educacdo Superior: cursos de graduacédo na licenciatura e também na Medicina,
Direito, Comunicacao Social, Teatro, Engenharias, Tecnologia da Gestdo Ambiental,
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Administracdo, Psicologia, Ciéncias Agrarias e Tecnologia da Seguranca do Trabalho,
cursos de Pés-Graduacédo, Comunidades Rurais e Educacao do Campo.

No que diz respeito aos cursos de licenciatura, encontramos seis trabalhos na
Pedagogia, um deles realizado com egresso, e nenhum trazendo a formagao
humanistica como proposta especifica de pesquisa, mas com outras abordagens que
ajudam a pensar a educacdo com valores humanos. Em cursos como Educacédo
Fisica, Letras, Matematica, Musica, Biologia, Filosofia, Quimica, Fisica, Geografia,
também encontramos.

Com egressos, identificamos 13 trabalhos no total: dois trabalhos no curso de
Educacao de Jovens e Adultos, dois trabalhos na Educacao Profissional, um trabalho
na Administracdo, um trabalho na Matematica, um trabalho nas Ciéncias Agrarias, um
trabalho na Psicologia, um trabalho no curso de Direito e dois trabalhos na Educacéo
Superior, um sem identificacao do local e curso, um com egressos do Colégio Inaciano
e um na Educacéo do Campo.

Outro aspecto que identificamos na pesquisa realizada no BDTD e na CAPES,
diz respeito as regibes que mais se destacaram na realizacdo de trabalhos com a
palavra-chave humanistica. A Regido Sudeste tem mais trabalhos listados, com 128,
seguida da Regido Nordeste, com 60, e da Regido Sul, com 54. A Regidao Norte
apresentou sete trabalhos. E a Regido Centro-Oeste apresentou 34 trabalhos. Na
Regido Sudeste, o Estado que tem mais trabalhos listados € S&o Paulo, com 79, na
Regido Nordeste, o Ceara, com 19, e na Regido Sul é o Rio Grande do Sul, com 26.
A diferencga entre a Regido Nordeste e a Regido Centro-Oeste foi de cinco trabalhos.

Conforme podemos verificar na Figura 4.
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Figura 4 — Distribui¢cdo dos Trabalhos por Regiao
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Comparando com a informacdo trazida pelo Relatério de Avaliacdo Quadrienal
— Educacédo de 2017, da CAPES, podemos identificar alguns dados que ajudam a
explicar o quantitativo dos trabalhos encontrados e distribuidos nas regides ja
apresentadas.

Na Figura 5, podemos constatar que ha mais programas de Pés-Graduagao em
Educacdo na Regido Sudeste do que nas outras regibes. Foram registrados no
relatério, 69 programas na Regido Sudeste, enquanto a Regido Sul conta com 43
programas, e a Regiao Nordeste com 32 programas. E 0s programas com o conceito
6 e 7 se localizam nas Regides Sudeste e Sul. Esses indicativos podem justificar as

guantidades apresentadas na Figura 4.
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Figura 5 — Tabela dos Programas em Educacéo por Regides da CAPES

Tabela 10 - Numero de programas académicos e profissionais nas Regides brasileiras no inicio
do processo avaliativo
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Fonte: Relatério de Avaliacdo Quadrienal da Educacdo — CAPES (BRASIL, 2017, p. 64).

Um aspecto importante para a realiza¢do de qualquer estudo cientifico € definir
a abordagem de pesquisa que desejamos realizar, com base no seu problema e
objetivos. Em educacao, Santos (2008b) afirma que tem um paradigma emergente
para a ciéncia, que ao fazer pesquisa nas ciéncias sociais, ndo tem como seguir uma
estrutura rigida, j& modulada pelo positivismo, mas que € necessario pensar nas
especificidades de cada problema, objetivo, realidade, tanto da pesquisa como
também do cientista.

As ciéncias humanas também seguem nessa mesma linha. No que diz respeito
ao tipo de abordagem de pesquisa que os trabalhos apresentaram, um fato chamou a
nossa atencdo: 115 (56%) dos 204 trabalhos ndo deixou explicito no seu resumo que
abordagem adotou. Alguns nédo trazem nem a abordagem e nem os procedimentos
técnicos de coleta de dados e/ou informacdes. E importante, ja no resumo, apresentar
as escolhas teorico-metodologicos, isso ajuda os futuros pesquisadores dos trabalhos
defendidos a perceberem como a pesquisa foi construida e desenvolvida desde o
inicio. SAnchez Gamboa (2008, p. 182) afirma que:
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Na fase atual do desenvolvimento da pesquisa educativa, que se caracteriza
pela profusdo de abordagens tedrico-metodologicas, de onde as
possibilidades de opgdes epistemoldgicas sao muitas, € urgente a elucidagdo
dos pressupostos de cada abordagem, a busca de seus fundamentos
epistemoldgicos e filoséficos e maior a responsabilidade por esclarecer as
correspondentes implicagdes sociais e politicas de cada opcao.

Constatamos que a predominancia, explicitada nos 89 (44% dos 204) trabalhos
restantes, foi a qualitativa, com 76, o que correspondeu a 85% do total dos 89
trabalhos, e a 37% dos 204; seguido da Mista, com 12, o que equivale a 14% dos 89,
e a 6% dos 204; e a Quantitativa, com um, que equivale a 1% dos 89, e a 1% dos 204.
Os procedimentos técnicos explicitados nos resumos foram: documental 32 trabalhos,
bibliografica 15 trabalhos, estudo de caso nove trabalhos, colaborativa um trabalho,
cartografica trés trabalhos, pesquisa-acao quatro trabalhos, histérica dois trabalhos,
grupo focal um trabalho, e histéria oral um trabalho. Dos 204 trabalhos, 69 explicitaram

os procedimentos nos resumos. Seguem as Figuras 6 e 7, que retratam esses dados.

Figura 6 — Tipo de Abordagem da Pesquisa
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).
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Figura 7 — Procedimentos Técnicos de Realizacdo da Pesquisa
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Outro aspecto que nos chamou a atencéo nos trabalhos pesquisados foi a falta
da palavra humanistica nas palavras-chave. Conforme demonstra a Figura 8, dos 204
trabalhos, 16 apresentaram nas palavras-chave o termo humanistica. Os outros
trabalhos listados apresentaram, em algum momento do seu texto, a palavra
humanistica, humanista ou humanismo, como: na introducdo, nos objetivos, nos
resultados e/ou nas consideragdes finais. Interessante destacarmos que em alguns
trabalhos o termo humanistica € tratado como sinénimo de humanista, humanismo,

formagao humana.

Figura 8 — Palavra Humanistica no Trabalho
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).
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Mais um elemento que nos chamou a aten¢do nos resumos é que, dos 204
trabalhos analisados, 157 (77%) deles ndo apresentam o problema e/ou a questao de
pesquisa, e em 47 trabalhos, 23% dos 204, o problema aparece. Essas foram algumas
das informacdes que identificamos no corpus coletado nos bancos de dados de teses
e dissertacbes no Brasil, que abordaram aspectos mais quantitativos para o
entendimento do universo encontrado. Apesar de ter alguns trabalhos em varias areas
do conhecimento, percebemos que na Pedagogia ainda ha muito a ser pesquisado
sobre a palavra-chave humanistica. Dos trabalhos analisados, em cinco fizemos um
estudo mais aprofundado, por trazer informacgfes mais proximas do que propusemos
estudar nesta pesquisa. O resultado dessa analise sera apresentado no tépico 4.4. O
proximo topico trara resultados da pesquisa feita nos programas de Pds-Graduacao

em Educacao na Colémbia.

4.2 Trazendo os resultados das pesquisas realizadas na Colémbia

No primeiro semestre de 2019, analisamos no grupo GERES 122 teses dos
programas de Po6s-Graduacao em Educacao na Colémbia. O grupo coordenado pela

professora Dra. Vera Lucia Felicetti tem como objetivo:

[...] analisar diferentes perspectivas que envolvem o estudante, quer sejam

elas voltadas a aprendizagem, ao comprometimento do estudante, sua
permanéncia no contexto escolar, entre outros aspectos que perpassam a
sua formacdo em todos os componentes curriculares e graus educacionais.
(GRUPO..., 2019).

Contatamos as universidades por e-mail e cinco delas tiveram seu banco de
teses disponibilizado, de um universo de 16 instituicdes. E importante salientarmos
que, por e-mail, as demais instituicbes confirmaram n&o ter bancos de teses
disponiveis. As universidades cujas teses analisamos foram: Doctorado
Interinstitucional en Educacion (Universidad del Valle, Universidad Pedagogica
Nacional, Universidad Distrital Francisco José de Caldas), com cinco teses,
Universidad de Antioquia, com 35 teses, Universidad de Santo Tomas, com 60 teses,
Universidad de los Andes, com trés teses, Universidad de La Salle, com 18 teses,
totalizando 122 teses analisadas. Visualizamos melhor essas informacdes na Figura
9.
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Figura 9 — Teses Analisadas da Col6émbia
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Fonte: Elaborados pela pesquisadora (2020).

Outros dados de cunho quantitativo sdo apresentados de modo a melhor
visualizar o contexto no qual o corpus se insere. Identificamos que os trabalhos foram
defendidos no periodo de 2006 a 2019, sendo que em 2007 e 2009 n&o houve
nenhuma tese defendida. Listamos mais trabalhos no ano de 2017, com 35, seguido

de 2018, com 20, conforme pode ser constatado na Figura 10.

Figura 10 — Quantidade de Teses Listadas por Ano
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2020).
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Fizemos a analise através dos resumos dos trabalhos, em uma abordagem
gualitativa, com carater exploratorio. Para melhor fazermos a analise textual das
teses, elas foram divididas em quatro categorias: ensino e aprendizagem, com 44
teses, saberes e praticas docentes, com 29 teses, gestdo, com 28 teses, e outros
temas, com 20 teses. Nos outros temas, listamos algumas areas, como: Etica em
Educacao, Ciéncias Sociais, Educacdo Cidada, Estudos Historicos em Pedagogia,
Biblioteca Publica e Cidadania, Formacéao Cidada e Justica Social, Violéncia Escolar,
entre outras. E uma das teses ndo pudemos categorizar, por ndo deixar claro em seu
resumo o0 assunto que foi pesquisado. Na Figura 11, visualizamos melhor esses

dados.

Figura 11 — Categorias Elaboradas para Analise
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2020).

Encontramos 55 teses tendo como objeto a Educacdo Basica, 49 teses a
Educagcédo Superior e 19 teses ndo fizeram referéncia a Educagdo Basica ou a
Educacdo Superior. Podemos verificar esses dados na Figura 12. Os temas
emergentes encontrados foram: Direitos Humanos e Cidadania, Educacdo para
Populacdo Afro-colombianas, Negros e indios, Educacdo Rural e Ambiental,
Educacdo Inclusiva, Diversidade Sexual, Educagdo para Criangas em
Vulnerabilidade, Educacdo para Criancas Superdotadas, Violéncia na Escola e

Educacao para o Transito.
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Figura 12 — Modalidades de Educacao Encontradas nas Teses da Colémbia
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2020).

Na Educacao Basica, os temas abordados foram: Saberes e Praticas Docentes,
Ensino e Aprendizagem, Gestao Publica Educacional, Histéria da Educacéo,
Avaliacdo Publica Educacional. Na Educacao Superior, identificamos os seguintes
temas: Formacdo de Professor, Ensino e Aprendizagem, Teorias e Praticas nos
Cursos, Curriculos dos Cursos, Gestdo, Provas de Desempenho, Histéria da
Educacao Superior.

Na categoria Ensino e Aprendizagem, listamos 10 estudos na area de
Matematica, cinco em Tecnologia, sete em linguagem, quatro em Lingua Inglesa, dois
em Artes, um em leitura, e trés em Ciéncias Naturais. Na categoria Saberes e Praticas
Docentes, os temas abordados foram Praticas Educativas, Formacao de Professores,
Pratica Pedaglgica, Pedagogia da Pratica e Pratica Docente. Os temas que
classificamos como Temas Diversos foram: Qualidade de Vida, Formacdo da
Cidadania, Violéncia, Crime Organizado, entre outros.

Quanto a abordagem de pesquisa, identificamos 55 (45,1%) teses com
abordagem qualitativa, uma (0,8%) tese de carater quantitativo e quatro (3,3%) teses
com abordagem mista. Do total de 122 teses, 62 (50,8%) nado tiveram a sua

abordagem identificada no resumo, conforme ilustrado na Figura 13.
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Figura 13 — Abordagens de Pesquisa ldentificadas nas Teses da Coldombia
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2020).

Dos 122 resumos analisados nas teses, nenhum abordou o tema formacéao
humanistica, ou trouxe a formacdo humana discutida na mesma abordagem que
adotamos nesta pesquisa. Constatamos que uma tese trouxe o estudo tentando
relacionar a formagdo humanista com a linguagem. Outro estudo sobre a formacéao
dos enfermeiros aponta, nas conclusdes, para uma formacao humanista no curso de
graduacédo. Apenas uma tese que estudou a Pastoral Educativa Claretiana e a Pratica
Pedagogica dos Mestres fez referéncia a educacdo humana, e teve como
participantes alguns egressos da instituicdo Claretiana. Essa tese, por tratar desses

dois aspectos, sera melhor analisada no proximo topico.

4.3 Algumas reflexfes sobre as informacdes encontradas

Conforme apresentado nos tépicos deste capitulo, os trabalhos produzidos no
Brasil e na Coldmbia tém algumas aproximagfes, quanto a modalidade de ensino,
temas abordados, abordagem de pesquisa e periodo de realizacdo das pesquisas.
Cada area com a sua contextualiza¢do, enquanto situacao vivenciada em cada pais.

Destacamos que mesmo procurando por uma palavra-chave nos bancos de
teses e dissertacdes brasileiras, a quantidade de pesquisas e programas de Pos-
Graduacdo em Educacdo é maior no Brasil, 170, conforme dados identificados na

Figura 5, apresentada anteriormente. Isso também nos leva a sugerir que a tendéncia



92

apresentada na Figura 2, de crescimento de quantidade de pesquisas em educacao
realizadas no Brasil, nessa area especifica de formacdo humanistica, tende a
continuar a crescer.

Ja na Colébmbia, ha 16 programas de Pos-Graduagcdo em Educacgdo. Apesar de
algumas similaridades enquanto aos temas pesquisados, ndo tém sido realizadas
pesquisas com a palavra-chave humanistica. Mas, de forma geral, pesquisas
realizadas em educacao tém tido uma maior oscilagdo, o que ndo permite mostrar se
h& uma tendéncia ao crescimento ou ndo de pesquisas em educacao. Precisaria de
mais estudos nessa area para conhecer melhor esse aspecto na Colémbia.

A palavra-chave humanistica estd nos documentos legais da educacgdo
brasileira, e talvez seja esse um forte indicativo que tem fortalecido a tendéncia do
seu estudo no pais, o0 que aparentemente ndo ocorre da mesma forma na Colémbia,
pois ndo aparece em nenhuma pesquisa analisada. Isso é algo que precisaria ser
melhor estudado. Também € importante salientar, que o0 GERES teve como foco
apenas as teses, e ndo chegou a ter acesso ou analisar as dissertacdes por questdes
de tempo e escopo de estudo dos integrantes do grupo.

Quanto a abordagem de pesquisa identificada nas teses analisadas no Brasil e
na Colémbia, podemos afirmar, com base nos resultados identificados, que ha um
maior indice na opcdo sem mencionar o tipo de abordagem. No Brasil, de 204
pesquisas, 115 (56%) nao identificaram suas abordagens, enquanto na Colémbia, das
122, 62 (50,8%) ndo informaram a abordagem.

Também nos chamou a ateng¢do a quantidade de informagBes que ndo séo
explicitadas nos resumos brasileiros. Identificamos muitos trabalhos sem o problema
e/ou a questao de pesquisa — 157 (77%) dos 204 trabalhos analisados. Alguns sem a
metodologia bem definida, com a sua respectiva amostra, sem o0 resultado
encontrado, e outros sem as palavras-chave. Esses dados levam a sugerir que talvez
seja necessério reforcar nos programas de Pos-Graduacdo em Educacdo momentos
para esclarecer aos poés-graduandos aspectos especificos que precisam ser
mencionados no resumo, como: problema, abordagem, epistemologia,
procedimentos, instrumentos de coletas de dados, resultado, palavras-chave.

Inclusive verificamos que das pesquisas que tiveram a abordagem explicitada,
h& uma predominancia pela qualitativa, ao passo que apenas uma pesquisa no Brasil
e uma na Colémbia adotaram a abordagem quantitativa. Tanto Santos (2008b) quanto

Sanchez Gamboa (2008) reforcam a importancia de se conhecer o que tem sido
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pesquisado na educacdo, destacando-se as metodologias adotadas, para
escolhermos o que melhor atenda as necessidades do nosso problema e objetivos.

Colaborando com essa ideia, NOvoa (2015) afirma que € preciso ter a coragem
de fazer coisas novas. A escola foi pensada para o Século XIX e, em muitos aspectos,
ja ndo responde adequadamente a realidade do Século XXI. Assim também a
pesquisa em educacédo. Algumas metodologias ja ndo respondem mais a necessidade
do que se vivencia na realidade contemporanea. O pesquisador precisa trilhar
caminhos que ainda n&o foram trilhados.

E um grande desafio para a academia e uma necessidade para 0s Varios
problemas atuais. Quanto mais conhecimento os Pds-Graduandos tiverem nessa
area, mais desafiados serédo para ousar, trazer possibilidades novas para a educacao,
sem perder o que é necessario para se fazer ciéncia.

Interessante € que realmente a pesquisa em uma abordagem quantitativa ou
mista tem sido pouco produzida, ndo s6 no Brasil, mas também na Colémbia. Temos
varias possibilidades para trabalharmos pesquisas com os dados quantitativos. Temos
portais no Brasil que séo ricos para fazermos pesquisas com os dados la encontrados,
como o banco de dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), o IBGE, a CAPES, entre outros. Um dos desafios nas areas
das ciéncias humanas € adotar outras abordagens de pesquisa além da qualitativa.
Talvez tenhamos mais programas de poés-graduacdo que incentivem seus pos-
graduandos a empreenderem diadlogos que ampliem as andlises, que agreguem
conhecimentos que sdo universais e ndo apenas de uma &rea do saber, como 0s
dados estatisticos ou quantitativos.

Quanto aos temas emergentes na area de educacao, identificamos que temas
voltados para a formacdo humanistica tém sido pesquisados de forma incipiente, e,
tendo o egresso como participante desse universo, ndo encontramos nenhuma
pesquisa ja realizada em Pedagogia. Também percebemos que nos trabalhos em que
analisamos os termos humanistica, humanista e humanismo, estes sdo tratados,
muitas vezes, como sindnimos. Inclusive isso se torna evidente ao pesquisarmos pela
palavra humanistica, tanto no BDTD quanto na CAPES. Os resultados foram
apresentados enquanto os trés termos de forma indiscriminada.

No proximo topico, abordaremos aspectos mais especificos sobre a formacao
humanistica, encontrados nas pesquisas analisadas. Para essa analise mais

sistematizada, selecionamos seis trabalhos, um da Colémbia e cinco do Brasil, que
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foram lidos na integra. Para a escolha dos trabalhos realizados no Brasil, adotamos
0s seguintes critérios: 1) apresentou em seu titulo a palavra humanistica; 2) trouxe
nas palavras-chave a palavra humanistica; 3) pertence ao Programa de Pés-
Graduagédo em Educacédo, constando essa informacao na identificacdo do trabalho,

nas paginas pré-textuais.

4.4 Explicitando as percepcdes sobre a palavra-chave humanistica nas

dissertacOes e teses analisadas

Moraes e Galiazzi (2016) afirmam que os materiais que 0 pesquisador tera
contato para andlise trazem um conjunto de significantes, e que é o pesquisador que
ird dar significado ao que esta escrito, 0 que permitird uma interpretacao que partira
de seus conhecimentos, intencdes e teorias. E tendo isso em mente que construimos
este topico. Cada trabalho lido, analisado, teve, nas méos dos seus respectivos
pesquisadores, propositos que foram sendo alcancados de acordo com suas
concepgdes, escolhas, intengdes, contextos. Aqui, os temas s&o trabalhados
evidenciando os aspectos que nos chamaram a atengcdo em cada pesquisa, de acordo
com o que foi proposto enquanto questdo norteadora, e inclusive outros
guestionamentos que nos suscitaram ao analisa-los, e que serdo retomados em
alguns momentos, no decorrer desta pesquisa.

Os trabalhos analisados tiveram o contexto de pesquisa em diversos cursos:
um do curso de Direito no Parand — Pontificia Universidade Catdlica do Parana
(PUCPR), um do curso de Engenharia da Computacédo em Salvador — Universidade
Federal da Bahia (UFB), um do curso da Tecnologia em Gestdo Ambiental no Rio
Grande do Sul — Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), um da Educagéo
Superior em S&o Leopoldo — Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS),
outro da Pastoral Educativa Claretiana em Bogota — Universidad Santo Tomas, e, por
ultimo, um do curso Profissional em Educacao Profissional e Tecnolégica (PROFEPT)
— Instituto Federal do Parand. Dos seis trabalhos, trés foram realizados em
universidades federais, um em universidade privada e dois em universidades cristas.
Trés trabalhos foram dissertacdes e trés foram teses. A seguir, o Quadro 3 apresenta

essas informacoes.
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Autor = Instituicdo Local Titulo < | Palavras-chave
ADZ;_?(IEiIil(?a 2 Pontificia Formacéao
gantos g | Universidade O nucleo de pratica ~ Humanistica,
Silva % | Catoélicado juridica e a formagéo 3 | curso de Direito,
Parucker 3 Parana Parana humanistica dos o~ Nucleo de
Lueders &) (PUC-PR) académicos de Direito Prética Juridica
" Formacéo
. o Formacé&o Docente: por o
Eliana oA Instituto u§1a AtUAcAo P Docente. Pratica
Nunes 8 iy uag I Humanistica.
Maciel o Federal do Curitiba Humanistica na S Educago
(2] z P
Bastos _cog Parana Educacéo de Jovens e Emancipatéria.
Adultos Educando. EJA
Disciplinas humanisticas hlJDriwsaC#i)\l,ltri]?:s
Gabriela na formagdo do resisténcia ,
Ribeiro o engenheiro: fatores de o estratégia'
7] ; ; FetANA —
Peixoto o Universidade resisténcia dos’ _ S educacional
Federal da estudantes e estratégia A
Rezende Bahia (UFB) Salvador educacional para sua motivagao,
Pinto motiva pao engenharia e
& educacéo
O Dialogo entre a
Formacéao =
o Tecnocientifica e a teEcdnL:)(ngﬁ:%
@ Humanistica na formagéo ’
& | Universidade Educacado Tecnoldgica: S 1agag
= o o | tecnocientifica
. a9 Federal de uma problematizacdo a I "
Gisandro a ) Santa : formacéo
Cunha liha s Santa Maria Maria partir do estudo Qe caso humanistica
(UFSM) do curso superior de dialodo '
Tecnologia em Gestéo bl 90,
Ambiental da UFSM problematizacao
Sentido das disciplinas Formacao
Universidade de formagao humanist(i;ca na
o humanistica e social de ~ : .
A do Vale do . - L P universidade,
Lauricio it Rio dos Séo orientacdo cristd da & | formagéo, ética
) UNISINOS conforme S
Neumann Sinos Leopoldo ercencio de alunos e educacao
(UNISINOS) percepe integral
Professores
Construccién de un
Arquetipo
Pedacosmoteantropo
o Relacional a partir de ©
Wilmer 3 los fundamentos de la 3
Garcia F | Universidad BOOOtA Pastoral Educativa o N30 tem resumo
Florez Santo Tomas 9 Claretiana y Practica
Pedagdgica de los
Maestros

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Dos seis trabalhos analisados, quatro pesquisadores sao professores que

apresentaram um pouco do seu contexto com sua pesquisa e suas inquietacdes, um
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estava envolvido com o curso na funcdo de secretario, e, no trabalho desenvolvido na
Colémbia, além de nao ter o resumo, também nao foi possivel identificar se havia
algum vinculo do pesquisador com a instituicdo, pois ndo deixou isso claro ao longo
do seu trabalho.

A dissertacdo de Lueders (2017, p. 15) traz como questionamento, “‘como as
atividades desenvolvidas no Nucleo de Pratica Juridica contribuem para o
desenvolvimento da formagao humanistica dos académicos do curso de Direito?”; e
como objetivo geral, “investigar qual a relagéo entre o Nucleo de Pratica Juridica e a
formacéao humanistica dos académicos do curso de Direito”.

Sobre a sua experiéncia nessa area, Lueders (2017, p.13) assim a descreve:

O interesse em investigar o tema esté relacionado a experiéncia educacional
da pesquisadora na docéncia do ensino superior, como professora
responsavel pelo Nicleo de Pratica Juridica de uma instituicdo de ensino
privado ha mais de quatorze anos, sendo possivel perceber que o0s
académicos, ao desenvolverem as atividades de pratica juridica, mais
especificamente o atendimento ao publico carente, que ocorre nas Ultimas
fases do curso, nao apresentam comprometimento com o problema real que
Ihes é apresentado, demonstrando apenas a preocupacgao de “encaixar’ a
norma ao caso atendido. Além disso, durante o curso, os académicos veem
os conteudos fragmentados, tendo dificuldade em tragar a conexao entre as
disciplinas e os problemas reais apresentados pela populagéo carente.

Um dos motivos que justificaram a busca por essa resposta foi que em 2004,
através da Resolucao n° 9, foram publicadas no Diario Oficial da Unido as Diretrizes
Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em Direito, e nelas consta a
importancia das instituicdes de Educacao Superior desenvolverem um trabalho que
contemple a formacao profissional e também a humanistica.

Para a pesquisadora, o Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) teria importancia
fundamental nesse processo para o curso, proporcionando uma articulagéo entre os
contetidos vivenciados no curso e os problemas demandados pela comunidade
atendida. No curso também sé&o ofertadas algumas disciplinas que dialogam com a
formacdo humanistica, como Filosofia do Direito, Sociologia Juridica, Psicologia
Juridica e Antropologia Juridica.

A pesquisa em uma abordagem qualitativa investigou egressos de duas
instituicoes privadas do Norte de Santa Catarina, uma com experiéncia de 15 anos
com 0O curso, e outra com a primeira turma de egresso no ano em que a pesquisa foi
realizada. Através de questionario com perguntas abertas e fechadas, “com o objetivo

de identificar a importancia das atividades desenvolvidas no Nucleo de Pratica
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Juridica para sua formacdo humanistica.” (LUEDERS, 2017, p. 22), foi utilizada a
analise de conteudo de Bardin (2007) no corpus entdo formado.

Interessante é que Lueders (2017) trabalha com alguns autores que discutem
especificamente a formag¢do humanistica no curso de Direito, como Linhares (2010),
Guimarades (2005), Rodrigues (2005), mas enquanto formacdo humanistica, que
contemple outros cursos, trabalhou com autores que discutem a formacao humanista,
humanismo e formacdo humana, como Arendt (2007), Esclarin (2006), Arantes
(2007), entre outros.

Enqguanto resultado de sua pesquisa, constatou que,

Apesar de muitos egressos identificarem a existéncia efetiva da formagéo
humanistica nos cursos, ainda foi possivel constatar que o indice alcancado
ndo é o desejavel, pois varios académicos das duas instituicdes disseram que
sentem a formacao direcionada apenas para 0s aspectos técnicos, bem como
também as atividades desenvolvidas no Nucleo de Prética juridica. Da
mesma forma, ndo restou demonstrado efetivamente que o NPJ esteja
auxiliando na preparagdo do académico para uma formacdo mais
humanistica do que técnica, prevalecendo ainda o entendimento que o NPJ
faz o treinamento para os futuros atendimentos do egresso, ndo se
preocupando de fato com a aproximagdo do académico a sociedade.
(LUEDERS, 2017, p. 144).

A defesa da pesquisadora no final do seu trabalho foi que

[...] 0 desenvolvimento de uma formagdo humanistica mais consistente pode
despertar um senso de responsabilidade para com o outro, um desejo de
trabalhar em prol do bem comum, contribuindo para o rompimento com 0s
paradigmas até entéo prevalentes na sociedade brasileira (LUEDERS, 2017,
p. 145).

Outro trabalho que analisamos foi o de Bastos (2020), com o titulo Formacao
Docente: por uma atuacdo humanistica na Educacao de Jovens e Adultos. Desde que
analisamos o resumo, encontramos algumas informacgdes interessantes: uma delas €
gue discute a formacao humanistica na educagcédo de um curso técnico voltado para a
formacdo de professores da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), e traz uma
abordagem marxista e freiriana de formagao humana. O problema que identificamos
€ que trata os conceitos formac¢do humanistica, humanista e humanismo como
sinbnimos, mas, de forma geral, o trabalho mostra a preocupacéo da formacéo integral
do homem.

Bastos (2020) esclarece que até aquela data, tinha trés anos de experiéncia

como professora da EJA. Enquanto problema, ela propds pesquisar qual a relevancia
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de discutir sobre a pratica docente para a EJA, tendo em vista a formacéo onilateral?°

e humanistica do educando? Enquanto objetivos especificos, trouxe:

1) Contextualizar o humanismo como uma teoria que estimula a formacao dos
professores, no sentido de que as praticas docentes estejam voltadas para
instigar os educandos a compreenderem 0s seus mundos em suas
totalidades.

2) Elucidar a relevancia da formacdo humanistica para os professores e
educandos, a fim de conduzir o aprendizado a emancipacao humana.

3) Sublinhar a pratica humanistica na EJA como uma ferramenta fundamental
para garantir um atendimento mais acolhedor aos sujeitos participantes desta
modalidade educacional. (BASTOS, 2020, p. 17).

Como podemos perceber, o conceito de formagdo humanistica ndo foi um dos
objetivos da dissertacdo. Mas em seu texto, a pesquisadora traz autores que discutem
a formacé&o onilateral do homem em Araujo e Frigotto (2019), Manacorda (2007),
Freire (1977), entre outros autores que apresentam uma concepcao de formagao
humana proxima da humanista. Ela deixa claro que a “educagao humanistica seja
utilizada como uma ferramenta” (BASTOS, 2020, p. 33). E usa termos como formagao
emancipatoria, libertadora, pautada no materialismo histoérico.

Adotou a abordagem qualitativa e utilizou a pesquisa documental, bibliografica
e fez uma reviséo de literatura nos bancos de dados BDTD, CAPES, Associacao
Nacional de Pdés-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo (ANPEd) e no Mestrado
Profissional em EJA, da Universidade Estadual da Bahia. Como seu trabalho foi de
um mestrado profissional, elaborou, enquanto produto, um Manual para o Curso
Técnico para a Formacao Docente da EJA. Esse manual foi aplicado, avaliado, e sua
versao final recebeu o titulo “Pratica Humanistica no Cotidiano da EJA”, e esta
disponivel na internet.

Esse trabalho mostrou uma percepc¢éao preocupada com a formacéo docente
da EJA, além de focar na forma¢édo humanistica do aluno desses futuros professores.

Nas consideracg0des finais, a autora pontua que,

O nosso desejo € que as inferéncias apresentadas nesta pesquisa agucem
outras discussdes académicas, que coloquem no alvo de seus escritos a EJA
e a formacdo docente para atuar em tal modalidade. Assim, poderemos
continuar disseminando saberes sobre estas pessoas singulares que
necessitam tanto de acolhimento para trilharem suas caminhadas com maior
dignidade neste mundo capitalista e tecnoldgico. (BASTOS, 2020, p. 79-80).

20 No contexto da pesquisa influenciada por marxistas e/ou freirianos é mais comum o termo formacao
omnilateral. Bastos usa o termo onilateral.
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Um outro curso que foi contemplado enquanto pesquisa, tendo como tema a
formacdo humanistica, foi o0 de Engenharia da Computacdo, que foi o campo de
pesquisa de Pinto (2010). Para conhecer um pouco mais dessa pesquisadora, assim
ela apresenta a sua motivacao para a pesquisa,

Ao iniciarmos as atividades, como estudante do doutorado, em marco de
2006, encontravamo-nos afastada da UEFS gozando licenca maternidade,
desde janeiro de 2006, quando uma série de inquietagbes por parte dos
estudantes de ECOMP com relacao a eficiéncia e eficacia do método PBL no
processo de aprendizagem comecaram a nos despertar a atencdo. Isto
porque quando participamos das sess@es tutoriais do componente curricular
EXA 801 Algoritmos e Programacéo |, como observadora, percebemos, ainda
que de modo superficial, a potencialidade do método PBL quanto ao
desenvolvimento de competéncias técnicas e humanisticas dos estudantes,
bem como a necessidade de uma renovacdo da pratica pedagogica do
professor, com relacdo ao modo convencional. (PINTO, 2010, p. 35).

O curso de Engenharia da Computacao da Universidade Estadual de Feira de
Santana (UEFS) esta “[...] articulado em quatro subsecdes: 1. Flexibilizac&o curricular;
2. Integracdo de saberes técnicos e humanisticos; 3. Método de aprendizagem
baseado em problema; 4. Projeto e formag¢do humanistica e complementar.” (PINTO,
2010, p. 17). A formacdo humanistica no curso se da através de disciplinas optativas
de formacdo humanistica, como: Introducdo a Sociologia, Sociologia das
Organizacfes, Introducdo a Antropologia, Introducdo a Psicologia, Psicologia
Aplicada & Administragdo, Psicologia das Relagbes Humanas, Fundamentos de
Direito Publico e Privado, Direito do Trabalho e Legislacao Social.

As disciplinas de formagao complementar optativas citadas no trabalho de Pinto
(2010) foram: Metodologia do Trabalho Cientifico, Introducdo a Administracéo,
Principios de Administracdo, Lideranca e Dinamica de Grupo, Comunicacéo | e I,
Economia e Finangas, Principios de Contabilidade Geral e TEC, Higiene e Seguranca
no Trabalho. Os estudantes tinham que cursar a carga horaria de 180 horas de
disciplinas optativas de formacdo humanistica, e 180 horas de formacéo
complementar, além das obrigatorias.

Os estudantes do curso tinham resisténcias quanto a obrigatoriedade dessa
carga horéria no curso, e a pesquisadora era quem ministrava aulas em uma das
disciplinas humanisticas, que recebeu o nome de TFH, contemplando “contribui¢cdes
da Filosofia, das Ciéncias Humanas e das Humanidades.” (PINTO, 2010, p. 62). A

pesquisadora também lecionava uma disciplina complementar. No caso da sua
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pesquisa, 0s estudantes que frequentavam essas disciplinas constituiram os sujeitos.
A pesquisa-acdo foi a metodologia adotada para trabalhar com essa situacdo da
resisténcia dos estudantes no periodo de 2006 a 2009. Assim, o objetivo explicito em

seu resumo foi

[...] incitar discentes que participam do processo de formacdo em engenharia
a refletirem sobre a importancia de se dedicarem as disciplinas que séo
ofertadas para tratar de temas humanisticos, relacionados aos desafios do
cidaddo na sociedade contemporanea, como a desigualdade social e outros
gue vém sendo potencializados pelo desenvolvimento tecnoldgico e pela
globalizacdo, como a fragilizacdo da relacdo Face a Face, o aumento do
consumismo, a reconfiguragdo das cidades, a inseguranca e o medo no
cotidiano, os danos a saude e etc. (PINTO, 2010, p. 7).

A pesquisadora elaborou uma metodologia para aprendizagem, com um
planejamento de acBes desenvolvidas no decorrer das aulas, de forma que articulasse
a Aprendizagem Baseada em Problema — Problem Based Learning (PBL), com
musicas, filmes, poesia, chuva de conceitos, mapas conceituais, ontologias. A essa
elaboracdo, a pesquisadora chamou de estratégia metodolégica Problem Based
Learning — Knowledge Building (PBL-KB). Para levantar as informacdes para a
pesquisa, foram utilizados a observacao participante, a escuta sensivel, o relato de
vida, a pesquisa bibliografica, documental e questionarios.

Em relac&o aos resultados, Pinto (2010, p. 209) constata que,

Quanto a contribuicdo no desenvolvimento de habilidades e competéncias
dos estudantes, observamos que 0s recursos selecionados e a estratégia
adotada contribuiram de forma positiva para: (re)valorizacdo e a
aprendizagem dos temas humanisticos; desenvolvimento do pensamento
sistémico-local-critico-reflexivo; potencializagcéo da capacidade
comunicacional; fortalecimento do principio de prazer; reflexdes sobre a ética;
integracao de saberes técnico-humanisticos; desenvolvimento da autonomia
e da capacidade de trabalhar coletivamente; além de motivar os estudantes
a frequientarem e participarem do curso.

A pesquisa-acdo desenvolvida por Pinto (2010), além de trazer a resolucéo da
situacao problema apresentada, proporcionou uma estratégia metodologica que pode
ser aplicada em qualquer curso que use o PBL como método de aprendizagem. Os
relatos dos estudantes que foram apresentados na pesquisa sobre as discussoées e
metodologia desenvolvida nas aulas, demonstraram que o PBL-KB é uma estratégia
gue pode fazer a diferenca para a aprendizagem nas disciplinas mais técnicas e

complexas, além das areas das humanas.
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E no que diz respeito a formacao humanistica, diferente do primeiro trabalho,
gue traz uma discussao mais diluida da formacdo humanistica no curso, e concentra
uma das possibilidades mais concretas de articulacdo no Nucleo de Pratica Juridica,
esse trabalho ja constava na sua matriz com uma articulagdo, que além do
conhecimento profissional, contemplava também o conhecimento humanistico de
forma sistematizada, apesar de serem com disciplinas que constam como optativas.

Ja o trabalho de llha (2014), contemplou o curso de Tecnologia em Gestéo
Ambiental, da Universidade Federal de Santa Maria. O questionamento que ele trouxe
foi “o curso superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental da UFSM proporciona o
didlogo entre formacéo tecnocientifica e humanistica? Que fatores estdo envolvidos?

Quais as possiveis implicagdes?”; e como objetivo, o trabalho pretendeu

[...] analisar o processo formativo do tecndlogo em Gestdo Ambiental da
UFSM, com base no estudo detalhado do projeto pedagogico do curso, do
curriculo do curso e das concepcdes de docentes e discentes acerca do papel
de cada um no processo de formacg&o, bem como na sociedade. (ILHA, 2014,
p. 10).

Ilha (2014) se apresentou como técnico administrativo em educac¢éo na UFSM,
mas ressaltou que esteve ocupando por um tempo a funcéo de secretario do Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental (CSTGA), por iSso o interesse em
pesquisar 0 curso. Foi interessante observarmos que a preocupacao do autor foi
chamar & atencdo para a formac¢ao humanistica que precisa ser trabalhada no curso,
além da formagdao tecnocientifica. E ele se baseia na concepcao de Freire (2012), com
0s temas geradores para desenvolver essa articulacdo entre as formacoes.

llha (2014) traz a Resolucdo CNE/CP n° 3, de 2002, que legisla sobre o
graduado em tecnologia. Nela, a organizacdo curricular devera atentar para as
competéncias profissionais nas areas tecnoldgicas, incluindo as cientificas e
humanisticas. E um dos documentos legais que fundamentou para discutir o problema
pesquisado.

Esse trabalho foi construido com base na pesquisa documental, questionario
aos discentes do 1°, 4° e 5° semestres do curso, e entrevista semiestruturada a cinco
docentes efetivos do curso. Ele tomou a Andlise Textual Discursiva (ATD) como
metodologia de analise. O primeiro passo descrito na ATD fundamentado em Moraes
e Galiazzi (2007), autores que embasam a pesquisa de llha (2014), é a unitarizacéo

ou desmontagem dos textos.
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Essa parte foi feita com o Projeto Politico do Curso (PPC), que permitiu elaborar
algumas categorias, e a partir do questionario e da entrevista, foi elaborado o
metatexto, resultado de sua analise. As categorias que emergiram do PPC foram: “o
desenvolvimento regional e a sustentabilidade” e “as opg¢bes pedagogicas: da
vanguarda a realidade”. Dos questionarios dos estudantes, as categorias emergentes
foram: Ciéncia: estudo aprofundado que pode ser testado e comprovado; Tecnologia:
ciéncia aplicada que melhora a nossa vida; Tecnociéncia e Sociedade influenciam-se
reciprocamente. Das entrevistas aos professores, foram: Os Cursos Superiores de
Tecnologia sao para Suprir uma Demanda do Mercado de Trabalho, Os Projetos de
Extensdo como Interface entre a Universidade (Educacdo) e a Comunidade
(Desenvolvimento Regional) e A Verticalizacdo Pretensamente Integradora da Grade
de Disciplinas do Curso (ILHA, 2014).

Dos resultados encontrados, Ilha (2014, p. 71-72) assim afirma:

[...] chegou-se a concluséo, por tudo o que ja foi discutido, que o CSTGA nao
proporciona o didlogo entre formac&o tecnocientifica e humanistica. Pelo
menos aquilo que, conforme ja destacado no inicio deste capitulo e ao longo
deste trabalho, seja o dialogo na perspectiva freireana. Inclusive, justificando-
se o titulo desta se¢&o, encontram-se mais elementos que o aproximam — no
gue se refere a articulacdo entre formacao tecnocientifica e humanistica — da
teoria da acdo antidialdogica do que da dialégica. Consciente ou
inconscientemente (n&o esquecer-se da deficiéncia na formacéo docente, por
exemplo), elementos de: conquista, divisdo, manipulagéo e invasédo cultural
(caracteristicas da acao antidialégica) encontram-se presentes (as vezes
implicitamente e em “diversos graus”) na maioria das atitudes/postulacdes
discutidas ao longo de todo este trabalho.

Sobre a articulagcdo do curso com a concepcdo de Freire (2012), assim o
pesquisador considera, para futuros estudos, tendo como objetivo ndo apenas a
organizacdo em temas geradores, mas a formacdo continuada dos professores e

estudo de outras instituicoes:

Assim, os pressupostos de um curriculo baseado em CTS (visdo ampliada)
em articulacdo com o referencial freireano — que vé na superacdo da
contradicdo educador-educando, a exigéncia para uma educacao
problematizadora (FREIRE, 2012), onde “quem forma se forma e re-forma
(sic) ao formar e quem é formado forma-se e forma ao ser formado” (FREIRE,
2009) — pode, a partir disto, contribuir na supera¢éo da viséo reducionista que
muitos dos docentes tém em relacdo ao préprio trabalho com temas. Embora,
convém ressaltar, este processo ndo se desencadeard a partir do vacuo. A
formacao para tal € imprescindivel. Caso contrario, os resultados poderédo ser
muito semelhantes aqueles constatados neste estudo. (ILHA, 2014, p. 75).
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Podemos perceber que o trabalho de Ilha (2014) busca um norteador para a
articulacdo da formacéo técnica com a formacédo humanistica, mas explicita alguns
guestionamentos que se fazem presentes em alguns trabalhos que discutem essa
tematica: a concepcdo de formacdo humanistica € a mesma da concepcgao
humanista? Tem a mesma abrangéncia? O que aproxima uma da outra e 0 que a
distancia? Adotar uma concepc¢do humanista responde as demandas ou exigéncias
propostas pela/da formac&do humanistica? Nem um trabalho analisado até o presente
momento conseguiu esclarecer esses questionamentos que foram surgindo dos
estudos feitos até entéo.

O trabalho de Neumann (2007) foi um dos trabalhos que trouxe a formacao
humanistica dentro de uma orientacao crista. Apesar do trabalho de Lueders (2017)
ter sido realizado no Programa de Pds-Graduacdo em Educacédo da PUC-PR, como o
foco néo foi a instituicdo, a discussdo da formagdo humanistica se restringiu ao curso
de Direito, diferentemente de Neumann (2007), que trouxe a concep¢éao de educacao
gue a UNISINOS adota.

Sobre o0 pesquisador, Neumann (2007) traz um pouco de sua historia. Foi
seminarista, participou de Grémio Estudantil, preso na Ditadura, cursou Filosofia e
Mestrado em Educacdo na PUCRS. Sobre sua experiéncia enquanto professor da

UNISINOS, assim escreve:

A preocupacdo com a formag&o humana do futuro profissional da Unisinos foi
abrindo novos espagos, com as disciplinas de Antropologia no curso basico
e de Humanismo e Tecnologia, Deontologia, Etica Geral e Bioética, nos
cursos profissionais. Ha 30 anos como professor da Unisinos, dos quais 26
dedicados a docéncia das disciplinas humanisticas, sempre me envolvi com
a formacéo integral dos alunos da Universidade. Compreender o sentido das
disciplinas de formacdo humanistica e social de orientacao crista, e refletir
sobre elas com base na percepcédo de alunos e professores. (NEUMANN,
2007, p. 19).

Sua questao norteadora foi:

[...] qual o sentido das disciplinas de formagdo humanistica e social de
orientacdo cristd da Unisinos para essa formacao, na percepcao de alunos e
professores da Unisinos, e quais 0os saberes que os alunos e os professores
consideram importantes para as disciplinas atingirem os seus objetivos?
(NEUMANN, 2007, p. 28).

A Unisinos esta fundada no projeto educacional da Companhia de Jesus. A

formacéo proposta é integral, tendo como alicerce os valores humanos cristdos, como:
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respeito, honestidade, justica, solidariedade e responsabilidade. Para isso, 0s
conhecimentos sdo propedéuticos e técnico-cientificos. “Esta formagao integral, por
vezes chamada de humanismo cristdo ou formacdo humanistica e social de
orientacao cristd, ja € uma tradicdo da educacéo jesuitica, desde as suas origens, no
século XVI” (NEUMANN, 2007, p. 21). O pesquisador esclarece sobre as disciplinas
de formacdo humanistica ofertadas pela instituicdo, com base nos documentos da
Companhia de Jesus (AUSJAL)?! e da Unisinos:

Na prética, as disciplinas de forma¢do humanistica e social de orientagdo
cristd tém um carater obrigatério em todos os cursos, ao lado de disciplinas
de carater propedéutico e técnico-profissionalizantes. Além disso, as
disciplinas de formagéo humanistica e social de orientacao crista orientam-se
por trés eixos tematicos: o conhecimento antropoldgico; o conhecimento
histérico da realidade latino-americana e de cada pais; a formacéo ética.
(NEUMANN, 2007, p. 25).

Os estudantes tém que cumprir 12 créditos nas disciplinas de formacao
humanistica e social de orientacdo crista. A instituicdo conta com um Nucleo de
Humanismo Social e Cristd, na Unidade Académica das Ciéncias Humanas. Cada
Centro de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com seu respectivo curso, definiu cinco
disciplinas que atendessem ao que era proposto pelo Nucleo, e os professores dessas
disciplinas com suas afinidades foram sendo inseridos nos cursos, observando suas
peculiaridades.

A pesquisa de Neumann (2007) seguiu uma abordagem qualitativa, tendo como
materiais empiricos utilizados: depoimentos, diarios de campo, entrevistas com 0s
estudantes e professores das seis unidades académicas da Unisinos, no periodo de
2000 a 2005. O procedimento adotado foi de cunho hermenéutico, com analise
interpretativa.

Sobre essa parte, Neumann (2007) faz uma descricdo que deixa clara a sua
metodologia:

« Depoimentos — analisou depoimentos de estudantes de todas as turmas,

gue foram colhidos no inicio e final de cada semestre letivo, no periodo de
2000 a 2005. As declaracbes dos professores e coordenadores

aconteceram nas salas dos professores, avaliagdes e discussbes em

2! Primeira da regra dos alunos externos da Companhia: “1. Alianga da ciéncia a piedade. - Os que,
com o fim de se instruir, frequentam os colégios da Companhia de Jesus, entendam que, com a graca
de Deus, se empregara todo o cuidado para que sejam formados ndo menos na piedade e nas outras
virtudes do que nas artes liberais.” (SAO PAULO, 2006).
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reunibes, encontros e seminarios sobre a formacdo humanistica na
UNISINOS, textos escritos no periodo de 2002 a 2005;

« Diarios de campo — registros de conversas informais e de manifestacoes
espontaneas dos estudantes (em sala de aula e fora dela), no periodo de
2000 a 2005;

« Entrevistas com professores e estudantes — entrevistas abertas. Para o
estudante, o critério de escolha foi a disponibilidade em colaborar, livre e
espontaneamente; que o estudante ja tivesse cursado trés disciplinas da
formacdo humanistica nos seguintes eixos: Formacdo Antropoldgica,
América Latina e Etica. E que se contemplasse as seis unidades
Académicas. Dos professores, tirando a parte das disciplinas, seguiram 0s
mesmos critérios. Teve quatro questdes que serviram como roteiro.
Periodo de 2000 a 2005, e as entrevistas foram gravadas.

As informacdes foram organizadas de duas formas: 1°) descricdo e
caracterizacdo das turmas das disciplinas de formacdo humanistica e social de
orientacéo cristd, no periodo de 2001/1 a 2005/2 — Neumann lecionou Etica Geral e
Etica e Bioética no periodo de 2001/1 a 2005/2; 2°) Cunho hermenéutico —
compreender o sentido das disciplinas nas percepg¢des dos estudantes e professores.
Em 2005/2, trabalhou com os 7° periodos das licenciaturas e das Exatas e
Tecnolodgicas.

Sobre o0s seus resultados, ficou evidente que no curso de Exatas e
Tecnoldgicas e Ciéncias da Saude, os estudantes ndo escolheriam cursar a disciplina
se ela fosse optativa. Nas Ciéncias Humanas e licenciaturas, a maioria dos estudantes
escolheria cursar a disciplina se ela fosse optativa. Os estudantes associam as
disciplinas de formagé&o humanistica com formac&o de valores ou resgate de valores
basicos, e a importancia da formagdo de valores para a vida pessoal, social,
académica e profissional.

Porém, um grupo de estudantes percebe as disciplinas de formacéo

humanistica como

[...] uma estrutura ideolégica que reproduz as ideias e os valores definidos
pelos grupos dominantes da sociedade, com o0 objetivo de moldar a
consciéncia das pessoas para que aceitem a realidade da desigualdade como
algo natural e se ajustem a realidade social, sem oferecer resisténcia.
(NEUMANN, 2007, p. 50).



106

Através da pesquisa de Neumann (2007), muitos questionamentos s&o
levantados por ele, e nos provocam a aprofundar um pouco mais sobre esse tema e
suas consideracoes, até porque, mesmo que tenha sido na Unisinos, o resultado pode

refletir algumas situagdes vivenciadas por outras instituicdes cristas brasileiras:

Os limites mais sérios, apontados pelas falas de alunos e professores como
desafios e contradi¢cdes, expressam-se em questionamentos, que poderiam
ser amplamente discutidos na Universidade: Como entrar na légica de
mercado sem deixar de ser universidade e sem perder de vista o “ideal”
previsto na Missao e no Credo da Unisinos? Cabe a Universidade, enquanto
‘centro da maxima conscientizagdo do processo cultural” e a cultura
entendida como a “alma da civilizagdo”, entrar no jogo do mercado? E
possivel para uma universidade jesuitica, enquanto implanta um novo plano
de gestdo e ajusta os curriculos dos seus cursos para responder melhor as
exigéncias dos novos tempos, ndo ficar submergida a l6gica do mercado?
Como ser universidade e manter-se orientada por principios cristdos, sem
submeter-se as exigéncias do mercado e sem incorporar a sua logica? E
possivel conciliar os principios cristdos com os interesses do mercado? Em
contrapartida, dando as costas ao mercado, a universidade podera
sobreviver? Dar as costas a economia de mercado significa dar as costas a
sociedade como um todo ou significa assumir a sociedade como um todo,
junto com a economia de mercado, para “criar e recriar o novo?” (NEUMANN,
2007, p. 142).

Neumann (2007), depois desses questionamentos, apresenta algumas
sugestdes para ajudar a resolver alguns dos problemas que foram apontados em seu
trabalho. As impressfes que ficaram com a leitura e analise dessa pesquisa é que as
instituicdes cristds como um todo tém bem definidas as suas concepc¢des enquanto
formacao e educacéo, e qual o lugar da formacéo humanistica nesse processo. O que
parece ndo estar tdo claro nas politicas educacionais que regem as demais
instituicoes.

Também fica evidente que a sociedade contemporanea, com as demandas que
séo exigidas cada vez mais para as instituicdes cristas, seja através do perfil dos seus
egressos, da formacgéo de seus colaboradores, dos cursos ofertados, entre outras,
enfrentam alguns desafios para se manterem fiéis as suas concepc¢des originais de
fundacao.

Um trabalho que ainda pesquisou uma instituicéo crista foi o de Garcia Florez
(2018), que analisou a histéria do Colégio Claretiano, localizado na Colémbia. Ele
trabalhou com algumas questdes norteadoras, definindo, assim, a sua questado de

investigacao:
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Como construir um Arquetipo Pedacosmoteantropo Relacional a partir dos
fundamentos da Pastoral Educativa e da andlise da pratica pedagodgica dos
professores e professoras que responda aos desafios educativos do Século
XXI, nos Colégios Claretianos da América Latina? (GARCIA FLOREZ, 2018,
p. 12, traducdo nossa).

O seu trabalho é fundamentado em Santos (2009), com as epistemologias do
Sul, a pedagogia libertadora e critica com Freire (1970), Medellin (1968) e Mejia
(2014), e abordagem qualitativa com enfoque hermenéutico interpretativo, critico
social e histérico. O paradigma de sua pesquisa é o fenomenoldgico e historico.
Utilizou como instrumentos a entrevista ndo estruturada, grupos focais, andlises de
documentos. Participaram de sua pesquisa professores, pais, egressos e educandos
gue fizeram parte de trés instituicbes educativas claretianas localizadas em Neiva,
Cucuta e Bogota.

Sobre a educacédo clareatiana, assim Garcia Flérez (2018, p. 67, traducdo

nossa) a descreve:

A educacao claretiana deve estar a servico da transformacéo da realidade
com uma clara opgao pelos pobres, excluidos e dominados, e por sua vez,
uma denudncia profética das injusticas e poderes de dominacéo causadores
de opressao imperialista. Assim, se fala de uma educacdo libertadora, justa,
fraterna, solidaria e consciente??.

E interessante observar que, por estar em um pais diferente, as palavras
podem tomar outra dimensdo, ou mesmo ndo comunicarem a mesma ideia que
comunicariam no Brasil. Em seu trabalho, Garcia Flérez (2018) ndo faz mencao a
formac&do humanistica, mas apresenta, em varios momentos, a dimenséao integral do
ser humano. Ao falar da identidade da Pastoral Educativa Claretiana, o pesquisador

afirma,

Em sintese, se pode dizer que a Pastoral Educativa Claretiana (PECLA) fiel
a tradicdo crista (Jesus pastor, mestre e pedagogo), ao carisma claretiano
(Claret missionario, apostolico e pedagogo, e a congregacgdo), a tradicao
eclesial latino-americana (documentos do CELAM) e a corrente de
pensamento da educacao popular (Freire, 1970, Freinet, 1980), e por ultimo,
a sua experiéncia de reflexdo critica e investigativa, tem configurado uma
identidade fundamentada em valores, principios, atitudes, comportamentos,
condutas, um estilo que se tem caracterizado por uma forma de ser, atuar e
significar (SP, 1991). O Ser tem que ver com a identidade, portanto, sejam

22 “La educacion claretiana debe estar al servicio de la transformacién de la realidad con una clara
opcion por los pobres, excluidos y dominados; y a su vez, una denuncia profética de las injusticias y
poderes de dominacién causantes de la opresion imperialista. De ahi, se habla de una educacion
liberadora, justa, fraterna, solidaria y concientizadora”. (GARCIA FLOREZ, 2018, p. 67).
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originais e auténticos ao modelo de Jesus e Claret. Por outro lado, atuar em
coeréncia com o ser, refletir a pratica educativa e pedagdgica e em métodos
libertadores, humanizadores, emancipadores e proféticos, participativos e
dialégicos que, postos ao servico da vida e seu sentido, geram transformagéo
na maneira de dar sentido a vida, a pratica pedagdgica. Neste sentido, uma
episteme que, dé sentido a vida, a eduque e dignifique?. (GARCIA FLOREZ,
2018, p. 113, traducdo nossa).

Nesse trabalho, a proposta de Garcia Fl6rez (2018), além de caracterizar os
modelos pedagdgicos da pratica educativa, € desenvolver epistemologicamente os
fundamentos da pastoral educativa em um Arquetipo Pedacosmoteantropo

Relacional. A sua ideia parte da concepcédo de que a

[...] relagdo pedagdgica dos professores e estudantes deve ser uma relagdo
pedacosmoteantropa onde se pense, se sinta (sentipensante), e se conceba
o ser humano unido vitalmente a transcendéncia, ao cosmo planetério e ao
préximo como um todo, em relacdo constitutiva e inseparavel como vocagao
pedacosmoteantropo relacional®*. (GARCIA FLOREZ, 2018, p. 172, traduc&o
nossa).

Os componentes para o Arquetipo Pedacosmoteantropo Relacional sdo: a
pedagogia da memodria: a e-vocacdo experiencial, pedagogia da con-vocacao
relacional (o didlogo, encontro, a casa comum, 0 outro — sua transcendéncia, relacdes
na comunidade educativa claretiana); a pedagogia da provocagéo: outra educacgao
possivel (criatividade educativa, projetos institucionais e de aula, fundamentos da
Pastoral Educativa Claretiana e sua metodologia) (GARCIA FLOREZ, 2018).

Nas conclusdes, o pesquisador afirma que emerge uma compreensao nova, na
gual a relacdo da pedagogia libertadora, a casa comum e seu cuidado, a dimensao
transcendente e a opc¢do pelos pobres, permitem propor o0 Arquétipo

23 “En sintesis, se puede decir que la Pastoral Educativa Claretiana (PECLA) fiel a la tradicion cristiana
(Jesus pastor, maestro y pedagogo), al carisma claretiano (Claret misionero apostdélico y pedagogo,
y la congregacion), a la tradicion eclesial latinoamericana (documentos del CELAM) y a la corriente
de pensamiento de educacion popular (Freire, 1970; Freinet, 1980), y por Ultimo, a su experiencia de
reflexividad critica e investigativa, ha configurado una identidad fundamentada en valores, principios,
actitudes, comportamientos, conductas; un estilo que se ha caracterizado por una forma de ser,
actuar y significar (SP, 1991). El Ser tiene que ver con la identidad, por ende, ser originales y
auténticos al modelo Jesus y Claret. Por otro lado, el actuar en coherencia con el ser, refleja la
practica educativa y pedagogica y en métodos liberadores, humanizadores, emancipadores y
proféticos, participativos y dialégicos que, puestos al servicio de la vida y su sentido, generan
transformacion en la manera de dar sentido a la vida, a la practica pedagogica. En este sentido, una
episteme que, de sentido a la vida, la eduque y dignifique.” (GARCIA FLOREZ, 2018, p. 113).

24 “la relacion pedagdgica de maestros estudiantes debe ser una relacion pedacosmoteantropa donde
se piense, se sienta (sentipensante), y se conciba al ser humano unido vitalmente a la trascendencia,
al cosmos planetario y al préjimo como un todo, en relacidn constitutiva e inseparable como vocacion
pedacosmoteantropo relacional.” (GARCIA FLOREZ, 2018, p. 172).
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Pedacosmoteantropo Relacional na comunidade educativa claretiana (GARCIA
FLOREZ, 2018).

Como podemos constatar, a discussao de uma instituicdo cristd na Colémbia,
por seu contexto e finalidade, traz dimensdes que sao diferentes das que foram
analisadas na Unisinos. Sao abordagens diferentes. Conceitos como formagao
humanistica ndo foram abordados em nenhum momento na pesquisa analisada, mas
pedagogia libertadora, humanizadora, participativa, dialégica, foram discutidos em

varios momentos. Seria uma concepc¢do mais humanista?

4.5 Algumas impressdes...

O que podemos evidenciar de toda essa parte?

Por estar na revisao de literatura, podemos observar que muitos trabalhos
trazem no seu interior conceitos como humanistico, humanista, formacdo humana
como sinbnimos, e raros Sao 0s que explicitam a sua conceituagao ou a origem desses
conceitos.

N&o tem como afirmar que a formag¢ao humanistica é um conceito universal em
todo sistema de ensino. Dependendo do pais, outros conceitos sdo evidenciados, de
acordo com sua realidade, como foi o caso da Colémbia.

Das cinco pesquisas brasileiras analisadas, trés trouxeram como um dos
objetivos compreender como a formacao humanistica tem sido desenvolvida no curso
de Direito, nos cursos de licenciaturas e das Exatas e Tecnoldgicas da Unisinos, e
Tecnologia em Gestdo Ambiental. A Tecnologia da Computac¢éo abordou a resisténcia
dos estudantes. E o curso técnico de nivel médio de formacdo docente para a EJA
trouxe a relevancia de discutir sobre a pratica docente nesse contexto, tendo em vista
a formacdao onilateral e humanistica do educando.

A pesquisa em formacdo humanistica nas instituicbes de ensino é um tema
emergente. Independentemente da modalidade, foram poucos os trabalhos que
trouxeram essa palavra-chave, inclusive na Educacao. E as instituicbes que ja tém
pesquisas na area, ndo conseguiram ainda definir a melhor forma de atender a
exigéncia da legislacdo e a expectativa da comunidade académica.

Apesar de diferentes abordagens, constatamos que ha instituicbes que
trabalham com disciplinas humanisticas no curso de forma optativa, outras

obrigatodrias, umas de forma mais sistematizadas, outras de forma mais incipiente,
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mas, em geral, evidenciamos que ndo ha uma instituicdo onde o trabalho tem sido

satisfatério como um todo. Algumas justificativas para esses resultados foram

apontadas:

Falta de formacdo dos professores para atuarem especificamente com
essas disciplinas, o que inclui aqui um planejamento adequado as
exigéncias dessa proposta;

Clareza por parte de toda a comunidade académica sobre a necessidade
e/ou interesse da oferta das disciplinas;

Falta de conscientizacdo por parte dos professores e estudantes sobre a
importancia dessas disciplinas no curso;

Desconhecimento da obrigatoriedade da formac¢do humanistica nos cursos
de Educacéao Superior;

Articulacao da formacéo profissional com a formacdo humanistica,

E olhando de forma mais técnica, enquanto estrutura dos trabalhos,
também a necessidade de diversificar as abordagens de pesquisa na areas
de ciéncias humanas, e de se ter uma aten¢cdo maior com a escrita do
resumo. Destacamos, também, que pesquisas com egressos sao

incipientes, entre outras questdes.

No proximo capitulo, sera abordada a metodologia adotada neste trabalho, com

todo o percurso metodolégico.
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5 CAMINHO METODOLOGICO PERCORRIDO

A metodologia € uma das partes essenciais de qualquer pesquisa. Aqui,
delimitamos o caminho que percorremos para que o objetivo fosse alcancado, e o
problema respondido de modo a confirmar a tese em cena.

Para entender um pouco mais sobre esse caminho e esse caminhar que
percorremos, apresentamos brevemente o contexto da Unimontes, como essa
instituicdo esta estruturada, dando énfase maior ao curso de Pedagogia. Apds,
trazemos as informacdes sobre o Projeto Politico do Curso (PPC) de Pedagogia, com
alguns termos em destague, que nos deram base para elaborarmos 0S Nnossos
indicadores.

Assim, este capitulo segue a seguinte estrutura: contexto da Unimontes,
justificando o universo da pesquisa e, logo ap6s, o caminho metodolégico adotado,

com as suas respectivas concepgoes.

5.1 Conhecendo o contexto da pesquisa: a Unimontes

A Unimontes tem sua sede na cidade de Montes Claros e atende varios
municipios do Norte de Minas Gerais. Ela inicialmente foi criada como Fundacgéo do
Norte de Minas (FUNM), em 1962, e em 1964 ofertou os primeiros cursos de
Geografia, Histéria, Letras e Pedagogia, pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras (FAFIL). Sendo a primeira instituicdo de ensino superior do Norte de Minas,
inicialmente privada (MONTES CLAROS, 2012).

Passou de Fundacado para Universidade Estadual pelo Decreto Estadual n°
30.971, de 09 de marco de 1990, e hoje, na sede, conta com cursos diversos, como:
Geografia, Historia, Letras, Pedagogia, Direito, Matematica, Ciéncias Sociais,
Filosofia, Administracdo, Ciéncias Contabeis, Educacdo Artistica, Educacdo Fisica,
Enfermagem, Servico Social, Ciéncias da Religido, Ciéncia da Computacdao,
Engenharia de Sistemas, Engenharia Civil, Medicina, além de alguns cursos
profissionalizantes, Pés-Graduacdo Lato e Stricto Sensu em varias areas (MONTES
CLAROS, 2020a).

Também tem diversos cursos na modalidade a distancia, em nivel de
Graduacdo e Pds-Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu. Incorporou as suas

atividades o Hospital Regional Clemente de Faria, que passou a chamar-se Hospital
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Universitario Clemente de Faria, atendendo a toda a populacdo da regido, sendo
referéncia para tratamento das vitimas com mordedura de animais peconhentos,
vitimas de violéncia sexual, pacientes com transtornos mentais, entre outros
(MONTES CLAROS, 2020b).

Conta com cursos regulares de graduacao fora da sede, o que so6 foi possivel
com os acordos firmados com as prefeituras locais, que disponibilizavam transporte
para os professores e a infraestrutura para a oferta dos cursos. Nos municipios com
mais de 200 km da sede, além desses itens, o acordo previa a alimentacdo e
hospedagem dos professores. Atualmente, a questéo dos transportes dos professores
e a infraestrutura dos campi tem sido uma dificuldade, tanto para 0s municipios
assumirem quanto para a prépria universidade. Em alguns lugares, o proprio professor
tem custeado todas as suas despesas.

Assim, seguindo a ordem de criacao dos cursos e seus respectivos municipios,

abaixo apresentamos o Quadro 4, com a distancia de cada um em relacéo a sede:
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Quadro 4 — Visao Geral dos Campi e Cursos Oferecidos pela Unimontes

Ano de
Abertura do Municipio Cursos oferecidos atualmente Distancia da Sede
Campus
- Letras Portugués, Letras Inglés, 171,3 Km
1995 Januaria Pedagogia Via BR-135
. . . . 134,4 Km
Janauba Zootecnia, Agronomia e Pedagogia Via BR-122
1996
. ) . 171,3 Km
Pirapora Geografia e Pedagogia Via BR-365
Letras (EaD) e Histéria (EaD), 458,2 Km
2001 Almenara Pedagogia, Letras Portugués Via BR-251
. A - 217,4 Km
Salinas Ciéncias Contabeis Via BR-251
. . N 277 Km
Espinosa Pedagogia e Letras Portugués Via BR-122
2002
Brasilia de Pedagogia e Administracao 1(.)7’5 KM
: Via BR-135
Minas
~ . ” o 164,8 Km
Sé&o Francisco | Matematica e Historia Via BR-135 e MG-402
Unai Ciéncias Bioldgicas, Letras Inglés e 566,1 Km
Letras Portugués Via BR-365 e BR-040
2003
Paracatu Tecnologia em Agronegdcios e 467,7 Km
Pedagogia Via BR-365 e BR-040
2009 Bocailva Quimica 47,2 Km
2010 Bocailva Fisica Via BR-135
2014 Joaima Matematica 491,3 Km

Via BR-251 e BR-367

Fontes: Dados organizados pela pesquisadora, tendo como base o site da Unimontes (2020c) e o
Google Maps (2020).

Os cursos de Almenara, Espinosa, Paracatu, Salinas e Unai sdo oferecidos de

forma modular. Os professores vao para trabalhar a semana, enquanto nos outros

cursos os professores cumprem sua carga horaria de forma regular, com quatro

horarios germinados, mas ofertadas diferentes disciplinas a cada dia. Alguns campi

também oferecem cinco horérios noturnos, finalizando suas aulas por volta das 22h40.

Para melhor visualizacdo dos lugares em que atualmente a Unimontes tem

ofertado seus cursos, é interessante observarmos o mapa a seguir:
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Figura 14 — Mapa Politico do Estado de Minas Gerais
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Fonte: Mapa politico do Estado de Minas Gerais — depositphotos (apud POLON, 2019).

A Unimontes teve, no ano de 2021, 11.098 estudantes matriculados (9.462
presenciais, 1.636 a distancia), 769 técnico-profissionalizantes, 213 P6s-Graduandos
Lato Sensu e 1.047 P6s-Graduandos Stricto Sensu, 1.067 professores, 1.508 técnico-
administrativos, 1.918 servidores sdo do quadro efetivo e 309 contratados,18 Pos-
Graduacdes Stricto Sensu: 11 mestrados académicos, seis mestrados profissionais e
guatro doutorados (MONTES CLAROS, 2021).

Quanto ao curso de Pedagogia, este é ofertado de forma presencial em Montes
Claros, Almenara, Brasilia de Minas, Espinosa, Janauba, Januéria, Paracatu e
Pirapora. Sao ofertadas 35 vagas anuais nos campi e 70 vagas anuais na sede, sendo
gue nesse ultimo, a entrada acontece para o primeiro e segundo semestre. Enquanto
em alguns campi a entrada ocorre somente em um dos semestres, em outros
acontece no primeiro e em outros no segundo.

Como vimos neste topico, a Unimontes € uma instituicdo de referéncia no

Estado, por atender a grande demanda de estudantes que buscam uma Educacéo
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Superior publica, com diversidade de cursos. Agora trazemos algumas informagdes
do PPC de Pedagogia da Unimontes. A sua analise serd apresentada no capitulo

especifico para esse fim.

5.2 Contextualizando o projeto pedagdgico do curso de pedagogia da

Unimontes

Desde quando o curso de Pedagogia foi criado, em 1964, o seu PPC passou
por varias alteracdes até chegar a versdo atual. Algumas altera¢des ocorreram devido
as exigéncias legais, outras ao préprio interesse da comunidade académica e da
sociedade. Depois da sua criacdo, a primeira alteracdo aconteceu em 1968, devido a
influéncia das ideias que o Regime Militar concebia sobre a educacédo. O curso previa
trés anos de bacharelado e um ano de formacdo pedagdgica. O curriculo minimo
permitia as habilitagdes em Orientacdo Educacional, Administracdo, Supervisao e
Inspecdo Escolar e Magistério das Disciplinas Pedagoégicas do 2° Grau. Essa
formacéo trouxe uma divisdo entre especialistas e professores. Em 1986, em um
encontro nacional em Goiania para discutir a formagao do educador, a proposta foi de
articular a formagéo dos especialistas de forma integrada com as outras areas da
docéncia (MONTES CLAROS, 2013).

No caso da Unimontes, de 1964 a 2019, o curso passou por 14 reformulagées?®
na sua estrutura curricular. Tivemos com maior tempo de oferta habilitacbes que
contemplaram o Magistério das Séries Iniciais do Ensino Fundamental e a Gestéo
(Supervisao Pedagdgica, Orientacdo Educacional, Inspecao Escolar e Administracao
Escolar), depois foi inserida a Educacao Infantil no Magistério.

O PPC atual segue as orientacdes da LDBEN 9394/96, que traz a formacgao
dos especialistas definida para ser no curso de Pedagogia ou em Pés-Graduacéo, e
a Resolucédo n° 1, de 2006, que instituiu que o curso de Pedagogia seria para a
docéncia na Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, no Ensino
Médio na modalidade Normal, e em cursos Profissionalizantes que exigissem o apoio
pedagdgico. Essa normativa fez com que todo o curso precisasse ser repensado,
principalmente no que diz respeito ao perfil do egresso desejado, ja que a gestdo néo

tinha mais lugar na graduagao enquanto habilitagao.

%5 |sso da mais ou menos um curriculo novo a cada quatro anos. E como se cada turma formada tivesse
seu curriculo exclusivo.
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Quanto a carga horaria a ser cumprida no curso, os diferentes PPCs
determinaram o0 que legalmente era permitido. Quando com as habilitacbes do
Magistério e Gestédo, por exemplo, tinhamos contetudos curriculares de natureza
cientifico-culturais que contavam com 2.142 h/a; pratica de formacao/articulagdo com
540 h/a; estagio supervisionado com 800 h/a (400 h/a na docéncia nas séries iniciais
do Ensino Fundamental e 400 h/a na gestao escolar); atividades académico-cientifico-
culturais com 240 h/a, totalizando 3.722 h/a (MONTES CLAROS, 2006).

Atualmente, o curso esta estruturado tendo aulas tedricas com 2.400 h/a,
pratica como componente curricular com 480 h/a, estagio supervisionado curricular
com 480 h/a, atividades académico-cientifico-culturais com 240 h/a, AIEX -
Creditacdo de Atividades de Extensdo com 400,8 h/a, totalizando 4.000,8 h/a
(MONTES CLAROS, 2019).

No préximo capitulo, apresentaremos as anélises dos dados que coletamos
dos PPCs do curso de Pedagogia da Unimontes, procurando apontar em que lugar a
formacdo humanistica se encontra nos documentos estudados. No préximo tépico

apresentamos a metodologia da pesquisa adotada neste trabalho.

5.3 Detalhando o passo a passo da pesquisa

Antes de apresentarmos a visdo geral do caminho metodologico desta
pesquisa, é importante esclarecermos porque o universo foi o curso de Pedagogia da
Unimontes.

Pelos resultados que obtivemos no levantamento feito para a revisao de
literatura, constatamos que dos 204 trabalhos encontrados com a palavra-chave
humanistica, apenas seis contemplaram o curso de Pedagogia, e um trabalhou com
0 egresso. Esses dados ja justificariam a pesquisa, mas de forma particular,
acreditamos que o curso de Pedagogia tem muitas possibilidades de ajudar a pensar
a educacéo. A pesquisa € uma delas.

Corroboramos com Ferreira (2010, p. 234), ao pensar na Pedagogia nao
apenas como um curso, ou uma area do conhecimento, mas compreender a

Pedagogia “como ciéncia da educagao”. Ao afirmar isso, a autora defende sua ideia:

Quando reitero ser a Pedagogia a ciéncia da educacao, ndo estou a defender
uma cientificidade unitaria, tampouco uma ciéncia pautada por verdades e
ortodoxias. Defendo uma ciéncia dialogicamente elaborada, capaz de
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compreender sujeitos e a¢des, com um rigor marcado pela cientificidade com
certeza, mas considerando a linguagem, a subjetividade e a historicidade
também implicadas nos fen6menos. (FERREIRA, 2010, p. 234-235).

Ciéncia que teoriza a educagao “com e a partir do trabalho dos professores e
dos pedagogos, nos cotidianos da escola.” (FERREIRA, 2010, p. 235). Esse é um
aspecto fundamental deste trabalho, uma professora e pedagoga que trabalha
diretamente com futuros professores que estdao desenvolvendo conhecimentos sobre
e na educacéo, nas varias modalidades de ensino. O pedagogo pode atuar, segundo
a DCN do curso, na Educacao Béasica e Superior, com Pds-Graduacao, além de outros
espacos fora da sala de aula. S&o muitas as possibilidades para compreender e se
assumir enquanto pedagogo.

Outro aspecto que destacamos € que, na Pedagogia, o objeto de estudo central
€ a educagao, um fendbmeno humano, multiplo, “0o fenbmeno é do ambito da
Pedagogia; os aportes tedrico-metodoldgicos selecionados para estuda-lo podem
incluir outras ciéncias, mas convocadas a partir da perspectiva da Pedagogia.”
(FERREIRA, 2010, p. 236).

Esse foi um dos desafios que evidenciamos neste trabalho: nos apropriarmos
de um conceito que tem sido discutido em outras areas do conhecimento como algo
gue precisa ser apreendido e defendido pelos préoprios professores e pedagogos. A
formacdo humanistica esta instituida na legislacdo nacional da educacdo, mas ha
pouca discussdo nessa area que demonstre o que e como trabalha-la na educacéo
nos diversos niveis. Muito se tem discutido com um olhar mais filosofico, legal,
biolégico, médico, entre outros. Mas precisamos, enquanto Pedagogia — defendida
como ciéncia da educacdo, dar uma énfase a educacdo, e destacarmos essa
formacao que, além da profissional ou técnica, precisa ser entendida, desenvolvida e
evidenciada nos diversos cursos e modalidades.

Além da importancia da Pedagogia enquanto ciéncia, também é importante que
0 curso, enquanto licenciatura, tenha clareza dos conceitos com 0s quais precisa
trabalhar e como alcancar os objetivos que estdo subjacentes a eles. Propor esse
trabalho no curso de Pedagogia da Unimontes, local do qual faco parte enquanto
professora efetiva, foi o comeco.

A nossa proposta foi conhecer as percepcbes dos egressos que ja sao
docentes, para nos ajudar a entender um pouco mais sobre como tem sido concebida

a formacdo humanistica no curso de Pedagogia. Devido ao tempo e a complexidade
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do tema, foi necessario delimitarmos em uma instituicdo o universo da pesquisa, 0
gue tornou possivel estudarmos de forma mais aprofundada as percepcdes e
compreendermos as varias facetas que compdem esse objeto de pesquisa.

Para alcancarmos os objetivos propostos, as etapas da pesquisa se deram de
forma colaborativa, através dos procedimentos de coleta das informacdes com os
egressos que iniciaram o curso de Pedagogia da Unimontes, do ano de 1999 até 2017.
Os procedimentos foram divididos em fases, em que tivemos a aplicacdo do
guestionario aos egressos, em gque obtivemos o0 e-mail através da secretaria geral e,
depois, em que realizamos a entrevista com 0s egressos que estavam dentro dos
critérios pré-estabelecidos, que foram: ser professor do Ensino Fundamental do 1° ao
5° ano, ser professor da Educacao Superior e ndo ser autbnomo.

A escolha de cada critério foi pensada para que 0s sujeitos que participassem
da pesquisa trouxessem um olhar diferenciado sobre qual espaco que o pedagogo
tem ocupado enquanto professor no processo educacional, suas responsabilidades,
suas esperancas, sua importancia enquanto pessoa e professor na vida de seus

estudantes. Segundo Pimenta (2002, p 18),

Dada a natureza do trabalho docente, que é ensinar como contribuicdo ao
processo de humanizacdo dos estudantes historicamente situados, espera-
se da licenciatura que desenvolva nos estudantes conhecimentos e
habilidades, atitudes e valores que Ihes possibilitem permanentemente irem
construindo seus saberes-fazeres docentes a partir das necessidades e
desafios que o ensino como pratica social lhes coloca no cotidiano.

Assim, o futuro pedagogo em curso nao foi convidado a participar dessa
pesquisa, por entendermos que ainda esta em formacéo, e muitas vezes nao tem claro
se seguira como professor ou ira atuar em outra area. Além de que, sua identidade
docente ainda estad em constru¢do. E um processo que se inicia antes, durante e
depois da formacéo inicial. E quanto a natureza do trabalho docente na licenciatura,
ja se tem constatacao de que “ndo da conta de captar as contradigbes presentes na
pratica social de educar.” (PIMENTA, 2002, p. 16).

Na proxima pagina, apresentamos 0 Quadro 5, no qual o percurso
metodoldgico é evidenciado de forma que se tenha uma visédo geral do caminho que

foi percorrido.



Quadro 5 — Quadro Sintese do Percurso Metodoldgico Percorrido

FORMACAO HUMANISTICA NA PEDAGOGIA E SUAS IMPLICACOES NO FAZER DOCENTE DO EGRESSO DA UNIMONTES

Como tem sido concebida a formacao humanistica no curso de Pedagogia da Universidade Estadual de Montes Claros e qual a sua implicacéo na atuacéo dos

egressos?

Objetivo geral: analisar como é concebida a formagédo humanistica no curso de Pedagogia da Universidade Estadual de Montes Claros e como essa formagédo se
reflete no fazer docente dos egressos.
Objetivos especificos:

o Explicitar a apropriagdo tedrica da formacéo humanistica e humanismo;

permeado o curso de Pedagogia.

Identificar a inser¢do da formag¢&@o humanistica no Projeto Pedagdgico do curso de Pedagogia;

Associar as concepgdes trabalhadas no curriculo do curso sobre a formagao humanistica e suas implicagdes na vida do egresso do curso;
Identificar na pratica docente de egressos do curso de Pedagogia como a forma¢do humanistica se manifesta;

Explicitar nos discursos dos professores egressos do curso de Pedagogia a influéncia da formacdo humanistica recebida no curso;
Comparar o discurso presente na legislacdo e no Projeto Pedagdégico do Curso com as percep¢des dos egressos sobre qual a formacéo que tem

Abordagem Abordagem Abordagem Levandtamento . Suiei d . Perspectiva
de Pesquisa | do Problema dos objetivos . as Universo ujeitos da pesquisa de Analise
informagdes
Emergente Mista Descritiva Documentos Unimontes — | Fase 2 - Questionario Andlise
Explicativa Questionarios curso de Egressos do curso de Pedagogia — e-mails Estatistica
Entrevistas pelo Pedagogia | disponibilizados pela secretaria geral. Periodo Descritiva e
Google Meet disponibilizado de 2005 a 2021. Contatos de grupos no
WhatsApp disponibilizados pelos coordenadores dos Analise
campi de Espinosa, Pirapora, Brasilia de Minas e Textual
Paracatu. Contatos feitos pelo Messenger aos egressos Discursiva
gue tém seguido as nossas publica¢gbes no Facebook.
Santos Creswell e Sampieri, Laville e Dionne . Castafieda et
(2008b) Clark (2013) | Callado e Lcio (2008) Fase 3 - Entrevista , al. (2010)
Galvao, Pluye (2013) Gil (2008)  Professor do 1° a0 5° ano do Ensino Moraes e
e Ricarte Gil (2008) Gunther (2003) Fundamental Galiazzi
(2017) Meho (2006) e Professor da Educacéo Superior (2016)
Sampieri, e Na&o ser autbnomo
Callado e

Lucio (2013)

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).
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Interessante percebermos que as ideias foram sendo delineadas a medida em
gue as leituras foram sendo feitas, pesquisas foram realizadas e os objetivos ficaram
mais claros. Esse caminho foi proporcionado principalmente pela participacdo nos
Seminarios de Pesquisa que o PPGE da Universidade LaSalle organizou, no periodo
de marco de 2019 a agosto de 2020. Foi assim que o paradigma emergente foi melhor
identificado e definido para a nossa pesquisa. Nao foi um processo doloroso, mas de
descoberta e amadurecimento enquanto pesquisadora.

Por que a escolha do paradigma emergente? Segundo Santos (2008b, p. 60),
esse € um “[...] paradigma de um conhecimento prudente para uma vida decente.”.
Isso porque o conhecimento prudente viria do paradigma cientifico, e a vida decente
do paradigma social. Para melhor definir o paradigma emergente, o autor elenca
algumas caracteristicas:

e “um conhecimento ndo dualista” (SANTOS, 2008b, p. 64), que supere a

dicotomia entre as ciéncias naturais e as ciéncias sociais, 0 que permitiria
a valorizagdo dos estudos humanisticos. O homem se tornaria, assim,
“autor e sujeito do mundo, no centro do conhecimento” (SANTOS, 2008b,
p. 71-72);

e “o conhecimento é total [...]. Mas sendo total, € também local” (SANTOS,
2008b, p. 76). Esse paradigma € tradutor da realidade. O que se estuda
enquanto conceitos e teorias localmente, provoca 0 avangar para
conhecimentos mais abrangentes. Nao tem objetivo de determinar ou
descrever. E permite transgressao metodologica ao colocar a disposicao
do pesquisador diversidade de estilos e géneros literarios para a sua escrita
cientifica. Tolerancia discursiva e pluralidade metodoldgica fazem parte
desse paradigma,;

e “todo o conhecimento cientifico € autoconhecimento” (SANTOS, 2008b, p.
83). Aqui abro um paréntese para registrar que, nesse aspecto, o autor fala
muito comigo, pois € a experiéncia que tenho vivenciado no doutorado.

Assim, faco minhas as suas palavras:

No paradigma emergente, o caracter autobiografico e autorreferenciavel da
ciéncia é plenamente assumido. [...] Para isso é necesséaria uma outra forma
de conhecimento, um conhecimento compreensivo e intimo que n&o nos
separe e antes nos una pessoalmente ao que estudamos. (SANTOS, 2008b,
p. 85).
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e “todo o conhecimento cientifico visa constituir-se em senso comum’
(SANTOS, 2008b, p. 88). Para constituir nova racionalidade, é necessério
que o0 senso comum esteja “interpenetrado pelo conhecimento cientifico”
(SANTOS, 2008b, p. 90).

E importante destacarmos que o paradigma emergente para a pesquisa em
educacdo ndo esta totalmente delineado. O paradigma em si est4 sendo construido,
elaborado, defendido. E nessa area, a educacéo, ha uma particularidade devido a sua
complexidade, na medida em que o conhecimento é construido de forma que as mais
diversas areas do saber dialoguem. A educacdo ndo estd isolada, e ha muitos
aspectos para conhecermos, seja no que diz respeito ao egresso, ao estudante, ao
professor, ou mesmo a instituicdo como um todo.

Tendo como base esses aspectos, € que definimos a abordagem do problema
como método de pesquisa mista. Segundo Sampieri, Callado e Lucio (2013), a
concepcdo de métodos mistos traz alguns beneficios, como: “conseguir uma
perspectiva mais ampla e profunda do fendmeno.” (SAMPIERI; CALLADO; LUCIO,
2013, p. 553), além de que “com a pesquisa mista, 0 pesquisador deve confrontar as
‘tensbes’ entre diferentes concepcgdes tedricas e, ao mesmo tempo, considerar o
vinculo entre os conjuntos de dados emanados de diferentes métodos.” (SAMPIERI;
CALLADO; LUCIO, 2013, p. 554).

Adotamos essa concepcado e o objetivo foi que tivéssemos a oportunidade de
trabalhar com vérias facetas do fendmeno estudado, articulando dados quantitativos
para conhecermos de forma geral o universo e identificarmos os sujeitos convidados
a serem entrevistados, para entdao dialogarmos com dados qualitativos, a fim de
explicitarmos as percepcdes dos sujeitos que ajudariam na elaboracdo das
informacdes que integrariam a resposta do problema e alcance dos objetivos. Galvéao,
Pluye e Ricarte (2017/2018, p. 5) corroboram com essas ideias ao afirmarem que 0s
métodos mistos viabilizam “o estudo de problemas complexos e a construcdo de

resultados de pesquisa potencialmente mais completos e relevantes.”. Ou seja,

[...] o componente qualitativo de um método misto pode ser usado, por
exemplo, para se conhecer ou compreender 0s aspectos -culturais,
econdmicos, organizacionais, politicos e sociais de um fendmeno ou
problema, bem como para descobrir possiveis variaveis que interferem em
alguns contextos e ndo em outros. Por sua vez, o componente de carater
guantitativo pode medir as associa¢des entre diferentes fatores e a magnitude
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de seus efeitos ou implicacdes. (GALVAO; PLUYE; RICARTE, 2017/2018, p.
10).

Também, Creswell e Clark (2013, p. 20) nos ajudam a justificar essa
abordagem que adotamos nesta pesquisa ao afirmar que

[...] os pesquisadores os reconhecem como uma abordagem acessivel a
investigacao. Eles tém questfes (ou problemas) de pesquisa que podem ser
mais bem respondidos usando-se métodos mistos e enxergam o valor de usa-
los (assim como os desafios que estes colocam).

E importante destacarmos suas vantagens e desafios. Alguns pontos fortes da
pesquisa que sao destacados por Creswell e Clark (2013, p. 28), séo:

A pesquisa quantitativa é fraca no entendimento do contexto ou do local em
gue as pessoas falam. [...] Além disso, os pesquisadores quantitativos estéao
na retaguarda, e seus proprios vieses e interpretacées pessoais raramente
sdo discutidos. A pesquisa qualitativa compensa estas fragilidades. No
entanto, a pesquisa qualitativa € vista como deficiente devido as
interpretacdes pessoais feitas pelo pesquisador, o viés subsequente criado
por isto, e a dificuldade em generalizar os achados para um grupo grande
devido ao nimero limitado de participantes estudados. Argumenta-se que a
pesquisa quantitativa ndo tem estas fragilidades. Assim, a combinagéo de
potencialidades de uma abordagem compensa as fragilidades da outra
abordagem. A pesquisa de métodos mistos proporciona mais evidéncias para
o estudo de um problema de pesquisa do que a pesquisa quantitativa ou
qualitativa isoladamente. [...] E também “pratica’ porque os individuos tendem
a resolver os problemas usando tanto niimeros quanto palavras, combinam o
pensamento indutivo e o dedutivo, e empregam as habilidades em observar
as pessoas e também em registrar seu comportamento.

Creswell e Clark (2013) destacam alguns desafios para os pesquisadores que
podemos assim apresentar: a habilidade e experiéncia com as pesquisas qualitativas
e pesquisas quantitativas, seus procedimentos, concepcdes, analises de dados e
softwares; a questao do tempo e dos recursos para a coleta e analise de dados, tanto
guantitativos quanto qualitativos; € um método que é relativamente novo para alguns
pesquisadores.

Para minimizarmos ou mesmo enfrentarmos esses desafios postos pelos
autores Creswell e Clark (2013), no que diz respeito a habilidade e experiéncia,
Galvéo, Pluye e Ricarte (2017/2018) sugerem que a pesquisa seja realizada de forma
coletiva, com dois ou mais pesquisadores, um que tenha mais experiéncia em
pesquisa qualitativa, e outro mais experiente com a pesquisa quantitativa, o que

levamos em consideracdo para este trabalho, ja que é uma pesquisa realizada por
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dois: orientanda e orientadora, que juntas trabalham para atingir os objetivos
propostos na pesquisa com essa abordagem.

Por ser uma pesquisa de doutorado, a questao do tempo e dos recursos foram
levados em conta. O ano de 2021 foi destinado para coletarmos as informacdes
através do questionario, e adentramos 2022 com a realizacdo das entrevistas. Em
marco de 2022, comecamos a analise, e finalizamos toda a escrita da tese em
dezembro desse mesmo ano. E importante destacarmos que os procedimentos de
coleta de informacgdes nao tiveram custos para a pesquisadora.

Sobre ser um método relativamente novo, este € um aspecto que merece ser
salientado, j& que a abordagem mista parece ser incipiente na area da educacao.
Conforme constatamos no Capitulo 4, na Coldémbia identificamos uma tese que adotou
0 método de pesquisa mista, e nos dados levantados no Brasil, dos 89 trabalhos
analisados, 12 explicitaram que seguiram tal abordagem.

Também Galvao, Pluye e Ricarte (2017/2018, p. 6) afirmam que se trata de
uma abordagem incipiente enquanto pesquisa de forma geral, e defendem que é
importante os “pesquisadores se inserirem no processo de internacionalizacdo da
ciéncia, pois a aplicacdo dos métodos mistos é ainda incipiente no contexto global,
embora apresente uma tendéncia de crescimento, conforme pode ser observado em
diferentes bases de dados.”. Na pesquisa realizada por eles em 2016, no banco de
dados da Scopus, com a expressao “mixed method”, de 4.064 artigos encontrados,

assim foi constatado:
Figura 15 — Evolucado de Pesquisas com Métodos Mistos no Scopus
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Fonte: Elaborado com base nos dados de Galvéo, Pluye e Ricarte (2017, p. 6).
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Como podemos observar na Figura 15, em 1997, apenas seis trabalhos com
pesquisas mistas foram encontrados. Mas, de 2008 até 2015, houve um crescimento
na ocorréncia de trabalhos com pesquisa mista, com um aumento de 578%
(percentual). Como a pesquisa dos autores foi feita com trabalhos até julho de 2016,
e nessa data ja constavam 486 trabalhos, existe a possibilidade da ocorréncia de
trabalhos com essa abordagem metodoldgica terem aumentado mais uma vez nos
ultimos anos. De forma geral, podemos verificar que os trabalhos com essa
abordagem tém ganhado cada vez mais espago.

Um cuidado que o pesquisador precisa ter € em como trabalhar com esse tipo
de método, j4 que tanto a abordagem qualitativa quanto a quantitativa tém suas

particularidades e finalidades. Assim, 0s autores orientam:

Ressalta-se que qualquer integracdo de método € legitima, mas somente
guando essa integracdo satisfaz a trés condic¢des: a integracdo compreende,
pelo menos, um método qualitativo e um método quantitativo; cada método é
usado rigorosamente e seguindo padrdes cientificamente aceitos; e a
integracdo compreende abordagens metodoldgicas, dados e resultados. No
entanto, nao se considera que um estudo emprega métodos mistos quando
esses métodos e resultados sdo totalmente dissociados, sem qualquer
abordagem explicita de integracdo. (GALVAO; PLUYE; RICARTE, 2017, p.
11).

A proposta do nosso trabalho foi integrar procedimentos de coletas de
informacdes que contemplassem, tanto a abordagem quantitativa quanto a qualitativa,
e analise dos dados seguindo analise estatistica descritiva, segundo Castafieda et al.
(2010), e a Analise Textual Discursiva — ATD, de Moraes e Galiazzi (2016), que
permitiram melhor compreendermos o fendmeno aqui estudado como objeto de
pesquisa, ou seja, a formacdo humanistica no curso de Pedagogia, nas suas varias
dimensdes. Portanto, a abordagem dos objetivos consistiu em descritiva explicativa.

Sobre essa finalidade da pesquisa, Sampieri, Callado e Lucio (2013, p. 107)

esclarecem,

E responsavel pelas causas dos eventos e fendmenos fisicos ou sociais. Seu
principal interesse é explicar por que um fenbmeno ocorre e em quais
condicbes ele se manifesta, ou por que duas ou mais variaveis estéo
relacionadas. E mais estruturado do que as demais pesquisas (de fato
envolve os propdsitos destas), além de proporcionar um sentido de
entendimento do fendbmeno a que fazem referéncia.
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Gil (2008, p. 28) corrobora ao acrescentar que “as pesquisas deste tipo tém
como objetivo primordial a descricdo das caracteristicas de determinada populacao
ou fendmeno ou o estabelecimento de relacdes entre variaveis.”. E o que foi
pretendido com essa pesquisa sobre a formagdo humanistica. E, neste caso, como o
universo da pesquisa foi o curso de Pedagogia da Unimontes, podemos considerar
esta pesquisa como estudo de caso, que para Gil tem como finalidade, nas pesquisas

sociais:

a) explorar situagbes da vida real cujos limites ndo estdo claramente
definidos; b) descrever a situacdo do contexto em que estd sendo feita
determinada investigagdo; e c) explicar as varidveis causais de determinado
fendbmeno em situagBes muito complexas que ndo possibilitam a utilizacdo de
levantamentos e experimentos. (GIL, 2008, p. 58).

Como vimos, essas finalidades se aproximaram dos objetivos que propusemos
nesta pesquisa. Quanto as ferramentas para elaborarmos as informacdes, assim
podemos explicitar, sequindo a sua ordem de execucédo, que aconteceu em trés fases:
a primeira, com a analise de documentos da propria instituicao, que dizem respeito ao
curso de Pedagogia, como o PPC e as legisla¢des; a segunda, para identificacdo dos
sujeitos que fariam parte desta pesquisa, que foram 0s egressos que estdo em
diferentes regides de Minas Gerais — questionario pelo Google Forms; seu resultado
permitiu 0 convite para a entrevista, que foi a terceira fase, para conhecimento das
percepcbes dos egressos sobre a formacdo humanistica recebida no curso de
Pedagogia — entrevistas semiestruturadas, como apresentamos no Quadro 6, a

seqguir:

Quadro 6 — Fases da Pesquisa

Ano de

Fases Discriminacao L
realizacéo

Andlise dos documentos da prépria instituicdo e do curso — PPC e
Fase 1 L . i 2020
legisla¢Bes — construgéo de categorias

Questionario pelo Google Docs aos egressos do curso de
Fase 2 _ ) 2021
Pedagogia da Unimontes

Entrevista semiestruturadas pelo Google Meet — aqueles que
Fase 3 o ) 2022
atenderam aos critérios estabelecidos.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2021).
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Na Fase 1, demos maior énfase aos documentos. E, nesse caso, podemos
caracteriza-la como pesquisa documental. Segundo Gil (2008, p. 51), esse tipo de
pesquisa “vale-se de materiais que nao receberam ainda um tratamento analitico, ou
gue ainda podem ser reelaborados de acordo com o0s objetivos da pesquisa.”. E
Marconi e Lakatos (2018, p. 53-54) complementam ao afirmar que “a caracteristica da
pesquisa documental é que a fonte de coleta de dados esta restrita a documentos,
escritos ou nao, constituindo o que se denomina de fontes primarias”.

O PPC da Pedagogia foi considerado como a principal fonte priméria para
compreendermos como O curso esta estruturado, a concepcdo de educacdo e
formacdo do pedagogo, assim como as Leis, Pareceres, Decretos foram analisados,
tanto em nivel interno quanto em nivel externo, proporcionando uma visdo macro e
micro do curso.

Para a andlise desses documentos, adotamos a ATD de Moraes e Galiazzi
(2016), que nos ajudou a identificar as categorias para a pesquisa de campo. Sobre
essa anadlise, os autores afirmam que “os materiais analisados constituem um conjunto
de significantes. O pesquisador atribui a eles significados a partir de seus
conhecimentos, intencdes e teorias. A emergéncia e comunicacdo desses novos
sentidos e significados sé@o os objetivos da analise.” (MORAES; GALIAZZI, 2016, p.
38).

Essa andlise passa por quatro focos, sendo que o0s trés primeiros constituem
um ciclo: o primeiro € chamado de desmontagem dos textos, ou unitarizacdo, que € o
momento da leitura para ver para quais pontos as ideias irdo convergir. O segundo
momento € o estabelecimento de relacdes, elaboracdo das categorias, passando
essas pelas iniciais até chegar as finais. O terceiro momento é a captacdo do novo
emergente, que € a compreensao renovada do todo. E, por dltimo, um processo auto
organizado que permite “[...] um movimento de constante constru¢do e desconstrugao.
Descricdo e interpretagdo se integram na producédo de textos bem-organizados e
estruturados em torno de teses e argumentos que apresentam as contribuicdes
originais do pesquisador.” (MORAES; GALIAZZI, 2016, p. 14). Ou seja, 0 assumir-se
como autor na elaboragcéo do metatexto.

Apesar de ser uma analise que demanda tempo para elaboracdo das
categorias e a interpretacao dos dados, os pontos fortes nos permitem a superagao
da fragmentacdo, a visado holistica do processo e das informacdes, e faz uma

articulagéo propria das categorias com a teoria (MORAES; GALIAZZI, 2016). Um dos
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desafios é elaborarmos as categorias de forma que estejam identificadas com a teoria.
Se nao forem bem elaboradas, toda a analise fica comprometida. As categorias foram
elaboradas com base no referencial tedrico e no PPC nessa primeira fase da pesquisa,
como apresentaremos no capitulo seguinte. Apesar de ter feito a analise dos
documentos antes da pesquisa de campo, aqui na nossa escrita, essa parte ficou
melhor estruturada depois deste capitulo de metodologia, justamente para seguir uma
sequéncia mais apropriada dos resultados encontrados em cada instrumento no
capitulo de analise.

Continuando a explicar sobre o caminho metodolégico, na Fase 2, sobre o
guestionario, Laville e Dionne (2008) afirmam que € um instrumento utilizado para
saber a opinido da populacéo sobre determinado assunto, tendo o cuidado de garantir
sua representatividade. Entre as vantagens apontadas pelos autores estdo: economia
de uso (tempo e financeira, se for pelos meios midiaticos), alcance de varias pessoas
ao mesmo tempo e em lugares diferentes, permite a mesma sequéncia e tipo de
perguntas para todos os respondentes, proporciona uma articulagcdo com a estatistica
ao analisar os dados. Gunther (2003) reforca esses aspectos e acrescenta que
proporciona o alinhamento com a teoria.

Apesar das vantagens, também sao explicitadas algumas desvantagens, como:
0s respondentes podem ndo utilizar de franqueza em suas respostas, terem
dificuldade de interpretarem e responderem as questdes, podem responder uma
guestao por afinidade e ndo por conhecimento, ou mesmo ndo quererem admitir que
ndo tém opinido formada sobre o tema, e, também, questdes formuladas de forma
inadequada (LAVILLE; DIONNE, 2008).

Para melhor elaboracdo do questionario, Gunther (2003) traz algumas
orientacdes. O primeiro ponto é ter claras as categorias que permitirdo responder as
perguntas da pesquisa — seu objetivo; apresentar a teoria que fundamenta sua
elaboragdo — seus conceitos; ser cauteloso e detalhista ao elaborar as questdes para
evitar direcionamento das respostas; levar em consideracdo a populacdo-alvo
(caracteristicas); background cultural do pesquisador, do respondente; contexto da
pesquisa; e cuidados com a linguagem ao elaborar as perguntas.

Nessa fase, o questionario foi elaborado por sessdes, que ao todo formaram
trés blocos de questdes, sendo que as questdes 01 e 02 foram para o participante
marcar se concordava ou ndo em responder ao questionario e para inserir o codigo

enviado por e-mail, respectivamente. O primeiro bloco foi voltado para conhecer um
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pouco sobre 0 egresso e 0 seu contexto ao iniciar o curso. As questdes de 03 a 12
englobaram informacdes quanto ao ano de ingresso no curso, processo de entrada,
onde cursou o Ensino Médio, sexo, raca, 0 que motivou escolher o curso, renda
familiar, pessoas que incentivaram na escolha do curso.

O segundo bloco foi para o que 0 egresso percebeu enquanto cursava
Pedagogia. As questdes de 13 a 27 trataram sobre o trabalho durante o curso, tempo
de trabalho, turno e municipio em que cursou Pedagogia, qual o meio de transporte
usado para ir a instituicdo e quanto tempo durava o percurso, ambiente de estudo,
disciplinas ofertadas, atividades no curso, rotina de estudo, se mudaria alguma coisa
no curso. Também havia uma questao, depois desse ultimo tema, em que 0S egressos
foram solicitados a escreverem o que mudariam no curso.

O terceiro bloco foi relativo a atuacdo do participante como egresso do curso.
As questbes 28 a 45 trataram do trabalho atual, remuneracdo, experiéncia como
professor, satisfacdo com o curso, cursos de formacao continuada, influéncia de sua
formac&o no meio que vive e algumas perguntas com situacfes contextualizadas ao
ambiente escolar para serem analisadas. Por ultimo, havia uma questao que deixava
espaco para 0 egresso escrever o que ele julgasse pertinente para a pesquisa. Tirando
as duas questdes abertas, as demais trataram de perguntas com respostas fechadas,
e algumas adotaram como parametro a Escala Likert, sendo 5 para concordo
totalmente, 4 concordo parcialmente, 3 nem concordo nem discordo, 2 discordo
parcialmente, 1 discordo totalmente.

Todas as questdes foram baseadas na teoria discutida no tdpico anterior e na
analise feita nos documentes pertinentes ao curso de Pedagogia, como: o PPC, as
DCN, entre outros. E houve também questdes retiradas do instrumento ja validado de
Felicetti e Cabrera (2017a, 2017b, 2018), que fazem parte da pesquisa realizada com
financiamento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolbgico
(CNPq) — Educacgdo Superior: acesso, percurso e resultados. Além de serem
observados alguns itens para avaliar os conhecimentos, aferir atitudes e opiniées e
obter informacéo factual (GUNTHER, 2003).

Na Unimontes ndo ha um banco de dados sobre os egressos do curso de
Pedagogia, e tampouco um acompanhamento a eles para levantar informacgdes,
como: onde estdo, em qual profissdo estdo engajados, se seus anseios quanto ao
curso foram atendidos, se estdo satisfeitos com a sua profissdo, entre outros

aspectos. Como 0 nosso objetivo foi levantar a formacdo humanistica concebida no
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curso, e a implicacéo dela na atuacao docente do egresso, as perguntas elaboradas
para o questionario focaram essa parte, mesmo que as perguntas inclusive tenham
tido a finalidade de conhecer um pouco de aspectos sociodemograficos sobre o
egresso.

Em margo de 2021, solicitamos na secretaria geral da Unimontes os e-mails
dos egressos do curso de Pedagogia, sob o acompanhamento e deferimento da
coordenacao do curso. Nesse momento, tivemos ciéncia de que o sistema adotado
para registro e organizacao dos dados académicos da Unimontes foi implantando no
inicio de 2000, e que sO seria possivel ter acesso aos egressos que colaram grau no
periodo de 2005 a 2021. Em maio de 2021, obtivemos um arquivo com todos 0s
egressos do curso de Pedagogia no periodo supracitado, inclusive os que cursaram
Pedagogia na modalidade a distancia.

Filtrando para o universo que tinhamos como foco, egressos do curso de
Pedagogia dos campi Almenara, Brasilia de Minas, Espinosa, Janauba, Janudria,
Joaima (hoje desativado), Montes Claros, Pirapora, Paracatu, obtivemos 1.467 e-
mails. Codificamos cada egresso seguindo uma sequéncia crescente, sendo o
primeiro da lista 0001 e o dltimo 1.467. Os e-mails foram enviados de forma
individualizada, e solicitamos que o0 egresso, ao aceitar, respondesse o questionario
inserindo o cédigo a ele enviado, de modo a ndo ser possivel identificar o respondente
em suas respostas. Ao aceitar, ele estava ciente das informacfes constantes no
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, que foi enviado no corpo do e-mail de
forma sucinta.

No periodo de maio a novembro de 2021, enviamos 0s e-mails, sendo o0 envio
realizado em quatro rodadas. Por campus, ficou assim a quantidade de e-mails

enviados:
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Quadro 7 — Envio dos E-Mails por Localidade

Localidade Quantidade de possiveis
respondentes

Almenara 100
Brasilia de Minas 130
Espinosa 133
Janauba 13
Januéria 133
Joaima 5
Montes Claros 518
Paracatu 16
Pirapora 196
Total L4567

Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora (2022).

E obtivemos os seguintes dados:

Quadro 8 — Algumas Observagfes Constatadas dos E-Mails Enviados

E-mails enviados Situacao constatada
238 Retornaram como invalidos
02 Egresso concluiu outro curso (Letras /

Normal Superior)

01 Nao concluiu o curso

24 Egresso listado em duas localidades

diferentes, e destes, 04 responderam.

Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora (2022).

Nos meses de outubro a dezembro de 2021, também tentamos contato pelo
WhatsApp e Facebook de egressos que conheciamos, e que poderiam nos ajudar a
localizar mais participantes. No geral, tivemos a seguinte situacdo: 1.467 e-mails
enviados na primeira rodada, 265 e-mails com alguma situagdo impeditiva, sendo
1.202 e-mails validos e 232 respostas ao questionario, o que correspondeu a 19,3%
dos enderecos validos e 15,8% do total de 1.467. Os autores Meho (2006) e Bryman
(2012) apontam que nas pesquisas sociais e on-line ha baixo retorno. Meho (2006)
aponta como desvantagem o grande indice de e-mails inativos, ou mesmo a
desisténcia da participacao, e Bryman (2012) reforca a importancia de o pesquisador

ja ter em mente o problema da nao resposta. Ele ainda afirma que,
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A questdo da ndo resposta e, em particular, da recusa em participar, € de
particular importancia, porque tem sido sugerido por alguns pesquisadores
gue as taxas de resposta para pesquisas sociais [...] estdo diminuindo em
muitos paises. Isso implica que ha uma crescente tendéncia para as pessoas
se recusarem a participar de pesquisa social. (BRYMAN, 2012, p. 199,
traduc&o nossa).?

A Fase 3 da pesquisa foi a entrevista. Para levantarmos os participantes dessa
fase, foi necessario concluir a Fase 2 e identificarmos quantos sdo professores da
Educacao Superior, quantos sao professores que atuam de 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental, observando o fato de ndo serem autbnomos. A justificativa para esses
critérios foi para atender ao objetivo proposto, de analisar a formagédo humanistica no
curso de Pedagogia da Unimontes, e a implicacdo dessa formacao na atuacdo dos
egressos. Para isso, 0s participantes precisariam estar na docéncia, hos anos que o
curso habilita a atuar, e com uma certa experiéncia para relacionar o que foi trabalhado
No curso com a sua rotina no cotidiano da escola. Ao mesmo tempo, quem ja atua na
Educacao Superior também poderia contribuir com uma visdo da formacao inicial, na
perspectiva de formador dentro da area. A énfase dada aos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental foi por ser a fase em que a crianca tem sua alfabetizacdo melhor
trabalhada.

Constatamos 27 respondentes que atenderam aos critérios estabelecidos.
Encaminhamos e-mail convidando-os a participarem dessa fase com a entrevista, e
destes, obtivemos oito respostas, mesmo depois de reenvio do e-mail convite em trés
rodadas. E importante destacar que alguns dos respondentes conseguimos contatar
por WhatsApp, e mesmo depois de termos tido a resposta positiva de participagéo,
conseguimos, no periodo de janeiro a fevereiro de 2022, sete entrevistas realizadas.

Tendo estabelecido os sujeitos para essa fase, a proposta foi realizar a
entrevista sincrona pelo Google Meet, que seria gravada com a autorizacdo dos
participantes. Mas, em janeiro de 2022, o convénio da Unimontes com o Google Meet
foi finalizado, momento em que perdemos o recurso de gravacdo. Durante 2020 e
2021, na pandemia da COVID-19, esse recurso foi disponibilizado para todos os
professores pelo Google, inclusive na Educacéo Superior na Unimontes, mas chegou

ao fim em 2022. Diante dessa realidade, conseguimos gravar pelo Meet apenas quatro

% “The issue of non-response, and in particular of refusal to participate, is of particular significance,
because it has been suggested by some researchers that response rates to social surveys [...] are
declining in many countries”.
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entrevistas, e, usando o App do Celular Gravador de Voz, gravamos as trés entrevistas
restantes, de forma concomitante ao uso do Google Meet.

Por que escolhemos a entrevista como um instrumento para a coleta das
informacdes? A entrevista tem como um dos objetivos possibilitar “[...] um contato mais
intimo entre o entrevistador e o entrevistado, favorecendo assim a exploracdo em
profundidade de seus saberes, bem como de suas representacdes, de suas crencas
e valores... [...]". (LAVILLE; DIONNE, 2008, p. 189).

Como o Google Meet € um recurso do qual temos nos apropriado de suas
vantagens e desvantagens ha menos que 10 anos, o estudo dessa ferramenta como
suporte a pesquisa na area da educacao ainda € incipiente. Com a pandemia da
COVID-19, o seu uso tornou-se mais frequente e diversificado.

Meho (2006) nos ajudou a adaptar algumas vantagens e desvantagens para o
uso do Google Meet. Como vantagens, destacamos que esse recurso pode atingir
mais pessoas que estdo geograficamente distantes, tendo uma flexibilidade maior de
agendar horarios, além da possibilidade de uma maior liberdade para se expressar no
seu préprio ambiente. Enquanto desvantagens, limita a participagcdo a quem tem
acesso a internet, e os e-mails dos participantes podem ter sido alterados,
impossibilitando-os de receber o convite para participagdo. Mas, essas limitagbes para
a nossa pesquisa foram menores, ja que na fase dois, 0s sujeitos ja tiveram acesso
ao questionario pelos seus e-mails. O problema que constatamos foi a nao
participacdo em si, fato este que foi ao encontro do postulado por Bryman (2012)
acerca.

Quanto aos cuidados para a elaboracéo e execucao da entrevista, Meho (2006)
nos da algumas orientacbes: precisamos ter o consentimento informado e
organizarmos um cronograma de entrevistas para coletarmos as informacdes.
Usamos algumas das dicas do autor no e-mail previamente enviado: primeiro o
convite, colocar na linha de assunto algo que chame a atencéo (como Entrevista de
Pesquisa, por exemplo), autoidentificacdo (credenciais, como chegou até o
participante), solicitacdo para a entrevista, esbocar os detalhes do projeto, informar o
tema e como ocorrera a entrevista (o recurso utilizado, o link que sera enviado, nimero
de vezes que sera contatado, tempo que sera gasto e que tipo de perguntas esperar),
beneficios, riscos e incentivos precisam ser explicitados, ética na pesquisa e 0
consentimento informado (aqui estd incluida a garantia de anonimato para 0s

participantes).
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Jé para a elaboracado das perguntas para essa entrevista sincrona, precisamos
ter o cuidado com a clareza para evitar confusdo, além de definirmos a quantidade e
como essas perguntas serdo agrupadas. Também é importante lembrarmos de
colocar as orientacdes logo no inicio aos participantes, de como responderem a esse
tipo de entrevista (de n&o ter questao certa ou errada, ndo precisar ficar preocupado
com erros gramaticais, que elas serdo gravadas, entre outros). E sugerido, ainda,
entrar em contato com o participante para esclarecermos alguma duvida sobre o
procedimento. E, a Ultima dica, € acompanharmos de forma mais pontual os
entrevistados que demonstrarem maior interesse nas suas respostas (MEHO, 2006).

Tomamos esses cuidados ao elaborar o convite, envia-lo e entrar em contato
com os participantes para agendar o dia e horario da entrevista. Ndo apenas por e-
mail, mas ainda por telefone. Quanto ao roteiro da entrevista, nos baseamos em cinco
guestbes-chave:

1) Se fosse para elaborar um curso que formasse professores para as
criancas que estdo chegando nas escolas hoje, como esse curso deveria
ser estruturado para que a crianca fosse desenvolvida em todas as suas
dimensdes: afetiva, social, ética, fisica, emocional, intelectual?

2) Que aspectos aponta que ndo foram importantes ter cursado no curso?

3) Que aspectos identifica que foram essenciais terem vivenciado no curso?

4) Quais as maiores dificuldades que enfrenta enquanto docente na sala de
aula?

5) Por tudo que ja vivenciou enquanto curso(s) e histéria de vida, como se
descreveria como Pedagogo?

No inicio da entrevista, tivemos o cuidado de pedir para cada participante
informar o seu nome completo, quando colou grau e em qual localidade, além de falar
um pouco da sua experiéncia enquanto docente. Depois da ultima pergunta, a cinco,
convidamos o participante a falar algo mais que nao foi contemplado nas perguntas,
mas que ele julgasse importante deixar registrado na entrevista para a pesquisa.

Podemos apresentar assim os participantes:
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Participante

Data da
entrevista

Campus

Colacéo
de Grau

Tempo de
duracéo da
entrevista

Experiéncia como
docente

Profa. 1

28/01/2022

Pirapora

2015

21min57s

Educacdo Infantii — 1
ano

1° ano do Ensino
Fundamental — 02 anos
Bibliotecaria - no
periodo de pandemia

Prof. 2

20/01/2022

Montes
Claros

2008

38min44s

Especialista em
Educacgédo Basica — 02
anos hoje — LIP?’
Diretor — 06 anos
professor coordenador
do Curso de Pedagogia
do Instituto Superior de
Educagéo Ibituruna
(ISEIB) — 09 anos

Profa. 3

12/02/2022

Pirapora

2013

45min4ls

Ensino Fundamental -
1° ao 5° ano — 08 anos

Profa. 4

31/01/2022

Pirapora

2012

23min06s

Professora do 1° ao 5°
ano — 08 anos
Coordenadora
Pedagdgica — 02 anos
Diretora — 02 anos

Profa. 5

28/01/2022

Janauba

2017

19minl15s

Professora de apoio — 05
anos (acompanha
deficiente visual)

Profa. 6

08/01/2022

Almenara

2011

30minl7s

Professora do 1° ao 5°
ano — 10 anos

Profa. 7

24/01/2022

Brasilia de
Minas

2020

22minl7s

Professora da Educacgéo
Infantil — 03 anos
Ensino Fundamental do
1°ao 5° ano — 01 ano

Fonte: Arquivo pessoal da pesquisadora (2022).

Como podemos observar no Quadro 9, enquanto entrevistados, tivemos a

participagdo de egressos dos campi Almenara, Brasilia de Minas, Janauba, Montes

Claros e Pirapora. Ndo conseguimos participacdo dos campi de Espinosa, Januéria,

Paracatu e de Joaima (campus ja desativado). Enquanto experiéncia, constatamos

uma diversidade interessante, pois o critério foi ser professor dos Anos Iniciais do

Ensino Fundamental e da Educacdo Superior, mas os participantes também tiveram

experiéncia em areas distintas, como: diretor(a), coordenador(a) pedagdgico(a),

coordenador do curso de Pedagogia de uma instituicdo privada, professora de apoio,

27 LIP — Licenga para tratar de interesses particulares. “[...] € uma licenga ndo remunerada concedida
ao servidor estavel, observado o interesse da Administracdo, pelo periodo de até 03 (trés) anos
consecutivos, incluindo eventuais prorrogagfes, podendo ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor, ou por necessidade de servigo.”. (BRASIL, 2022).
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professora da Educacgédo Infantil e bibliotecaria, o que trouxe mais riqueza para a
pesquisa. Um dos aspectos que nos chamou a atencao foi o ano de colacéo de grau,
gue variou de 2008 a 2020, o que proporciona informacdes da grade curricular do
curso de Pedagogia de turmas com habilitacdo além da docéncia, também na gestéo.

Enquanto analise, usamos os programas do Windows, Word e Excel de 2016,
para nos ajudar na elaboracédo das categorias depois da unitarizacdo, primeira fase
proposta para ATD, de Moraes e Galiazzi (2016). Na primeira fase, trabalhamos com
0s documentos e ja organizamos as categorias de forma que foi sendo construido no
proprio Word, quando no estudo, analise e escrita do texto referente a essa parte,
como apresentaremos a seguir. A segunda fase deu um pouco mais de trabalho ao
analisarmos as informacfes levantadas pelo questionario. No primeiro momento,
fizemos todo o estudo no proprio Excel, que foi gerado pelo Google Doc das respostas.

Tivemos que identificar as respostas de acordo com as perguntas, com cuidado
maior nas que foram elaboradas pela Escala Likert, pois no Excel elas apareceram
em ordem diferente. Também tivemos que verificar se os cédigos usados foram os
corretos, sem ter nenhum repetido, ou nenhuma resposta sem o cédigo. Como néo
colocamos a identificacdo por e-mail, para preservar o anonimato, essa checagem foi
importante para garantir depois 0 uso dos codigos na organizacdo das ideias dos
participantes nas categorias. Assim, 0s excertos dos respondentes ao questionario
foram identificados ao longo da analise por seu codigo inicial, ndo havendo um
continuo de 1 a 232. Usamos o0 Excel para fazer a tabulacdo das respostas fechadas
e a criacao dos graficos e tabelas advindas dessa analise. Organizamos as respostas
das duas questdes abertas no proprio Excel, identificando em colunas o cédigo com
a respectiva resposta do participante para a ATD. No total, obtivemos 164 respostas
na primeira questao aberta, que diz respeito ao que o participante gostaria de mudar
no curso, e 50 respostas na segunda questdo aberta, que foi referente ao que o
entrevistado achasse que néo foi contemplado no questionario e que gostaria de
deixar registrado.

No Word, apos essa identificacdo, trabalhamos com os focos da ATD. Na
desmontagem ou unitarizacdo, fomos separando as ideias-chave de cada resposta,
com 0 seu respectivo codigo em quadros, tentando agrupar aquelas que fossem
proximas. Assim, conseguimos elaborar algumas categorias, que no final dessa etapa
foram: trabalhar em dimensdo macro, dimensao ensino, gestdo, empreendedorismo

dentro do curso, dimensao pesquisa e, a ultima, sentimentos.
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Na terceira fase, trabalhamos com as informacdes levantadas pela entrevista.
O primeiro passo foi transcrever cada entrevista. Nao conseguimos identificar um
programa que nos ajudasse nessa parte, pois alguns dos sugeridos transcrevem de
forma parcial as gravagoes, ficando muitas falhas nas frases, o que n&o ajudou muito.
Foi preciso fazer parte por parte da transcricdo, escutando e transcrevendo no Word,
0 que ocupou muito do nosso tempo.

Para a andlise das entrevistas, seguimos 0 mesmo processo adotado no
guestionario para elaborarmos as categorias, mas partindo do Word. Para cada
pergunta, separamos as ideias principais, por participante, em um quadro deixando
uma coluna para agrupamos as ideias, enquanto unidades, nas categorias que fomos
elaborando. Para melhor registrarmos esse passo a passo, colocamos por questéo as
categorias encontradas:

e Na questdo 1 — se fosse para elaborar um curso que formasse professores
para as criangas que estao chegando nas escolas hoje, como esse curso
deveria ser estruturado para que a crianga fosse desenvolvida em todas as
suas dimensdes: afetiva, social, ética, fisica, emocional, intelectual —,
tivemos as seguintes categorias: organizacdo dos conteddos no curso,
componentes da formacao pessoal e profissional, relacdo apresentada no
mercado de trabalho, novo componente sugerido para o curso;

e Naquestdo 2 — que aspectos aponta que nao foram importantes ter cursado
no curso -, obtivemos as seguintes categorias: tudo importante,
acrescentaria algo, o que ndo gostou do curso;

e Naquestao 3 — que aspectos identifica que foram essenciais ter vivenciado
no curso —, foram essas as categorias elaboradas: aspectos do curso,
relacdo com o outro, aspecto individual/humano, impacto na familia;

e Na questdo 4 — quais as maiores dificuldades que enfrenta enquanto
docente na sala de aula ou em outras areas que quiser apontar —,
organizamos as seguintes categorias: em relacdo a alunos, em relacéo a
familia, em relacdo ao sistema, em relacdo a formacdo, em outros
aspectos, sugestdes, e, por ultimo, sentimentos. Nessa questéo, tivemos a
possibilidade de perguntar como os professores trabalhavam as
dificuldades, e as respostas foram agrupadas seguindo 0 mesmo passo a

passo das categorias que foram identificadas anteriormente;
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e Na questdo 5 — por tudo que ja vivenciou enquanto curso(s) e histéria de
vida, como se descreveria como Pedagogo —, agrupamos as ideias,
unidades, nas seguintes categorias: realizacdo enquanto profissional,
sentimentos, estratégias para mudar a situacdo atual, e, por ultimo,
influéncia;

¢ Na ultima pergunta — gostaria de colocar alguma coisa a mais que vocé
acha interessante de ser registrado na pesquisa —, criamos as seguintes
categorias: com relacdo a pesquisa, sentimentos, e, por ultimo, sobre a
area.

Com essas categorias criadas, passamos para a etapa de agruparmos as
categorias da entrevista. Utilizamos o Excel para ficar mais facil de trabalhar com
colunas. Depois de langcarmos todas as categorias com as suas respectivas unidades
em uma planilha, analisamos o que poderiamos aproximar, ou mesmo criar categorias
novas, que englobassem as ideias aproximadas. Assim, conseguimos organizar da
seguinte forma a Ultima versdo das categorias da entrevista: organizacdo dos
contetidos no curso, desenvolvimento do trabalho em sala de aula, componentes da
formacéo pessoal e profissional, relagdo com o outro, o que ndo gostou do curso,
acrescentaria algo, relacdo apresentada com o mercado de trabalho, realizacédo
enguanto profissional, aspectos de resiliéncia.

Tendo as categorias das respostas da entrevista e do questionario, 0 passo
seguinte foi analisar as unidades e categorias de cada instrumento, para elaborarmos
as categorias que iriamos trabalhar, enquanto versao final, aproximando pelas
relacbes com as unidades e categorias ja existentes. Assim, definimos como
categorias finais: Dimenséo Ensino (Categoria 1), Dimensdo Gestao (Categoria 2),
Dimenséo Pesquisa (Categoria 3), Dimensao Empreendedorismo e Inovacgéo dentro
do Curso (Categoria 4), Dimensao Componentes de Formacéo Pessoal e Profissional
(Categoria 5), Dimenséo Relacdo com o Mercado de Trabalho (Categoria 6).

Sintetizamos essas categorias no quadro a seguir.
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Quadro 10 — Categorias Finais dos Instrumentos de Coleta de Dados

Categorias Iniciais —
Questionario

Categorias
intermediarias-
Entrevistas

Categorias Finais

- Trabalhar em dimensao macro
- Dimenséao ensino

- Gestao

- Empreendedorismo dentro do
curso

- Dimenséo pesquisa

- Sentimentos

- Organizacéo dos
contetidos no curso

- Desenvolvimento do
trabalho em sala de aula
- Componentes da
formacéo pessoal e
profissional

- Relacdo com o outro

- O que ndo gostou do
curso

- Acrescentaria algo

- Relacdo apresentada com
0 mercado de trabalho

- Realizagéo enquanto
profissional

- Aspectos de resiliéncia

- Dimensé&o Ensino

- Dimensé&o Gestéo

- Dimenséo Pesquisa

- Dimensédo Empreendedorismo e
Inovacéo dentro do Curso

- Dimensédo Componentes de
Formacéo Pessoal e Profissional
- Dimenséo Relacdo com o
Mercado de Trabalho

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Com as categorias construidas, passamos para 0 proximo capitulo, no qual

apresentamos o resultado das informagfes obtidas, a andlise e a discussao.

Considero, particularmente, esse o capitulo mais dificil e ao mesmo tempo mais

prazeroso de ter construido. Nele, tomei mais liberdade de me permitir elaborar

algumas sinteses que ndo imaginaria serem possiveis ao iniciar esta pesquisa.
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6 APODERAMENTO DE QUEM SOMOS - PEDAGOGOS!!!

Escrever este capitulo foi um desafio. Voltando a ideia do artesao, imaginamos
como ele deve se sentir ao j& presenciar os contornos da obra que até entdo estava
em sua mente. Agora ja se pode ver 0s tracos, as nuances, € 0 mais importante... 0
acabamento dependera totalmente da primazia do artesdo com os instrumentos que
ele necessita para essa parte. Devo confessar que ao iniciar, nem todo o contorno
esta nitido ainda, mas o tracado permite que com tudo o que até entédo foi estudado,
pesquisado, analisado, construido, seja possivel realizar essa discussdo com uma
analise. Analise esta, que pretende alinhar as informac¢des que foram postas,
identificadas e trabalhadas, mas de forma que o resultado ao final apareca como
conclusdo de pesquisa e, também, como contribuicdo para a area de formacao da
pedagoga/pesquisadora que sou.

A escolha do titulo deste capitulo, Apoderamento de quem somos -—
Pedagogos, justifico por ser uma pedagoga e por perceber, durante todo o percurso
deste trabalho, o quanto precisamos ainda valorizar a nossa profissdo em todos os
aspectos. As respostas ao questionario e a entrevista vdo ao encontro dessa
constatacdo. E mais do que isso, apresentam para todos nos aspectos que muitas
vezes passam despercebidos no curso, e que aqui encontraram voz. Esta é uma das
grandes responsabilidades do pesquisador: dar voz e visibilidade aos dados e
informacdes, e, ao mesmo tempo, reconhecer o limite que ha nessa fase da pesquisa,
guando nem sempre é possivel colocar todas as variaveis, enquanto interpretagdes,
contextos, histérias de vida... em palavras.

Para melhor entendimento deste capitulo, fazemos alguns esclarecimentos
iniciais. Na primeira parte dele, apresentamos os dados analisados, com suas
categorias dos documentos estudados. ApOds, identificamos os egressos que
participaram da pesquisa através das respostas de carater sociodemografico. E, a
seguir, temos uma discusséo das categorias que elaboramos a partir das repostas do
guestionario e da entrevista. A0 mesmo tempo, propomos um dialogo, que € a nossa
andlise dos dados encontrados e do estudo que temos feito do tema, tendo como
norteadores 0s nossos objetivos. Concluimos com a elaboragdo de um metatexto

emergente, fortalecendo os achados e a ATD.
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6.1 Aprofundando o nosso estudo: o que nos diz enquanto formacao

humanistica o PPC de pedagogia da Unimontes?

Antes de comecgarmos a apresentar o que desenvolvemos enquanto ideias com
base nos documentos do curso de Pedagogia, € importante ressaltar que a escolha
de trazer esse texto para este momento foi proposital. Este capitulo trata das anélises
dos resultados encontrados nos instrumentos, nas diversas fases do desenvolvimento
da pesquisa. Ele foi escrito principalmente para identificarmos algumas categorias que
serviram de base para a elaboracdo do questionario. Mas, agora com um olhar mais
maduro, por ja saber o que foi encontrado, tomamos a liberdade de trazé-lo neste
momento, mas com um olhar mais experiente e aprofundado.

Interessante analisar um PPC tendo como objetivo compreender como a
formacédo humana tem sido contemplada, desde a sua elaboracdo, enquanto campo
tedrico, até a sua concretizacdo, na organizacgao curricular. Também tendo o cuidado
de observar que o processo nao € estanque. Nao tem como fazer um recorte e analisar
de forma minuciosa as escolhas, acfes e resultados que foram gerados por elas.
Fazemos parte desse processo enquanto egressa e professora. Mas, aqui trazemos
as andlises feitas com um olhar de professora/pesquisadora, tentando recriar um
pouco da histdria dessas escolhas, e de como elas tém influenciado na formacao dos
egressos do curso de Pedagogia da Unimontes.

Com a LDBEN 9394/96, a formacé&o dos especialistas para a atuagédo nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental e Educacao Infantil foi definida para ser no curso de
Pedagogia ou em Pdés-Graduacédo, e com a Resolucdo n° 1, de 2006, essa norma
ficou mais reforcada. Essa legislacdo fez com que todo o curso precisasse ser
repensado. O PPC de Pedagogia da Unimontes ndo traz o termo formacao
humanistica em nenhum momento, mas na sua escrita, percebemos indicios de que
aformacao desejada deve ir além da técnica. Aqui, temos algumas dessas evidéncias,

sobre a formacdo que precisa ir além da instrucao, mas a

[...] uma formacdo auténtica requer também o desenvolvimento da
capacidade de saber ser, de saber ou de poder tornar-se. Da mesma forma
gue deve visar a desenvolver nas pessoas, grupos e organizacbes a
capacidade de saber situar-se social e historicamente. (MONTES CLAROS,
2013, p. 11-12).
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Ja o curso de Pedagogia, “[...] confirma a centralidade do ser humano, fazendo
dele a razéo e o sentido da atividade educativa.” (MONTES CLAROS, 2013, p. 12).
Importante que o saber ser ou o poder tornar-se, assim como na educacao, o ser
humano ser o centro de toda atividade, também € algo que se aproxima da concepc¢éo
defendida pelos autores, que postulam a formacdo humana como desenvolvimento
pleno, assim como vimos no capitulo 3 desta tese.

Um aspecto merece ser destacado no que diz respeito aos objetivos do curso
de Pedagogia da Unimontes: eles trazem uma énfase ao aspecto profissional.
Enquanto objetivo geral do curso, temos:

Formar o profissional capaz de exercer a docéncia na educacéo infantil, nos
anos iniciais do ensino fundamental e nos cursos de formacdo que exijam
conhecimentos pedagoégicos, fornecendo condicdes para a pesquisa, a
reflexdo contextualizada acerca dos principais problemas educacionais;
apontando possibilidades de encaminhamento das dificuldades pedagdgicas;
desenvolvendo pesquisas e produzindo conhecimentos cientificos;
comprometendo-se com a efetivagdo de um projeto de transformacéo social,
observadas as diretrizes constantes no Projeto Pedagdgico Institucional.
(MONTES CLAROQS, 2013, p. 14).

E dos oito objetivos especificos, um que se aproxima do que seria um aspecto
mais “humano” que “profissional”, seria “refletir sobre educacao, escola e sociedade
de forma a que tais reflexdes favorecam a formacéo das pessoas e que a educacao
possa contribuir para a efetivacdo de um projeto de transformacao social.” (MONTES
CLAROS, 2013, p. 14).

Ao final desse tépico no PPC, a sintese deixa claro o aspecto profissional:

Considerando os objetivos expostos, considera-se que a pratica pedagoégica
nao deve ser vista como uma tarefa isolada, mas que se configura como um
trabalho coletivo, integrando o conhecimento do pedagogo com a realidade
social, econdmica e do trabalho de sua area, contemplando uma sdélida
formacéo profissional. (MONTES CLAROS, 2013, p.15).

O PPC traz também alguns aspectos da formacdo que precisam ser
contemplados no curso, como a pesquisa educacional, que vai proporcionar a
investigacdo de problemas que articulem a teoria com a pratica, leituras criticas das
diversas teorias que fundamentam o conhecimento, pratica coletiva entre as
disciplinas e no decorrer do curso e a importancia da metodologia que integra os

conteudos dos trés nucleos de formacéo. Nesse sentido,
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[...] deverdo possibilitar ao Pedagogo um continuo desenvolvimento pessoal,
gue gere uma atitude critica, transformadora, tanto no nivel da pratica como
da técnica (trabalho produtivo); da pratica tedrica (trabalho de investigacdo e
pesquisa) e da pratica social (trabalho de organizacdo e transformacao
social). (MONTES CLAROS, 2013, p. 23).

Percebemos que o termo transformacgdo apareceu quatro vezes no PPC de
Pedagogia, uma delas no objetivo geral do curso. Ficamos nos questionando: até que
ponto conseguimos trabalhar para desenvolver no académico o espirito de
empreendedor que transforma a sua realidade? Se olharmos nas legislacdes, ndo ha
esse enfoque, mas elas deixam implicito que se for um ser humano que teve sua
potencialidade desenvolvida nas suas varias dimensdes, como a afetiva, a cognitiva,
a fisica, entre outras, ele buscara o bem comum. No PPC, fica a impresséo de que
conseguiremos desenvolver no estudante esse comprometimento com a
transformacgao social, mas sem deixar claras as bases da formacdo humana a serem
desenvolvidas, a fim de permitir que ele adquira essa consciéncia.

Enquanto organizacéo curricular, o curso obedece a estrutura da articulacao
entre os trés nucleos de formacdo: Nucleo de Estudos Basicos, que entre 0os muitos
aspectos a serem trabalhados também utiliza “[...] de conhecimento multidimensional
sobre o ser humano, em situagdes de aprendizagem” (MONTES CLAROS, 2013, p.
25); Nucleo de Aprofundamento e Diversificacdo de Estudos, que abrangera, entre
outros aspectos, “estudo, andlise e avaliagdo de teorias da educagado, a fim de
elaborar propostas educacionais consistentes e inovadoras” (MONTES CLAROS,
2013, p. 26); e Nucleo de Estudos Integradores, que “pretende enfatizar os espagos e
tempos voltados para o trabalho interdisciplinar e para a relacdo teorica/pratica
centrada nos espacos escolares” (MONTES CLAROS, 2013, p. 26).

A proposta do curso prevé um eixo transversal geral, e eixos integradores em
cada periodo. O eixo transversal geral definido foi a Educacéo Etica e a Cidadania,
gue se tornou a grande intencionalidade do curso. No entanto, ndo sao discutidas as
concepcdes adotadas em Etica e Cidadania. Quanto ao planejamento, devera ser
interdisciplinar e fica determinado de ser conjunto, no inicio de cada semestre letivo
por periodo. O Estagio Curricular Supervisionado contemplara 480 horas nas areas
de formacao do Pedagogo: Educacao Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
Educacao de Jovens e Adultos e Educacéao Especial.

As Atividades Académicas, Cientificas e Culturais (AACC) deverdo ser

cumpridas pelos estudantes, tendo que ser comprovado o total minimo de 240 horas
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de forma autbnoma. S&o os eventos e/ou atividades que agregam a formacgédo do
pedagogo, que seja além da sua carga horaria regular de aula. Além dessas
atividades, também o estudante tem que defender sua monografia. Ele tem do sexto
ao oitavo periodo para escrevé-la: no sexto periodo € o projeto, no sétimo é o primeiro
capitulo e o instrumento de coleta de dados, e no oitavo a coleta, a andlise dos dados,
a escrita final e a defesa. Esse é o caminho que o estudante precisa percorrer para
concluir o curso (MONTES CLAROS, 2013).

Também est4 prevista a carga horéaria pratica em algumas disciplinas, em que
o professor devera planejar atividades que articulam com a realidade vivenciada pelos
professores nas escolas. O planejamento, 0 acompanhamento e a sintese gerada por
essa aprendizagem ficam a cargo de cada professor. A Figura 16 mostra melhor esse

percurso, com as devidas disciplinas que o estudante precisa cursar.
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Nucleo/dimenséo formadora |

Nucleo/dimenséao formadora Il
Aprofundamento e Diversificacéo de

Nucleo/dimenséo
formadora lll

Modulo Estudos Bésicos Estudos Estudos Integradores Eixo Integrador
- Histdria da Educagéo A construgdo do conhecimentona
- Sociologia Geral - Iniciag&o Cientifica perspectiva investigativa
1° Periodo | - Préatica de Formagao/Articulagio - Introdug&o a Filosofia - AACC (Departamento de Estagios e
- Educagéo: Fundamentos Antropolégicos Praticas Escolares)
- Lingua Portuguesa
- Educacéo e Sociedade - Métodos e Técnicas de A construcédo do conhecimento
2° Periodo | - Estrutura e Funcionamento da - Filosofia da Educagdo Pesquisa numa viséo socio histérico
Educacao Basica - Psicologia Geral - AACC (Departamento de Educagao)
- Didatica |
A construc@o do conhecimento
- Fundamentos da Educacéo Infantil - Psicologia do Desenvolvimento numa perspectiva Psico-
3° Periodo | - Fundamentos e Met. da Linguagem na - Didética Il - AACC sociocultural
Educacao Infantil - Estatistica Aplicada a Educacéo (Departamento de Métodos e
Técnicas Educacionais)
-Fund. e Met. da Alfabetiza¢éo A organizagéo do processo
4° Periodo | - Matemética na Educacé&o Infantil -Psicologia da Aprendizagem -AACC ensino aprendizagem
-Fundamentos e Met. na Ed. Infantil:Natureza -Didatica Il (Departamento de Métodos e
e Sociedade Técnicas Educacionais)
- Fund. e Met. da Lingua Portuguesa nas SIEF
- Fundamentos e Met. daMatematica nas As praticas pedagdgicas numa
SIEF vis8o critico participativa
5° Periodo | - Fundamentos e Met. da Histéria nas SIEF - Libras | - AACC (Departamento de Métodos e
- Fund. e Met. da Geografia nas SIEF - Estagio | - Docéncia na Educagéo infantil Técnicas Educacionais)
- Fund. e Met. da Ciéncias nas SIEF
-Fundamentos e Met. da Educacgédo deJovens | - Curriculo e Programas - Pesquisa Aplicada a Educacao para e na diversidade
e Adultos - Libras Il Educacéo | (énfase na multiculturalidade)
6° Periodo - Gestdo na Educacao: énfase Espacos -AACC (Departamento de Educacao)
Escolares
- Estagio Il - Docéncia na SIEF
- Educagéo Especial/lnclusiva - Gestdo dos Processos Formativos da Ed. - Pesquisa Aplicada a Educacéo Inclusiva (énfase na
7° Periodo | - Educacgao do Campo Bésica Educacao Il Educacéo Especial) (Departamento
- Estagio Ill - Docéncia nas SIEF - AACC de Educagao)
- Tecnologia Aplicada a Educacao
- Arte e Educagéo - Politicas Educacionais Brasileiras - Pesquisa Aplicada a Educacéao estética e corporeidade
8° Periodo | - Psicomotricidade e Educagéo - Eletiva Educacéolll (Departamento de Estagios e Préaticas
- Estagio IV - Docéncia na Educac¢éo Especial e | - AACC Escolares)

na EJA.

VINVavaio
EReIIE|
‘oydvona3a

Fonte: PPC de Pedagogia da Unimontes (MONTES CLAROS, 2013, p. 33).
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No PPC da Pedagogia ndo estao explicitas as disciplinas que irdo trabalhar de
forma mais sistematizada os indicadores que perpassam a formacdo humanistica.
Esse aspecto fica vago, tornando dificil acompanhar como essa parte da formacao
humana tem sido desenvolvida. Essa constatagdo vem ao encontro do que Nussbaum
(2014) nos tem chamado a atencdo. Uma forma de acompanhar essa parte nos cursos
seria adotando a proposta de Cenci e Favero (2008), de voltar o olhar mais objetivo
para esse aspecto na universidade, articulando a formacdo humanistica nos niveis
especificos, atitudinal e institucional, o que ajudaria a construir uma proposta em que,
tanto o aspecto humanistico quanto o profissional, teriam maiores chances de serem
desenvolvidos, proporcionando uma auténtica formacao integral.

Aqui constatamos que as disciplinas das humanidades podem ajudar nesse
objetivo, tais como a Antropologia, a Filosofia, a Sociologia, a Psicologia, a Educacéo
Especial, entre outras, mas que as ementas ndo contemplam, na sua grande maioria,
esse aspecto, deixando a formacéo humanistica em segundo plano. Isso vem reforcar
0 que ja sinalizamos antes, no capitulo da reviséo de literatura: o conceito ainda néo
esta claro para todos da comunidade académica, assim como sua necessidade e a
forma de desenvolver uma formacao que contemple realmente aquilo que a CF 88 e
a LDBEN 9394/96 instituem.

O PPC da Pedagogia foi considerado como a principal fonte primaria para
compreendermos como O curso esta estruturado, a concepcdo de educacdo e
formacéo do pedagogo, assim como as Leis, Pareceres, Decretos foram analisados,
tanto em nivel interno quanto em nivel externo, proporcionando uma visdo macro e
micro do curso. Tomamos para esta analise o PPC de 2013, por ter mais respondentes
gue seguiram nessa versao, e também por ser ele o que a DCN do curso de 2006
legisla sobre a formacdo do pedagogo. O PPC de 2019 trouxe algumas mudancas,
gue no decorrer da analise sdo apontadas.

Para a construcdo das subareas, com base nos documentos citados
anteriormente, retornamos ao Capitulo 3 e tratamos melhor das informacdes
elaboradas, definindo as categorias que compuseram 0 questionario. A formacéo
humanistica, como vimos, perpassa a formac¢ao em nivel pessoal, nivel profissional e
nivel da relacdo com o outro.

Para cada nivel, definimos quatro areas que pudemos identificar com Cenci e
Favero (2008), Nussbaum (2014), e complementamos com as legislacbées LDBEN
9394/96, DCN do Curso de Pedagogia (2006), Resolu¢cdo CNE/CP n° 22, de 2019, e
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o PPC de Pedagogia. As areas nao sdo estanques, mas uma perpassa a outra,

mostrando que ha uma articulacéo entre elas, o que permite que juntas desenvolvam

a formacéo integral do sujeito.

17.

Verificamos essas categorias previamente elaboradas logo a seguir, na Figura

Figura 17 — Categorias que Compdem o Conceito da Formacado Humanistica

- Autonomia pessoal e intelectual

Nivel -Viver em coeréncia com os valores
universais

Pessoal - Saber resolver conflitos internos e externos
da natureza humana

- Saber se reconhecer como serno mundo

- Compreender e aprofundar o

Formacéo : =
compromisso com sua formacao e
fati rofissao
Humanistica p P ) .
Nivel - Capacidade de estabelecer vinculos
Profissional sociais

- Comprometer-se com a fungéo social
de sua profisséo

- Buscar atualizagdo, conhecimento,
para sua area ao longo da vida

Nivel - Respeitar a dignidade do ser humano
Relagdo com -Comprometer-se com os valores de uma
0 outro sociedade pluralista e democratica
- Respeito ao meio ambiente
- Conviver com a diversidade

Fonte: Elaborado com base em Cenci e Favero (2008).
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Na Figura 17, sintetizamos as categorias maiores que formam o conceito da
formacdo humanistica, com algumas subareas que as identificam. Nos Quadros 11,
12 e 13, com base nos documentos legais, PPC de Pedagogia da Unimontes e alguns
autores, definimos o que essas subareas precisam contemplar.

No Quadro 11, tratamos do Nivel Pessoal. Aqui, agrupamos algumas subareas
e indicadores que nos ajudam a identificar o que compreende esse nivel. S&o
indicadores que fazem parte de uma educacéo que trabalhe aspectos que estdo mais
relacionados com o ser, com o eu. Com valores, forma de pensar e perceber a si e ao
mundo. Ajudam o estudante a ter uma estrutura que permita que ele enfrente as
dificuldades do dia a dia de forma equilibrada com seus sentimentos e acfes, além de
saber o que deseja para si e para o outro. Nao s6 saber, mas ajudando-o a conquistar
as metas e 0s objetivos que tracar para a sua vida pessoal, bem como, a se valorizar

como pessoa, como ser humano no mundo. Assim podemos organizar esse nivel:

Quadro 11 — Nivel Pessoal

Subareas Indicadores

liberdade, autoconhecimento, equilibrio das
emog0Oes (poder amar, sofrer, sentir ansiedade,
gratiddo, zanga), imaginar, pensar e argumentar
reflexivamente, atitude critica

Autonomia pessoal e intelectual

Viver em coeréncia com os valores cidadania, empatia, garantia da liberdade de
universais expressao (liberdade politica, artistica, religiosa)
Saber resolver conflitos internos e confiante, criativo, resiliente,

externos da natureza humana autocuidado

desenvolvimento pleno (vida, integridade fisica,
Saber se reconhecer como ser no mundo saude fisica), holistico, entendimento do homem e
do meio, brincar

Fonte: Elaborado pela pesquisadora, de acordo com os autores e legislacdes.

No nivel seguinte, tratamos do nivel profissional. Esse € o nivel que melhor é
explorado nos documentos legais. Preparar o estudante para ser um profissional que
saiba ser empreendedor de sua profissao. Que tenha consciéncia das relagdes e inter-
relagbes que permeiam a sua profissdo na sociedade. Administrar sua vida
profissional em todos os aspectos que fazem parte do ser profissional, ndo somente
com o olhar para o mercado de trabalho, mas também para a sua realizacdo enquanto
pessoa que deseja atuar na area que escolher. Tendo um olhar maduro para identificar
0s aspectos que o fazem investir seu tempo e vida nessa area, e vencer com

criatividade, inteligéncia e perseveranca as dificuldades que se apresentarem no
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decorrer de suas atividades. No Quadro 12, organizamos alguns indicadores que nos

ajudam a compreender melhor do que se trata esse nivel.

Quadro 12 — Nivel Profissional

Subéareas Indicadores

Compreender e aprofundar o compromisso com | Formacao cientifica, cultural, tecnolégica
sua formacéo e profissao

Capacidade de estabelecer vinculos sociais Dialogo, flexibilidade, transformacé&o social
Comprometer-se com a funcéo social de Valores éticos e morais, concepcgdes

sua profissao pedagdgicas, produtivo

Buscar atualizacéo, conhecimento, para sua Qualificacdo, comprometimento com sua
area ao longo da vida aprendizagem, pesquisa

Fonte: Elaborado pela pesquisadora, de acordo com os autores e legislacdes.

O terceiro e ultimo nivel é a relagcdo com o outro. Como vimos no capitulo 3,
nos relacionarmos com o outro, dentro e fora da sala de aula, é importante para a
educacdo. Faz parte do desenvolvimento intelectual e social. Na pandemia causada
pelo Coronavirus, esse é um dos niveis que tem se mostrado muito presente. Cuidar
do outro como pessoa, como ser humano, em todas as areas. O respeito a
diversidade, e até mesmo o cuidado da casa comum?®, nosso meio ambiente, faz parte

desse nivel. Assim o organizamos:

Quadro 13 — Nivel Relagcdo Com o Outro

Subéreas Indicadores

Respeitar a dignidade do ser humano Solidariedade, dimenséo fisica, ludica,
artistica, estética, entre outras.

Comprometer-se com os valores de uma Pluralismo de ideias, cooperacéo, justica

sociedade pluralista e democratica social, associagdo, empatia

Respeito ao meio ambiente Sustentabilidade socioambiental, outras
espécies, dominio sobre o proprio ambiente

Conviver com a diversidade Direitos humanos, respeito as relacdes com os
outros e consigo, fazer-se respeitar, inclusao

Fonte: Elaborado pela pesquisadora, de acordo com os autores e legislacdes.

Como sintetizado nos quadros 11, 12 e 13, temos uma visdo geral de alguns
dos indicadores que perpassam todos 0s niveis que compdem a concepcao de

formacdo humanistica que encontramos nos autores e legislacfes estudadas. Nao

28 Expresséo utilizada por Papa Francisco na Enciclica Laudato Si (2015) em que ele chama a atengéo
dos cristdios para o0 meio ambiente e o cuidado com o outro. Disponivel em:
http://www.vatican.va/content/francesco/pt/encyclicals/documents/papa-
francesco_ 20150524 enciclica-laudato-si.html. Acesso em: 14 nov. 2022.


http://www.vatican.va/content/francesco/pt/encyclicals/documents/papa-

149

sdo quadros fechados, mas abertos, pois a concepcdo esta sendo lapidada,
identificada, construida para a area de educacédo, especificamente para o curso de
Pedagogia. E fazemos uma observacao aqui: na teoria de Nussbaum (2014), as
capacidades humanas centrais que ela cita, e que nos ajudaram a construir 0S N0SS0S
guadros, também estdo em construcdo. Entdo, podemos concluir que nessa area da
formacdo humana, em uma abordagem ampla, integral, humanistica, as concepcdes
estdo sendo elaboradas. Para a sustentacdo dessa elaboracédo inicial que nos
propusemos, o0s resultados obtidos com o questionario e entrevista sdo parte
fundamental da constru¢éo desse conceito, como sera mostrado nos topicos a seguir.

Trazemos agora uma visao geral dos participantes que responderam ao NoSso
guestionario. Alguns séo professores, outros trabalham em outras areas, diferentes
da educacéo, alguns ainda ndo estao atuando e poucos 0s que nado se identificaram
com o curso. As respostas que obtivemos nos ajudaram a construir algumas
categorias, como apresentamos no capitulo anterior, e que nos proporcionaram

discutir alguns aspectos da formacao humanistica e do curso.

6.2 Quem sao os egressos do curso de pedagogia da Unimontes

Na primeira parte do questionario, as perguntas foram elaboradas para trazer
um pouco da realidade do egresso. As questbes iniciais foram de carater
sociodemografico e envolveram: sexo, idade, raca/etnia, escola que frequentou o
Ensino Médio, quando ingressou no curso, como ingressou, se foi o primeiro a se
graduar em sua familia, a renda per capita mensal, o que levou a escolha do curso,
guem incentivou a fazé-lo. Ao todo foram 232 respondentes.

Quanto ao sex0??, 209 dos 232 participantes responderam que sdo do sexo
feminino, o que equivale a 90%, e 23 participantes do sexo masculino, 0 que
corresponde a 10%. Esse resultado ndo apresentou surpresa, pois ha varias
pesquisas que constatam que ha na licenciatura, de forma geral, mais professoras
gue professores. Brum (2021) cita que no Brasil ha 2,5 milhdes de professores e,

destes, 2,2 milhdes estdo atuando na Educacao Basica. No Ensino Fundamental, a

29 As nomenclaturas adotadas no questionério estdo de acordo com as usadas pelo IBGE (2020).



150

maior parte dos professores sdo mulheres: “88% de um milhdo e 379 mil
professores30”,

Quanto a raca, a maioria se declarou como parda, 140 (60%), seguida de preta,
49 (21%), branca, 36 (16%), e com menor indice, amarelo, 5 (2%). Sem declarar foram
2 (1%) respondentes, como mostra a Figura 18. Interessante observar, que no
resultado da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) 2022, se

declararam brancos 43%, pardos 47% e pretos 9,1%. Pela pesquisa,

[...] estima-se que, enquanto a populagdo residente no Pais cresceu 7,6%
entre 2012 e 2021, nesse mesmo periodo a populacéo declarada de cor preta
cresceu 32,4% e a parda 10,8%, ao passo que a populagéo que se declarava
de cor branca ndo apresentou variagdo relevante. (BRASIL, 2022).

Na nossa regido, Norte de Minas Gerais, ha comunidades quilombolas e
indigenas, mas essa realidade nao foi contemplada pelas respostas do questionario,
ou mesmo da entrevista. Se formos olhar o que consta sobre cor ou raga por regiao,
o resultado fica coerente com os dados da pesquisa do PNAD (2022), como nos

retrata a Figura 19, logo apos a Figura 18.

Figura 18 — Raca ou Cor dos Egressos

5
2%)
49 (21%) =0 (10%) ®Amarelo
m Branca
Parda
Preta
140 (60%) H Sem declarar

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

30 BRUM, Gabriel. Brasil tem 2,5 milhes de professores, a maioria esta no ensino basico. 2021.
Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/radioagencia-nacional/educacao/audio/2021-
10/brasil-tem-25-milhoes-de-professores-maioria-esta-no-ensino-basico. Acesso em: 06 nov. 2022.
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Figura 19 — Populacdo Residente por Cor ou Raca

Populagao residente, por cor ou raca (%)
Brasil

47,5
44,3 428 430 45,6 47,0
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Sul

Centro-
Oleate
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Fonte: PNAD (2022, p. 6).

A pesquisa do PNAD (2022) corrobora com os dados mostrados na nossa
pesquisa, ao sinalizar que os respondentes autodeclarados como pardos tém tido
maior incidéncia que os brancos e 0s negros, principalmente na regido Nordeste. Se
olharmos o Sudeste, os brancos (50,7%) ainda se autodeclararam com um percentual
maior que os pardos (38,7%) e negros (9,6%). Mas a regido que a Unimontes atende
possui muita proximidade com a regido Nordeste. Nossa pesquisa também sinalizou
uma autodeclaragéo de negros (21%) maior que a do PNAD (11,4%) no Nordeste. O
gue se pode inferir € que a Unimontes e seus campi estdo estrategicamente
localizados, atendendo cidades interioranas, cuja populacdo é predominantemente
parda ou negra. Logo, a Unimontes também est& cumprindo seu papel social, ao dar
oportunidade aos pardos e negros de serem contemplados por um curso superior.

Quanto a idade de ingresso, percebemos que a maior incidéncia esta para 18

a menor de 25 anos, com 121 (55%) respondentes, seguido de menor de 18 anos,
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com 45 (20%) dos respondentes, 25 a menor de 35 anos, com 39 (18%) dos
respondentes, e 35 anos ou mais, com 15 (7%) dos respondentes, conforme a Figura
20 nos mostra. Se compararmos com os indices apontados por regido do PNAD

(2022), temos esses dados consolidados na Figura 21.

Figura 20 — Faixa Etaria dos Egressos Respondentes do Questionario

m<18 anos
m18 a<25anos
m25 <35 anos

u 35+ anos

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Figura 21 — Populacéo Residente, por Grupos de Idade, Segundo as Grandes
Regides

Populacdo residente, por grupos de idade, segundo as Grandes

Regides (%)
Brasil 6,9 18,2 10,9 241 25,4 14,7
Norte 8,6 221 12,6 251 21,8 2.9

Nordeste

Sudeste

Sul

=
[l 02a4anos W 5217 anos I 18 a 24 anos

B 25 2a3%anos | 40 a5%anos | 60 anos ou mais

Fonte: PNAD (2022, p. 5)
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Destacamos que, tanto na nossa pesquisa quanto na do PNAD (2022), os
indices de pessoas maiores de 18 anos sao proximos. Na nossa temos 80% dos
respondentes, e na do PNAD (2022) 77,4%. Outra inferéncia que podemos fazer é
guanto ao papel social da Universidade e sua relagdo com o cumprimento da meta 12
do PNE (2014), relacionada a faixa etaria de pessoas na Universidade. A meta 12

trata de

Elevar a taxa bruta de matricula na educagé&o superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacao de
18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas,
no segmento publico. (BRASIL, 2014).

Pelos dados que trazemos dos egressos, podemos verificar que a Unimontes
contribui para que o pais venha a atender a essa meta pelo fato de ser uma das duas
instituicdes estaduais de Educacao Superior do nosso Estado. Além da Universidade
Estadual de Minas Gerais (UEMG), a Unimontes € a uUnica que atende, em nivel
estadual, toda a regido Norte de Minas, e tem oportunizado que muitos jovens e
adultos acima de 18 anos cursem a Educacdo Superior, 0 que se constata com o
indice de 55% dos respondentes estar na faixa de maior de 18 a 24 anos.

A préxima pergunta que foi realizada diz respeito ao tipo de instituicdo onde
realizou o Ensino Médio. Obtivemos como resposta majoritaria: integralmente em
ensino publico, com 215 (93%) dos respondentes. Esses dados vao ao encontro do
que o PNAD (2020, p. 5) trouxe

[...] arede publica de ensino tem atendido a maior parte dos estudantes desde
a creche até o ensino médio, sendo, em 2019, responsavel por 74,7% dos
alunos na creche e pré-escola, 82,0% dos estudantes do ensino fundamental
regular e 87,4% do ensino médio regular. Essa preponderancia da rede
publica nesses cursos € continua e de um ano para outro a varia¢éo tem sido
pequena.

Enquanto resultados, ainda encontramos: integralmente em instituicdo de
ensino privado, 7 (3%), integralmente em instituicdo de ensino privado com bolsa de
estudos, 3 (1%), parte em instituicdo publica e parte em instituicdo privada, 4 (2%),
parte em instituicdo publica e parte em instituicdo privada com bolsa de estudos, 3

(1%), conforme vemos nha Figura 22, a sequir.
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Figura 22 — Cursou o Ensino Médio

PARTE EM INSTITUICAO PUBLICA E PARTE
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Sobre esse resultado, também € interessante inferir que na Unimontes os
académicos, principalmente da Pedagogia, sdo em sua grande maioria oriundos de
instituicdo publica, 93%. Para saber se esse percentual € condizente com 0s outros
CUrsos nessa mesma propor¢cao, precisariamos pesquisar um pouco mais esse perfil
no futuro. Mas ja podemos chamar a atencéo sobre o fato de que néo ha relacdo direta
desse resultado com uma afirmacdo apresentada em algumas noticias divulgadas
pela imprensa de forma geral, e por algumas pesquisas académicas, como as de
Camargo e Ferman (2004), Leitdo (2003), Instituto de Estudos do Trabalho e
Sociedade (2001), entre outros citados por Almeida (2006), que defendem que a
universidade publica é para os ricos, a elite, 0 que ndo encontramos nesta pesquisa,
visto que apenas 16% corresponde a brancos, e o infimo de 3% que ndo estudou
integralmente em escola publica. Mais uma vez, atentamos para o papel social da
Unimontes e, porque nao dizer, uma responsabilidade humana. E ndo podemos deixar
de ressaltar, a educacao publica no estado democratico de direito deve ser universal,
portanto, deve incluir os ricos e a elite.

Nessa parte, abro um paréntese para dizer o quanto a universidade, de maneira
geral, desenvolve o ser humano em seus varios aspectos, ndo so o profissional. Traz
no cotidiano académico questdes ligadas ao social, ético, politico, cultural, econémico,
entre outros, além do educacional. Ser o profissional que se almeja dentro do perfil do
egresso é ter claro que ira ser desenvolvido em aspectos como o autoconhecimento,

cidadania, confianca, s6 para citar alguns indicadores do nivel pessoal; formacéo
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cientifica, preocupagéo com a transformacao social, valores éticos e qualificagéo, para
citar alguns indicadores do nivel profissional; e solidariedade, pluralismo de ideias,
direitos humanos, para citar alguns do nivel relacdo com o outro. Essas sédo dimensdes
gue a formacdo inicial, mesmo que indiretamente, trabalha nos seus varios momentos
no curso. A transformacéo do eu que ira refletir na transformag¢éo do outro, como
veremos a seguir, quando trazemos a influéncia que a formacéo teve para si e para
0s outros da sua convivéncia. A universidade impacta onde ela esta, com os valores
de uma sociedade pluralista e democratica.

Retomando a discusséo sobre elite, também Almeida (2006) nos alerta que a
instituicdo publica tem atendido alunos que sdo preponderantemente oriundos de
instituicdes publicas, e que precisamos ter cuidado para evitar usar o termo elite de
forma indiscriminada quando se fala dos perfis dos alunos das universidades tidas
como “publicas®!”. Destacamos que Amorim et al. (2019) trouxeram um perfil de
ingressantes do curso de Pedagogia da Unimontes que vai ao encontro do que
constatamos: a maioria é oriunda de escola publica e se declara parda.

A pergunta seguinte foi em relagdo ao ano em que ingressou no curso. A
importancia desse questionamento foi para nos mostrar qual o PPC foi adotado
quando o respondente estava no curso. Os que entraram antes de 2014, tiveram o
PPC gue permitia as habilitacdes da docéncia e gestdo. A partir de 2014, foi adotado
apenas 0 curso com habilitacdo em docéncia. Nessa parte, tivemos respostas
variadas, participantes que iniciaram em 1999, e a frequéncia maior de respostas foi

no ano de 2016, 41 (18%). Como podemos constatar na Figura 23, na sequéncia.

31 Aqui reforcamos com Nalin, Felicetti e Pauly sobre o que € publico: “A tese do senso comum de que
‘verba publica € somente para escola publica’ reduz o publico ao estatal, ou seja, coloca o Estado
acima do publico, acima das pessoas; uma tese politica estalinista. [...] Todas as escolas dos
sistemas de ensino séo publicas, sejam mantidas pelo Estado ou mantenedoras privadas. Na maioria
das republicas desenvolvidas, a educacao publica inclui as Instituicdes Comunitéarias de Educacdo
Superior sem fins lucrativos na prestagéo deste servigo publico.” (NALIN; FELICETTI; PAULY, 2022,
p. 12).
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Figura 23 — Ano de Ingresso no Curso

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Quanto a renda per capita familiar quando do seu ingresso na faculdade, foi um
importante dado levantado no questionario, pois mostra a questdo dos recursos
financeiros que o académico teve para se manter durante o curso com a ajuda da sua
familia. A Figura 24 nos ajuda a ilustrar essa situacao.

Figura 24 — Renda Per Capita Familiar ao Ingressar no Curso
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salarios

Até 1 salario minimo e meio [ 154

0 50 100 150 200

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Com o maior indice de resposta em até um salario minimo e meio, com 154



157

(66%) respondentes dos 232 participantes, percebemos que uma parte consideravel
dos académicos realmente tinha uma renda per capita familiar que ndo dava margem
de assumir outras despesas quando necessario. Comprar livros, ter um bom pacote
de dados de internet, pagar fotocopias, transporte, alimentacdo, aluguel, ter acesso a
outros recursos didaticos enquanto futuros professores e pesquisadores, entre outras
despesas, para muitos ainda é um sacrificio. Essa realidade também foi encontrada
em Amorim et al. (2019) e Bezerra e Felicetti (2022), quando abordam a renda per
capita que os egressos tiveram e as dificuldades de se manter durante o curso com
ela.

A guestdo seguinte estava relacionada ao processo de ingresso na
universidade, e ficou coerente com o resultado apresentado na Figura 25, como

podemos perceber logo abaixo.

Figura 25 — Processo de Ingresso na Universidade

Outro — semexplicitar || 3

Vestibular Tradicional | 133

Transferéncia || 3
Sistema de Selegdo Unificada (SISU) [N 21

Programa de Avaliacdo Seriada para _ 43
Acesso ao Ensino Superior (PAES)

Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) B 29

0 20 40 60 80 100 120 140

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

N6s colocamos 0s processos prospectando o periodo de ingresso do
académico na universidade. A Unimontes, até 2014, adotava o vestibular tradicional
para ingresso dos académicos aos diversos cursos de graduacdo. Em 2015, passou
a adotar o Sistema de Selecado Unificada (Sisu), “sistema informatizado, gerenciado

pelo Ministério da Educacdo (MEC), no qual instituicdes publicas de ensino superior
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oferecem vagas para candidatos participantes do Exame Nacional de Ensino Médio
(Enem)” (MONTES CLAROS, 2020c). Além desses processos, temos o PAES,
“Programa de Avaliagao Seriada para Acesso ao Ensino Superior da Unimontes — que
€ um [...] processo seletivo alternativo, dividido em trés etapas (03 anos, sendo
realizada uma etapa a cada ano), e é [...] para alunos que estdo cursando o Ensino
Médio”. (MONTES CLAROS, 2020c). A transferéncia também € um processo de
ingresso que ocorre em periodos especificos, via edital préprio, que regulamenta a
inscricdo dos interessados. Como vimos na Figura 23, 142 (61%) pessoas, dos 232
respondentes, ingressaram no curso antes de 2015. Isso pode justificar o grande
indice de académicos que ingressaram pelo vestibular tradicional, conforme mostrado
na Figura 25, 133 (57%) respondentes.

A pergunta seguinte foi 0 que o levou a escolher o curso de Pedagogia. Varias
opc¢Oes foram disponibilizadas para o participante colocar de acordo com a Escala
Likert, sendo 5 concordo totalmente até chegar a 1, discordo totalmente. A resposta a
essa pergunta nos permite fazer varias analises, como podemos observar na Figura
26.

Figura 26 — O que Levou a Escolha do Curso de Pedagogia

A REMUNERAGAO SALARIAL T
RECONHECIMENTO PROFISSIONAL [ 20 |
ESTABILIDADE PROFISSIONAL 11|
BOAS PERSPECTIVAS PROFISSIONAIS 11
A NECESSIDADE DO MERCADO DE TRABALHO 9|
OPORTUNIDADE DE FAZER ALGO UTIL PARA A SOCIEDADE
ENFRENTAR NOVOS DESAFIOS 5|
OPORTUNIDADE DE APRENDER NOVAS COISAS I \ : ] 6

Concordo Totalmente = Concordo Parcialmente » Nem concordo nem discordo - Discordo Parcialmente = Discordo Totalmente

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Na primeira opcdo, enquanto remuneracao salarial, 119 (51%), e boas
perspectivas profissionais, 98 (42%). Constatamos pelas respostas obtidas que houve
um indice aproximado de concordancia entre essas respostas. As op¢des, no entanto,
ndo demonstraram indices que nos permitissem afirmar que séo grandes incentivos

para a escolha do curso. Quando olhamos o reconhecimento profissional, 141 (56%),
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e a estabilidade profissional, 165 (55%), percebemos que ha uma maior concordancia
com essas opcOes. Mas as opcdes: a necessidade do mercado de trabalho, 168
(60%), oportunidade de fazer algo util para a sociedade, 189 (59%), enfrentar novos
desafios, 179 (61%), e, principalmente, oportunidade de aprender novas coisas, 190
(59%), se destacam por ter indices maiores de concordancia.

Felicetti (2018) ressalta alguns indicios que nos ajudam a entender o resultado
constatado acima, quando afirma que ha uma proximidade entre escolha,
personalidade e afinidades com a area profissional. A docéncia esta associada com a
funcéo social. E na pesquisa realizada com os professores do Pais em 2019, pelo
Instituto Peninsula, eles comprovaram que “a possiblidade de construir uma
sociedade melhor é apontada por 74% como o ‘aspecto mais positivo da profissao’.
As razbes relacionadas a estabilidade e a estar sempre aprendendo, também
apareceram como opg¢Bes na pesquisa feita pelo instituto, mas com menores indices,

como podemos ver na Figura 27.

Figura 27 — Razao da Escolha da Profissao

Dois em cada 3 professores escolheram a docéncia
como primeira opg¢ao de carreira

Ha 3 razoes para a escolha da profissao: Dom e vocagao (43%), Fazer a diferenca na
vida dos alunos (23%) e Gostar de trabalhar com criangas e jovens (15%)

Educacdo como 12 opgao Razdo da escolha

Dom e vocagdo - “Nasci para ensinar/educar” | 43 %
Fazer a diferenca na vida dos alunos | 23%
Gostar de trabalhar com criangas e jovens Hl15%
Baixo risco de desemprego/ Estabilidade m5%
A possibilidade de estar sempre aprendendo § 3%
Porque gosto de esportes/ sou esportista | 3%
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Pela oportunidade de trabalho na época | 1%
Falta de opgéo de outra atividade | 1%
Baixa exigéncia de formacgéo | 1%
BASE: 1.812 entrevistados Outros 12%

1. Sarprofissional da educagsa foi 3 sua primein escoha profisiona? BASE: 1817 entrevistados

F1-5e vocs tivesse que evplicar, qual & principal raro pela qual escolheu o Hagistano?

Fonte: Instituto Peninsula (2019).

A esse resultado iremos retornar posteriormente para discussdo, quando
trouxermos as “falas” dos respondentes que identificamos como categorias pelo
guestionario e entrevistas. Alguns desses resultados das questdes fechadas nos

permitiram analisar de forma mais ampla, e assim o faremos em momento posterior.
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A pendltima pergunta, desse primeiro bloco de questbes do questionario,
objetivou identificar quem deu o maior incentivo para cursar a graduacdo. Pelas
respostas obtidas, os pais sdo apontados como os que dao mais incentivo, com 115
(50%) respondentes, seguido da op¢ao ninguém, com 46 (20%) respondentes. Outros
membros da familia que nédo os pais, obteve 36 (15%) respondentes. Professores,
lider ou representante religioso, amigo/colega, outros, tiveram 10 ou menos
respondentes, o que equivale a menos de 5%. Somando os percentuais de familia
(pais e outros membros), temos 65% dos respondentes. Um indice que reforca o
guanto a opinido dos familiares é relevante no incentivo ao curso. Vejamos esses

nameros na Figura 28.
Figura 28 — Maior Incentivo na Escolha do Curso

OUTRAS PESSOAS - SEM EXPECIFICAR | 10
COLEGAS/AMIGOS | 10
LIDER OU REPRESENTANTE RELIGIOSO | 2

PROFESSORES | 13

OUTROS MEMBROS DA FAMILIA QUE 36
NAO OS PAIS

PAIS 115

NINGUEM 46 ‘ ‘ ‘
| |
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Esse resultado merece uma reflexdo. Amorim et al. (2019, p. 12) corroboram
com 0 nosso estudo, ao afirmarem que “sobre o ingresso na Unimontes, os
respondentes tiveram nos pais 0 maior incentivo para cursar a graduagao e poucos
declararam que esse incentivo veio de um professor.”. Fortalecendo o que nos mostra
esse resultado, Cabrera, La Nasa e Burkum (2001) trazem estudos que mostram que,
tanto os alunos de baixa renda quanto aqueles com uma renda maior, foram
encorajados pelos pais a buscarem um diploma de ensino superior. Ja Tierney e
Auerbach (2004) afirmam que, no final do Século XX, ja vinha se apresentando uma

situagdo diferente dos séculos anteriores: a maioria dos pais dos alunos de classe
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baixa desejavam a faculdade para seus filhos. Entdo, percebemos que essa realidade
€ a que se apresenta também para a grande maioria dos alunos que buscaram o curso
de Pedagogia na Unimontes.

A Ultima questdo desse bloco de perguntas foi se o egresso foi o primeiro
membro da familia a graduar-se na Educacgéo Superior. Felicetti e Santos (2019) tém
acompanhado o ingresso dos novos académicos e tém percebido mudancas no perfil
desses académicos nas instituicdes. Um aspecto que tem sido constatado é que
muitos dos académicos que estdo tendo acesso sdo da primeira geracdo. Sao
chamados assim por ndo terem em seu nucleo familiar ninguém que fez um curso
superior anteriormente a eles. Na nossa pesquisa, constatamos isso também, ja que
em 67% dos casos, 0 que corresponde a 154 dos respondentes, do total de 232, o
egresso foi o primeiro de sua familia a graduar-se na Educacao Superior. J& 26%, 61
dos respondentes, marcaram que foi 0 irmao ou a irma, como mostra a Figura 29.
Outro aspecto que € importante destacarmos, € que esse fato pode ser um dos
indicadores para que o incentivo a fazer o curso tenha sido maior pelos pais. Outra
pesquisa que encontrou um indice significativo de egressos da primeira geracao foi a
de Bezerra e Felicetti (2022), em Manaus, em que 180 (45,1%) dos respondentes

marcaram ter sido o primeiro a graduar-se na Educagédo Superior em sua familia.

Figura 29 — Graduacao na Educacédo Superior (Nucleo Familiar)
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SIM, O PRIMEIRO 154

IR
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).
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O proximo bloco de perguntas do questionario tratou das impressfes dos
egressos durante o curso, tendo como perguntas 0s seguintes aspectos: se trabalhou
durante o curso, turno e municipio que frequentou o curso, ambiente de estudo na
universidade, disciplinas ofertadas no curso, rotina de estudo e suas percepcdes
sobre o curso. Para esse bloco, algumas questbes serdo apresentadas e discutidas
juntas, por causa das relacdes que podemos fazer.

Como vimos na Figura 24 — Renda per capita familiar —, o maior indice de
resposta ficou na op¢do de até um salario minimo e meio. Quando perguntamos se
trabalhou durante o periodo académico, 196 (84%) respondentes dos 232 disseram
gue sim. E quando questionado quantas horas semanais, as respostas ficaram bem
divididas, como podemos verificar na Figura 30. De 20 até 40 horas foram 88 (38%)

respondentes, mas acima de 40 horas tivemos 65 (28%) respondentes®2.

Figura 30 — Horas Semanais Trabalhadas

37 (16%) | 42 (18%) s
uAté oras

m De 20 horas a 30 horas
De 30 horas a 40 horas

Acima de 40 horas

' 49 (21%)

m Nao trabalhou

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Esse resultado nos ajuda a compreender se quem estava trabalhando

contribuiu com seu salario para o sustento de sua familia enquanto estava estudando.

%2 Uma observagdo: na Ultima questdo aberta teve o registro de duas situagdes que ndo foram
contempladas enquanto opgbes nas questdes apresentadas. 1°) “na questao 30, era para responder
se houvesse marcado a op¢do sim na questdo anterior, como marquei ndo, fui obrigado a marcar
uma opc¢ao” (respondente 297), e “Eu abandonei o curso de pedagogia apds o primeiro periodo. Nao
conclui o curso. Quis responder para deixar algum tipo de reflexdo sobre 0 mesmo” (respondente
260). Entéo, na Figura 29, na Figura 30 e na Figura 31 houve quantidades diferentes na op¢do néo
trabalhei. Podendo ser considerado como dado real 35 respondentes. O que néo prejudicou a andlise
e 0 alcance dos objetivos propostos com essas questdes.
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Percebemos que também houve um equilibrio na diviséo do resultado dessa pergunta.
Mas, se considerarmos a somatoria dos percentuais de quem contribuiu com uma
parte do salario para a familia, teremos 147 (63%) respondentes, como demonstrado
na Figura 31. Bezerra (2021), pesquisando os egressos do ProUni, também constatou
um quantitativo maior nessas opc¢des, que somados o0s respondentes que
contribuiram com parte do salario para a familia, obteremos 298 (74,7%)

respondentes, do total de 399.

Figura 31 — Contribuiu com seu Salario para o Sustento da Familia

m Nao trabalhei durante a
graduacéo

58 (25%) = Néo precisei contribuir

= Menos da metade do que
ganhava

A metade do que ganhava

® Mais da metade do que
ganhava

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Outra questdo que complementa a anterior € se seu trabalho estava
relacionado ao curso, e 155 (67%) respondentes disseram que néo, enquanto 77
(33%) disseram que sim. Isso esta coerente com a legislacdo que normatiza o trabalho
nas habilitagcdes que o curso oferece. As DCN de 2006, docéncia e apoio pedagdgico,
estabelecem que é necessério ter a licenciatura para atuar nas habilitagcbes. Em Minas
Gerais, ndo temos em nossos quadros muitos professores com apenas 0 curso
Normal ou Magistério, em nivel médio. E os académicos que entram para fazer a
Pedagogia, sem finalizar o curso, ndo podem assumir a docéncia na rede publica,
aspecto este que vai ao encontro dos resultados. A Figura 32 mostra o grafico sobre

esse guantitativo.
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Figura 32 — Trabalho Relacionado com o Curso

u Sim

= Nao

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Como podemos observar, na realidade da Pedagogia da Unimontes, a grande
maioria precisa trabalhar, e ndo o faz com trabalhos relacionados a area de formacao
durante a graduacéo, mas sim, em outras areas, e muitos em mais de um turno. Acima
de 40 horas semanais, teve 65 (28%) respondentes, o indice maior, como mostramos
na Figura 30. Mas de forma geral, as op¢des tiveram uma porcentagem aproximada,
nao diferenciando muito os resultados uns dos outros. O que deixa evidente que os
académicos precisavam organizar seu tempo para cumprir com as demandas
extraclasse, como os trabalhos, as pesquisas, 0s estagios, as atividades académico-
cientifico-culturais, entre outros. Sdo académicos que, em grande parte, ndo puderam
apenas estudar durante o curso. Felicetti (2014, p. 534) vem corroborar com essa
constatacao, ao afirmar que “esta é a realidade dos estudantes oriundos dos grupos
minoritarios: trabalhar para manter-se na instituicdo de educacao superior e também
para ajudar no sustento familiar”. Constatacdo a qual chegamos com o que
encontramos na Figura 31, com 63% dos respondentes contribuindo de alguma forma
com o sustento da familia.

Uma das perguntas que foi vinculada a essa, € qual o turno que frequentou o
curso. 204 (88%) respondentes marcaram turno noturno, e apenas 28 (12%)
respondentes estudaram no turno vespertino. A oportunidade de conciliar o trabalho
com o estudo pode ser uma das possiveis justificativas para esse resultado, e outra
situacdo € que nos campi o curso de Pedagogia é ofertado apenas no noturno.
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No que diz respeito ao campus em que cursou a Pedagogia, tivemos o seguinte
contexto com as respostas.

Figura 33 — Campus em que Cursou a Pedagogia
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Como podemos identificar pela Figura 33, participaram mais 0s egressos do
campus sede, Montes Claros, seguido de Brasilia de Minas e, depois, Pirapora. Os
outros campi ficaram abaixo de 20 respondentes. Também perguntamos sobre o
tempo que levava para ir para faculdade e por qual transporte. A opcéo de 15 a 30
minutos obteve 75 (32%) respostas, e de 30 minutos a uma hora obteve 78 (34%). A
opgao menos de 15 minutos teve 41 (18%), e mais de uma hora 38 (16%) respostas.

E quanto ao transporte, podemos ver na Figura 34.
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Figura 34 — Transporte para a Universidade
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Identificamos que o maior percentual de respostas esta entre aqueles que
utilizavam o dnibus para ir para a universidade, 89 (38%) respondentes, seguido de
caminhando, com 45 (20%), e outros — sem explicitar, com 42 (18%). Temos egressos
gue utilizavam o onibus cedido pelas prefeituras, e alguns custeavam a sua ida de
municipios adjacentes ao da Unimontes. Como ndo sdo todos os municipios que
contam com instituicdes de nivel superior no Norte de Minas, a Unimontes é uma das
instituicdes que atendem a diversos municipios. Alguns estudantes, além de 6nibus,
precisam atravessar 0 Rio Sao Francisco através de balsa para chegarem em suas
localidades. O que demonstra que ha necessidade de instituicbes de ensino superior
no interior dos Estados, ndo sé de Minas Gerais, de modo que contemple as diferentes
classes sociais, aspecto este que a Unimontes vem atendendo.

Nos municipios do interior do Norte de Minas, onde muitos desses alunos
residem, a internet ndo tem um sinal forte ou sem interrupgcéo, e, por nao terem
condi¢cbes de adquirirem um computador, os alunos utilizam o celular para fazer os
seus trabalhos. Sobre algumas dessas dificuldades enfrentadas pelos académicos,

podemos nos fundamentar em Felicetti, quando afirma que

O custo financeiro, o tempo gasto, o desgaste fisico e mental que advém das
viagens diarias para a universidade, para o trabalho e/ou entre ambos sao
dificuldades enfrentadas ndo apenas por estudantes Prounistas, mas
também por um grande percentual de estudantes brasileiros. Tais
dificuldades somente sdo superadas pelo esforco, pela dedicacdo e pelo
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desejo de conquista de algo melhor na vida e para a vida. (FELICETTI, 2014,
p. 536).

Quanto a universidade e ao curso propriamente dito, tivemos algumas questdes
especificas para essa parte, que foram elaboradas tomando como base a Escala
Likert, tendo o concordo totalmente com 5, até chegar ao discordo totalmente com 1.
A primeira questao tratou do ambiente de estudo na universidade, como nos mostra o

resultado a seguir.

Figura 35 — Ambiente de Estudo na Universidade

m Concordo Tetalmente m Concordo Parcialmente mNem concorde nem discorde m Discordo Parcialmente m Discordo Tetalmente
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

De forma geral, percebemos que nessa questdo teve respostas que nos
permitem observar que ha concordancia com os tépicos que elencamos, como: a
guestao da acessibilidade nos seus ambientes, 165 (71%), conservacao, limpeza dos
espacos, 173 (75%), valorizagdo do meio ambiente, 140 (60%), espacos para lazer e
conversas com os colegas, 141 (61%), salas com ambiente adequado para estudo,
149 (64%), a infraestrutura que permite ajudar no processo educacional, 152 (66%).
Pela Figura 35, apenas no item ambientes adequados para pesquisa, biblioteca,
laboratérios e brinquedoteca, foi onde apareceu um indice um pouco maior no
discordo totalmente, com 21 (9%) respondentes, e na concordancia, 110 (47%).

Esse resultado nos diz muito... A Unimontes, por ser uma instituicdo multicampi,
precisa oferecer em cada municipio em que ela esta presente uma infraestrutura que
atenda as demandas do curso. E essa infraestrutura € de responsabilidade das
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prefeituras, conforme convénio firmado quando da implantagdo da Unimontes em
cada cidade. Dependendo da gestdo do municipio, determinados campi tém uma
infraestrutura melhor que outros, incluindo a questéo da conservacdo dos espacos e
limpeza. Na sede, em Montes Claros, os espacos de aula, pesquisa, laboratorios,
além da brinquedoteca, fazem parte do cotidiano do curso. Na maioria dos campi, €
algo que é levado como um problema para a gestao resolver junto as prefeituras. Nos
topicos seguintes, pelas respostas abertas do questionario, e mesmo na entrevista,
essa situacdo aparece de forma mais pontual. Retornaremos a esse tema na
discusséo das categorias com suas respectivas subcategorias no decorrer da analise.
No que diz respeito as disciplinas ofertadas no curso de Pedagogia, vemos na Figura
36.

Figura 36 — Disciplinas Ofertadas no Curso
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

O interessante nos resultados demonstrados nessa Figura 36 é que, em todas
as opcdes que apresentamos, o indice de concordo totalmente foi maior. As opcdes
foram: teve oportunidade de discutir sobre ética e cidadania, 218 (94%), de vivenciar
experiéncias dentro e fora da sala de aula que mostraram o respeito as diversidades,
207 (89%), momentos para se posicionar de forma critica quanto aos temas de seu
interesse, 210 (91%), os professores demonstraram ensinar com propriedade os
conteudos que foram trabalhados, 205 (88%), momentos para trabalhar seu
autoconhecimento, 190 (82%), de conviver com pessoas de diferentes necessidades,

191 (82%), desenvolveu atividades de valorizacdo do meio ambiente, 174 (75%),
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desenvolveu o Trabalho de Conclusdo de Curso, 193 (83%), e realizou alguma
atividade na comunidade/sociedade, 222 (96%). Alguns indicadores tiveram indices
acima de 90%, outros abaixo, como 75%, mas todos acima de 50%, o0 que demonstrou
gue, de forma geral, enquanto disciplinas ofertadas no curso, essas opc¢des estdo com
altos indices de concordancia.

Mas alguns indices de discordo parcialmente e totalmente merecem que
facamos alguns comentarios, até mesmo por tratarem de aspectos especificos das
disciplinas, apesar de que a algumas dessas indicacdes retornaremos mais a frente
na discussao das categorias. Nas opc¢des desenvolveu atividades de valorizacdo do
meio ambiente, 25 (11%) discordaram, conviver com pessoas de diferentes
necessidades, 18 (8%) discordam, desenvolveu o Trabalho de Conclusdo de Curso,
6 (2%) discordaram, e realizou alguma atividade na comunidade/sociedade, 14 (6%)
discordaram. Algumas atividades, por mais que estejam previstas nas ementas das
disciplinas, ainda precisam que cada professor busque contempla-las, como é o caso
da valorizacdo do meio ambiente, conviver com pessoas de diferentes necessidades,
realizou alguma atividade na comunidade/sociedade. Além das disciplinas, algumas
acOes podem ser desenvolvidas em nivel de extensdo, mas ainda percebemos que
nao € garantia de que 100% dos académicos sejam contemplados no curso. Temos
também os campi que dificultam esse trabalho, devido a distancia da sede, e por
terem, muitas vezes, uma organizacdo de atividades internas propria. E enquanto
Trabalho de Concluséo de Curso, foi considerado obrigatorio, principalmente depois
das DCN do Curso em 2006, mas anterior a iSso ndo era uma exigéncia.

A préxima questdo procurou levantar os outros aspectos que fazem parte da
formacéo. Por isso, foi pedido para marcar com que frequéncia teve acesso a algumas
atividades no curso, como: houve momentos para fazer trabalhos em grupo, houve
momentos para fazer trabalhos individuais, visitou museus, participou de palestras
externas, participou de atividades em instituicbes filantrépicas e/ou de caridade,
assistiu a algum show, participou de grupo de pesquisa, participou de Iniciacdo
Cientifica e participou de eventos culturais. Adotamos questdes com base na Escala
Likert, como as opcbes Sempre, com 5, até Nunca, com 1. Na Figura 37, observamos

gue o grafico apresentou diferentes concordéancias.
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Figura 37 — Frequéncia que Teve Acesso a Algumas Atividades no Curso

PARTICIPOU DE EVENTOS CULTURAIS
PARTICIPOU DE INICIAGAO CIENTIFICA
PARTICIPOU DE GRUPO DE PESQUISA

ASSISTIUA ALGUM SHOW

PARTICIPOU DE ATIVIDADES EM INSTITUICOES
FILANTROPICAS E/OU DE CARIDADE

PARTICIPOU DE PALESTRAS EXTERNAS
VISITOUMUSEUS
HOUVE MOMENTOS PARA FAZER TRABALHOS INDIVIDUAIS

HOUVE MOMENTOS PARA FAZER TRABALHOS EM GRUPO

Sempre = Asvezes = Raramente Nunca

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Nessa Figura 37, nos chamou a atencéo o que alguns académicos marcaram
como Nunca tiveram acesso no curso. Encontramos na opc¢ao participou de iniciacédo
cientifica, 50 (22%), e de grupo de pesquisa, 46 (20%). Destacamos que a partir da
LDBEN 9394/96, houve uma maior énfase a questdo da importancia da pesquisa,
assim como na DCN de 2006. Arroyo (2010) corrobora com a importancia de a
educacado acontecer em outros espacos além da sala de aula. Cenci e Favero (2008)
e Nussbaum (2014) j4 alertaram para a arte, a criatividade, as emocdes, 0s
sentimentos, entre outros aspectos que precisamos desenvolver enquanto formacao
humana. E entdo, percebemos que algumas expressdes dessas areas como: visitar a
museus, 124 (53%), assistir a algum show, 90 (39%), atividades que envolvem
filantropia e/ou caridade, 56 (24%), ndo sao frequentes no curso, na percepcao de
uma parte dos egressos.

Inferimos que no universo da Unimontes, principalmente nos campi em que 0
curso de Pedagogia € ofertado, muitos dos professores que assumem as aulas séo
designados, ou seja, tém seus contratos de forma temporaria. A propria instituicao tem
algumas normatizacdes que néo permitem a esses professores assumirem parte da
sua carga horaria com projetos, seja de pesquisa, ensino ou extensdo. Os cargos sao
compostos apenas com encargos didaticos, aulas e algumas orientacdes. E, em
alguns campi, ha poucos ou nenhum museu no municipio. Os outros aspectos que
foram citados dependem também do planejamento e concepcéo de formacdo humana
do professor que assume as aulas. Esses resultados serdo melhor discutidos nos

proximos topicos.
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Tanto essa questdo quanto a anterior, foram elaboradas tendo como base o
nivel pessoal, nivel profissional e nivel relacdo com o outro, assim como as duas
préximas questdes. Também tivemos o cuidado de relacionar com o que a Resolugcao
CNE/CP n° 2/2019 e alguns dos indicadores para a avaliacdo dos cursos de
graduacdo que o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira exigem das instituicbes, como no item 6.4, letra b, da Nota Técnica n°
8/2022/CGCQES/DAES: “a qualidade das condicdes do processo formativo oferecido
pelos cursos.”? (BRASIL, 2022).

Sobre a préxima questao, esta faz referéncia a rotina de estudo durante o curso.
Fazer um curso universitario ndo é facil, ainda mais quando h& necessidade de
organizar 0 nosso tempo entre estudo, trabalho e familia. Como vimos, muitos
egressos, 196 (84%) dos respondentes, precisaram trabalhar durante a graduacéao.
Organizar uma rotina de estudo é importante para o alcance dos objetivos pretendidos
no final de cada etapa, cada semestre, cada periodo. Na Figura 37, constatamos como

foi a rotina de estudo do egresso enquanto estava no curso.

Figura 38 — Rotina de Estudo

SE IDENTIFICOU MAIS POR UMA DETERMINADA AREA QUE DE
OUTRA

TEVEMOMENTOS PARATIRAR DUVIDAS COM O PROFESSOR EM m
HORARIOS DIFERENTES DAS AULAS

PARTICIPOU DE CURSOS, PALESTRAS, OFICINASPARA _
APRIMORAR OS CONHECIMENTOS EXIGIDOS NA PROFISSAO

APROFUNDOU O CONTEUDO DAS DISCIPLINAS COMPESQUISAS I
E LEITURAS EMOUTROS HORARIOS QUE DA AULA i

CUMPRIU COM TODAS AS ATIVIDADES DO CURSO NO TEMPO
EXIGIDO

Concordo Totalmente = Concordo Parcialmente = Nem Concordo nem discordo * Discordo Parcialmente = Discordo Totalmente

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Como demonstramos das opcdes apresentadas, a que teve uma concordancia
menor foi a opcado teve momentos para tirar davidas com o professor em horarios

diferentes das aulas, 152 (65%). Na universidade, muitas vezes, a relagao professor-

33 BRASIL. Nota  Técnica ne 8/2022/CGCQES/DAES. Disponivel em:
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/enade/notas_tecnicas/2019/nota_tecnica_n_8 202
2 _CGCQES_DAES_metodologia_calculo_idd_2021.pdf. Acesso em: 08 nov. 2022.
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aluno € um ponto trabalhado de forma diferente. As aulas comecam e terminam na
sala. No horario da disciplina apenas. Dependendo da concepcdo de ensino do
professor, a relacdo professor-aluno € mantida como na abordagem tradicional: o
professor é o detentor do conhecimento e o académico é o recebedor (LIBANEO,
1994). Além disso, 0 momento de ensino e o de aprendizagem devem acontecer entre
as quatro paredes, naquele tempo estipulado.

Os outros tépicos tiveram uma concordancia acima de 190 respondentes,
como: se identificou mais por uma determinada area que por outra, 218 (94%),
aprofundou o contetudo das disciplinas com pesquisas e leituras em outros horarios
gue da aula, 197 (85%), participou de cursos, palestras, oficinas para aprimorar 0s
conhecimentos exigidos na profissdo, 217 (94%), sendo o topico cumpriu com todas
as atividades do curso no tempo exigido o que obteve maior indice de concordancia
com 222 (96%) respondentes, de 232 do total. Esses resultados nos mostram que
mesmo o0 académico trabalhando, muitas vezes mais de um turno, ele consegue
cumprir com suas obrigacdes enquanto graduando, até mesmo organizando tempo
para estudar, aprofundar o conteudo, fazer pesquisas e leituras.

A Ultima questéo fechada desse bloco diz respeito ao curso de Pedagogia como
um todo. Aqui traz alguns aspectos que ajudam o egresso a refletir sobre sua relagao
engquanto profissional e pessoal com o que foi desenvolvido no curso. Estdo bem
presentes algumas das categorias que organizamos quanto aos niveis: pessoal,

profissional e com relag&o ao outro, como podemos identificar.
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Figura 39 — Curso de Pedagogia

CONSIDERA QUE O CURSO TE AJUDOU A SER UMA PESSOAMELHOR
MOSTROU A IMPORTANCIA DE SER UM PEDAGOGO PARA A SOCIEDADE
INCENTIVOU MAIS O RESPEITO AS DIFERENCAS ENTRE AS PESSOAS
PASSOUA TER MAIS CUIDADO COM O OUTRO

AJUDOU A CUIDAR MAIS DO MEIO AMBIENTE

PROPORCIONOU QUE TIVESSE UM CUIDADO MAIOR COM SUA IMAGEM
ENQUANTO PESSOA E PROFISSIONAL

9]

3

AS DISCIPLINAS E AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE O CURSO (13
FORAM SUFICIENTES PARA A FORMACAO PROFISSIONAL

[ 20|

DECIDIU SER PEDAGOGO COM O CURSO

TEVE MOMENTOS DE VALORIZAGAO PESSOALNO CURSO

TEVE MOMENTOS DE VALORIZAGAO PROFISSIONALNO CURSO B
O CURSO OFERECEUAS DISCIPLINASNECESSARIAS PARAA SUA ‘
FORMAGCAO 1 |
Concordo Totalmente Concordo Parcialmente Nem concordo e nem discordo Discordo Parcialmente = Discordo Totalmente

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Na Figura 39, podemos constatar de forma clara que todas as op¢des trazem
uma concordancia com indices maiores, 187 respondentes no minimo, principalmente
nas opcdes: considera que o curso te ajudou a ser uma pessoa melhor, 223 (96%),
mostrou a importancia de ser um pedagogo para a sociedade, 221 (95%), incentivou
mais o respeito as diferencas entre as pessoas, 217 (94%), passou a ter mais cuidado
com o outro, 204 (88%), proporcionou que tivesse um cuidado maior com sua imagem
enquanto pessoa e profissional, 187 (81%), e o curso ofereceu as disciplinas
necessarias para a sua formacéao, 211 (91%).

As opcoes decidiu ser pedagogo com o curso, 153 (66%), ajudou a cuidar mais
do meio ambiente, 152 (66%), teve momentos de valorizag&o profissional no curso,
177 (76%), teve momentos de valorizacdo pessoal no curso, 182 (78%), apresentaram
concordancia menor, principalmente com as disciplinas, e as atividades desenvolvidas
durante o curso foram suficientes para a formacéao profissional, 151 (65%). O que é
coerente, pois no préprio nivel profissional, jA& constatamos anteriormente que a
formacado profissional ndo se esgota no curso superior, mas ha necessidade de
continuar buscando se capacitar para ser um profissional cada vez melhor.

A Ultima questao desse bloco foi uma questéo aberta, para levantar do egresso
se mudaria alguma coisa do curso. Dos 232 respondentes, 146 (63%) sinalizaram que
sim, enquanto 86 (37%) respondentes disseram que ndo. Nés pedimos para justificar

Se 0 egresso tivesse marcado que sim. Obtivemos 164 respondentes que escreveram
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algumas sugestdes, fizeram alguma critica, elogiaram, entre outros aspectos.
Trabalhamos as respostas e as mesmas integraram as categorias que serao
apresentadas no proximo topico, neste capitulo.

O terceiro bloco de questdes trouxe como eixo o depois do curso de Pedagogia.
Trabalhamos com questdes que abordaram: o trabalho atual, satisfacdo com o curso,
formacdo continuada, impacto de ter cursado a Educacdo Superior na familia e
contexto social a que pertence, aspectos que o tornaram o professor que é hoje, além
de trés situacOes para serem analisadas pelos respondentes, que dizem respeito a
outros 6rgdos que ajudam na educacédo. Finalizamos esse bloco de questfes com
uma pergunta aberta, para que o respondente registrasse 0 que gostaria de deixar
expresso que nao foi contemplado no questionario.

As primeiras questdes desse bloco objetivaram retratar a situacao de trabalho
do egresso. Sua posicao no mercado de trabalho e outras informagdes que fazem
parte dessa realidade, como: atualmente continua no mesmo trabalho quando do
periodo da graduacéo, se seu trabalho esta relacionado com a educacéo, a sua fungéo
no contexto educacional, horas semanais trabalhadas, de qual rede é funcionario, se
atua como professor e ha quanto tempo, vinculo empregaticio e a remuneracdo do
seu trabalho atual. Algumas das respostas dessas questdes serviram de base para
selecionarmos 0s respondentes para a entrevista: ser professor do 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental, ser professor da Educacdo Superior e ndo ser autbnomo. Para
facilitar a analise dessas questdes, apresentamos alguns dados através de graficos,
quadros e tabela.

Na Figura 40, temos uma viséo geral sobre se 0 egresso continua no mesmo
trabalho quando do periodo da graduacéo, destacando que nessa questdo 55 (24%)

respondentes colocaram que nédo estao trabalhando.



175

Figura 40 — Atualmente Continua no Mesmo Trabalho Quando do Periodo da

Graduacéao

m Néo estou trabalhando

55 (24%) ® Sim, com mesmo nivel

salarial

98 (42%)

® Sim, com aumento no nivel
salarial apés graduado

42 (18%) N&o, estou em outro com
mesmo nivel salarial

19 (8%) ® N&o, estou em outro com
18 (8%) aumento no nivel salarial

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Por trazer o resultado que nos permite fazer varias analises, detalhamos melhor

essas informacfes na Tabela 2, abaixo. Podemos identificar aqueles que tiveram

aumento de salario ou nao, e se estdo na educacao ou fora do contexto educacional.

Reforgamos que, nos dados apresentados, ndo constam os 55 respondentes que nao

estdo trabalhando. Dessa forma, do total de 232 respondentes, apresentamos na

tabela 177 deles.

Tabela 2 — Dados Referentes ao Trabalho Atual

Nao trabalho
Opcdes Total de % Na ~ % no Contexto %
Respondentes Educacéo X
Educacional
Nao, estou em 98 55 84 70 13 23
outro com aumento
de saléario
Sim, com aumento 18 10 14 12 4 7
no nivel salarial
ap0s graduado
Nao, estou em 19 11 6 5 13 23
outro com o
mesmo nivel
salarial
Sim, com mesmo 42 24 16 13 26 47
nivel salarial
Total 177 100 120 100 56 100

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).
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Importante destacar que na terceira coluna, no primeiro resultado, uma pessoa
respondeu “Nao, estou em outro com aumento no nivel salarial’, e depois marcou
“‘Nao estou trabalhando”, o que néo fechou o somatério final em 98. Mas de forma
geral, ndo invalida o resultado total encontrado.

Dos dados identificados na Tabela 2, fizemos um recorte para explicitarmos as

informacdes referentes aqueles que tiveram aumento salarial. Vejamos na Tabela 3,

a seqguir.
Tabela 3 — Tiveram Aumento Salarial ap6s Graduado
Nao trabalho
Opcdes Total de % Na ~ % no Contexto %
Respondentes Educacgéo .
Educacional
Sim 116 66 98 85 17 15
Nao 61 34 22 36 39 64
Total 177 100 120 56

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Com a Figura 40, e as Tabelas 2 e 3, podemos constatar como 0 curso de
Pedagogia tem absorvido os graduados no mercado de trabalho. Os que estédo
trabalhando sdo 177 (76%) respondentes, dos 232 do total. Que permanecem na
educacdo sdo 120 (67%), sendo 5 (33%) que trabalham em outra &rea nao
especificada. Com aumento salarial podemos observar que séo 116 (66%) dos 177,
tendo no contexto educacional 98 (85%) respondentes, e fora do contexto
educacional, 17 (15%). E ainda na area de educacdo, com o mesmo nivel salarial
temos 22 (36%) dos 177 respondentes. O que constatamos é que realmente a maioria
dos egressos permanece na area de sua formag¢ao, com aumento salarial, 116 (66%)
dos 177.

Essa constatacao também foi confirmada por Bezerra e Felicetti (2022), quando
seus resultados mostraram que a maioria dos egressos estava na sua area de
formacgao, assim como constatado, também, por Felicetti, Cabrera e Morosini (2014).
Nesse ultimo estudo, os autores, além de indicarem que a maioria dos egressos
estava na sua area de formacéo, 65,8%, indicou que a maioria também teve aumento
de salario ap6s a sua graduacédo, 70%, o que vai ao encontro dos nossos resultados.

Outro resultado importante para apresentarmos de forma detalhada é sobre a
remuneracgao do seu trabalho e a quantidade de horas trabalhadas semanalmente. Na

Figura 41, vemos gquantas horas semanais o0 egresso trabalha.
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Figura 41 — Quantas Horas Semanais Trabalha

2 (1%)

25 (11%)

m N&o estou trabalhando

55 (23%)

m Trabalho 40 horas
semanais

= Trabalho até 20 horas
semanais

Trabalho de 21 a 39 horas
semanais

0,
60 (26%) m Trabalho eventualmente

28 (12%) [ ] Trabalhc_) mais de 40 horas
semanais

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Nas Tabelas 4 e 5, colocamos mais informacfes que nos permitem

compreender melhor esse resultado.

Tabela 4 — Remuneracéo do seu Trabalho Atual

n o0 © ]
of | 3% |3 2|5 g
0 ¥ 5 PR DN oo T 0.2 o€
0] o ® c o < E 8T | oo
3, < qE_) o0& 09 & _g = S © S| = =
. g8 | S8 22 83| 22838
© °8 | 58 | E8%| ~§5 | =93 |F2
s ®5 ] > @ o
S m — S
o = c - |
Até 1 salario minimo e 20 14 26 2 12 74
meio
Mais de 1 salario e meio 21 13 29 0 7 70
até 3 saléarios
Mais de 3 saléarios até 4 9 1 4 0 2 16
salarios e meio
Mais de 4 salarios e meio 5 0 2 0 2 9
até 6 salarios
Mais de 6 salarios 5 0 0 0 2 7
Total 60 28 61 2 25 176

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Na opcéo trabalho de 21 a 39 horas semanais, uma pessoa marcou essa

opc¢ao, mas colocou anteriormente que néo trabalha no contexto educacional, o que
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nas outras op¢des quanto a salario, vinculo, rede, o respondente colocou ndo estou
trabalhando, apresentando essa diferenca de 62 no total parcial, e de 176 no total
geral da tabela. Essa diferenca também aparece na tabela seguinte, acrescida de
mais duas situacdes: a primeira foi a pessoa que colocou trabalho de 21 a 39 horas
semanais e na opgdo do salario marcou até 1 salario minimo e meio; e a segunda
colocou trabalho 40 horas semanais, ndo no contexto educacional, mas recebe até 1
salario minimo e meio. No somatorio parcial da primeira opcéo ficou 59, da terceira

opcéo ficou 60 e no total geral 174, como podemos verificar na Tabela 5.

Tabela 5 — Vinculo Empregaticio
g o d
4 S 3 g Eo | 85
o) — — [ Purgien | — O
o 3 c o o 2 S c
& = S8 2 Ss |28
5 =
Trabalho 40 horas 35 16 03 5 59
semanais
Trabalho até 20 horas 6 13 6 3 28
semanais
Trabalho de 21 a 39 horas 26 21 10 3 60
semanais
Trabalho eventualmente 0 0 1 1 2
Trabalho mais de 40 horas 10 11 1 3 25
semanais
Total 77 61 21 15 174

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

A questao das horas semanais trabalhadas ficou bem dividida, sendo 28 (12%)
respondentes com até 20 horas semanais, 62 (27%) respondentes com 21 a 39 horas
semanais, 60 (26%) respondentes com 40 horas semanais, e acima de 40 horas
semanais, 25 (11%) respondentes. Sobre o vinculo empregaticio, foram 77 (44%)
respondentes como concursados, 61 (31%) como contratados, 21 (12%) como
designado e 15 (9%) que nao tem vinculo.

A Associacao Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES) e a
Symplicity, divulgaram em julho de 2022 uma pesquisa feita com egressos de 2020 e
2021, de varias instituicdes, que “mostra que 69% dos egressos do ensino superior

estdo empregados apds até um ano da colagéo de grau”. Constatam, ainda, que o
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“Ensino Superior é 6timo investimento”, como o titulo do artigo ja insinua.34 No artigo,
também consta a remuneracdo média geral “R$ 3,8 mil, variando entre R$ 3.972,52,
no grupo de bacharéis; R$ 3.709,48, entre os tecnologos; e R$ 2.392,86, entre 0s
licenciados. O valor médio aumenta quando a ocupac¢do € na area de formacao: R$
3.805,53”. Esses dados consolidam o que encontramos na nossa pesquisa e em
alguns dos autores que citamos anteriormente.

Voltando a quando estava cursando, 155 (67%) respondentes afirmaram que
trabalhavam, mas que o trabalho ndo estava relacionado ao curso. Na graduacéo, 36
(16%) respondentes dos 232 marcaram que nao trabalharam. Agora, temos 55 (24%)
egressos que nao trabalham. Até 20 horas semanais tinha 42 (18%) respondentes, de
20 a 30 horas semanais 49 (21%) respondentes, de 30 a 40 horas semanais 39 (17%)
respondentes e acima de 40 horas semanais 65 (26%) respondentes. Ficando um
indice maior de respondentes concentrados nas antepenultima e dltima opcgdes, 114
(47%). Enquanto egressos, esse quantitativo altera um pouco, como vimos na Tabela
4. até 40 horas, 60 (26%) respondentes, e de 21 a 39, 61 (26%) respondentes.
Diminuiu o indice acima de 40 horas que agora passou a ser 25 (11%) respondentes,
e até 20 horas que passou para 28 (12%) respondentes. Esses dados, e algumas das

discussoes realizadas, sao mostrados melhor na tabela abaixo.

Tabela 6 — Algumas Comparacfes sobre as Horas Trabalhadas Durante o Curso e
Depois do Curso

Durante o curso de Pedagogia Depois do curso de Pedagogia

Opcdes Respondentes % Opcdes Respondentes %
Nao trabalhavam 36 16 Nao trabalham 55 24
Trabalhavam, mas 155 67 Trabalham na éarea 120 52
fora da area de de formacéo
formacéo
Até 20 horas 42 18 Até 20 horas 28 12
semanais semanais
20 a 30 horas 49 21 de 21 a 39 horas 61 26
semanais semanais
30 a 40 horas 39 17 até 40 horas 60 26
semanais semanais
acima de 40 horas 65 26 acima de 40 horas 25 11
semanais semanais

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

34 Ensino Superior é 6timo investimento. 2022. Disponivel em:
https://abmes.org.br/noticias/detalhe/4761. Acesso em: 14 nov. 2022.
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Na pesquisa do Instituto Peninsula (2019), encontramos também resultados
proximos ao que a nossa pesquisa demonstrou: “55% tém regime de trabalho
estatutario/concursado, [...] ttm renda média de R$ 4.820, o que os coloca como
representantes das Classes B2/C1 (como 38% dos brasileiros) e metade tem apenas
uma fonte de renda”. Entdo, constatamos que o maior indice dos egressos esta
empregado, atuando na educacao, e tiveram aumento salarial depois de graduado.
SO ndo podemos afirmar que a metade se encontra concursada, pois se somarmos
os contratados com os designados teremos 82 (43%) respondentes.

Quanto as fungbes que os respondentes exercem na educacdo, dos 177,
tivemos 125 que marcaram outros, mas ndo especificaram. Das respostas que
obtivemos, conseguimos identificar algumas funcdes, como podemos observar

abaixo, na Figura 42.

Figura 42 — Funcgdes dentro da Educacéo

OUTROS: ENSINO MEDIO, EDUCAGAO
PROFISSIONALIZANTE, EDUCACAODE | 4
JOVENS E ADULTOS

EDUCAGAO SUPERIOR | 2
EDUCAGAO INFANTIL 23

GESTAO 35

ENSINO FUNDAMENTAL 43
| | | 1 | l | i
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Como podemos verificar, dos 107 respondentes que identificaram em qual
funcdo se encontram na educacdo, temos 43 (40%) respondentes no Ensino
Fundamental, com o maior indice. Nessa opc¢ao estdo os professores do 1° ao 5° ano,
além do 6° ao 9° ano, professor da sala de recursos e auxiliar de docéncia. Na opcéao
gestdo, temos 35 (33%) respondentes. Encontramos aqui os coordenadores,
diretores, inspetores e 0 servico pedagodgico (supervisao e orientacao). A Educacao

Infantil ficou com o préximo indice maior, com 23 (21%) respondentes. Os que ficaram
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com menores porcentagens foram: a educacgao superior (docente), com 2 (1%), e
outros, com 4 (4%). Esse questionamento mostra o quanto o curso de Pedagogia
abrange um universo diversificado de possibilidades de atuacao, principalmente com
relacdo a educacéo, 120 (52%) dos 177 respondentes.

Conseguimos também levantar em qual rede de ensino o egresso atualmente
esta. 59 (26%) respondentes no publico Municipal, 54 (23%) respondentes no publico
Estadual, 10 (4%) respondentes no publico Federal, 35 (15%) respondentes no
privado e 12 (5%) respondentes sdo autonomos. A grande instituicdo empregadora
na maioria dos municipios considerados pequenos ainda é a publica, como
percebemos, 123 (59%) respondentes. O resultado apresentado comprova que muitos
dos egressos estdo no servigo publico, sendo o Municipal com um indice um pouco
maior que o Estadual.

Quando questionamos, enquanto professores, ha quanto tempo ja atuam na
area, identificamos 91 respondentes, destes: 16 (7%) respondentes atuam ha até um
ano, 37 (16%) respondentes atuam ha de 05 a 10 anos, 14 (6%) respondentes atuam
h& mais de 10 anos e 24 (10%) respondentes atuam ha de mais de um ano e menos
gue cinco. Todas essas questdes relativas ao trabalho na area docente nos ajudaram
a identificar os respondentes que estariam obedecendo aos critérios para a entrevista.
As respostas das questdes seguintes ja dizem respeito a satisfacdo com o curso.

Se pudesse comecar de novo faria 0 mesmo curso foi a nossa proxima questao,
e gque esta ilustrada na Figura 43. Se somarmos os resultados que sao sim, obtemos
148 (64%) respondentes, 60 (26%) respondentes nao fariam e 30 (13%) respondentes
nao tem uma opinido formada. De forma geral, percebemos que os respondentes
demonstram, através desse resultado, a satisfacdo com o curso e/ou profissdo. As
pesquisas realizadas com os egressos de Bezerra (2021) e Felicetti (2018) constatam
gue o definitivamente sim e o provavelmente sim obtém um indice maior, como
constatamos na nossa pesquisa, o que reforca a nossa andlise. De Bezerra (2021),
242 (60,7%) responderam de forma afirmativa e, na pesquisa de Felicetti (2018), dos

52 respondentes, 37 (71,2%) responderam sim.
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Figura 43 — Faria Novamente o Curso

4 (2%)
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Além dessa questdo, também foi levantado se fez algum curso (ou esta
fazendo) apés o término da graduacao. Felicetti constata com seus estudos que

Uma melhor qualificagdo parece proporcionar uma melhor posi¢cdo no
mercado de trabalho e, por extensao, pode haver uma melhoria salarial, bem
como a satisfagdo com a atividade desenvolvida. Portanto, a relagéo entre
educacéo e trabalho é relevante, sendo o trabalho conquistado um reflexo da
educacdo. (FELICETTI, 2014, p. 539).

Assim, tentamos com os resultados, verificar se as respostas dos egressos
permitiriam fazer essa constatacdo também. Se somarmos o curso de especializacdo
com a graduacdo, 98 (42%), PoOs-Graduacdo Stricto Sensu, 18 (8%), curso de
extensao e aperfeicoamento, 6 (3%), e curso de lingua estrangeira, 3 (1%), obteremos
125 (54%) respondentes do total de 232, o que equivale ao maior indice. Logo na

sequéncia, temos a Figura 44 com esses dados.
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Figura 44 — Curso depois da Graduacao

m Outra graduacéo
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relacionado com a graduagéo
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98 (42%) m Curso de lingua estrangeira

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

= Curso de Extenséo ou
Aperfeicoamento

m N3o fiz e nem estou fazendo

Mas, ainda chama a atencdo os seguintes dados dessa figura: 32 (14%)
respondentes estdo em outra graduacao e 64 (27%) respondentes marcaram nao fiz
e nem estou fazendo. A area da Pedagogia tem muitos desafios e alguns deles séo o
reconhecimento profissional e a remuneragcdo. Permanecer na Pedagogia € algo que

precisa ser uma decisdo, uma escolha. Por isso, Felicetti (2018, p. 229) assim afirma,

[...] querer ser professor estd associado ao saber da responsabilidade social
que compete a profisséo, esta associado ao gostar de ser professor, implica
abracar uma causa que muitas vezes parece perdida, € embrenhar-se num
fazer sem fim e enfrentar desafios. E ser professor de profisséo, aptidéo e
doacdo, pois somente assim se tem forgas para continuar...

E qualificar-se pode ajudar a continuar. A propria LDBEN n° 9394/96 traz no
art. 62 sobre a formacao do professor da Educacao Basica: “far-se-a em nivel superior,
em curso de licenciatura plena, admitida, como formacdo minima para o exercicio do
magistério na educacao infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a
oferecida em nivel médio, na modalidade normal.” (BRASIL, 1996, p. 43). Logo apés,
a referida lei trata sobre a formacédo continuada e a capacitacdo dos professores de
magistério, definindo que precisa ser de responsabilidade da Unido, Distrito Federal,
Estados e Municipios, de forma colaborativa (BRASIL, 1996). Essa observacgéo
acredito que é necessaria de ser feita para que, enquanto pedagogos, nao
permanecamos estagnados no que foi visto enquanto formacdao inicial. Estamos em

uma modernidade liquida, como diz Bauman (2001). Tudo flui, passa rapido, e para
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acompanharmos 0 que a hova geracao traz, enquanto potencialidade, precisaremos
estar preparados. A formacdo continuada nos ajuda a sermos coerentes com as
nossas concepcdes e em como iremos agir para atingir o objetivo que queremos
alcancar na nossa area.

As duas préximas questdes fazem referéncia ao impacto da sua formacéo na
relacdo com o outro. A Figura 45 enfoca o incentivo a familiares a estudarem, e a
Figura 46 as pessoas do seu contexto social a estudarem. Como podemos observar
na Figura 45, concordo totalmente, 107 (46%), e concordo parcialmente, 64 (27%),
foram as opg¢des com maior percentual entre os respondentes. Se somados, teremos
73% dos respondentes, 0 que nos sinaliza que pela vivéncia dos egressos e pelo curso

gue eles fizeram, incentivaram a outros familiares a estudarem.

Figura 45 — Incentiva/Incentivou Familiares a Estudarem

m Concordo totalmente

® Concordo parcialmente

[28418%) 107 (46%) = Nem concordo nem

discordo

Discordo parcialmente

64 (27%)

m Discordo totalmente

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Esse resultado fica evidente no que diz respeito ao incentivo de pessoas do
seu contexto social a estudarem. Na Figura 46, temos concordo totalmente com 101
(44%) dos respondentes, e concordo parcialmente com 82 (35%), o que somados
obtemos 79% dos respondentes. O que nos mostra que as pessoas que convivem

com os respondentes que fizeram o curso superior, sdo incentivadas a estudarem.
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Figura 46 — Incentiva/Incentivou Pessoas do seu Contexto Social a Estudarem

8 (4%) |
3 (1%) :

m Concordo totalmente

| 38 (16%)

® Concordo parcialmente
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Felicetti (2011, p. 227) constatou esse mesmo resultado na sua pesquisa com
0S egressos, e ainda nos ajuda a inferir o que ele representa, “ser visto como um
exemplo de sucesso e vitoria representa perspectivas reais para o0 outro, pois 0
exemplo € vivo, estad perto, pode-se conversar com o exemplo, trocar ideias e
aprender.”. E ainda tem um outro fator que merece destaque, o de ser o primeiro da
familia a graduar-se:

Ser o primeiro da familia abre as portas do mundo universitario para os
demais, facilita para eles, pois o0s primeiros desvendam as incAgnitas,
quebram os mitos, limpam os caminhos, tiram os obstaculos e tornam o
percurso mais claro. Isso ndo significa que para os que virdo ndo havera
dificuldades e que tudo estara pronto, mas representa o possivel, o real,
possibilita ver o final do caminho e que a conquista pode ser de todos,
dependendo do empenho e esforco de cada um, ou seja, depende do
comprometimento investido durante a trajetéria. (FELICETTI, 2011, p. 226).

Outro aspecto que quisemos inferir com os resultados do questionario, além da
influéncia que a graduacao trouxe para a vida dos familiares e das pessoas do
contexto social, foi a sua satisfacdo com relacdo a varios aspectos do curso em sua
vida. Nessa questdo, trabalhamos com graus de satisfacdo, sendo totalmente

satisfeito até totalmente insatisfeito. O resultado € mostrado na Figura 47.
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Figura 47 — Qual a sua Satisfagao

COM A POSSIBILIDADE DE CRESCIMENTO
PROFISSIONAL

COM SEU SALARIOATUAL

COM SEU TRABALHOATUAL
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Totalmente Satisfeito Parcialmente Satisfeito Nem satisfeito nem insatisfeito

Parcialmente Insatisfeito = Totalmente Insatisfeito

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Essa figura 47 trouxe resultados que merecem uma atencdo maior de nossa
parte. Quando analisamos de forma separada cada tépico, temos: com a possibilidade
de crescimento profissional, obtemos indice de satisfacdo maiores, sendo 164 (70%)
dos 232 respondentes; com o seu trabalho atual temos um indice aproximado de 159
(68%) respondentes; com a sua formacédo foi o maior indice de satisfacdo, com 220
(95%) respondentes. Quando olhamos para a satisfacdo com seu salério atual, vemos
gue 123 (53%) respondentes demonstraram que estdo satisfeitos, mas outros 109
(47%) ndo demonstraram essa satisfacéo.

Essa insatisfacdo demonstrada por esse percentual € que vai ao encontro do
resultado da pesquisa do Instituto Peninsula (2019), “ja o ‘mais negativo’ [da profissao]
tem a ver com dois fatores — Baixa remuneracdo, seguida da Desvalorizacdo social
do professor”, uma vez que 51% dos professores que participaram dessa pesquisa
registraram essa situagdo. Podemos inferir que 0s egressos estao satisfeitos com o
curso, faria o curso novamente jA foi demonstrado anteriormente que €é de
concordancia da maioria, 64%, mas ndo em relacdo ao salario. O ultimo aspecto dessa
figura € com relacdo a oferta de trabalho na sua area de formacao: 149 (64%) estédo
satisfeitos, mas 83 (36%) respondentes nao registraram essa satisfacao. Talvez esse
resultado seja por 55 deles ndo estarem trabalhando como demonstrado nas figuras
anteriores, e por 30 egressos estarem fazendo outra graduacao.

Na Figura 48, levantamos 0s aspectos que considera que ajudaram a tornar-se

o professor que € atualmente. Essas op¢des foram pensadas tendo como base os
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niveis pessoal e profissional, e a relacdo com o outro. As opg¢des foram trabalhadas
em escala do concordo totalmente até discordo totalmente. Interessante observar que
todas as opcOes tiveram indices de concordancia maiores. O que demonstra que
realmente, para os egressos respondentes, esses aspectos sdo importantes para 0s
profissionais que se tornaram, nesse caso, professores.

Elencamos todas as opcfes com a respectiva quantidade de concordéancia,
tendo em vista os 232 respondentes: crenca de que pode fazer diferenca na vida do
outro, 199 (86%), exigéncia do mercado de trabalho, 185 (80%), exemplos de
professores que passaram por sua vida, 194 (85%), formacao continuada/cursos de
aperfeicoamento, 183 (79%), experiéncias vividas durante a graduacao, 200 (86%),
atitudes caridosas/ doacdes: financeiras, tempo, trabalho, etc..., 148 (64%), relacdes
em diversos setores na sociedade, 180 (81%), espiritualidade, 177 (77%) e valores
familiares, 202 (87%). Alguns desses aspectos ja foram discutidos em resultados
anteriores, e retornaremos em alguns topicos a seguir. Queremos chamar a atencéo
guanto ao resultado de que pode fazer diferenca na vida do outro, que trouxe uma
grande incidéncia de concordancia, e o quanto atitudes caridosas e doac¢cdes néo
tiveram uma incidéncia de concordancia com percentual tdo alto assim, se formos
comparar com 0s outros topicos. Isso nos leva a refletir que a questao profissional

estad mais presente que a questao de doacao.

Figura 48 — Aspectos que Considera que Ajudaram a Tornar-se o Professor que é

Hoje
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).
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As trés proximas questdes foram situagBes para serem analisadas pelos
egressos. O objetivo, ao elaborar essas situacdes, foi levantar se o académico tinha
conhecimento das instancias que trabalham junto com a educacédo para garantir o
direito das criancas e adolescentes, ao mesmo tempo ja sinalizando alguns limites
gue, enquanto educadores, possuimos frente a situacbes que da sociedade sao
trazidas para dentro das escolas. O trabalho na escola precisa ser compartilhado com
outras instancias e nao assumir as resolucées dos problemas de forma isolada ou
sozinha. As respostas deveriam sinalizar nessa direcdo. Todas as situagdes tiveram
como opcdes: concordo totalmente, concordo parcialmente, nem concordo nem
discordo, discordo parcialmente e discordo totalmente.

A primeira situacéao foi: O aluno Pedro tem chamado a minha aten¢do enquanto
professora. Ele tem faltado algumas das minhas aulas nos dois ultimos meses e
guando chega a escola apresenta algumas lesGes estranhas no braco e pernas,
hematomas e até mesmo algumas parecendo com queimaduras. Eu ndo tenho muitas
informacdes sobre a familia de Pedro. Acho melhor esperar em siléncio e observar
melhor o comportamento da crianga por mais um tempo. O maior indice nessa
situacao foi discordo totalmente, 152 (66%), seguido de discordo parcialmente, 42

(18%), totalizando 194 (84%) dos respondentes, como nos mostra a Figura 49.

Figura 49 — Resultado da Situacédo 1
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).
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Na situacdo 2, colocamos: Tem alguns comportamentos na aluna Vania que
tém me feito, enquanto professora, ficar impaciente com ela: ela tem mania de ficar
andando na sala quando deixo um tempo para resolver questdes reflexivas, fica
ansiosa por causa do tempo que ndo passa rapido, tem dias que ela fica mais
introspectiva e sonolenta. Esse comportamento dela tem sido mais frequente nos
ultimos dois meses. Antes, ela era uma crianca expansiva e que participava das
atividades ativamente. Eu acredito que seja uma fase que ela esta vivendo, por isso,
apenas tento ignorar esse comportamento estranho quando ele se manifesta. Nessa
situacao, tivemos respostas com os indices parecidos com a situagdo 1. Dos 232
respondentes, discordo totalmente com 149 (64%) e discordo parcialmente com 54

(23%), totalizando 203 (87%) respondentes, como nos mostra a Figura 50.

Figura 50 — Resultado da Situacéo 2
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Como podemos constatar, na situacdo 1 e na situacdo 2, os respondentes
deixaram demonstrado, pela incidéncia do discordo, que o siléncio, a indiferenga para
com essas situagdes ndo seria uma resposta adequada. Ao pensar nessas situagdes
guando a elaboramos, pretendiamos que os professores entendessem que o ficar em
siléncio, aguardar, ser indiferente, ndo era a melhor escolha, mas, ao mesmo tempo,
nao permitimos que fossem visualizadas por eles outras alternativas, como procurar
ajuda em outras instancias ou outros setores na escola. Mesmo assim, observamos

gue os professores ndo sdo alheios, apaticos. Nessas situagdes, fica muito claro o
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guanto o professor deixa que seu trabalho assuma uma caracteristica muito mais
ampla que apenas o trabalho em sala de aula.

Atraveés dessas situacdes, podemos inferir alguns indicios sobre a atuacéo do
egresso do curso de Pedagogia, e também quanto a formacado humanistica que ele
tem recebido. Talvez até afirmar, mesmo com o risco de ser de forma preliminar nesse
momento, que o nivel profissional também proporciona desenvolver alguns
indicadores do nivel relacdo com o outro e com o nivel pessoal. O que nos sinaliza
isso, € que pelo concordar ou discordar das situagfes, € possivel perceber que o
pedagogo precisa desenvolver, para varias situacdes cotidianas — aqui foram citadas
trés —, alguns indicadores da formacgéao humanistica, como: o equilibrio das emocdes,
a empatia, o autocuidado, o entendimento do homem e do meio, o dialogo, os valores
éticos e morais, incluindo o comprometimento com a aprendizagem da crianca, que
esta relacionado com todos 0s outros aspectos citados anteriormente: a solidariedade,
a justica social, os direitos humanos, o respeito as relacdes com 0s outros e consigo,
a incluséo, entre tantos outros.

Nussbaum (2014, p. 43) adota o termo associacao para descrever algumas
situacdes que dizem respeito ao nivel que denominamos relacdo com o outro: “poder
viver com e para 0s outros e poder reconhecer e manifestar preocupacao pelos outros,
poder estar empenhado em diversas formas de interacdo social; poder imaginar a
situagcdo em que se encontram o0s outros seres humanos.”. Assim, percebemos o
guanto, implicitamente, a formacao humanistica tem tido indicadores concretos de sua
presenca na concepc¢ao e atitudes assumidas pelos egressos da Pedagogia, como
pudemos constatar através das situacfes 1 e 2, e na seguinte, a 3.

Na ultima situacéo, a 3, elaboramos o seguinte: Tem uma criangca na minha
sala que tem tido dificuldade para copiar e entender aquilo que eu escrevo no quadro.
Sempre gque eu olho o seu caderno, encontro palavras soltas em algumas frases que
foram copiadas. Entéo, eu comecei a convidar a crianga para sentar em varios lugares
diferentes na sala. Quando sentava na frente, escrevia as frases de forma melhor,
guando sentava atras, escrevia de forma incompreensiva. Eu ja falei com a mée para
leva-la ao oftalmologista, para verificar se precisaria usar 6culos, mas a mae informou
h& pouco tempo que consulta pelo SUS, s6 para o final do ano, e que ndo tem
condi¢des de pagar um médico particular. Eu tenho pensado que talvez conseguiria
levantar, com algumas colegas da escola, o valor para a consulta. Nessa situacéo, o

resultado ficou um pouco diferente dos demais: concordo totalmente com 105 (45%),
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concordo parcialmente com 72 (31%), totalizando 177 (76%) respondentes, como nos

mostra a Figura 51.

Figura 51 — Resultado da Situagéo 3
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Na situacdo 3, o resultado, pelas respostas dos egressos, ficou um pouco
diferente. Aqui, os professores tomariam a frente para resolver o problema da crianca.
Podemos inferir que o limite da agdo enquanto professor foi um pouco além do que se
espera da sua profissdo, pois a proposta de solucédo foi para resolver uma situacao
posta pelo préprio sistema, pelas dificuldades que muitas familias vivenciam na
sociedade enquanto direito. Nao quer dizer que eles ndo acionariam as outras
instancias também, pois, nessa situacdo especificamente, em razdo das proprias
limitacbes da pesquisa, ndo foi possivel levantar isso, mas entendemos que o
professor também anseia por mudancas, pelas transformacgdes sociais que garantem
a participacdo plena do cidaddo, nesse caso a criangca, a ter os seus direitos
garantidos em todas as areas.

Todas as situagdes tentaram ilustrar um pouco do que os professores podem
vivenciar no cotidiano da sala de aula. Precisamos reconhecer, no entanto, que os
professores ndo podem resolver todas as situacfes. Para algumas situacdes é
necessario acionar o Conselho Tutelar, quando se trata de violéncia, de maus tratos,
entre outras, como as situacdes 1 e 2 tentaram demonstrar. E ha outras situacfes em

gue precisaremos acionar a Assisténcia social, 0 Municipio, como a situacdo 3.
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Sera que participamos ou conhecemos as instancias que ajudam o Estado a
fornecer o que a crianca precisa para ser alfabetizada? O que é responsabilidade do
professor e 0 que € de outras instancias? O Estado completa a educacao, e tem
situacdes em que o educador pode ser acusado de cumplice por ndo denunciar.
Temos representantes da educagdo nos varios setores politicos, como no Conselho
Municipal, inclusive para participar do controle de fundos. Sera que conhecemos o
gue podemos fazer e o que precisamos fazer?

Por outro lado, as situacdes deixaram evidente o fator humano, os indicadores
do que a formacdo humanistica, enquanto desenvolvimento pleno do egresso, tem
sido despertados, provados... As respostas ficaram coerentes com o que tem sido
sinalizado nas questdes anteriores a essa, e as que seguirdo das questdes abertas.

Na ultima questdo do questionario, que foi aberta, para o respondente colocar
0 que desejasse que nao foi contemplado na pesquisa, algumas dessas situacdes
foram retomadas. Mas preferimos dar vozes a essas respostas no proximo topico, no
qgual trataremos das categorias com as respectivas subcategorias, que foram
elaboradas e agrupadas de acordo com as respostas abertas do questionario e a

entrevista.

6.3 Agora é avez de dar voz a todas as falas

Estava ansiosa por esta parte. Colocar no papel as ideias que foram
identificadas, organizadas, mesmo aquelas que em alguns momentos, durante a sua
vivéncia, foram silenciadas. N&ao é facil enquanto professora/pesquisadora estar nesse
papel. Algumas coisas que foram faladas eu ja tinha uma ideia, enquanto
professora/pedagoga, que poderiam ser explicitadas. Mas outras, por ser professora,
incomodaram... e como. Mas por qué? Por que séo situagdes que ndo dependem de
uma pessoa ou outra, mas que perpassam pela historia da formacéo docente, pelas
politicas publicas, pela gestdo da instituicdo, até mesmo pela politica de mercado, e
além de outras coisas, pelo que o professor acredita. Na fala dos egressos, como ja
sinalizado em outros momentos, o termo formacdo humanistica nao foi identificado,
mas seus indicadores atravessaram todas as fases da pesquisa. E aqui fica mais
evidente pelas suas concepc¢oes, atitudes, ideais, os indicadores dessa formacéo,

como poderemos comprovar.
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Tenho muitas coisas para colocar neste topico do que foi identificado, e para
nao me perder, acredito ser melhor ir colocando em partes, e ir construindo o texto a
medida em que as categorias vao se apresentando. A légica é trabalhar discutindo do
macro para o micro, sendo o macro a ideia maior, o eixo, até chegar nas partes que
dado vida a esse eixo, o micro, as subcategorias. A categoria € o macro, as
subcategorias dentro das categorias serdo o micro, ja organizado com as ideias que
foram sendo identificadas e agrupadas pelas falas dos respondentes do questionario,
identificados por Resp., seguidos de seus respectivos codigos originais de envio do
guestionario (de 0001 a 1467), e das entrevistas identificadas por Profa. ou Prof. e o
seu devido namero.

Trazemos as varias categorias pensando, além dos autores e da referéncia,
gue a Educacédo Superior precisa ser sustentada pelo Ensino, pela Extenséo, pela
Pesquisa e pela Gestdo. O ensino em uma abordagem macro formou a primeira
categoria, a Extensao vai perpassar todas as categorias, por isso, aqui ja justificamos
porque ndo ha uma categoria especifica para ela. A pesquisa e a gestao tiveram
muitas abordagens interessantes, seguindo suas caracteristicas proprias, entao,
encontraram nas falas e na literatura uma base para se manterem enquanto

categorias, entre outras elaboradas. Sigamos entao para a categoria 1.

6.3.1 Categoria 1 — Dimenséao Ensino

Apresentamos aqui 0 Quadro 14, com a visdo macro da Categoria 1 —
Dimenséo Ensino, para que fique mais claro o que construimos depois das varias
leituras e analises. Reforcamos que, apesar de termos as categorias e as
subcategorias, todas dialogam entre si, sdo interconectadas. Algumas discussfes sao
proximas de outras, assim como algumas falas, mesmo estando em perspectivas

diferentes, como comprovaremos no decorrer do texto.
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Quadro 14 — Categoria 1 — Dimenséo Ensino

Subcategorias
A) Em relacéo as disciplinas
B) Aumentar a carga horaria da disciplina
(9] Estagio
D) Falta abordar mais
E) Teoria e Pratica
F) Professores do curso
G) Ensino envolvendo outros aspectos

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Nesta categoria 1, muitos sdo os pontos contemplados pelas respostas dos
participantes. Alguns deles, como veremos no transcorrer do texto, estdo préximos do
gue as legislacdes pertinentes a formacgéao do Pedagogo trazem enquanto dimensao
ensino, outros sdo emergentes, como professores do curso e ensino envolvendo
outros aspectos. Fazem parte do universo que 0s egressos estao inseridos hoje,
retomando alguns desafios que séo proprios de muitos curriculos, independentemente
se sdo de instituicbes pablicas ou privadas. E interessante manter o dialogo aberto,
para inserirmos as nossas “falas” enquanto pensamentos, ideias, sugestdes, criticas,
reflexdes de algo explicitado pelos egressos, e que muitas vezes estao silenciados.
Por que silenciados? Temos nog¢ao da situagao, mas nao aprofundamos nas questoes
por elas postas. Se por acomodacéao, por receio, medo ou mesmo por ndo conhecer
como fazer diferente, ndo me atrevo a responder, mas essas questdes me
incomodaram e aqui tento trazer algumas dessas inquietacoes.

Para entendermos um pouco mais sobre ensino, trazemos Libaneo (1994, p.

79) que afirma que

Devemos entender o processo de ensino como o conjunto de atividades
organizadas do professor e dos alunos, visando alcancar determinados
resultados (dominio de conhecimentos e desenvolvimento das capacidades
cognitivas), tendo como ponto de partida o nivel atual de conhecimentos,
experiéncias e de desenvolvimento mental dos alunos.

O ensino ndo é um processo simples, mas complexo, por precisar compreender
a aprendizagem de forma que seja intencional, planejada e sistematica. Esses
aspectos precisam estar claros para o professor. Ele é o profissional que na LDBEN
n° 9394, de 1996, esta habilitado a conduzir os processos de ensino e aprendizagem
nas instituicbes de ensino. Logo, sua formacdo precisa ser condizente com essa

habilitac&o.
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Um dos caminhos propostos pelas DCN de 2006 para que os cursos de
formacéao de professores, tal como a Pedagogia, alcancem os resultados citados por
Libaneo (1994), é estruturar o curso em nucleo de estudos basicos, nucleo de
aprofundamento e diversificacdo de estudos e nicleo de estudos integradores. E
dessa forma que vimos que o PPC de Pedagogia da Unimontes esta estruturado. Mas,
na visdo dos egressos, algumas coisas precisam ser percebidas de forma diferente
do que esta sendo desenvolvido, como, por exemplo, algumas disciplinas que estéo
sendo ofertadas no curso, a relagdo teoria e pratica, e até mesmo a atuacao de alguns
professores no curso.

Em relacdo as disciplinas, primeira subcategoria, temos algumas situacdes
destacadas que nos chamam a atencdo. Por mais que na nossa matriz curricular
tenhamos organizado por disciplinas que permitam um conhecimento amplo sobre as
bases do ensino e aprendizagem que o pedagogo precisa ter, alguns respondentes
colocaram: necessidade de ter “algumas disciplinas e conteudos diversificados do
atual, algumas inovagdes” (Resp. 231), “acredito que deve buscar mais atualidades
no desenvolvimento infantil, teorias mais atuais, ambientes de estudos mais
aprimorados, tecnologias, culturas... Hoje em dia, tem muito pedagogo recém formado
sem oportunidade de atuar...” (Resp. 627), melhorar a “grade curricular’ (Resp. 920),
“ajustes devem ser feitos na grade curricular, que se mostra muito defasada” (Resp.
105), “adiantar algumas disciplinas para o inicio do curso” (590). Temos, ainda, alguns
exemplos de outros respondentes para essa sugestao, como: “Psicomotricidade do 8°
periodo para o 3° periodo” (Resp. 1433) ou “trocar algumas disciplinas de periodo”
(Resp. 1363, Resp. 512), além de “ndo gostava das primeiras disciplinas que tem no
1° periodo que véao contando aquelas histérias de antigamente; no final do curso tem
umas disciplinas importantes que poderia ter mais e tirar mais desse inicio que tem
muita teoria, que como a gente esta até no inicio, a gente acaba nem lembrando mais”
(Profa. 7).

Teve algumas respostas que enfatizaram a importancia de aprofundar mais o
conteudo nas disciplinas, como: “trabalhar mais a legislacdo” (Resp. 230),
“‘competéncia das disciplinas” (Prof. 2) e “ndo deu muita énfase na questdo da
educacgao especial’ (Profa. 3). Nessa ultima, destacamos que na matriz atual ha uma
disciplina que trabalha a educacgao especial, mas, por essa resposta, percebemos que
uma sugestao implicita a ela seria proporcionar mais discussédo, ou mesmo o aumento

da carga horaria, para trabalhar melhor esse aspecto da formacéo inicial que vai ao
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encontro da relagdo com o outro, conviver com a diversidade, e, a0 mesmo tempo,
comprometer-se com a funcdo social de sua profissdo, no nivel profissional,
indicadores da formacgao humanistica.

Ainda temos respostas como: “discussdes baseadas mais na realidade, no
contexto atual em que se vive a educacao — poderia ser melhor abordada com uma
complementacgéo atual” (Resp. 1253), “trazer a realidade da vivéncia da sala de aula,
sair do modo cientifico um pouco” (Resp. 1350) e “no final do curso, um semestre mais
flexivel para o aprofundamento na area de interesse do aluno. Mais momentos onde
tornasse possivel desenvolver o senso critico” (693). Em vérias resolucdes da
licenciatura, como a Resolu¢cdo CNE/CP n° 1/2006, a Resolu¢cdo CNE/CP n° 2/2015,
a Resolucdo CNE/CP n° 2/2019, entre outras, temos a importancia de desenvolver
uma formacdo que va além do “preparado”, mas que faga o profissional “apto as
mudangas e, portanto, adaptavel”’, como ja trazia no Parecer CNE/CES 67/2003.

Em pleno Século XXI, vemos isso principalmente depois de termos a
necessidade de trabalhar por dois anos em uma pandemia que desestruturou todos
0os niveis de formacdo, por “obrigar’” a todos a se adaptarem no contexto das
tecnologias, através de aulas on-line, remotas, pelos aplicativos de celulares, entre
outros recursos. Um contexto que nunca foi possivel ser imaginado antes. Tanto na
modalidade da Educacéo Infantil até a Educacao Superior, foi preciso se adequar para
manter o vinculo entre aluno e instituicdo, para que nao houvesse interrup¢ao nos
estudos.

Quando esta pesquisa foi realizada, aplicacdo do questionario em 2021 e
entrevista em 2022, pudemos perceber que havia muitas incertezas quanto ao que
precisaria ser feito na educacdo para minimizar as dificuldades que os alunos da
educacdo basica, e mesmo os académicos, tém apresentado no retorno a rotina
escolar e académica com as aulas presenciais. Agora, esta mais dificil pensar nos
contextos enquanto eles estdo sendo (re)construidos, (re)delineados, pds-pandemia,
se podemos chamar assim. As realidades sempre foram diversas quando falamos em
sala de aula, agora estdo mais ainda.

O préprio professor precisa se adaptar para mais essa realidade. A sugestéo
de “no final do curso, um semestre mais flexivel para o aprofundamento na area de
interesse do aluno. Mais momentos onde tornasse possivel desenvolver 0 senso
critico” (Resp. 693), ndo é algo dificil de ser implementado, se tivermos como base o
gue a Resolugcdo CNE/CP n° 1/2006 e a Resolucdo CNE/CP n° 2/2019 colocam. As
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instituicbes tém autonomia para criar 0os seus espacos de formacéo. E acredito que
essa parte seja o mais desafiador das instituicbes fazerem, que foi um dos aspectos
apontados por um participante nessa subcategoria, € que vai ao encontro do que
temos colocado aqui: “Distribuiria melhor, estagio, TCC e disciplinas obrigatorias”
(Resp. 1454). Essa resposta traz um pouco da realidade que 0s egressos ja
sinalizaram da questdo do seu tempo, da sua renda per capita, da necessidade de
articular trabalho, estudo, familia, estagio, TCC e aulas. S&o indicios que vao ao
encontro do comprometer-se e aprofundar o compromisso com sua formacdo e
profissdo, além da autonomia pessoal e intelectual, indicadores da formacgéo
humanistica.

Mas ao mesmo tempo, nos chama a atencdo quando voltamos o nosso olhar
para a formacdo recebida no curso, e para as respostas que obtivemos no
guestionario, 220 (95%) egressos satisfeitos do total de 232. Esse percentual nos
mostra que, mesmo que precisemos atentar para o que foi sugerido, ou mesmo
apontado como algumas situacdes ndo adequadas nas respostas abertas, a grande
maioria sinaliza que estamos percorrendo um caminho que tem dado bons resultados,
mas que sempre ha espago para melhorias. “Ouvir” o que o0 egresso tem a dizer sobre
0 curso, sobre a instituicdo, sobre os docentes, é uma boa estratégia para conhecer o
gue pode ser mudado, adaptado, melhorado.

Duas situacfes ainda foram colocadas nessa subcategoria: “A estrutura do
curso, falta um pouco de rigidez e principalmente organizacdo” (Resp. 106) e “excluiria
o TCC, muito estressante e ndo acrescenta em nada em nossa profissao” (Resp. 463).
Apesar da pouca frequéncia dessa situacao levantada nas respostas analisadas, €
interessante perceber que uma fala complementa a outra em alguns aspectos. A
estrutura que o curso segue nem sempre esta clara para todos os académicos. A

prépria Diretriz do Curso traz, no seu Art. 8°, inciso lll,

Nos termos do projeto pedagdgico da instituicdo, a integralizacdo de estudos
serd efetivada por meio de [...] atividades complementares envolvendo o
planejamento e o desenvolvimento progressivo do Trabalho de Curso,
atividades de monitoria, de iniciagdo cientifica e de extenséo [...] (BRASIL,
2006).

Isso demonstra que na legislacédo ha possibilidade de elaborarmos formas que
podem ser diferentes das que estdo postas, mas fazer diferente depende do que a
instituicdo deseja enquanto objetivo e o que o Colegiado Didatico do curso defende.
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Nenhum professor que acredita na educacdo deseja algo contrdrio ao que esta
instituido enquanto documento legal, mas as concepcdes diferentes de cada professor
gue compde um colegiado, nem sempre ajudam a pensar nessas questdes postas
pelos egressos. Além dessas questfes, também ha na instituicdo publica algumas
decisdes ponderadas e aprovadas no Colegiado, que precisam ir além da formacao
do académico, como, muitas vezes, a questdo da manutencdo de cargos através de
determinadas cargas horarias de certas disciplinas.

Acrescentamos a isso, outros aspectos apontados pelos egressos a
subcategoria aumentar a carga horaria da disciplina. Dentro desta categoria 1, temos
algumas sugestdes que nos ajudam a identificar o que, na percepcao deles, precisa
ser mais aprofundado no curso. Como temos egressos que passaram pela formacao
com o PPC antigo, das habilitacdes em docéncia e gestdo, e com o PPC mais novo,
da habilitacdo em docéncia, temos respostas que vao contemplar as duas realidades.
Do PPC antigo foi sugerido “aumentar a carga horéaria da disciplina de gestéo escolar
e pedagogia empresarial, ficou muito vago” (Resp. 254), “Colocaria na grade a
disciplina de supervisor escolar” (Resp. 150), “ajustaria a grade curricular com a atual
demanda das dificuldades enfrentadas pelos alunos. Se pudesse, separaria 0 curso
em dois momentos, primeiro tedrico e depois sé o pratico, pois estudar, fazer estagio
e dar conta para fazer as atividades do curso, e conciliar com outras areas da nossa
vida, sobrecarrega e faz com que ndo executemos nenhum com a intensidade e
entrega que deveriamos” (Resp. 105), “Daria mais énfase ao curriculo da pratica,
principalmente ao conhecimento da gestdo e administracdo de uma escola” (Resp.
104), “O curso contemplava quatro habilitacdes. Faltavam, porém, algumas areas,
como Trabalho e Educacéo, além de melhorar a abordagem da inclusédo” (Resp. 56),
“mais disciplinas ou maior intensidade nas disciplinas pertinentes a alfabetizacéo, a
didatica, a gestao escolar’ (Resp. 1224).

Quanto as sugestdes apontadas por aqueles que seguiram com o PPC mais
novo, temos: “algumas disciplinas precisam ser trabalhadas em mais periodos e que
algumas precisam ser trabalhadas antes de iniciar os estagios, ou durante estes,
como Artes, que esta no ultimo periodo do curso, onde poderia fundamentar a teoria
gue foi discutida em sala de aula, na pratica pedagdgica, tendo um ensino-
aprendizagem mais rico” (Resp. 1337), “disciplinas que sao muito relevantes e se tem
pouco tempo para estar realizando!!” (Resp. 1465), “Mudaria a duracdo de algumas

disciplinas do curso para um tempo maior” (Resp. 567), “acrescentaria carga horaria
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a disciplina de libras” (Resp. 448, Resp. 1034, Resp. 1065, Resp. 956, Resp. 959),
Prof. 2 e Profa. 6 — “aula de libras e mais pratica”, Profa. 5, “algo mais sobre braile”
(Resp. 1333), “aumentar a carga horaria das disciplinas das fases do desenvolvimento
infantil e suas caracteristicas e também das metodologias” (Resp. 1264), “mais o
estudo sobre as dificuldades de aprendizagem do aluno, pois as probleméticas que
envolvem o ensino ainda sao vistas superficialmente” (Resp. 1217), “aprofundar mais
na alfabetizacdo” (Resp. 1459, Resp. 230), “acrescentar mais estudos na area da
Educacéo Especial’ (Resp. 1471), “ter mais contato com crian¢as especiais desde o
primeiro periodo” (Resp. 566), “habilitacdo em Educacdo Especial” (Resp. 416),
“incluir a disciplina de educacdo ambiental no curso” (Resp. 827), “O curso precisava
proporcionar uma abordagem ampla em relacéo ao processo de ensino aprendizagem
da crianca, como se da o aprendizado, etc. Uma abordagem ampla em relacdo a
alfabetizacao e letramento (sei que hoje tem disciplina nessa area) com intervencoes
e/ou parcerias com escolas infantis e de ensino fundamental 1” (Resp. 940),
“Trabalhar inteligéncia emocional no curso” (Resp. 944), “mais disciplinas que
abordem o uso das tecnologias na educacao” (Resp. 952).

Essas ideias que foram listadas nesses dois Ultimos paragrafos ilustram como
€ complexo pensar em um curso de formacao, no nosso caso o da Pedagogia, para
atender a tantas diversidades. Cada sugestdo, cada ideia, foi elaborada trazendo
aquilo que o egresso tem vivenciado em sua realidade, em um dado contexto histaorico,
geografico, econémico, entre tantos outros... Gatti et al. (2019) ja afirmaram sobre

essa dificuldade que esta presente ao pensar o0 curso:

Outros paises, como o Brasil e a Argentina, tém orientag6es curriculares de
carater bem geral, sem detalhar conteddos propriamente ditos, sem definir
padrdes de referéncia detalhados. Nesse sentido, cabe as diferentes
instituicBes formadoras definir seu curriculo e os contelidos a serem tratados
nas diferentes disciplinas. Essa questdo envolve, no momento, discussbes
tedricas sobre quais conhecimentos, capacidades e saberes devem ser
apropriados ou desenvolvidos por quem exercera a docéncia e, ainda, sobre
guais vertentes tedricas privilegiar. Terreno pouco pacifico nele encontramos
perspectivas de formacdo muito variadas: ora de natureza tedrico-abstrata
(algumas conflitantes entre si), ora de carater mais pratico, ora marcadas por
uma viséo relativa a padrfes culturais, ora mais tecnicista e mecanica.
(GATTI et al., 2019, p. 90).

Mesmo tendo uma diretriz que nos orienta quanto ao que deve estar
contemplado em cada nucleo, com sua devida carga horéaria, os conteddos séo

organizados por cada instituicdo e tendo como base as vertentes teoricas e
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perspectivas de formacao que se pretende adotar, como Gatti et al. (2019) reforgam.
Entdo, quando vemos uma disciplina com mais carga horaria em detrimento de outra,
isso por si sO se justifica pelo que colocamos aqui. Mas, a0 mesmo tempo,
percebemos que alguns dos egressos que estdo na educacdo sentem falta de mais
conteudo em algumas areas, o que merece ser destacado por serem areas que séo
basilares do curso de formacao: braile, libras, disciplinas das fases do
desenvolvimento infantil e suas caracteristicas, dificuldades de aprendizagem do
aluno, alfabetizac&o, educacgéo especial, processo de ensino e de aprendizagem da
crianca, educacao ambiental e tecnologias na educacgéo. Isso mais uma vez reforca
os indicadores das dimensfes da formacdo humanistica como no nivel profissional,
compreender e aprofundar o compromisso com sua formacdo e profissdo, nivel
relacdo com o outro, comprometer-se com os valores de uma sociedade pluralista e
democratica e conviver com a diversidade.

O PPC de 2019 traz na sua matriz, como vimos no capitulo 6, tépico 6.1,
algumas dessas disciplinas com a carga horaria um pouco maior que a dos PPCs
anteriores. Exemplo, a Alfabetizacdo e Letramento é oferecida em dois semestres,
com carga horaria de 72 horas, o que ajuda a aprofundar também o processo de
aprendizagem da criangca. Também foi inserida maior carga horaria nas disciplinas
gue trabalham com contetudo especifico da Educacdo Basica, como: Ciéncias e
Natureza, Ciéncias, Matematica, Geografia e Historia. A Educacdo Especial e
Tecnologia e Educacao estdo em semestres mais proximos do primeiro estagio, que
acontece no 5° periodo. Mas a Libras continua em um semestre, e a disciplina de Arte
e Educacdo continua no 8° periodo. Algumas das sugestfes apresentadas aqui
merecem ser discutidas pelo Colegiado e Nucleo Docente Estruturante do curso, para
verificar a viabilidade de mudanca.

Outra subcategoria dentro desta categoria € o Estagio. Um dos itens que
precisa ser cumprido enquanto diretrizes do curso e da licenciatura e, por isso, traz
algumas orientacbes bem especificas para cada curso. Do que 0S egressos
pontuaram, listamos: “estagio do 2° periodo ao 6°, para que no 7° e 8°possa dedicar
0 tempo no Projeto de TCC (Trabalho de Conclusdo do Curso), assim nao fica
sobrecarregado de trabalhos e aprofunda mais nas pesquisas realizadas” (Resp. 417),
“os estagios supervisionados fossem remunerados” (Resp. 1380), “aumentar carga
horaria de estagio” (Resp. 1387, Resp. 182), “melhorar acompanhamento do estagio”

(Resp. 230, Resp. 144, Resp. 155), “Mais apoio aos académicos nos estagios
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obrigatérios, com parceria com escola, onde os académicos poderdo ter mais
assisténcia durante os estagios, que € um dos momentos mais dificeis” (Resp. 90),
“Sugiro ter mais horas de estagio nas areas afins, pois, foca-se muito na docéncia”
(Resp. 1112, Resp. 434, Resp. 1399), “Acho que contribuiria mais o estagio sendo no
mesmo periodo de disciplinas para o estagio sugerido” (Resp. 1433, Resp. 408), “mais
estagios praticos” (Resp. 1245), “Melhoraria a questdo do estagio supervisionado,
para possibilitar uma experiéncia mais soélida ao académico” (Resp. 424), “flexibilizar
horario de estagio” (Resp. 827), “Colocaria as disciplinas e estagios de educacdo
especial no inicio, ndo no final do curso, e daria maior importancia a elas” (Resp. 507),
“estagio” (Profa. 4, Profa. 6), “Penso que deveria revisar o estagio, uma relacdo mais
proxima com o aluno, com a realidade que vai enfrentar” (Resp. 155).

N&o tem como néo fazer uma articulagdo com as dimensdes humanisticas ao
voltarmos o nosso olhar para as “falas” dos egressos nessa subcategoria.
Percebemos o olhar critico sobre a sua formacéao e a preocupacédo em fazer do curso
algo mais condizente com as diversas necessidades apresentadas no exercicio da
profissdo. O nivel pessoal, com a autonomia pessoal e intelectual, o nivel profissional,
com o compreender e aprofundar o compromisso com sua formacéo profissional, e 0
conviver com a diversidade, com o nivel com relacdo com o outro, estdo bem
presentes.

O Estagio no curso de Pedagogia da Unimontes comeca no 5° periodo, com a
Educacao Infantil, e algumas disciplinas que trabalham com aspectos da Educacéo
Infantil séo vistos ainda nos periodos posteriores, como Artes, que esta no 8° periodo,
atualmente. Entdo, algumas das sugestdes dos egressos é colocar as disciplinas mais
condizentes com 0s estagios por semestre, mais de acordo com 0 que precisam
conhecer enquanto teoria antes de vivenciar no estagio, além de trazer o estagio para
mais no inicio do curso, para nao ficar concomitante ao Trabalho de Concluséo de
Curso, que comeca no 6° periodo e vai até o 8° periodo.

Algumas dessas situacdes ja foram identificadas, e o PPC de 2019, o mais
novo, trouxe as disciplinas para antes do 8° periodo, e o TCC comeca no 5° periodo.
Também hé possibilidade de aprofundar em algumas areas enquanto disciplina eletiva
e disciplina optativa. Mas o estagio comecar muito antes desse periodo, ficaria mais
complicado por ndo terem os conhecimentos necessarios das disciplinas que ainda
precisardo cursar para acompanha-lo. A matriz segue uma sequéncia de

conhecimentos que precisam ser consolidados, e alguns tém pré-requisitos e ndo é
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aconselhavel romper essa estrutura. A aprendizagem do aluno pode sofrer maiores
danos. Quanto a articulacdo das disciplinas da teoria com a prética, a propria
Resolucdo n° 2, de 2019, ja aborda que precisam estar de forma concomitante. Por
isso, desde os primeiros periodos, os académicos precisam ter disciplinas que
permitem que eles conhegam o cotidiano da escola e articulem com os conhecimentos
gue precisam consolidar. Quanto a sugestdo sobre o estagio remunerado, no curso
de Pedagogia da Unimontes ndo tem sido proposto com muita frequéncia e, se é
remunerado passa a ser trabalho e, sendo trabalho, ndo € o estdgio supervisionado
do curso.

O cadastro nos bancos de dados nas instituicfes de estagio remunerado talvez
ndo tenha sido mais tdo incentivado como em outroS cursos ou anos atras.
Atualmente, temos o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (Pibid)
e o0 Programa Residéncia Pedagdgica (RP), que sdo programas federais com bolsas
para as licenciaturas, que permitem ao académico em curso um contato mais proximo
com a realidade escolar e de forma remunerada. O Pibid traz em seu objetivo “[...]
antecipar o vinculo entre os futuros mestres e as salas de aula da rede publica. Com
essa iniciativa, o Pibid faz uma articulacéo entre a educacéo superior (por meio das
licenciaturas), a escola e os sistemas estaduais e municipais.” (BRASIL, 2018)%. Ja a
RP, tem por objetivo, como é apresentado no Edital 05/2022 da Unimontes, [...]
proporcionar, aos discentes na segunda metade do curso de licenciatura, uma
aproximacéao préatica com o cotidiano das escolas publicas de educacéo basica e com
o contexto em que elas estdo inseridas.” (MONTES CLAROS, 2022)%,

O Pibid acontece antes do estagio curricular e a Residéncia Pedagogica é
concomitante ao estagio. A bolsa, em 2022, conforme a Portaria CAPES n° 83/2022,
art. 20, foi de R$ 400,00. Os académicos podem fazer a inscricdo para os referidos
programas no periodo determinado em editais, e os selecionados recebem as bolsas,
0 que ajuda a custear as despesas com o0 curso. Além disso, poderdao adquirir
conhecimentos relacionados a escola, através do Pibid, logo no inicio do curso, ou no
aprofundamento da realidade escolar com a RP, da segunda metade do curso em

diante.

35 BRASIL. PIBID — apresentacdo. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/pibid. Acesso em: 11 dez.
2022.

% MONTES CLAROS. Chamamento publico PRE/Unimontes — Edital 05/2022. Disponivel em:
https://unimontes.br/wp-content/uploads/2022/09/EDITAL-5-2022_DISCENTES-
PRP2022_UNIMONTES.pdf. Acesso em: 11 dez. 2022.
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Quanto a sugestao de ter mais horas de estagio no curso, 0 que precisa ser
cumprida € a carga horéaria que determinam as diretrizes, até porque o curso tem um
tempo para ser concluido. Por isso, as cargas horarias acabam sendo um pouco
rigidas, mas nada impede de a instituicdo pensar em um curso diferenciado do que é
0 minimo exigido nas legisla¢des. O que temos enquanto legislacdo é para que o curso
cumpra, como esta no Art. 13, §1°, “Il - 400 (quatrocentas) horas dedicadas ao estagio
supervisionado, na area de formacao e atuacdo na educacao basica, contemplando
também outras areas especificas, se for o caso, conforme o projeto de curso da
instituicao.” (BRASIL, 2006).

Mas ao mesmo tempo, 0 estagio tem uma importancia muito grande para o
graduando. Isso foi identificado por ter sido mencionado nas questfes abertas e nas
entrevistas. Gatti et al. (2019) reforcam a sua importancia e possibilidades na
formacao, além de alguns dos seus problemas. Primeiro, ao afirmar que na bibliografia
internacional e documentos oficiais aparece “com forga” (GATTI et al., 2019, p. 92).
Enquanto situacbes que sdo pontuadas pelas autoras como problemas, ou
dificuldades nessa area, também identificamos com algumas das falas dos egressos.
O interessante é que a pesquisa de Gatti et al. (2019) corrobora com a nossa, e aponta
outros aspectos que sdo necessarios de serem pensados enquanto estagio, como o0s

itens iii e iv que elas apresentam:

Ha dificuldades de diferentes ordens, como, por exemplo: (i) a fragil
participagdo e integragdo dos componentes curriculares do curso com as
atividades de estagio; (i) o acompanhamento in loco dos estagiarios pelo
professor supervisor do estagio; (iii) o tempo de permanéncia e dedicacao as
atividades na escola é escasso e pontual e, na maioria das vezes, o estagiario
€ invisivel na escola, permanecendo no fundo da sala sem interagir com os
alunos e até mesmo com os professores; (iv) os docentes e a equipe gestora
da escola tém pouca clareza sobre o papel que cumprem na formacao do
futuro professor. (GATTI et al., 2019, p. 229).

Para vencer essas dificuldades, elas apresentam algumas sugestbes de
trabalhos integrados entre a Secretaria Municipal de Educacdo de algumas
localidades e sua proximidade com os cursos de formagdo em algumas instituicoes
superiores, enquanto parcerias e convénios estabelecidos. Para cada localidade e
tempo, h& vérias possibilidades, e o que as autoras Gatti et al. (2019) divulgam sdo
s6 algumas alternativas possiveis, e que tém dado certo. O foco do seu trabalho néo

foi a formacdo humanistica, e isso esta bem presente nos seus escritos. Mas como
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vimos, a formacéo humanistica tem estado presente, mesmo que de forma implicita,
no trabalho que realizamos na docéncia e enquanto pedagogos.

A subcategoria seguinte, dentro da categoria 1, foi falta abordar mais. Nela,
encontramos 0s seguintes aspectos que listamos: “deficiente em atividades
extracurriculares” (Resp. 925), “Formacao para supervisor, o qual antes era ofertado

e no ano do curso ndo mais” (Resp. 258), “Incluir mais disciplinas que discutem teorias

gue permitem conhecer melhor a sociedade, 0 homem e vida. Também incluiria mais

possibilidade de discutir politica, economia e filosofia” (Resp. 670), “Propiciar estudos

mais aprofundados em diversidades” (Resp. 156, Resp. 64), “0 curso nao nos prepara

para os desafios em sala de aula no tocando as subjetividades dos sujeitos. Sendo
um curso que trabalha diretamente com formacao, ndo apenas de alfabetizacdo, mas

humana, eu mudaria isso, dedicaria mais horas para esses estudos” (Resp. 407),

“‘Aprofundar mais nas disciplinas que abordam guestées sociais” (Resp. 819), “Mais

interatividade com o0s colegas/professores e troca de experiéncias na pratica
pedagogica, fazendo uso das tecnologias em sala de aula” (Resp. 1098).

Ainda, “colocar uma disciplina onde seriam exploradas as situacdes-problema

na sala de aula e suas possiveis solu¢cfes” (Resp. 371), “disciplinas mais sociolégicas

— uma dificuldade absurda que essas pessoas passam dentro de casa, e isso reflete
dentro da escola. E muito dificil a gente lidar com isso enquanto professores, até
enguanto escola, mesmo porque a gente ndo esta preparado para isso — saber acionar
0s 0rgaos publicos” (Prof. 2) Sugestédo — “pensar uma forma de tentar parar de pensar
naquele aluno ideal e comecar a pensar formas estratégicas para atingir o aluno real.

Eu penso que a gente iria avancar mais” (Prof. 2), “abordar mais a gestao” (Profa. 4)

/ Complementar: “primeiros socorros” (Profa. 5), “preparacao para relacionar com os

pais e tentar explicar para eles as dificuldades que os filhos tém” (Profa. 7) / “uma pos-
graduacg&o mais acessivel para gente, né, daqui mesmo da nossa cidade, de... de...
isso mesmo, dar continuagdo a quem quer mesmo ser professor é... fazer essa pds
aqui em Pirapora, tornar mais acessivel e que focasse mais na pratica do professor”

(Profa. 3) / “Humanidades e trabalho voluntario em comunidades carentes” (Profa. 4),

‘o curso poderia ampliar a visédo e as concepc¢des dos futuros pedagogos sobre a
infancia, valorizando-os e enxergando-os como sujeitos de direitos” (Resp. 1181), “A
formacdo em Pedagogia precisa ser complementada, aprimorada para que aqueles
gue decidam pelo magistério (dar aulas) tenham um embasamento maior sobre uma

sala de aula real” (Resp. 1289), “mais palestras” (Resp. 677).
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Algumas ideias listadas foram destacadas por mim para que possamos explorar
um pouco mais o que foi identificado nessa subcategoria. Essas “falas” trouxeram
algumas sinalizacbes muito importantes, e, em especial, para a minha pesquisa,
acredito que é uma das subcategorias que nos mostrou pontos bem interessantes
enquanto emergentes, que merecem ser observados no curso, principalmente no que
diz respeito aos indicadores da formacdo humanistica, ja elaborados no topico 6.1 e
nos capitulos anteriores. Quando olhamos essa subcategoria nos itens destacados
em sublinhado, vemos que temos vérias abordagens para o que falta: no que diz
respeito a disciplinas, contetdos, metodologia, percep¢des, com relacdo ao eu, ao
outro, a sociedade, entre outros, tanto em nivel micro quanto em nivel macro.

Em relacdo a atividades extracurriculares, quando nas questdes fechadas
analisamos 0 acesso a atividades no curso, e se as disciplinas e as atividades
desenvolvidas durante o curso foram suficientes para a formacdo profissional,
percebemos que os indices em alguns topicos tiveram respondentes que sinalizaram
gue precisaria melhorar, como: Atividades como visita a museus, 43 (19%), shows,
102 (43%), trabalhos voluntarios em instituicdes de caridade, 68 (29%). Essas sdo
consideradas algumas atividades extracurriculares que podem ajudar na formacao do
pedagogo e também enquanto formacdo humanistica, trazendo como exemplos, 0
nivel relacdo com o outro no respeitar a dignidade do ser humano, e mesmo no nivel
profissional, quando é necessario compreender e aprofundar o compromisso com sua
formacéao e a profissao.

Entdo, percebemos que tanto na questdo fechada quanto na aberta, essa
percepcao esta presente e uma dialoga com a outra. Ao mesmo tempo, fica coerente
com o percentual encontrado na questao atividades desenvolvidas durante o curso
foram suficientes para a formacéo profissional, com 151 (65%) dos respondentes.
Essas atividades extracurriculares fazem partem do nucleo de estudos integradores,
no Art. 6°, inciso Ill da DCN de Pedagogia (2006):

a) semindarios e estudos curriculares, em projetos de iniciagdo cientifica,
monitoria e extensdo, diretamente orientados pelo corpo docente da
instituicdo de educacéo superior; b) atividades praticas, de modo a propiciar
vivéncias, nas mais diferentes areas do campo educacional, assegurando
aprofundamentos e diversificacdo de estudos, experiéncias e utilizacdo de
recursos pedagdgicos; c) atividades de comunicacao e expressao cultural.
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Podemos constatar que 0s egressos percebem e sdo coerentes em suas ideias
em cada sugestao ou critica feita. Outro exemplo, é quando um egresso respondeu:
“Incluir mais disciplinas que discutem teorias que permitem conhecer melhor a
sociedade, 0 homem e vida. Também incluiria mais possibilidade de discutir politica,
economia e filosofia” (Resp. 670). A universidade precisa articular seu curso de forma
gue os académicos e futuros egressos estejam preparados para lidar com as
situacOes vindas da sociedade, que impactardo a escola e que irdo refletir direta e
indiretamente nos processos de ensino e aprendizagem. Aprofundar sobre estudos
gue permitem conhecer melhor a sociedade, o homem e vida, a politica, a economia
e a filosofia, disciplinas mais socioldgicas, as questdes sociais, as subjetividades dos
sujeitos, a diversidade, as humanidades, sdo aspectos complexos de qualquer curso,
tdo imprescindiveis nos cursos de licenciatura, e mais especificamente no que
estamos abordando, a Pedagogia, principalmente por ser o curso que trabalha com a
base da formacéo da crianca, pois toda a sua infancia ela passa na escola.

Sobre esse aspecto, Gatti et al. (2019, p.38) corroboram quando afirmam que:

[...] nas formacdes de docentes nas variadas areas do conhecimento nem
sempre 0s que trabalham com essa formacdo assumem a Educacdo e o
trabalho escolar como um campo de conhecimento, e nem sempre tém em
vista para seu trabalho formativo uma perspectiva humano-social-histérica.
Héa descaso ou puro desconhecimento da contribuicéo cientifico-filoséfica das
Ciéncias da Educacéo, quer para compreender o trabalho de um professor,
as condicBes de aprendizagem das criangas e jovens, a escola e suainsergao
social. Isto tem levado a que essa formacé@o se mostre pouco valorizada em
suas bases cientificas e se apresente como algo genérico sem o0s
necessarios aprofundamentos, e sem considerar, também, os conhecimentos
gue permitem compreensdo sobre a diversidade de segmentos sociais, que
se apresentam com culturas proprias em territérios com caracteristicas
complexas, com visdes de mundo divergentes.

E além dessa parte, outros aspectos sao destacados enquanto formacgéo: a
falta de olhar a educagcdo como um “processo de carater ético, de formagao do
humano social” (GATTI et al., 2019, p. 38), falta de trazer temas do campo afetivo e
ambiental para a formacao (GATTI et al., 2019). E quando trabalhamos mais alguns
autores, como Silvestre e Pinto (2017), Marques (2003) e Pimenta (2002), entre outros
gue discutem o curso de Pedagogia, percebemos que eles dialogam entre si sobre a
dificuldade de trabalhar a formac&o de maneira integral, global, e como percebemos
nas legislacdes, a formagdo humanistica. Uma critica bem presente que encontramos

na grande maioria dos estudos, € que a formacao atual tem sido para as disciplinas
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especificas da Educacdo Basica e ndo para uma formacdo mais integrada e
interdisciplinar. Isso também reflete o que as legislacbes ndo deram conta de
concretizar enquanto orientacdes. Deixando muitos pontos vagos e permitindo que as
formacdes se tornem generalistas, sem aprofundamento e conhecimento, nos varios
aspectos que foram apontados pelos egressos.

Outro aspecto que chama a aten¢éo nessa subcategoria € uma fala do Prof. 2,
gue afirma perceber “uma dificuldade absurda que essas pessoas passam dentro de
casa, e isso reflete dentro da escola. E muito dificil a gente lidar com isso enquanto
professores, até enquanto escola, mesmo porque a gente ndo esta preparado para
isso — saber acionar 0os 6rgaos publicos”. Essa fala vai ao encontro do que trouxemos
enguanto Situacdes 1, 2 e 3, na parte das questdes fechadas. Nao s6 se mobilizar
para ajudar, mas também, saber como e onde buscar ajuda. Essa percepcao esta
inserida nos trés niveis da formac¢do humanistica: nivel pessoal, com a atitude critica,
autonomia; nivel profissional, com a preocupacao com sua formacdao profissional; e 0
nivel relacdo com o outro, preocupar-se com 0 outro e consigo, citando alguns
indicadores como exemplos.

No que diz respeito a metodologias, foram citadas as palestras como algo que
precisaria ter mais no curso. A gestao que foi mencionada refere-se a parte do que
precisaria abordar mais, mas tendo como contexto 0s egressos que tinham na sua
habilitagcdo a gestéo, além da docéncia. Por isso, em outro topico dessa subcategoria,
colocaram a questéo de trabalhar mais a supervisdo escolar. Pimenta et al. (2017)
sugerem uma formacdo para pedagogo stricto sensu e outra para o pedagogo
docente. Assim, seria uma formacgao que tivesse realmente como objetivo aprofundar
nas questdes relativas a docéncia, enquanto a formacao do pedagogo stricto sensu
focaria as outras areas que o pedagogo pode atuar, com énfase na gestdo, por
exemplo. O gue resolveria algumas das dificuldades que os egressos apontaram, e
gue os outros autores também afirmam, no que diz respeito a formagdo mais
aprofundada e integral do pedagogo, aqui o pedagogo gestor.

O que complementaria, que foram apontados por alguns egressos, diz respeito
aos primeiros socorros (Profa. 5), preparacdo para relacionar com os pais e tentar
explicar para eles as dificuldades que os filhos tém (Profa. 7), e pés-graduacéo,
continuacdo a quem quer mesmo ser professor e focasse mais na pratica do professor
(Profa. 3). Com referéncia aos primeiros socorros, quando a professora falou sobre

ISSO na entrevista, fui pesquisar para ver o que encontraria, e qual ndo foi minha
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surpresa ao achar a Lei n° 13.722/183%, mais conhecida como Lei Lucas, que “torna
obrigatoria a capacitacdo em nocdes basicas de primeiros socorros de professores e
funcionarios de estabelecimentos de ensino publicos e privados de educacéo basica
e de estabelecimentos de recreacéo infantil.” (BRASIL, 2018). Essa lei ainda ndo tem
sido aplicada em todos os lugares, e nas formagcdes também ndo tem sido muito
mencionada. Algo que precisaremos rever e colocar em pratica, e logo. Ha varias
instituicdes de ensino que nos ultimos anos tém passado grandes dificuldades com
acidentes de criancas pequenas, ou mesmo bebés, que morreram por engasgar com
algo e ficarem sufocadas.

Sobre a preparacédo para a relacdo com os pais, foi algo que essa professora
chamou a atencdo na entrevista, por ela ter se sentido despreparada para conversar
com os pais quando assumiu a docéncia em uma escola privada. Algo que realmente
muitas vezes é deixado como um conhecimento subjetivo, ou a parte nas formagoes.
Qual disciplina que aborda esse tipo de situacéo, quando, e em quais eventos temos
trazido isso de forma mais sistematizada? Sera que € algo que ndo precisamos
mesmo voltar o nosso olhar enquanto formadores para essa questao e prepararmos
0S nossos académicos de licenciatura a lidar depois? Inferimos nessa experiéncia da
professora, que um dos indicadores do nivel pessoal foi fundamental para ajuda-la a
ter mais seguranca em resolver um problema que foi apresentado logo no inicio da
sua docéncia: saber resolver conflitos internos e externos da natureza humana.
Enquanto instituicdo formadora, ndo temos como trabalhar todas as areas e conflitos
que surgirem na profissdo, mas alguns poderemos ajudar a transpor, ainda no curso.

Sobre a poés-graduacdo, o que chamou a atencdo é que realmente é uma
sinalizacdo para a formacdo continuada que a instituicdo pode ofertar. E uma
demanda do proprio egresso. E interessante perceber que a sugestio ja esta toda
formulada para um publico especifico, o professor, e foca mais na sua pratica. A nossa
proxima subcategoria serd a teoria e a préatica, mas essa sugestao da pos-graduacao
nos sinaliza, enquanto instituicdo, que ha uma necessidade de continuar a formacéo.
A graduacéo nao € suficiente, e ndo € qualquer tipo de formagéo, mas uma que atenda

a realidade do dia a dia do professor, ou pelo menos melhor se aproxime dela. Que

37 BRASIL. Lei n° 13.722, de 4 de outubro de 2018. Torna obrigatéria a capacitagdo em nog¢des basicas
de primeiros socorros de professores e funcionarios de estabelecimentos de ensino publicos e
privados de educacdo béasica e de estabelecimentos de recreacdo infantil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13722.htm. Acesso em: 11 dez. 2022.
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dialogue com suas ansiedades, suas dificuldades, que aponte caminhos que irdo
permitir que ele faca um trabalho melhor articulado do que o que ja realiza hoje, com
a maturidade docente que ele adquiriu enquanto experiéncia. Pimenta (2002, p. 30)

colocou muito bem algo parecido com 0 que essa egressa expressou:

[...] trata-se de pensar a formacdo do professor como um projeto Unico
englobando a inicial e a continua. Nesse sentido, a formac¢@o envolve um
duplo processo, o de autoformacéo dos professores, a partir da reelaboracéo
constante dos saberes que realizam em sua pratica, confrontando duas
experiéncias nos contextos escolares; e o de formacdo nas instituicdes
escolares onde atuam.

Ultimos aspectos que gostaria de abordar ainda dessa subcategoria: “a
formacdo em Pedagogia precisa ser complementada, aprimorada, para que aqueles
gue decidam pelo magistério (dar aulas) tenham um embasamento maior sobre uma
sala de aula real” (Resp. 1289) e “o curso poderia ampliar a visédo e as concepg¢des
dos futuros pedagogos sobre a infancia, valorizando-os e enxergando-0S como
sujeitos de direitos” (Resp. 1181). No que concerne a primeira ideia, da sala de aula
real, € um grande desafio desenvolver no académico a realidade que o egresso tera
guando assumir sua sala na escola. Gatti et al. (2019) falaram das dificuldades dos
estagios para os académicos e escola, como anteriormente citado. Os Programas
Pibid e RP tentam suprir essa lacuna na formacg&o inicial.

A instituicdo tem tentado aproximar a formacéo do espaco escolar, mas é um
processo. Esse € um esforco voluntario, uma opcédo da politica institucional da
Unimontes. Por trazer na LDBEN n° 9394/96 quatro sistemas de ensino, a falta de um
sistema nacional de educacdo acaba sendo um erro estrutural, algo que Saviani
(2010) ja tem nos alertado ha alguns anos. Como na entrevista, ficou claro que existem
dificuldades, ao ser falado por alguns professores sobre as salas superlotadas, ou
mesmo a existéncia ainda hoje de salas multisseriadas em alguns lugares, a
diversidade de niveis de aprendizagem em uma mesma turma, as criangcas que
chegam com autismo ou com deficiéncias sem laudos e sem ter professores de apoio
para ajudar, criancas com fome, familias carentes, e que muitas vezes 0s pais dessas
familias estdo presos e sdo 0s avos que cuidam ou outros familiares, a presenca de
drogas nas escolas, inclusive realidade vivenciada no inicio do Ensino Fundamental,

entre outras.
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As “disciplinas socioldgicas” ou “das humanidades”, além de outras ja citadas
nessa subcategoria, poderiam ajudar mais nessas questdes, que muitas vezes nao
sdo abordadas nas ementas das disciplinas do curso. Cenci e Favero (2008) ja
sugeriram que precisaria haver um espaco proprio e sistematizado para a discussao
sobre a formacdo humanistica, algo que vai ao encontro do que encontramos e
reforcamos.

Sobre a ampliacdo das concepcdes sobre infancia, € pertinente destacar que a
matriz do curso que trabalhamos atualmente, de 2019, traz varias disciplinas que
abordam a infancia, como Linguagem Corporal e Plastica, Pensamento e Imaginacao
e Fundamentos da Educacéo Infantil, no 2° periodo, Linguagem na Educacéo Infantil,
no 3° periodo e Estagio | — Fundamentos de Estagio Curricular Supervisionado —
Docéncia na Educacao Infantil, no 5° periodo. Essas disciplinas, no seu conjunto,
podem permitir que o académico tenha uma visdo sobre as vérias concepcodes de
infancia. Mas, talvez seja necessario voltarmos o nosso olhar para a matriz e trabalhar
as varias concepcodes de forma mais sistematizada e interdisciplinar.

A subcategoria seguinte que comp0e esta categoria 1 é a teoria e a pratica.
Foram varios egressos, 58 respondentes, incluindo menc¢des nas questdes abertas do
guestionario e entrevista, que destacaram algo referente a essa subcategoria. Entéo,
listamos todas as ideias: “Mais teoria e pratica” (Resp. 932), “Mais pratica” (Resp. 558,
Resp. 1253, Resp. 467, Resp. 761, Resp. 1034, Resp. 107, Resp. 627, Resp. 314,
Resp. 575, Resp. 1385, Resp. 1459, Resp. 230, Resp. 144, Resp. 39, Resp. 14, Resp.
500), “Teria mais aula pratica e menos cientifica” (Resp. 548, Resp. 182, Resp. 1227,
Resp. 55, Resp. 546, Resp. 432), “colocaria o discente em um contato maior com a
realidade escolar” (Resp. 1461, Resp.1190, Resp. 434, Resp. 306, Resp. 1022, Resp.
827, Resp. 1139, Resp. 920, Resp. 170, Resp. 1453, Resp. 952, Resp. 1302, Resp.
1140, Resp. 470, Resp. 296). “Basicamente unir teoria e pratica. E assim, acabar com
o cliché de um pedagogo recém-formado: ‘Isso a gente ndo vé na universidade™
(Resp. 371), “Menos teoria mais pratica” (Profa. 1, Profa. 3, Profa. 4, Profa. 5, Profa.
6) “Importante — a questao pratica” (Profa. 1, Profa. 6 e Profa. 7) / oficina / dinamicas,
conteudo (psicologia, didatica - Profa. 1), livros e tedricos (Profa. 5), “Tudo importante”
— Profa. 1, Prof. 2, Profa. 3, Profa. 4, Profa. 6; “Solicitar a inser¢do do académico no
ambiente escolar desde o inicio da graduacgéo, oportunizando a vivéncia da realidade
do pedagogo em seu espaco de trabalho” (Resp. 156, Resp. 1302), “A aproximacao

do académico com a realidade escolar estd aquém do curso, seria necessario mais
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tempo de insercédo dentro da escola do que na academia” (Resp. 770), “Abordaria
mais conteudos relacionados a pratica, o dia a dia, a vivéncia e como superar
desafios” (Resp. 312).

Para entender um pouco mais sobre a teoria e pratica que foi abordada pelos
egressos, é importante explicitar o conceito de teoria e pratica que temos usado nos
nossos discursos, e procurar identificar do que se trata realmente. Na concepcéao
classica da filosofia, teorizar significa “quase somente abstrair” (PEREIRA, 2003, p.
18). No século XIX, “quando a visdo metafisica de natureza se torna definitivamente
rechacada pela Ciéncia Moderna numa atitude nitidamente materialista, mecanicista
e depois positivista, 0s cientistas restringem a compreenséao de teoria ao ambito da
experimentacdo.” (PEREIRA, 2003, p.53). Mas quando vamos para a teoria na area
das ciéncias humanas, temos uma concepg¢do de unidade teoria e pratica, a praxis.
Ela é mais complexa, por isso trazemos por parte a sua logica. Quando falamos da
teoria e pratica e o homem, Pereira (2003, p. 69-70, grifo do autor) nos ajuda a

compreender:

Em todos os aspectos que investigamos nesta relacdo é o homem quem deve
estar no centro. O homem, com sua agao, sua presenca e sua relagdo com o
mundo. Uma presenga e uma acao que é agdo sobre o mundo material e,
consequentemente, sobre si mesmo. [...] Esta significativa acdo do homem
sobre 0 mundo nédo deixa de ser uma acdo pratica. [...] S6 a pratica é
fundamento da teoria ou seu pressuposto. Em que sentido? No sentido de
gue o homem nao teoriza no vazio, fora da relacdo de transformacédo tanto
da natureza, do mundo (cultural/social) como, consequentemente, de si
mesmo.

Entendemos entdo que a acdo do homem por si s6 ja € uma teoria, um
pressuposto. Nessa concepg¢do, ndo tem como deixar 0 homem como uma parte
executando uma acao e outra parte elaborando uma teoria. Ele precisa ser pensado
ou visto nas Ciéncias Humanas como sujeito e objeto de investigagcdo, humano e

social. Complementando esse raciocinio, Pereira (2003, p. 72, grifo do autor) traz:

Mas a acdo do homem é agéo tedrica, acao refletida, agdo de sentido, por
mais estlpida que seja. [...] A acdo do homem é duplamente transformadora.
Transformar a natureza e, ao transforma-la, transforma a si mesmo. Em maior
ou menor medida é a praxis. Ainda, em nivel superior esta acao
transformadora (praxis), é que chega ao estagio da acdo transformadora.

Esse movimento ndo € algo estanque, fragmentado, ou que acontece em um

determinado momento apenas. A acao do homem, de forma natural, é acao tedrica e
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acao prética. Por ser transformadora, € praxis. Pereira (2003, p. 74) ainda afirma, “ao
mesmo tempo em que a pratica € pressuposto basico ou fundamento da teoria, ela
nao pode ser entendida separadamente da teoria.”. Por isso, a fala dos egressos sobre
a teoria e pratica preocupa um pouco. Que concepc¢des temos adotado em nosso
trabalho que nao tém permitido que o egresso entenda realmente o que é teoria e 0
gue é pratica? Como temos trabalhado essa articulagdo dentro do nosso curso? A
matriz curricular ndo tem permitido esse trabalho integral? Quando vamos nas
diretrizes, talvez por trazer no seu Art. 13, 81°, e seus incisos, a distribuicdo da carga
horaria de forma tdo determinada, isso tenha prejudicado o entendimento do que
precisa ser observado enquanto conceito e concepcao de teoria e pratica no curso de

licenciatura, especificamente na Pedagogia.

§ 1° Os cursos de que trata o caput terdo, no minimo, 3.200 (trés mil e
duzentas) horas de efetivo trabalho académico, em cursos com duragéo de,
no minimo, 8 (oito) semestres ou 4 (quatro) anos, compreendendo:

| - 400 (quatrocentas) horas de pratica como componente curricular,
distribuidas ao longo do processo formativo;

Il - 400 (quatrocentas) horas dedicadas ao estagio supervisionado, na area
de formacado e atuacdo na educacéo basica, contemplando também outras
areas especificas, se for o caso, conforme o projeto de curso da instituicdo;
[l - pelo menos 2.200 (duas mil e duzentas) horas dedicadas as atividades
formativas estruturadas pelos nuacleos definidos nos incisos | e Il do artigo 12
desta Resolucéo, conforme o projeto de curso da instituicao;

IV - 200 (duzentas) horas de atividades teorico-préaticas de aprofundamento
em areas especificas de interesse dos estudantes, conforme nucleo definido
no inciso Il do artigo 12 desta Resolucéo, por meio da iniciacdo cientifica, da
iniciacdo a docéncia, da extensdo e da monitoria, entre outras, consoante o
projeto de curso da instituicdo. (BRASIL, 2015b).

No curso de Pedagogia da Unimontes, essa questdo da carga horéria ficou
discriminada em varias disciplinas enquanto carga horaria tedrica e carga horaria
pratica, para totalizar no final o minimo de 400 horas. Exemplo: Fundamentos e
Metodologia da Lingua Portuguesa nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na qual
constam 54 horas tedricas e 18 horas praticas. De forma geral, é entendido carga
horaria tedrica como em “sala de aula” e pratica como atividades que os académicos
podem ser liberados da sala de aula na universidade e fazer em outro momento como,
uma entrevista, oficinas, entre outras atividades, acontecendo como algo diferente e
ndo complementar. O proprio professor da disciplina, algumas vezes entende que sao
horas que ele ndo precisa acompanhar o académico, deixando como uma atividade.

Outro dificultador € entender o estagio como o momento de pratica do curso, sem
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relacdo com as disciplinas nele cursadas, como se fosse algo estanque e ndo parte
gue necessita do curso para ser bem desenvolvido.

Mas, se buscarmos a compreensado da teoria e pratica na Resolucéo n° 2, de
2015, teremos um avancgo sobre essa compreensao, quando deixa clara a “concep¢ao
de educacdo como processo emancipatério e permanente, bem como pelo
reconhecimento da especificidade do trabalho docente, que conduz a praxis como
expressao da articulagdo entre teoria e pratica [...]" (BRASIL, 2015b). Nessa
afirmacdo, temos a concepcao de educacao que deveremos adotar, e de uma diretriz
para outra, percebemos que a praxis aparece de forma explicita, mesmo que
permaneca uma carga horaria definida enquanto pratica.

Essa situacdo também ja foi observada e registrada por outros autores, entre
0S quais se encontram Gatti et al. (2019, p. 91), “no Brasil o sentido do que se
denomina praticas como componente curricular é repleto de ambiguidades.”, e
Libaneo (2017, p. 69), ao afirmar que “as disciplinas de ‘Fundamentos’ e as didaticas
nao conseguem sustentar no seu ensino, a unidade entre teoria e pratica,
comprometendo a aplicagdo do que se ensina nos contextos reais da escola e da sala
de aula.”. Esse problema entre a teoria e a pratica enquanto concep¢ao, conceito,
articulacéo, execucgdo, é muito mais complexo que aumentar uma determinada carga
horaria. Passa pelo proprio entendimento que o professor que trabalha nas
licenciaturas tem. A legislacéo, apesar da ambiguidade, da abertura para o professor
articular e transformar a sua docéncia em uma verdadeira praxis, se ele assim o
desejar.

A préxima subcategoria foi professores do curso. Essa, em particular, trouxe
varias situacdes, que enquanto formadores precisamos pensar, de forma muito mais
abrangente a docéncia em sala de aula no curso de Pedagogia, como podemos
perceber nas ideias explicitadas pelos egressos. Temos: “a metodologia de alguns”
professores (Resp. 231, Resp. 1152, Resp. 378, Resp. 925, Resp. 1190, Resp. 974),
“‘mudaria a didatica de alguns professores” (Resp. 1222), pensar a “forma correta de
avaliacdo do académico pelo professor” (Resp. 677), “a propria pedagogia de alguns
docentes, desvinculada as questdes que eles mesmos pregam e defendem. Uma
pedagogia freiriana que nao utiliza Freire??” (Resp. 471), “Algumas disciplinas deixam
a desejar junto aos professores da mesma” (Resp. 549, Resp. 677), “alguns
professores ministravam disciplinas que ndo eram as de seu dominio” (Resp. 836,

Resp. 881). “A postura de alguns docentes, que nao tinham comprometimento com o
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seu papel de construgcéo do conhecimento com seus discentes. Deixando, ha maioria
das vezes, a desejar em seu desempenho” (Resp. 541), “Mais palestra e melhores
professores” (Resp. 561), “No Curso ndo mudaria, mas no corpo docente sim, acredito

gue alguns ndo se importaram muito com académicos que tinham necessidades

especiais em sala de aula” (Resp. 393), “mudaria alguns professores” (Resp. 134).

Também “a Pratica docente — Em algumas disciplinas, como Alfabetizacao,

havia sérios problemas, pois apenas duas ou trés professoras dominavam o suficiente
para lecionarem tal disciplina. Os demais, quando pegavam as disciplinas, faziam um
trabalho superficial, como se ministrar aulas fosse apenas ler textos junto com 0s
alunos, dominando quase nada além do que os préprios alunos. Isso ocorreu com
minha turma, nas disciplinas de Alfabetizacdo (Depois, a professora de Metodologia
da Lingua Portuguesa teve que nos ajudar com o béasico, a quem agradeco),
Metodologia do Ensino da Matematica |, Educagdo de Jovens e Adultos e até
Psicologia da Educacéo” (Resp. 56), “depois que sai descobri muitas outras linhas de
pedagogia que poderiam ter sido mais bem exploradas além de Paulo Freire e a
pedagogia do oprimido. Que foi 0 que praticamente estudamos 4 anos. O universo é
muito maior, ha teorias tdo ricas quanto as que foram pobremente exploradas,
deixando a impressédo de que Paulo Freire é a Unica linha que deveriamos seguir. Me
identifico muito mais por Montessori, que apenas ouvi falar por alto e praticamente sé
aprendi fora da universidade. Esse € apenas um dos pontos” (Resp. 39). “A posicéo
politica dos docentes, pois acredito que a mesma nao possa ser partidaria” (Resp.
738), “A maioria dos professores sdo bons, a minoria € excelente, e alguns séo ruins,
porque além de ndo ajudar, muitas vezes atrapalham. Para ganhar relativamente bem,
esses professores ruins devem se empenhar mais. Quanto a gestdo do curso, os
profissionais devem ter mais vontade de trabalhar e ajudar os académicos,
valorizando a formacao de novos pedagogos — até porque a educagao vive tempos
tenebrosos” (Resp. 1224), “Achei a iniciativa da pesquisa muito interessante. Na
Unimontes existem muitos professores comprometidos com a profissdo e que
certamente contribuiram muito na minha formacdo. Outros professores vejo como
desperdicio de tempo e que poderiam ter sido melhor aproveitados” (Resp. 105).
Essas ideias merecem contextualizagdo. Vamos conhecer um pouco sobre o
processo de escolha dos professores para trabalharem no curso. Algumas coisas que
foram colocadas séo importantes explicitar que podem ser uma realidade de outras

instituicdes, inclusive privadas, mas outras séo especificas de uma instituicado publica,
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estadual, e localizada no Norte de Minas. Por isso, essa subcategoria acaba
dialogando muito com diferentes aspectos como o social, o econémico, o politico, 0
educacional, o geogréfico, o humanistico, entre outros. Para comecarmos, uma
constatacdo de Gatti et al. (2019) nos chama a atencéo: ndo ha muita discussao a
respeito de como deve ser o perfil de um formador. “No Brasil, a pesquisa sobre a
docéncia no ensino superior, em cursos de licenciatura, ainda apresenta iniciativas
timidas, especialmente se a compararmos com a producdo sobre a docéncia na
educacdo basica.” (GATTI et al., 2019, p. 272).

Isso é preocupante. Muitas coisas que 0S egressos pontuaram poderiam ser
evitadas com cursos especificos, que desenvolveriam ou aprimorariam as habilidades
necessarias para a docéncia na Educacdo Superior, principalmente para a
licenciatura, dando um pouco mais de atencdo aos indicadores que compbe a
formacg&o humanistica. Exemplo disso, € quando temos um referencial para trabalhar
na modalidade que escolhemos, como Gil (2009), que tem ajudado com
embasamento do que é didatica da Educacdo Superior, e Felicetti (2011, 2018),
Felicetti, Cabrera e Morosini (2014), entre outros, que tém se dedicado a pesquisar 0
perfil do estudante universitario e o que o envolve durante o curso e enquanto egresso.
A formagcdo de cada professor que trabalha na licenciatura parte de bases
epistemoldgicas, de concepcdes sobre ensino e aprendizagem, relacdo professor e
aluno, metodologias e a postura a serem adotadas. Mas, sera que o professor que sai
de uma graduacéao e faz uma pos-graduacéo Lato Sensu esta preparado para assumir
uma sala de aula em um curso de licenciatura? E se ele ndo teve nenhuma experiéncia
na Educacao Basica, pode ensinar de forma que os licenciandos tenham nocéo da
realidade da sala de aula de uma escola? Como ajudar a planejar aulas para as
criangas se ele nunca atuou antes nesse lugar?

A Unimontes € uma instituicdo estadual que obedece as normativas do Estado
de Minas Gerais para a sua composi¢cdo do quadro docente. Em 2015, teve o ultimo
concurso e a contratacao precisou ser realizada conforme os Art. 116, I, 117 e 125 a
128, da Lei 7.109/1977, e do Art. 38 da Lei 9.381/1986, bem como o Decreto
48.109/2020 e a Resolugdo CEPEX/UNIMONTES N° 086, 19 de agosto de 2021. Hoje,
temos 65 (66%) dos professores da Pedagogia efetivos e 34 (34%) professores
contratados. Como é uma instituicdo em que as disciplinas séo alocadas nos referidos
departamentos por areas, um mesmo curso tem professores que estéo vinculados a

varios departamentos.
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No nosso caso, temos no 2° semestre de 2022, na Pedagogia, 0os seguintes
vinculos: 01 (1%) professor com Metodologia Cientifica do Departamento da
Agronomia, 09 (9%) professores que trabalham com disciplinas voltados para o
estagio do Departamento de Estagios e Préaticas Escolares, 37 (38%) professores que
trabalham com fundamentos e metodologias diversas do Departamento de Métodos e
Técnicas Educacionais (DMTE), 05 (5%) professores que trabalham com as
disciplinas sociolégicas do Departamento de Ciéncias Sociais, 03 (3%) professores
gue trabalham com a Histéria da Educacdo do Departamento de Histéria, 04 (4%)
professores que trabalham com a Filosofia da Educacdo do Departamento da
Filosofia, 27 (27%) professores que trabalham as disciplinas voltadas para a gestéo,
politicas publicas, incluséo, psicologia, curriculo, apoio, entre outras do Departamento
de Educacéo, 02 (2%) professores que trabalham disciplinas voltadas para a arte e
educacao do Departamento de Artes, 11 (11%) professores que trabalham com Libras
e intérpretes que sdo do Departamento de Comunicacao e Letras. llustramos esses

nameros na Figura 52.

Figura 52 — Vinculacao dos Professores por Departamento no Curso de Pedagogia

COMUNICAGAOE LETRAS 1
ARTES |1 2
EDUCACAO 27
FILOSOFIA 4
HISTORIA 3
CIENCIAS SOCIAIS 5
DMTE 37
ESTAGIOS E PRATICAS ESCOLARES 9

AGRONOMIA 1‘ ] ‘ ’ ’

0O 5 10 15 20 25 30 35 40
Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

O curso de Pedagogia € um dos poucos que nao tem um departamento onde
ele é alocado. Nesse caso, os Departamentos de Educacdo, Estagios e Praticas
Escolares e o de Métodos e Técnicas Educacionais tém a responsabilidade de

conduzir o curso de forma conjunta, e com uma coordenagéo didatica que conta com
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uma coordenacgdo adjunta. Nem todos os departamentos tém professores vinculados
a uma disciplina, e sim, a uma subarea, em que podem escolher quais as disciplinas
gue tém mais afinidade ou que completem melhor a sua carga horaria, seguindo uma
classificacdo que obedece aos seguintes critérios: localidade que passou no concurso,
titulo, tempo de servi¢co na instituicdo, entre outros, como estabelece a Resolugéo n°
167/CEPEXx 2017. E como nao temos professores efetivos para todos os cargos, ha
um processo seletivo para contratacdo temporaria, que no final classifica os
professores com suas respectivas notas, como orienta a Resolugdo n°86/CEPEXx
2021. O processo seletivo atual, a partir de 2022, tem além da prova de titulos a banca
didatica. Nos processos anteriores, esse Ultimo critério ndo era exigido em todos os
departamentos. Além disso, ndo temos processo de avaliagdo dos professores
realizado pelos académicos em nenhum momento. De um semestre para outro,
permanecem praticamente os mesmos professores, caso haja a mesma quantidade
de disciplinas.

Com essas informagdes dadas, vamos ao que 0S egressos apontaram nessa
subcategoria: houve alguns académicos, mais de 15 egressos, que falaram da
metodologia, didatica, pedagogia, pratica, avaliacdo... que sdo aspectos basilares no
exercicio da profissdo de um professor. Mas nem todos os professores que estao no
curso sao pedagogos ou tiveram formacdo pedagodgica para atuar na licenciatura, o
gue pode justificar as aulas superficiais. Isso ndo quer dizer que 0s que Sao
pedagogos ndo tenham essa dificuldade, mas muitos cursos hoje, diferentes da
Pedagogia, estéo reduzindo a carga horéria da didatica, da pratica, nas licenciaturas,
além de retirar disciplinas que ajudam a entender os processos de ensino e de
aprendizagem. Esse fator apontado pelos egressos pode ser reflexo da falta desses
conhecimentos na formacédo, bem como do exercicio docente com as crian¢as. Sobre
iIsso, Gatti e Nunes (2009) e Gatti (2012) (apud GATTl et al., 2019, p. 94) tém realizado
estudos e trazem dados que corroboram com essa percepc¢ao: no Brasil, tem se
mostrado o “predominio de uma formagao mais genérica na disciplina em que o futuro
professor ird atuar, e muito poucas horas dedicadas, proporcionalmente, a sua
formagao pedagodgica e didatica, ndo chegando a 10% do tempo de formagao.”.

Enquanto curso de Pedagogia da Unimontes, algumas dessas dificuldades, ou
fragilidades percebidas pelo egresso, tém sido preocupacédo da coordenacgédo didatica
do curso, NDE e das chefias dos departamentos mais ligados ao curso. E para

minimizar algumas dessas dificuldades, ha seis anos tem sido realizado o Congresso
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Nacional de Educacéo e Formacdo Docente (CONEF)®, organizado pelo coletivo dos
professores de Pedagogia, para trazer de forma articulada temas através de mesas
redondas, oficinas e minicursos, comunica¢des orais e lancamento de livros, para
ajudar na formacdao integral dos académicos e professores da licenciatura.

Nos primeiros anos foi de forma presencial, nos dois ultimos anos no formato
on-line, e em 2022 no formato hibrido. A cada ano, temos percebido a adesdo maior
dos professores vinculados ao curso e dos académicos de todos os campi em que 0
curso de Pedagogia é ofertado. Além disso, outras pessoas de outros Estados e
paises, com outras experiéncias de formacgao, tém participado. E também parcerias
com os outros cursos de licenciatura tém sido firmadas. E um momento rico para
pensarmos sobre a nossa formacgéo e o que queremos para o futuro nessa area.

E hoje o0 nosso maior evento, trabalhando de forma integrada com alguns dos
projetos, nucleos, laboratorios que tém sido importantes para o curso de Pedagogia,
como: o Programa de Apoio Psicolégico e Orientacional (PAPO), Ndcleo de
Sociedade Inclusiva da Universidade Estadual de Montes Claros (NUSI), Nucleo
Interdisciplinar de Tecnologias na Educacdo — Educ@r® que trabalha com os
multiletramentos através das tecnologias, envolvendo tanto os professores quanto
académicos do curso, e o Laboratoério de Ensino em Educacédo do Campo: Identidade,
Territério, Sustentabilidade (LABEDOCAMPO).

Seguindo com o proximo tépico, nessa subcategoria temos o dominio das
disciplinas. Esse é um fato que ndo ha como ter total controle neste momento na
Unimontes. Se o professor tem a formacéo, e se pode pegar aquele componente
curricular na hora da sua classificacdo, ele assume mesmo que nunca tenha
trabalhado anteriormente com a disciplina®. Essa é a realidade de alguns
departamentos, incluindo alguns vinculados ao curso de Pedagogia. Nesse caso, €
responsabilidade do professor buscar aprofundar seus conhecimentos, planejar suas
aulas, desenvolver o contetdo de forma que realmente o académico seja mediado por
ele nesse universo que para ele também é novo. Tanto os professores efetivos quanto
0s contratados passam por essa dificuldade. Nem sempre estdo disponiveis as

mesmas disciplinas que eles assumem, e a cada semestre podem mudar.

38 Mais informacdes do CONEF, acesse: https://doity.com.br/vi-conef e
https://www.youtube.com/@conefunimontes1445.

39 Mais informagdes no site: https://www.educar.unimontes.br/o-nucleo/.

40 Resolugdo n°167/CEPEX 2017.
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No que diz respeito a contratacdo, como a politica do Estado é a de que os
professores contratados assumam sua carga horaria com mais aulas do que outras
atividades, trabalham com quatro até seis disciplinas, e muitas vezes diferentes, em
um mesmo semestre. Alguns professores viajam de segunda a sexta-feira, além de
alguns sabados letivos, por conta prépria para as localidades mais préximas (de uma
a duas horas por dia na ida e depois na volta), para ministrarem suas aulas em quatro
horarios germinados. Quando em campi em regime modular, viajam na segunda pela
manhd&, chegando em seus destinos no final da tarde, para iniciar seus trabalhos a
noite nesse dia e retornam no sabado pela manha. Nao podem trabalhar com carga
horaria em projetos de extenséo, ensino e/ou pesquisa, nem participar em quaisquer
grupos desses, a ndo ser de forma voluntaria. Também n&ao podem submeter projetos
para serem institucionalizados, pois isso pode gerar vinculo e o contrato é temporario.

Mas quando um egresso pontua que ha professores que parecem nao se
importar com 0s alunos com necessidades especiais, isso é de fato preocupante.
Independente da graduacdo, mas principalmente na licenciatura, em que a
diversidade, a incluséo, precisam ser algumas das bases que trazem o professor, e
gue os indicadores da formag¢do humanistica também sinalizam, como: saber se
reconhecer como ser no mundo (entendimento do homem e do meio), comprometer-
se com a funcéo social de sua profissdo (valores éticos e morais), e, principalmente,
no nivel relagdo com o outro, respeitar a dignidade do ser humano (solidariedade),
conviver com a diversidade (direitos humanos, respeito as relacbes com o0s outros e
consigo, incluséo).

Inclusive nas DCN da Pedagogia, no seu Art. 5°, entre os varios listados esta o
inciso X, que orienta que o egresso do curso devera estar apto a “demonstrar
consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de natureza ambiental-
ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes sociais, religides,
necessidades especiais, escolhas sexuais, entre outras” (BRASIL, 2006). Se o
professor que trabalha com os graduandos da Pedagogia néo for coerente com o que
se espera, ele mesmo esta mostrando uma contradicdo em sua postura, nao so
enquanto profissional da educag¢ao, mas enquanto formador de seres humanos. I1Sso
vai ao encontro do que outro egresso colocou sobre desvincular a sua pratica do que
ensina, ou mesmo da sua postura. E o que dizer do seu compromisso com a

profissao...
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Sobre o compromisso implicito, sendo explicito, com a profissdo docente,
Contreras (2002) aborda as trés dimensfes da profissionalidade docente: a obrigacao
moral, 0 compromisso com a comunidade e a competéncia profissional. Destacamos

0 aspecto moral do ensino que

[...] estda muito ligado & dimensdo emocional presente em toda relagdo
educativa. Com efeito, o cuidado e a preocupacéo pelo bem-estar do alunado
ou buas [sic] relag6es com colegas e familias, obedece a um compromisso
com a ética da profissdo que s6 pode se resolver no estabelecimento de
vinculos que implicam a emotividade e as relagdes afetivas [...]".
(CONTRERAS, 2002, p. 77).

O professor que deseja atuar em qualquer modalidade de ensino precisa
conhecer e ter esse compromisso. E para aqueles que desejam trabalhar com a
formacéao docente, acaba sendo mais que uma necessidade... Lidar com a formacé&o
humana é algo precioso. E ajudar aqueles que estdo sob nossa responsabilidade a
verem as varias possibilidades de viver no mundo. O nivel relagdo com o outro € um
dos indicadores basilares da formacdo humanistica, além do nivel profissional e do
nivel pessoal. Ndo ha como trabalhar na formacéo docente sem ter essa consciéncia.
Isso é necessario se o profissional quiser desenvolver um trabalho na sua plenitude,
a formacado integral do homem, dando-lhe autonomia, e fazendo-o perceber-se
enquanto pessoa e profissional que necessita ser valorizado e respeitado. Essa
consciéncia a formacdo humanistica permite ser desenvolvida.

Quando o autor se refere ao compromisso com a comunidade, diz respeito ao
compromisso com o coletivo, com a relagdo com o outro. Ndo s6 as pessoas que
participam da acdo educativa, mas com a propria dimensdo de categoria que 0
professor precisa ter, pertencer. Ainda, tem o entendimento das relacbes entre
comunidade e participacdo nas decisbes sobre o ensinar. Nesse sentido, entra o

carater politico, social, de justica que o trabalho docente proporciona.

Se a educacéo for entendida como um assunto que ndo se reduz apenas as
salas de aula, mas que tem uma clara dimensdo social e politica, a
profissionalidade pode significar uma analise e uma forma de intervir nos
problemas sociopoliticos que competem ao trabalho de ensinar. Na medida
em que a pratica escolar pode estar desempenhando algum papel na
educacgéo das pessoas, que tenha algum efeito sobre suas vidas futuras,
estamos falando de problemas nos quais a pretensdo da justica e da
igualdade social pode ter um significado intrinseco a propria definicdo do
trabalho docente. (CONTRERAS, 2002, p. 81).
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E a dultima dimensdo é a competéncia profissional, que envolve o
“conhecimento disponivel, mas também aos recursos intelectuais de que se dispde
com objetivo de tornar possivel a ampliacdo e desenvolvimento desse conhecimento
profissional, sua flexibilidade e profundidade.” (CONTRERAS, 2002, p. 83-84). Isso
posto, fica mais uma vez coerente 0 que 0S egressos colocaram sobre os professores
do curso e a profissdo docente. O professor da licenciatura, nesse caso a Pedagogia,
precisa ser comprometido com 0s ensinamentos, conhecimentos e valores que o
curso tem que desenvolver. Independentemente de qual carga horaria ou disciplina
seré trabalhada, precisa se assumir como docente da Educacao Superior.

N&o ser partidario foi mais uma caracteristica ressaltada por um egresso que
estd agregada as dimensdes defendidas por Contreras (2002). Quando o professor
tem conhecimento do que ele precisa desenvolver, ele também sabe se posicionar de
forma que respeite as posi¢cdes que o outro traz, independentemente se € da area da
politica ou de outra. Ele sabe mostrar suas posicées, mas, ao mesmo tempo, ele
valoriza a escolha do outro, sua historia, sua vivéncia. O proprio conhecimento a ser
trabalhado ira justificar o que cada um tem liberdade de seguir e defender. Aqui entra
o indicador do nivel pessoal, viver em coeréncia com os valores universais (garantia
da liberdade de expresséao — liberdade politica, artistica, religiosa).

A penultima subcategoria desta categoria 1 € o ensino envolvendo outros

aspectos que temos: “em relacdo as perspectivas politicas, o curso claramente s6

apresenta uma (ndo discuto aqui as escolhas politicas, mas a oferta de diferentes
perspectivas politicas voltadas para a educacédo, pois, cada perspectiva tem seu lado
bom e ruim, o que se pode selecionar o que € bom e descartar o que € ruim, assim

nao se limitando a apenas uma perspectiva)” (Resp. 1224), “Falta debater mais

aspectos praticos, Uteis, e menos politica” (Resp. 39), “o primeiro periodo deveria ser

mais atrativo, com uma didatica mais leve. Nao deveria ser como uma graduacao,
mas uma interligagdo do ensino médio para a academia” (Resp. 260).

Tanto a primeira quanto a segunda fala, apresentadas nessa subcategoria,
reforcam o que trouxemos na fala anterior. Talvez a falta de “diferentes perspectivas”
seja uma indicacdo de como o curso, apesar das varias vinculagbes com outros
departamentos, ainda trabalha focado em apenas uma linha, um discurso, uma
concepcao. Seria algo proposital ou seria algo ao acaso? Tantos professores... 0 que

mostra uma grande diversidade de ideias e posturas, de vivéncias. Apesar de um
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egresso ter levantado essa questdo, é importante refletirmos sobre como temos
trabalhado enquanto perspectivas que podemos apresentar, conhecer, diversificar.

Temos proporcionado a diversidade de discursos politicos em nosso curso? O
gue cada periodo trouxe de ganhos e retrocessos enquanto politicas para a
educacdo? A fala seguinte de outro egresso traz também seu descontentamento com
alguns debates ocorridos no que diz respeito a politica. Outro fato a deixarmos
explicitado € que nos ultimos anos a sociedade tem vivenciado muitos discursos e
debates que mostram as “polaridades” politicas, seus antagonismos politicos, e, ao
mesmo tempo, a falta de diadlogo e respeito pela posicdo do outro. Até que ponto a
fala desses egressos néo é reflexo de que esse “comportamento” adentrou as salas
de aula das universidades? Muitas pessoas defendem e aceitam so as suas posi¢oes,
independentemente de qual lugar ocupam.

E a dltima fala do egresso nessa subcategoria mostra o quanto a instituicao
hoje precisa se adaptar para atender a necessidade do académico ingressante, a
guestdo da acolhida, do acompanhamento. Alguns académicos tém vindo da
Educacdo Basica realmente precisando de um tipo de formacdo especifica em
algumas areas, para conseguir acompanhar o que é proposto pelo curso. Estudos tém
apontado para essa necessidade ha algum tempo, como Felicetti e Santos (2019, p.

220-221), que constataram que,

Devido ao novo perfil estudantil, quer seja ele inserido no grupo de primeira
geracdo, com necessidades especiais ou desprovidos de capital econdmico
ou cultural, o processo de ensino e aprendizagem na Educacdo Superior
demanda novas praticas capazes de atender o novo emergente ja instaurado
nas IES. Assim, cabe as instituicdes, desenvolver politicas de permanéncia
gue permitam a essa diversidade de estudantes dar continuidade e concluir
a sua formacéo profissional.

N&o s6 esse egresso apontou essa fragilidade no curso, mas na primeira
subcategoria desta categoria, quando a Profa. 7 colocou “ndo gostava das primeiras
disciplinas que tem no 1° periodo que vao contando aquelas historias de antigamente
[...]", podemos inferir que talvez esse “ndo gostar” estivesse relacionado a entender a
importancia desse conteudo para a formacéo inicial do pedagogo. Entdo, constatamos
junto com Felicetti e Santos (2019) a necessidade de nossa universidade pensar esse
novo perfil de académicos que tem ingressado no curso.

Finalizamos esse topico da Categoria 1 — Dimensao Ensino, deixando aqui

algumas consideracbes com o objetivo de sintetizar o que percebemos que nos
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ajudard a fixar algumas das ideias mais importantes sobre a formac¢é&o humanistica,
antes de passarmos para a proxima categoria:

- O curso de Pedagogia € um curso complexo, pois ainda temos como heranca
as vérias versfes de como foi pensado e executado em nossa historia de formacao
de professores, e nesse momento ainda estamos reelaborando-o0 em muitos aspectos.
O que torna mais dificil responder a questdo base, quanto ao que desejamos
realmente formar. Somente o pedagogo docente? Ou o pedagogo gestor? Ou sera
gue sao os dois? Na mesma matriz ndo comporta pensarmos o curso para habilitagdes
diversas, com a mesma carga horaria minima do curso, como €é exigido nas
legislacdes. Sem essa definicdo, questdes quanto a disciplinas importantes, com mais
ou menos carga horaria, contetdos trabalhados ou nao, entre outros, continuardo a
ser aspecto fragil no curso. E mais... sem saber o que queremos, também nao teremos
definido o perfil do egresso e o tipo de formacédo que precisamos. Isso Nussbaum
(2014) e Cenci e Favero (2008), além de outros autores, ja vem nos alertando.

- Ha uma dificuldade em desenvolvermos um trabalho em que a teoria esteja
bem articulada na pratica. Que esteja em uma concepc¢ao de transformacgéao, da praxis.
Ha varios momentos em que a teoria tem sido vista de forma estanque, fragmentada
da prética. O que faz com que a formacao fique prejudicada. Esse € um desafio que
precisa ser assumido pelo curso, com 0s seus professores. Que concepcéo
desejamos adotar de teoria e pratica? Além disso, um curso que traz outras
fragilidades como: apresentar a diversidade de ideias, linhas diferentes da pedagogia,
atividades extracurriculares.

- Como o estagio tem sido desenvolvido? A maior parte dos académicos do
curso estudam a noite e trabalham durante o dia. Muitos tém dificuldade de realizar
um estagio que permita que vivenciem o que € trabalhado no curso. O estégio tem
cumprido um dos seus objetivos, o de levar o académico para dentro da realidade da
escola, fornecendo de forma adequada, enquanto curso, o subsidio para o académico
ser o professor desejado? E a relacdo escola instituicdo, como tem sido? E o
acompanhamento do professor de estagio com o académico tem sido proximo? E a
escola sabe a sua importancia na formacéo do futuro pedagogo? O académico tem
realmente no¢ao da realidade da escola? Do aluno que ela acolhe dos mais diversos
contextos? E necessario que essas questdes sejam respondidas, para que a

universidade, mais especificamente o curso de Pedagogia, saiba se 0 que a escola
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espera da formacdo inicial tem sido cumprido, além de deixar mais explicito o seu
papel na formacdao do futuro pedagogo, como Gatti et al. (2019) também colocaram.

- Precisamos pensar de forma mais apropriada a formacéo do professor que
trabalha na licenciatura. Temos dado alguns passos nesse sentido, mas 0s egressos
pontuaram varias coisas que nao podemos deixar silenciadas: professor que nao
domina o conteddo? Que ndo tem comprometimento? Que ndo trata os alunos com
necessidades especiais como eles precisam ser tratados? Metodologia e avaliacao
gue néo permitem o desenvolvimento do académico em curso? Forma de explicitar a
posicdo partidaria dos professores que néo contribui para a formagéo?... Sobre esse
altimo aspecto, uma contribuicdo que Weber (1917, p. 23, grifo do autor) traz é “se
alguém é um professor eficiente, entdo a sua primeira tarefa é ensinar os seus alunos
a reconhecer os factos incomodos, ou seja, aqueles factos que sédo incomodos para a
sua opinido partidaria; e para todas as opinides partidarias — inclusive, a minha [...]".
Ou seja, o professor com sua autocritica é capaz de evitar a doutrinacao partidaria na
sala de aula, doutrinagdo essa que seria contrario a um dos indicadores da formacao
humanistica, a liberdade de expressao, de pensamento.

S&0 muitos os aspectos a serem pensados enquanto docéncia na Educacgao
Superior, e precisamos de mais estudos nessa area, mais acdes que ajudem a
minimizar essas lacunas. Gil (2009), Felicetti (2011, 2018), Gatti et al. (2019), além de
outros, podem nos ajudar. E enquanto Unimontes, o CONEF tem sido uma proposta
de acdo nessa area. Mas, por ter pouco tempo, ndo temos como mensurar 0 seu
resultado. Até mesmo, porque temos o problema dos professores que néao
permanecem com as mesmas disciplinas e nos mesmos campi por mais anos.

- Ficou evidente nesta categoria que 0s egressos sentiram falta de ter sido
abordado mais os seguintes aspectos: trabalhar mais a relagdo do homem, sociedade,
vida, politica, economia e filosofia. Tratar das subjetividades dos sujeitos, das
guestdes sociais, a questdo humana. A relagdo com o outro e indiretamente a relacéo
consigo, com o eu, e até mesmo abordar nocBes de primeiros socorros. Aqui
percebemos o quanto a formac¢do humanistica precisa ser melhor percebida no curso
de Pedagogia, e como os seus indicadores sinalizam quais areas poderdo ser mais
trabalhadas. A seguir, apresentamos um quadro com o que constatamos de forma

sintetizada nesta categoria.



Quadro 15 - Formacdo Humanistica no Curso: Dimenséo Ensino

Formacéo
Humanistica

Indicadores constantes na dimensao ensino

Indicadores
emergentes

Nivel pessoal

Autonomia pessoal e intelectual (autoconhecimento,
equilibrio das emocdes, atitude critica); viver em
coeréncia com os Vvalores universais (empatia,
cidadania, garantir a liberdade de expresséo), saber
resolver conflitos internos e externos da natureza
humana (autocuidado), saber se reconhecer como ser
no mundo (desenvolvimento pleno, entendimento do
homem e do meio).

Nivel
profissional

Compreender e aprofundar o compromisso com sua
formagdo e profissdo (formacdo cientifica, cultural,
tecnoldgica); Capacidade de estabelecer vinculos
sociais (didlogo, flexibilidade, transformacgdo social);
comprometer-se com a funcdo social de sua profissao
(valores éticos e morais); buscar atualizacéo,
conhecimento, para sua area ao longo da vida
(qualificacéo, comprometimento com sua
aprendizagem).

Nivel relagao
com o outro

Respeitar a dignidade do ser humano (solidariedade);
comprometer-se com os valores de uma sociedade
pluralista e democratica (pluralismo de ideias,
cooperacao, justica social, empatia); conviver com a
diversidade (direitos humanos, respeito as relacfes
€com 0s outros e consigo, fazer-se respeitar, incluséo.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).
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Com o Quadro 15, podemos afirmar que ja temos indicios parciais da formacao

humanistica trabalhada no curso, retomando os indicadores que foram construidos e

identificados nesta pesquisa. Na dimensdo ensino, apontamos que, tanto no nivel

pessoal quanto no nivel profissional, além do nivel relacdo com o outro, os indicadores

apareceram nas “falas” dos egressos nas subcategorias, ndo sendo sinalizado

nenhum como emergente. Sigamos para a categoria seguinte.

6.3.2 Categoria 2 — Dimenséao Gestao

Agora é o momento de trazermos 0 que 0s académicos enfatizaram engquanto

Dimensao Gestdo. Nesta categoria, também construimos algumas subcategorias para

nos ajudar na discussao deste tépico.
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Quadro 16 — Categoria 2 — Dimenséao Gestéao

Subcategorias
A) Infraestrutura local e horério de aula
B) Reitoria
C) Coordenacéo Didatica
D) Condicéo de trabalho dos professores
E) Sugestdes

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Para abrir a discussao sobre essa dimensao, € importante destacar o conceito
de gestdo, o que estéa relacionado a esse termo. Até mesmo porque foi com base no
seu conceito que as subcategorias foram identificadas dentro dessa dimenséao. O
Dicionario Financeiro (2022) traz essa definicao:

Gestdo é uma area das ciéncias humanas que se dedica a administracao de
empresas e de outras instituicbes visando fazer com que alcancem os seus
objetivos de forma efetiva, eficaz e eficiente. O conceito de gestdo possui
ligag&o direta com a administracéo dos recursos disponiveis na organizacao.
Esses recursos podem ser tanto materiais e financeiros como humanos,
tecnoldgicos ou de informac&o*®.

Assim, a gestao de qualquer empresa ou instituicdo, engloba a administracao
de seus recursos, que vao dos materiais, financeiros, tecnologicos, informacdo e
também os humanos. Mas, falar sobre a gestdo de uma instituicdo de nivel superior
traz mais aspectos que sdo caracteristicos de uma organizacdo académica de
educacao, como as Diretrizes de Politica Publica para o Ensino Superior (2017, p. 12-
13) ja pontuam:

O modelo de governanca e gestdo de uma instituicdo de ensino superior
requer a capacidade de integrar a profissionalidade da conducéo da IES, que
€ uma organizagdo complexa e que possui diversos setores académicos e
administrativos, com o perfil do seu lider, que deve ser uma pessoa que
conheca a esséncia do ensino superior. Sua governanca exige capacidade
de gerenciamento e respeito as fungdes estruturantes da educacgédo superior,
pois é preciso reconhecer que uma IES é acima de tudo uma organizacéo
académica de educacdo, que atua no ambito do ensino, da pesquisa e da
extensdo.*?

E, avancando mais um pouco nessa identificagdo da gestdo na Educacgao

Superior, colocamos a caracteristica de ser publica e do Estado, como a Unimontes

41 Disponivel em: https://www.dicionariofinanceiro.com/gestao/. Acesso em: 29 dez. 2022.

42 SEMESP. Diretrizes de Politica Publica para o Ensino Superior. 2017. Disponivel em:
https://lwww.semesp.org.br/wp-content/uploads/2018/10/AF-Diretrizes-de-Politica-2018-web.pdf.
Acesso em: 29 dez. 2022.
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€. Para comecar, a nomeacao do reitor é feita pelo governador, dentre os indicados
em lista triplice®. E toda a sua gestédo deve ser pautada pelo que se tem enguanto
legislacbes que regulam o Estado, além daquelas que fazem parte do que é
necessario para uma instituicdo se manter enquanto universidade publica. Algumas
das situacdes que 0s egressos apresentaram nessa dimenséo irdo ao encontro de
guestBes que estdo atreladas a uma gestdo que segue sob a responsabilidade do
Estado, como contratacdo de professores, teto de gastos, licitacdes, entre outras.

A primeira subcategoria dessa dimensao diz respeito a Infraestrutura local e
horario de aula, o que os egressos colocaram: “pois o0 Campus em Janauba é distante
e ja fui roubada no percurso a faculdade” (Resp. 1222), “infraestrutura no ambiente do
curso de Pedagogia” (Resp. 1148), “melhorar infraestrutura dos campi” (Resp. 1387,
Resp. 1139, Resp.1036, Resp. 1040, Resp. 974, Resp. 900, Resp. 677); “acesso as
midias” (Resp. 1040), “O Campus nao tem um laboratério, ndo tem brinquedoteca, a
biblioteca tem bons livros, mas nao o suficiente para a educacao” (Resp. 1224),
“ambiente melhor ndo misturando turmas” (Resp. 881), “falta incentivo a pesquisa e
laboratorio” (Resp. 144).

Muitas das ideias expressas aqui jA foram vislumbradas nas questdes
fechadas, quando foi questionado sobre a infraestrutura e a relacdo com a formagéo
trabalhada no curso. L& ja foram contextualizados alguns aspectos que apareceram.
A primeira fala diz respeito ao campus de Janauba, que fica mais afastado, préximo
da entrada da cidade. Portanto, h& o risco de roubo no percurso para a Unimontes,
por ser isolado e com alguns lugares com pouca iluminacdo. O curso de Pedagogia é
0 Unico que funciona a noite no prédio. Ha outros campi com essa mesma dificuldade
de localizacdo. No ano de 2022, o reitor fez contatos com as prefeituras e o
governador, para solicitar uma sede prépria da Unimontes em cada localidade, e ndo
mais cedido de forma conveniada, e por um tempo determinado pelo municipio,
ficando assim dependente em alguns aspectos dessa parceria como a manutengao
do proprio prédio e a limpeza. Permitindo mais autonomia a propria instituicdo, de
organizar 0s seus espacos e ambientes, o que atenderia ao que foi expresso pelos

egressos nessa subcategoria. Essa parte esta vinculada ao nivel profissional, quando

43 A comunidade académica é consultada sobre os representantes que desejariam, dentre os que
submetem os seus nomes aos cargos de reitor e vice-reitor. A comunidade vota de forma separada
para reitor e vice-reitor, pois 0s nomes ndo sdo uma chapa. Os trés mais votados tém seus nomes
encaminhados para a apreciacdo e nomeacao do governador. Na votacéo de 2022, o nomeado foi o
segundo mais votado pela comunidade e ndo o primeiro.
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ndo permite que os académicos tenham acesso na sua formagcdo a espagos como
laboratorios, brinquedoteca, biblioteca, acesso as midias, ou mesmo ao proprio
ambiente da sala.

Sobre a subcategoria reitoria, explicitaram: “faz uma péssima gestdo em
relacdo a Pedagogia, e aparenta ndo ter competéncia no que faz. Vejo os campi sem
estruturas para a Pedagogia, os cursos sem ofertas de pesquisas cientificas, e,
principalmente, sem o trabalho coletivo, fundamental para o desenvolvimento das
atividades académicas na sociedade” (Resp. 1224), “Durante o meu periodo na
universidade, percebi ainda diferenca de tratamento aos académicos das licenciaturas
e os académicos de cursos ‘mais elitizados’. Foram inUmeras as situacdes de
preconceito social, vamos por assim dizer, vivenciadas por mim e meus colegas nas
diversas instancias da universidade, desde os atendentes da secretaria, passando
pelos préprios professores, até a reitoria, que direcionava agbes e tratamento
diferenciado, dependendo do curso que a estes se dirigiam” (Resp. 144).

Quando o respondente 1224 retoma a questdo da infraestrutura, esta
reforcando o quanto o ambiente € um item importante. Na propria avaliacdo para
credenciamento e/ou recredenciamento dos cursos pelo Conselho Estadual de
Educacéo, a infraestrutura € um dos itens avaliados. Enquanto sede, o curso de
Pedagogia atende aos critérios com toda a infraestrutura exigida para a oferta do
curso, e 0os campi sdo os que enfrentam maiores dificuldades, por terem, em sua
maioria, seis dos oito locais que sao disponibilizados pelos municipios, e neles ndo ha
todos os recursos e espacos que atendam as demandas do curso: os laboratorios,
acesso as midias, brinquedoteca, biblioteca com acervos atuais e de todas as areas
das disciplinas, entre outros. Mas, de forma geral, enquanto instituicdo publica que
depende de verbas e licitaces, o curso tem sido bem avaliado com o que possui até
0 presente momento. O curso recebeu nota 4% no ano de 2022, no seu
reconhecimento no campus sede e em outros campi. Na sede, pelo fato de os
académicos terem tirado nota 4 no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

(ENADE)*, esta ndo precisou passar pela visita. Quanto as ofertas de pesquisas e

44 Renovacéo de reconhecimento do Curso de Graduag&do em Pedagogia — Campus sede — Disponivel
em: https://drive.google.com/file/d/1sMDZ9gNohQ1PL9CILKR3n_IXCWG_mz8u/view . Acesso em:
31 dez. 2022.

45 Mais informacgoes: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-
educacionais/enade
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trabalho coletivo, essa parte ja estd mais préxima das responsabilidades da
coordenacao didéatica com o corpo docente, como ja vimos anteriormente.

Se observarmos com mais atencdo a fala do respondente 144, constatamos
gue o nivel relagcdo com 0 outro nessa parte precisa, talvez, ser revista, ndo so
enguanto curso, mas enquanto instituicdo. O tratamento diferenciado com implicagdes
de preconceito, independente de qual instancia, € algo preocupante, e no espaco
académico, ainda mais, por se tratar de um espaco institucionalizado de formacéao,
gue forma pessoas para trabalhar com outras pessoas. Mas, a nossa sociedade trata
de forma diferenciada os cursos de bacharelado dos de licenciatura. Os proprios
investimentos para a pesquisa e projetos sado disponibilizados pelos 6rgaos de
fomento de maneira mais abundante para as areas que lidam com experimentos,
produtos. Bechi, Trevisol e Bilibio (2021, p. 268-269) nos ajudam nesse aspecto, ao
constatar que: “a educagdo para o lucro e o modelo de ciéncia orientada para o
mercado negligenciam as disciplinas e os projetos de pesquisas vinculados a area de
humanas, a favor de uma educacgéo essencialmente cientifica e tecnolégica.”.

A area de Ciéncias Humanas traz algumas dificuldades de comprovacao de
seus resultados, por perceber as acbes como um processo a longo prazo, e por
envolver, entre outros fatores, as relagdes humanas. E ndo termos muitas afinidades
com pesquisas longitudinais, quantitativas e mistas, como constatamos na nossa
revisao no capitulo 4, dificulta colocarmos em tela os resultados que construimos nos
trabalhos desenvolvidos. O que nos possibilitaria, enquanto Ciéncias Humanas, a
trazerem mais dados quantitativos para complementar os qualitativos. Talvez uma das
justificativas para isso é que ndo seguimos a légica que muitas outras areas seguem:
‘o ethos organizador do ensino e da pesquisa orienta-se pelo produtivismo,
economicismo, rapidez, enxugamento e flexibilidade [...]". (BECHI; TREVISOL;
BILIBIO, 2021, p. 259).

Enquanto elitizagdo dos cursos, precisaremos usar com cuidado esse termo,
como Almeida (2006) ja tem esclarecido, e conforme falamos anteriormente. Nas
universidades, de forma geral, ndo ha que se falar em cursos de “elite”. Algumas
pesquisas, como de Almeida (2006), jA& tém nos mostrado que 0S cursos tém
académicos que vém de todos os grupos sociais, ndo sendo s6 de um determinado.
Na Unimontes, o curso de Pedagogia é o que tem mais académicos e é um dos
primeiros que foram implantado na instituicdo. Esses dados ndo mudam todo um

sistema de desvalorizagdo, mas a questdo do respeito com o outro, e por todas as
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areas, isso ndo pode ser desconsiderado. Faz parte dos indicadores da formacao
humanistica.

A subcategoria seguinte dentro dessa dimensé&o € a coordenacao didatica, que
evidencia algumas das situacdes complicadas de gestar um curso, enquanto
pedagogo, em uma instituicdo publica: “Tentaria mudar a relacdo entre a
coordenadoria do curso, com as turmas dos campi, que sempre sofreu com uma
relacdo que foi pouco harménica” (Resp. 1223), “O que mudaria € o acompanhamento
da coordenacgéo do curso, situada em Montes Claros em relacédo ao acompanhamento
dos professores. Muitas vezes sentia vaga a comunicacdo entre coordenacéao,
professores e alunos” (Resp. 1354), “Falta mais a participacdo dos académicos nas
decisbes do Curso” (Resp. 267), “a gestdo do curso de Pedagogia deveria dar mais
oportunidades de trabalho para os académicos nas instituicdes escolares, digo uma
parceria entre Estado e Municipio, para que fosse feito um documento onde o
académico pudesse ter ‘a contagem de tempo ou dias’ que ficou na escola, porque o
periodo de estagio curricular que o curso exige para nossa formacéo so serve para a
graduacéao” (Resp. 267), “deveria existir uma aproximagdo maior entre alunos e
coordenagdes da universidade, principalmente na produgdo da monografia, onde
varios alunos sentem-se desamparados por seus orientadores e ndo veem saida para
resolver essa situacao” (Resp. 1431).

Os egressos explicitaram varias situacdes que precisam ser pontuadas no
contexto da Unimontes. O coordenador didatico do curso de Pedagogia € eleito pelos
seus pares no Colegiado de Curso, que tem representacdes dos professores que
estdo vinculados ao curso de outros departamentos, chefes dos departamentos de
Educacdo, Estagios e Praticas Escolares e Métodos e Técnicas Educacionais, e
desses departamentos tém professores indicados por seus respectivos colegiados
para compor o Colegiado Didatico, além do diretor de centro e representante discente.
Todos os professores precisam ser efetivos. O mandato do coordenador é de dois
anos, podendo ser reconduzido (MONTES CLAROS, 1999). Uma curiosidade é que o
coordenador ndo recebe a mais por isso. Da sua carga horaria, 20 horas sé&o
dedicadas a coordenacdo, que se torna tempo integral sem ter dedicacao exclusiva

ou jornada estendida“®, o que permitiria ter um acréscimo ao salario base.

4 Uma possibilidade de o professor efetivo assumir mais 20 horas em sua carga horaria, sem
caracterizar um segundo cargo. Para isso, ndo pode ter outro cargo em outra instituicdo e ser efetivo
com 40 horas, como orientado pela Portaria n° 153 — Reitor/2021.
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No caso da Pedagogia, por ser o0 curso que esta em mais campi, 08 municipios,
e com mais académicos, mais de 800, uma pessoa apenas para coordenar o curso é
dificil. Sdo muitas demandas, tanto da parte pedagogica quanto da gestdo, como:
acompanhar o desenvolvimento do trabalho dos professores com os académicos no
curso, as demandas que vém das Pro-Reitorias, entre outras (MONTES CLAROS,
1999). Entdo, as “falas” dos egressos sao pertinentes com o que € a realidade do
curso. Nem sempre € possivel o coordenador ter um contato direto com o académico
dos campi, mesmo hoje tendo grupos no WhatsApp para ajudar a diminuir as
distancias e a falta de comunicagéo entre coordenacao e os académicos. Nesses dois
ultimos anos, foi concedida uma coordenacao didatica adjunta ao curso de Pedagogia.
O que ainda ndo permitiu ter esse contato tdo proximo com 0s campi e,
consequentemente, com os académicos. Além disso, ha falta de comunicagédo em
alguns momentos com o0s proprios professores que ainda ndo trabalham com o
WhatsApp, ou que ndo acompanham as mensagens por e-mail. Isso chega a sinalizar
0 quanto o comprometimento com a profissdo e com a funcéo social da profissdo
precisa ser um pouco mais reforcado, sendo um dos indicadores do nivel profissional
e da relagdo com o outro.

Sobre a participacdo dos académicos nas decis6es do curso (Resp. 267), a
instancia propria para o académico participar delas € no Colegiado do Curso
(MONTES CLAROS, 1999). Mas tem alguns momentos em que ha dificuldade de
académicos se mobilizarem e ter a representacao discente no Colegiado. Passamos
por essa experiéncia no ultimo ano, no qual ndo tivemos a representacgéo discente nas
reunides, mesmo comunicando as instancias responsaveis por isso, como 0 centro
académico (CA) do curso de Pedagogia. Além da né&o participacdo, nem sempre 0s
académicos sugerem algo quando estdo nas reunifes. Mas, é nesse espacgo que 0
representante e os representados também desenvolvem suas habilidades para
participar em instancias colegiadas. Nele, acompanham as situa¢gfes que o curso tem
enfrentado com relacdo a todos 0s seus aspectos, participam da construcdo de
propostas para atender as demandas que surgem, pensam de forma critica sobre o
curso, percebem as concepgdes assumidas pelos envolvidos no que diz respeito a
educacéo, entre outros pontos. Os indicadores do nivel profissional, nivel pessoal e
nivel relacdo com o outro ficam implicitos nessas reunides.

A ideia apontada pelo respondente 267 reflete a questdo da dificuldade que

alguns egressos, em algumas localidades, tém de serem inseridos no mercado de
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trabalho. Ha alguns municipios pequenos no interior do Norte de Minas em gque nao
h& muitas oportunidades de insercdo no mercado de trabalho para quem nédo tem
experiéncia. No Estado de Minas, além da titulacéo, os professores sao classificados
pelo tempo de servigo, e em seus municipios também € assim. Aqueles egressos sem
contagem de tempo acabam ndo conseguindo entrar nesse mercado, que ainda &
competitivo para muitos. Tem algumas coisas que o coordenador do curso ndo tem
como mudar. Ele precisa seguir o que esta nas legislacdes e o que faz parte da sua
competéncia, como consta no Regimento Geral da Unimontes, de 1999. As demandas
gue extrapolam essa parte, ele, muitas vezes, nao tem nem como sugerir que sejam
diferentes. Um desses casos diz respeito a legislacédo para contratacéo de professores
gue, de forma geral, ndo ajuda quem ndo tem tempo de atuacdo, ou mesmo quem
possui menos experiéncia. O tempo de estagio curricular, que é regido pelas Diretrizes
do curso, nao pode ser usado para outra finalidade que nédo a formacgao. Sobre isso,
no PPC da Pedagogia (2019, p. 42, grifo nosso) consta:

[...] o Estagio Supervisionado previsto para o Curso de Pedagogia, como ato
educativo, exige que a escola trabalhe didaticamente com os estagiarios, em
relagdo ao planejamento, ao desenvolvimento, a avaliacéo e aos resultados
das atividades por eles desenvolvidas, e sua realiza¢do ndo acarreta vinculo
empregaticio de qualquer natureza, desde que sua pratica esteja em
conformidade com a Lei 11.788 de 25/09/2008.4

Como o estagio curricular ndo pode criar vinculo empregaticio, aqui se encontra
um dos empecilhos para ser feito de forma diferente. Portanto, tanto a universidade
guanto as parcerias firmadas para a realizacdo do estagio precisam ficar atentas para
nao correrem o risco de infringirem as normas do Estégio.

Além do estagio, outro ponto explicitado pelos egressos foi a falta de
acompanhamento no TCC por alguns orientadores, ndo sendo essas situacdes
resolvidas muitas vezes pela coordenacao didatica. Essa € uma outra situacao que é
um pouco dificil de ser administrada. Envolve muitos fatores. Primeiro, que enquanto

7

responsabilidade, a distribuicdo das orientacbes €& feita por um determinado

4T BRASIL. Lei n° 11788, de 25 de setembro de 2008. Dispe sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 1o de maio de 1943, e a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis nos
6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da
Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24 de
agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em:;
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111788.htm. Acesso em: 30 dez. 2022.
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departamento, o de Métodos e Técnicas Educacionais, e envolve horas de encargos
docentes (essas determinacdes estdo no PPC da Pedagogia desde a versdo de
2013). O professor recebe em sua carga horaria 02 horas semanais para
acompanhamento das orientagbes. Ainda ndo foi possivel a escolha pelos
orientadores de todas as monografias por linhas de pesquisa e afinidades. Como
segue a lista de classificacéo, tanto dos professores efetivos quanto dos contratados,
entdo, na vez de o professor escolher, assume a que ele deseja, ou mesmo aquelas
gue ele precisa. E como ja foi explicitado aqui, nem sempre o professor tem o
comprometimento com sua profissédo e faz um acompanhamento adequado desse
trabalho. Os académicos ndo tém, ainda, possibilidade de escolher seu orientador, um
dos motivos € por ndo termos professores suficientes para assumir todas as
orientacdes, com a sua devida carga horaria. Atualmente, além dessa situacao,
encontramos académicos que ndo estdo comprometidos em fazer um bom trabalho.

O TCC tem como finalidade iniciar, de forma sistematizada, o académico na
area da pesquisa, assim como constatamos nos PPCs de 2013 e 2019. Como vimos,
a formacdo cientifica faz parte dos indicadores da formacéao cientifica, além de cumprir
com as exigéncias das Diretrizes do Curso. O PPC da Pedagogia da Unimontes, na
versao de 2019, orienta que 0s casos omissos ao regulamento de TCC de 2019 sejam
analisados pelo Colegiado do Curso. Caso o0 académico se sinta prejudicado com a
sua orientacdo, pode fazer um documento registrando a falta de acompanhamento do
orientador e enviar para a coordenagdo solicitando, inclusive, troca de orientador.
Esse documento é apreciado pelo Colegiado. Mas é um processo delicado, porque
estamos sistematizando os registros para acompanhamento de orientacdo e, quando
chega algum caso desses, que ndo séo frequentes, tentamos conversar com O
professor orientador e o professor que acompanha o trabalho em sala para
resolvermos a situacdo: o orientador acompanhou o académico na sua pesquisa
realmente?, o académico é frequente as aulas da disciplina e apresenta o que é de
sua responsabilidade?, houve algum relato por parte do orientador ou académico
sobre o andamento do seu trabalho? S&o alguns pontos que precisamos esclarecer
com os envolvidos.

Nem todos os professores tem perfil para assumir orientagdo, mas eles néo
podem ser impedidos de assumir. Algumas vezes, através dessa conversa,
conseguimos organizar para que o trabalho prossiga. Mas quando precisamos trocar

o orientador, isso é feito, algumas vezes, por meio de trabalho voluntario de outro
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professor. Por outro lado, quem tem contrato nem sempre consegue continuar com o
seu orientando no semestre seguinte, algumas vezes por encerrar o contrato, outras
vezes por ter efetivos que precisem assumir, e a prioridade ainda séo eles. Tentamos
evitar essa situacao de todas as formas, recorrendo a ela s6 em ultimo caso.

Como podemos perceber, a coordenacgdo didatica tem muitos desafios, que o
Regimento Geral da Unimontes deixa implicito, através da sua estrutura e
competéncias por areas e setores, como: a gestéo financeira ndo tem participacdo da
coordenacao, assim, recursos que sao necessarios serem adquiridos para a parte
pedagdgica, ndo sao requisitados de forma direta, mas passam por todo processo que
se torna burocratico e sem rapidez. A relacdo com os professores do campus sede €
direta, mas os professores que trabalham nos campi nem sempre participam das
reunides, mesmo os professores tendo horas para essa atividade, e alguns nem tém
contato com a coordenacdo. Como varias atividades do curso tém departamentos
especificos para serem desenvolvidas, algumas vezes, a coordenacdo nao
acompanha de perto. Exemplo: o estagio em empresas é acompanhado pelo
departamento de Estagios e Praticas Escolares. As discussdes e trabalhos com o
estagio sao da responsabilidade dos professores desse departamento. A coordenacgao
acompanha junto com o Colegiado do curso quando alguma situacao aparece de
forma diferente. A mesma coisa acontece com a pesquisa e a extensdo. Tem
instancias que fazem esse acompanhamento que néo envolve a coordenacéao didatica
(MONTES CLAROS, 1999). O trabalho acaba ficando fragilizado com essa
organizacéao, ao pensar no processo de forma global, integral, cooperativa.

A proxima subcategoria é a condicdo de trabalho dos professores. E
interessante como ela se aproxima dos indicadores do nivel profissional,
comprometer-se com a funcéo social de sua profissdo, compreender e aprofundar o
compromisso com sua formagéo e profissdo, além de trazer aqui a empatia, colocar-
se no lugar do outro. Vejamos as percepgdes dos egressos: “os professores vinham
de Montes Claros, muitas vezes nao tinhamos aula devido ao carro quebrar” (Resp.
935), “A maior falta que sentimos foi a falta de professores, o que comprometeu a
grade curricular’ (Resp. 686), “Agregaria mais critério na selegdo de professores no
sentido de evitar que se tenha no curso professores com pouca didatica e pouco
criativos” (Resp. 500).

Infelizmente, com a visdo mercantilista que a sociedade tem adotado e da

contencédo de despesas, a educacao tem sido bem afetada. Isso esta mais explicito,
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principalmente, nas condi¢des de trabalho dos professores da rede publica, e no caso
da Unimontes, na Educacéo Superior. O salario do professor da Educacéo Superior
tem sido desvalorizado, e nos processos seletivos, a Advocacia-Geral do Estado de
Minas Gerais (AGE) tem orientado as instituicbes a colocar em seus processos a
titulacdo minima exigida para as vagas, e que sera essa titulagdo a ser considerada
para 0 pagamento, independentemente da titulacdo que o professor tiver quando
contratado. Para viajar do campus sede para os campi, 0s professores, na sua grande
maioria, assumem do préprio bolso as despesas de transporte, e em alguns
municipios em que ha o curso modular, o professor assume a hospedagem e a
alimentacdo. Se comparado a outros cargos, o professor da Educacédo Superior ganha
ainda bem, mas, dependendo da sua titulacdo e carga horéaria, assumindo as
despesas com o trabalho, o salario no final do més se torna pequeno, e muitos

professores estdo preferindo ir para outra funcdo e ndo mais assumir a docéncia.

Figura 53 — Remunerac&o Mensal do Professor da Educacdo Superior na
Unimontes*®

Nivel V1 (DOUTOR)

REGIME DE VENCIMENTO GRATIFICACAQ GDPES® TOTAL
TRABALHO BASICO INCENTIVO A
DOCENCIA
20 HORAS 1.990,67 395,13 101322 340202
Nivel V1 (DOUTOR)
REGIME DE VENCIMENTO GRATIFICACAQ GDPES* TOTAL
TRABALHO BASICO INCENTIVO A
DOCENCIA
40 HORAS 3.981.30 719,26 20242 b.603.98
Nivvel IV (MESTRE)
REGIME DE VENCIMENTO GRATIFICACAQ GDPES* TOTAL
TRABALHO BASICO INCENTIVO A
DOCENCIA
20 HORAS 138241 276,45 55912 231601
Nivel IV (MESTRE)
REGIME DE VENCIMENTO GRATIFICACAQ GDPES® TOTAL
TRABALHO BASICO INCENTIVO A
DOCENCIA
40 HORAS 2.764 80 352.96 1.318.27 463598
Nivel | (ESPECIALISTA)
REGIME DE VENCIMENTO GRATIFICACAQ GDPES® TOTAL
TRABALHO BASICO INCENTIVO A
DOCENCIA
20 HORAS 585,60 ITTAE 303.1 1.366.43
Nivel | (ESPECIALISTA)
REGIME DE VENCIMENTO GRATIFICACAQ GDPES® TOTAL
TRABALHOI BASICO INCENTIVD A
DOCENCIA
40 HORAS 177128 354.26 607 40 273295

Fonte: Edital 01/2023 do processo seletivo para formacéo de cadastro reserva para
contratacao temporaria de professores do Departamento de Métodos e Técnicas
Educacionais. Disponivel em: https://unimontes.br/wp-
content/uploads/2022/12/EDITAL_1_Proc_seletivo DMTE_2023.pdf. Acesso em: 30
dez. 2023.

48 Para janeiro de 2023, a tabela do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE) calcula o valor do salario minimo em R$ 6.641,58, o que demonstra o
salério baixo da Unimontes. Disponivel em:
https://www.dieese.org.br/analisecestabasica/salarioMinimo.html. Acesso em: 20 mar. 2023.
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Com essas informacdes, ja se justifica a fala dos Respondentes 935 e 686.
Sobre a fala do respondente 500, se acessarem o edital citado anteriormente, poderao
constatar que o processo tem sido mais criterioso: provas de titulo e banca didatica.
Mas ja falamos anteriormente sobre a questdo da didatica dos professores de forma
geral.

A Ultima subcategoria dessa Dimensédo Gestdo é a sugestdo que listamos:
“Construcdo de uma escola de aplicagao da Universidade” (Resp. 1468), “O curso de
Pedagogia precisa ter um curriculo diferenciado para estudantes do noturno.
Normalmente sdo académicos que precisam trabalhar” (Resp. 144), “Os cursos
noturnos precisam ser ofertados com a mesma qualidade dos diurnos. Me sentia
prejudicada, pois a pesquisa nao foi incentivada durante o curso e a extensao, nem
sei se tive” (Resp. 1190).

No ano de 2022, no més de outubro, foi aprovado o novo Estatuto*® da
Unimontes. Nele, esta definida a criacdo de um colégio de aplicacdo. O que vai ao
encontro do que o Resp. 1468 sugeriu. As sugestdes do Resp. 144 e do Resp. 1190
trazem no seu cerne a preocupacao que esta relacionada aos indicadores do nivel
profissional, a qualificacdo, o comprometimento com sua aprendizagem, a pesquisa.
A questdo de pensar em um curso que atenda a esse ingressante, e que possibilite
desenvolver habilidades e competéncias necessarias para ele ser um profissional,
capaz de atender as demandas de sua profissdo, precisa estar associada as
condicOes reais dos seus académicos para permanecer no curso. Aqui, retomamos
autores como Felicetti e Santos (2019), que ja trouxeram essa necessidade
anteriormente.

Para concluir esse tépico, percebemos que a gestdo é uma dimensdo bem
complexa, assim como as outras, e com suas especificidades, envolvendo muito mais
pessoas, mais setores, mais processos. O mais dificil € conseguir sair do formato de
uma empresa, em que cada setor deva produzir resultados de acordo com as suas
responsabilidades, muitas vezes, sem ter autonomia para mudar o que ja chega para
ser executado. Fica a impressao de que cada um tem a visdo apenas da sua parte,
da sua responsabilidade, mas ndo de todo o processo. Pelo que temos constatado,

através dos proprios documentos da instituigdo como o Regimento, ndo tem sido

49 Aprovacéo do Novo Estatuto. Disponivel em: https://unimontes.br/wp-
content/uploads/2022/10/resolucao_consu027.pdf. Acesso em: 31 dez. 2022.
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possivel fazer um trabalho mais integrado com todos os setores ou todos o0s
profissionais que estdo envolvidos no proprio curso. A estrutura de cada setor, com
suas responsabilidades, pode ser vista no Regimento Geral®® da Unimontes, em que
essa percepcao fica mais clara.

Apresentamos o Quadro 17, como a percepc¢ao da dimenséo gestao.

Quadro 17 — Formacado Humanistica no Curso: Dimenséo Gestao

Formacéo Indicadores constantes na Dimenséo Indicadores
Humanistica Ensino Emergentes
. Autonomia pessoal e intelectual (atitude
Nivel pessoal "
critica)

Comprometer-se e aprofundar 0
compromisso com sua formacdo e Esses indicadores
profissdo (formacdo cientifica, cultural, | estiveram presentes,

Nivel P S S

profissional tecnoldgica), buscar atualizacdo, | principalmente, para
conhecimento, para sua area ao longo da | chamar a atengéo do
vida (qualificagdo, comprometimento com | que precisa melhorar.
sua aprendizagem, pesquisa)

. Esses indicadores

Compromisso com os valores de uma ;
sociedade pluralista e democratica estiveram presentes,

Nivel relacao . . . . principalmente, para
(empatia), conviver com a diversidade

com o outro destacar a

(respeito as relagbes com o0s outros e

. importancia da sua
consigo)

presenca na gestao.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Enquanto sintese desta Categoria 2 — Dimensao Gestédo, podemos ressaltar
alguns dos indicadores da formacdo humanistica que estiveram mais presentes nas
subcategorias analisadas através das percepgbes dos egressos. Chama-nos a
atencdo que em nenhum dos niveis houve indicadores emergentes, mas no nivel
profissional e no nivel relacdo com o outro ficou evidente o quanto a gestdo também

precisa adotar os indicadores explicitados.

6.3.3 Categoria 3 — Dimenséo Pesquisa

De certa parte, essa dimensao pesquisa veio permeando todas as categorias e
algumas das respostas obtidas nas questdes fechadas, mas, devido a sua relevancia,
e para entender um pouco mais do que foi expressado pelos egressos, é que
apresentamos esta categoria 3. As subcategorias que elaboramos dentro desta

categoria constam no Quadro 18.

50 Regimento Geral da Unimontes. Disponivel em: https://unimontes.br/regimento-geral-e-pdi/.
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Quadro 18 — Categoria 3 — Dimensao Pesquisa

Subcategorias
A) Programa de Iniciacdo Cientifica
B) Relacdo Ensino-Pesquisa-Extenséo

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

No que diz respeito a dimenséo pesquisa, temos na Resolugcdo CNE/CP n°
1/2006, no seu Art. 5°, inciso X1V, que o egresso da Pedagogia, entre muitas das suas

futuras aptiddes, devera,

[...] realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos, entre outros: sobre
alunos e alunas e a realidade sociocultural em que estes desenvolvem suas
experiéncias ndo-escolares; sobre processos de ensinar e de aprender, em
diferentes meios ambiental- ecol6gicos; sobre propostas curriculares; e sobre
organizacgédo do trabalho educativo e praticas pedagogicas.

E no Art. 8°, inciso lll, reforca a integracéo de estudos que devera acontecer no
PPC, através de “atividades complementares envolvendo o planejamento e o
desenvolvimento progressivo do Trabalho de Curso, atividades de monitoria, de
iniciacao cientifica e de extenséo [...]" (BRASIL, 2006).

Mas na Resolucdo n° 2, de 2015, a pesquisa esta mais explicita em todo o
processo de formacdo. Nos seus Art. 5°, nos incisos Il e Ill, Art. 6°, nos incisos Il e V,
e no Art. 8°, nos incisos VII, XI e XllI, que tratam do egresso, reforgou-se a pesquisa
em varios momentos. Além desses, o Art. 12, inciso |, Il e Ill, que sdo mais especificos

aos nucleos de formacéo, que trazemos na integra:

Inciso | - ndcleo de estudos de formacgao geral

[...] 9) pesquisa e estudo dos conteludos especificos e pedagogicos, seus
fundamentos e metodologias, legislacdo educacional, processos de
organizacgdo e gestao, trabalho docente, politicas de financiamento, avaliagéo
e curriculo; [...]

i) pesquisa e estudo das relacbes entre educacéo e trabalho, educacéo e
diversidade, direitos humanos, cidadania, educacdo ambiental, entre outras
problematicas centrais da sociedade contemporanea; [...]

[) pesquisa, estudo, aplicacdo e avaliacdo da legislacéo e producéo especifica
sobre organizacéo e gestdo da educacao nacional. [...]

Inciso Il — nucleo de aprofundamento e diversificacdo de estudos das areas
de atuacao profissional [...]

a) investigacBes sobre processos educativos, organizacionais e de gestédo na
area educacional; [...]

c) pesquisa e estudo dos conhecimentos pedagdgicos e fundamentos da
educacdo, didaticas e praticas de ensino, teorias da educacéo, legislagédo
educacional, politicas de financiamento, avaliacéo e curriculo.

Inciso Il - nucleo de estudos integradores para enriquecimento curricular [...]
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a) seminarios e estudos curriculares, em projetos de iniciacdo cientifica,
iniciacdo a docéncia, residéncia docente, monitoria e extensao, entre outros,
definidos no projeto institucional da instituicdo de educacdo superior e
diretamente orientados pelo corpo docente da mesma instituicdo. (BRASIL,
2015b).

Como podemos inferir, é coerente quando constatamos através das falas dos
egressos a preocupacdo com a pesquisa na sua formagdo. Reforcamos que,
enquanto indicadores da formac¢do humanistica, a pesquisa perpassa todos os niveis
se a entendemos como inerente ao ser humano. Quando buscamos informacoes e
compreensodes, por exemplo, dos fatos da vida, em nivel pessoal, ao mesmo tempo
presente no nivel profissional em todas as fases, formacao inicial, atuacdo do
profissional no mercado de trabalho e em nivel relacdo com o outro, por estarmos
envolvidos com os outros nas varias dimensdes e relacbes sociais. Mas, na
graduacgdo, a pesquisa € um exercicio que permite investigar, relacionar, construir
conhecimentos que irdo fundamentar o profissional que se tornard o egresso.
Exercicio este que as resolu¢cbes nos permitem realizar nos varios momentos do
curso, sob a forma de pesquisa.

Enquanto fala do egresso, temos na primeira subcategoria Programa de
Iniciacao Cientifica: “na época” (Resp. 666), “maior participacdo dos académicos em
grupos de pesquisa e iniciagao cientifica” (Resp. 937, Resp. 99), “iniciagcao
cientifica/pesquisa” (Resp. 1387, Resp. 90, Resp. 1190, Resp. 1302, Resp. 106, Resp.
107) “principalmente nos campi” (1227), “Possibilitaria maior contato do estudante
com pesquisa e extensao” (Resp. 670), “Maior incentivo & pesquisa, a cultura e a
extensao universitaria” (Resp. 1208), “Em 2007, nao havia iniciagao cientifica no
campus” (Resp. 244).

Os egressos que estudaram no formato de curso com a habilitagdo em gestao
além da docéncia, ndo tinham de forma tdo regulamentada a questdo da pesquisa no
curso, assim como a obrigatoriedade de construir o TCC. As turmas que seguiram
com as Diretrizes de 2006 ja tiveram esta obrigatoriedade. Com mais de dezesseis
anos de sua implantacéo, e de outras resolugdes mais recentes, percebemos que na
instituicdo alguns passos temos dado para atingir o objetivo de relacionar mais a
pesquisa no curso, como temos analisado pelos PPCs de 2013 e de 2019. Mas

algumas coisas sao mais dificeis, como, por exemplo, o fato de temos grupos de
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pesquisas na instituicdo, mas a quantidade de académicos que participam ainda ser
incipiente. Principalmente académicos que estdo nos campi®?.

Grande parte dos professores que estdo nos campi sdo contratados e nao
podem participar de pesquisas institucionalizadas, s6 como voluntérios, ou seja, ndo
podem propor projetos®2. A iniciacdo cientifica acontece também pelos Programas:
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC/CNPq, Institucional de Iniciacéo
Cientifica nas Acbes Afirmativas — PIBIC-AF/CNPq, Institucional de Bolsas de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo — PIBITI, Institucional de
Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica — PIBIC/FAPEMIG, Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica da Unimontes — BIC/UNI, Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica da Unimontes — BIC-CAMPI, Institucional de Iniciacdo Cientifica Voluntaria
— ICV, Institucional de Iniciagdo Cientifica Janior — BIC-JUNIOR, Institucional de
Bolsas de Iniciagdo Cientifica para o Ensino Médio — PIBIC-EM, Bolsa de Iniciagdo
Cientifica acoplada a projeto — BIC/PROJETO. Para participar, os professores, além
de serem efetivos, precisam seguir alguns critérios, como ser mestre, ter publicacdes,
0S projetos ndo precisam estar institucionalizados, mas é desejavel, entre outros
(MONTES CLARQOS, 2020)%,

O interessante da “fala” do egresso € que eles estdo acompanhando a
necessidade de trabalhar de forma articulada o ensino, a pesquisa e a extensao. A
extensdo também passa pela mesma dificuldade que a pesquisa em muitas IES, o
gue nao deve ser diferente na Unimontes. No PPC de 2019, ja consta sobre a carga
horéaria obrigatéria de extensdo® que o académico tem que cumprir, mas ainda
estamos tendo discussdes no Colegiado e no NDE sobre como poderemos
proporcionar as oportunidades de os académicos cumprirem com essa carga horaria.

Essa parte vai ao encontro do que o0s egressos colocaram também na
subcategoria Relagcdo Ensino-Pesquisa-Extensdo: “os programas de iniciagéo
cientifica eram muito limitados. Um exemplo: eu, como aluno que precisava trabalhar

para pagar as proprias contas e ajudar a familia, ndo podia participar nem de forma

51 Mais informacdes sobre a oferta de bolsas para iniciacdo cientifica para os campi em
https://unimontes.br/pro-reitoria-de-pesquisa/coordenadoria-de-iniciacao-cientifica/.

52 Mais informaces no site da Pré-Reitoria de Pesquisa da Unimontes em
https://unimontes.br/coordenadoria-de-controle-e-acompanhamento-de-projetos/

53 Mais informagdes em https://unimontes.br/pro-reitoria-de-pesquisal/.

54 “Art. 47 A carga horaria de extensdo universitaria € componente curricular obrigatério do Curso de
Pedagogia, sendo que a comprovacao de seu cumprimento é de responsabilidade do estudante, que
deveréa apresentar a documentacado necessaria ao Professor Coordenador de AIEX, ao término de
cada semestre letivo.”. (MONTES CLARQOS, 2019).
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voluntaria. Se houvesse bolsa, eu ndo poderia também, porque ndo se admitia quem
trabalhava, ao mesmo tempo que o valor de uma bolsa ndo atende a quem precisa
pagar as proprias contas. Hoje, 16 anos depois, as coisas devem estar melhores,
espero, mas era uma limitacdo muito grande, inclusive na divulgacdo” (Resp. 56),
“tripé ensino pesquisa e extens&o deveria ser mais abordado e trabalhado dentro do
Campus de Almenara” (Resp. 838). A sede tem tido mais atividades nessas areas que
nos campi, como ja abordamos. E reforcamos, mais uma vez, a necessidade de a
instituicdo pensar o curso para o perfil dos académicos que o frequentam. Até mesmo
com o perfil do académico para as bolsas de iniciagéo cientifica.

Sintetizando esta Categoria 3 — Dimensdo Pesquisa, podemos ilustrar no

guadro 19, abaixo, da seguinte forma.

Quadro 19 — Formacgao Humanistica no Curso: Dimensao Pesquisa

Indicadores
Emergentes

Indicadores constantes na Dimenséao
Pesquisa
Autonomia pessoal e intelectual (Imaginar,
pensar e argumentar reflexivamente, atitude
critica), Saber se reconhecer como ser no
mundo (entendimento do homem e do meio)
Comprometer-se e aprofundar 0

Formacéo
Humanistica
Nivel pessoal

Nivel Esses indicadores

profissional

compromisso com sua formacéo e profissao
(formagdo cientifica, cultural, tecnoldgica),
buscar atualizacdo, conhecimento, para sua
area ao longo da vida (qualificacao,
comprometimento com sua aprendizagem,
pesquisa)

estiveram
presentes,
principalmente, para
chamar a atencao
do que precisa
melhorar.

Nivel relacao
com o0 outro

Comprometer-se com o0s valores de uma
sociedade pluralista e democratica (empatia,
cooperacao, justica social), conviver com a
diversidade (respeito as relagbes com os
outros e consigo)

Esses indicadores
estiveram
presentes,
principalmente, para
chamar a atencéo
do que precisa
melhorar.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Nessa categoria dimensao pesquisa, conseguimos constatar que todos os
niveis estiveram presentes, mas no nivel profissional e na relacdo com o outro ha
alguns indicadores que precisam melhorar enquanto curso, ndo havendo nenhum

emergente. Trazemos no préximo tépico a categoria 4.
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6.3.4 Categoria 4 — Dimenséao Empreendedorismo e Inovac¢éo dentro do Curso

Esta categoria foi a Unica que teve apenas uma subcategoria, empregabilidade
do pedagogo, por isso, ndo houve necessidade de elaborarmos um quadro para
apresenta-la. Para comegarmos, vamos pensar um pouco sobre o que é
empreendedorismo e inovacdo. Abrindo um paréntese nesse momento, deixo aqui
meu agradecimento ao Programa de Pos-Graduacdo em Educacado da La Salle, por
ter nos proporcionado no curso a disciplina Gestao de Instituicbes de Ensino Superior:
Fundamentos e Préticas, em que esses conceitos foram abordados, trazendo
experiéncias de gestdo de vérias instituicbes diferentes e que sdo bem-sucedidas
enquanto area de formacédo. Parte do que foi escrito aqui foi com conhecimentos
adquiridos na disciplina.

Explorando os termos inovacao e empreendedorismo, encontramos em Freire,
Maruyama e Polli (2017) alguns apontamentos que nos ajudam a construir seus

conceitos. Inovacédo hoje é considerada um fenbmeno mais complexo. Envolve uma

[...] maior participacdo das empresas emergentes; maior presenca de projetos
de médio e curto prazos; financiamento compartilhado; seja do Estado [...],
seja de grandes empresas em direcdo a outros atores, como pequenas
empresas ou instituicdes de ciéncia e tecnologia; e organizacdo em rede e
maior interacéo entre diferentes atores (clientes, fornecedores, instituicées de
ciéncia e tecnologia, startups), com variados formatos [...]. (FREIRE;
MARUYAMA; POLLI, 2017, p. 52).

Quanto ao conceito de empreender, Carvalho, Cutrim e Costa (2017, p. 634)

esclarecem que

[...] empreender n&o significa necessariamente introduzir algo novo no
mercado, mas prover transformacdes nos produtos ja existentes e nos
processos gerenciais, detectando novas oportunidades mercadoldgicas [...]
na contemporaneidade, assume-se que o empreendedorismo constitui-se
num fenbmeno econdmico, cultural, psicolégico e sociolégico, vinculado ao
surgimento de novas perspectivas de negocios.

Os termos inovacao e empreendedorismo, segundo Etzkowitz e Zhou (2017),
sdo temas que abrangem varios contextos na sociedade contemporanea, nao se
restringindo somente ao meio empresarial. Esses conceitos chegaram também aos
ambientes educacionais. Até mesmo porque, a propria forma de gerir uma instituicao

de ensino tem sido impulsionada a ser diferente. As teorias de gestdo educacional que
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h& algumas décadas eram suficientes para gerir uma instituicdo de ensino, ja ndo séo
suficientes em nossos dias, a partir de demandas e mudancas. As tecnologias, as
diferentes profissdes que tém surgido, o mercado de trabalho, dentre outras, remetem
ao questionamento do lugar das instituicoes de ensino na sociedade.

A universidade, como um bem publico, pode ser reinventada. A reinvencéo da
universidade, a busca continua e necessaria para a sobrevivéncia no contexto e
cenario atual, comeca com o0s agentes que estdo inseridos nela. Diante desse
contexto, é importante que 0s envolvidos no processo da formacdo académica
guestionem-se: como € o jovem gque esta surgindo e o que ele desafia? Lembramos
de Felicetti e Santos (2019) com esses questionamentos, ao estudarem o perfil do
estudante universitario na perspectiva da equidade. E a partir do novo cenério, buscar
possibilidades de mudancas para impulsionar melhorias na universidade. Os
resultados que temos encontrado, e a discussdo dos mesmos com os indicadores da
formacdo humanistica, por si s6 ja sinalizam para a inovacdo e empreendedorismo
dentro do curso de Pedagogia. Mas, nessa dimensao, 0s egressos trouxeram algumas
ideias bem especificas, que apresentaremos adiante.

Além de todos os indicadores que o nivel profissional trouxe, nessa dimensao,
a universidade pode proporcionar momentos ou situagbes para o aluno inovar e
empreender. Indicadores emergentes dentro desse nivel. Um dos aspectos a inovar é
0 modo como a formag&o acontece, como ela é oferecida aos sujeitos que com ela
constroem a sociedade. Sendo assim, tanto os profissionais quanto os estudantes, e
demais envolvidos no processo de construgdo da universidade, precisam estar
continuamente buscando a renovacdo da universidade, em varios aspectos, seja de
formacéao, capacitacdo pessoal e profissional, dentre outros.

Ao mesmo tempo, como ndo pensar em formas que transformem o jeito
tradicional de conceber a educagcao? Corroborando com essa ideia, Pensin (2019),
apoiada em autores como Lucarelli (2003) e Morosini (2006), esclarece que a

inovacao

como orientadora da pratica educativa nao significa render-se ao novo porque
novo ou diferente. Muito mais do que isso, implica assumir sua dimenséo
histérica, romper com praticas tecnicistas de ensino que enfraquecem e
colocam em risco a reflex&o critica do trabalho educativo. (PENSIN, 2019, p.
55).
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Aqui, defendemos que inovar e empreender é trazer o novo sob um olhar
concreto e, nesse caso, quem melhor para dizer o que precisa ser inovado que o
egresso que ja esta no mercado e percebendo o que poderia ser empreendido no
Ccurso.

Portanto, as ideias por eles apresentadas estdo relacionadas a seguir:
“Informasse mais as possibilidades de um pedagogo, como empreender com aulas
particulares ou em outro campo da educacdo” (Resp. 1459), “desenvolver outras
habilidades necessarias a pratica docente” (Resp. 432), “Quando a gente termina o
curso, ficamos muito perdidos de como entrar no mercado de trabalho relacionado a
area. Em relacdo a documentacado que precisa e como essa documentacao tem que
ser preenchida. Da uma sensacao de que 0 curso nos ensina a nadar, e joga a gente
no meio do mar sem orientar o lugar que temos que chegar’ (Resp. 1395), “Daria
maior enfoque ao pensamento critico, no que tange ao papel do pedagogo nos
processos de ensino e aprendizagem nas escolas, principalmente no que se refere a
importancia da formacdo continuada nos campos de atuacdo para melhoria e
aperfeicoamento das praticas pedagogicas” (Resp. 250), “O curso deveria ter mais
praticas voltadas a supervisdo e inspecdo pedagdgica. Hoje trabalho nessa area e
sinto que a faculdade ndo me preparou para as outras possibilidades de atuacao
enquanto pedagoga” (Resp. 1162), “Conscientizacdo sobre a real valorizacao
profissional do pedagogo e possibilidades no mundo do trabalho” (Resp. 45),
“‘demonstrar mais as outras areas de pedagogia que foi pouco mencionado durante o
curso todo, principalmente em areas como pedagogia empresarial e areas da gestao
Escolar (supervisao, direcdo, coordenacdo escolar)” (Resp. 1399), “A pedagogia
poderia incentivar a expansao para outras atividades que nao educacional” (Resp.
9207°%), “Adequaria o curriculo do curso de acordo com novas demandas sociais e
daria mais atencdo ao tema sobre a atuacdo do pedagogo na contemporaneidade”
(Resp. 305), “a profissao se torna um pouco desvalorizada, por estar voltada somente
para area de educacdo. E preciso uma visdo ampla da pedagogia em varios
ambientes, exemplo, hospital, empresa. Falta uma poés-graduacdo em outras
vertentes da pedagogia na universidade” (Resp. 297).

Algumas outras consideracdes, “O curso ja deveria nos encaminhar para o

mercado de trabalho. Considerando que é muito dificil a insercdo na area enquanto

%5 Esse cddigo foi escrito por um dos egressos e nao foi possivel identificar qual o cédigo correto do
respondente.
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profissional, pois quando surgem as vagas quem ja exerceu a funcéo tem prioridade”
(Resp. 376), “Fez refletir sobre minha formacéo, pratica docente e crescimento
pessoal. Hoje sou professora efetiva no estado, jA passei no concurso da rede
municipal, atualmente trabalho numa escola estadual e comecei um empreendimento
h& quase 2 anos com aulas particulares. O curso possibilitou crescimento pessoal e
profissional” (Resp. 1459), “A pedagogia é um campo muito amplo que poderia ser
melhor aproveitado na graduacao. Hoje sou concursada em um 6érgéo federal gracas
a minha formacgé&o, mas vejo que a amplitude do meu conhecimento poderia ter sido
muito maior, se da metade para o final da graduacéo os professores nao tivessem se
repetido tanto e explorado novos conhecimentos” (Resp. 39).

Dentro das ideias expressas, vimos que algumas ja foram analisadas antes,
mas por outra vertente. Como a presente questao esta situada na dimensao inovacao
e empreendedorismo, podemos perceber as outras possibilidades que 0s egressos
nos sinalizam: uma preparacédo melhor para a inser¢cdo do pedagogo nos seus mais
diversos campos de atuacdo. Nao fechar as possibilidades apenas no que diz respeito
a educacéao e a docéncia. Se olharmos pelo que as diretrizes do curso nos orientam,
a instituicdo pode trabalhar outras possibilidades, desde que além do minimo do que
foi proposto, e sendo coerente com o0 seu objetivo. Possibilitar ao pedagogo
conhecimentos sobre marketing, designer, administracdo, gestdo, inovacao,
empreendedorismo, entre outros, na sociedade contemporénea com tantas vertentes
possiveis, seria uma das alternativas.

O curso de Pedagogia tem em sua competéncia formar para a lideranga, mas
ainda com o foco na docéncia, e seria interessante mostrar o universo do pedagogo
além da docéncia. Essa sugestdo vai ao encontro do que discutimos, em topico
anterior, sobre a instituicdo conhecer os ingressantes que estdo chegando atualmente
para uma sociedade diferente daquela que experienciamos ha uma década atras, por
exemplo. Temos mais recursos tecnologicos disponiveis, mais acesso a informacéo,
as criangas que chegam na escola também tém tido outro perfil, como ja sinalizamos
no decorrer deste trabalho, assim como ha varias situacdes que a escola absorve da
sociedade e que influenciam nos processos de ensino e de aprendizagem. Entéo, néo
seria interessante pensar o pedagogo para atuar em outros espacos e de outras
formas, aliando conhecimentos de outras areas, de forma que os integrassem, para
formar um profissional com maior conhecimento, que saiba inovar e empreender para

a sua vida profissional e pessoal? Nao € parar de ofertar o curso atual para os
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ingressantes que desejem, mas ofertar outras possibilidades. Um egresso falou na
dimenséo ensino sobre deixar mais flexivel o final do curso, para aprofundar naquilo
gue o académico do curso desejasse. Quem sabe... essas sd0 apenas algumas
reflexdes possiveis, entre tantas outras.

N&ao podemos deixar de destacar o quanto alguns dos egressos valorizam o
Curso e o que se tornaram em razao dele. Eles enfatizaram isso nas suas falas, que
estao registradas em sintonia com os dados quantitativos que mostram o alcance e
valor da formacéo conquistada. Com base nisso, podemos inferir que, apesar da
satisfacdo com o curso, ha uma preocupacdo com algumas necessidades que a
sociedade contemporanea vem sinalizando para as novas geracfes de profissionais,
mais especificamente, para a educacéo. Para avancarmos para a dimensao seguinte,
enquanto indicadores da formagédo humanistica, podemos assim sintetizar, no Quadro

20, esta categoria.

Quadro 20 — Formacdo Humanistica: Dimensdo Empreendedorismo e Inovacgao

dentro do Curso

Formacéo Indicadores constantes na Dimensao Indicadores
Humanistica Empreendedorismo e Inovagéo Emergentes
Nivel pessoal | Autonomia pessoal e intelectual (autoconhecimento,
pensar e argumentar reflexivamente, atitude critica),
saber resolver conflitos internos e externos da natureza
humana (confiante, criativo, resiliente, autocuidado),
saber se reconhecer como ser no mundo (entendimento
do homem e do meio)

Nivel Compreender e aprofundar o compromisso com sua | Incluiremos como
profissional formacdo e profissdo (formacdo cientifica, cultural, emergentes a
tecnoldgica), buscar atualizacdo, conhecimento, para inovacéo e o

sua area ao longo da vida (qualificacdo, | empreendedorism
comprometimento com sua aprendizagem, pesquisa) 0 nesse nivel.

Nivel relacdo | Compromisso com os valores de uma sociedade
com o outro pluralista e democratica (pluralismo de ideias,
cooperacao, justica social, empatia), conviver com a
diversidade (respeito as relagbes com o0s outros e
consigo, fazer-se respeitar)

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Nesta categoria, como constatamos no quadro acima, todos 0s niveis
apareceram nas “falas” dos egressos, mas de forma especial, no nivel profissional os
indicadores inovacdo e empreendedorismo foram identificados como emergentes.

Apresentamos no préximo topico a categoria 5.
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6.3.5 Categoria 5 — Dimensdo Componentes de Formagéo Pessoal e Profissional

Esta categoria acredito ser uma das que mais dialogam com o0 que temos
estudado sobre a formacao humanistica, principalmente por ter subcategorias que
complementam mais intensamente os indicadores elaborados anteriormente. A

seguir, o Quadro 21 apresenta esta categoria.

Quadro 21 — Categoria 5 — Dimensdo Componentes de Formacéo Pessoal e

Profissional

Subcategorias

A) Pedagogo pode tudo

B) Desafios encontrados ap0s a graduagédo na profissao
C) Relag¢éo com o outro
D) Aspectos de resiliéncia

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

A primeira subcategoria identificada foi o pedagogo pode tudo. Talvez essa
Impressao se deva ao pensarmos o curso de Pedagogia, por muito tempo, com as
habilitacGes para a gestédo e para a docéncia, além de ter possibilidade de trabalhar
em espacos escolares e nao escolares. Situacdo que as diretrizes para a formacéao
docente tém definido melhor, como € o caso da Resolugdo n°02/2015, que ja traz a
Formacdo Inicial e Continuada em Nivel Superior de Profissionais do Magistério para
a Educacdo Basica, e a Resolucdo n° 02/2019, que delimita mais ainda esse
profissional ao caracterizar a Formacao Inicial de Professores para a Educacao Basica
e instituir a Base Nacional Comum para a Formacéo Inicial de Professores da
Educacdo Basica (BNC-Formacdo). Percebemos entdo o quanto a Pedagogia foi
sendo delineada por essas resolucfes, especialmente enquanto docéncia.

Particularmente, enquanto egressa da Unimontes, e que teve a formacéo 3+1,
com a experiéncia de atuacdo na area da coordenacdo em uma instituicdo privada,
além da publica enquanto gestdo em que estou no momento, vejo que formar um
pedagogo para entender essa parte que esta ligada a docéncia, como as areas de
supervisao, direcdo, coordenacao, entre outros, faz o profissional ter a visdo de todo
0 processo educacional. Mas, entendo o quanto trabalhar as horas que estdo
determinadas nas diretrizes do curso com essas outras areas, diminuiria carga horaria
de conteudos que sdo essenciais para a docéncia. O que temos cumprido € o minimo,

mas 0s egressos tém sinalizado por algo a mais. Libaneo (2017, p. 69) levantou alguns
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guestionamentos que sdo atuais para 0 nosso curso: “formagao de professores? De
gestores? De pesquisadores?”, eu acrescentaria: 0 que mesmo desejamos? Por isso,
as contribuicbes dos egressos nessa subcategoria sao tdo importantes. O pedagogo
pode tudo? NOs fazemos esse questionamento, até mesmo como forma de critica,
com base no que um deles explicitou na entrevista: “excesso de autoconfianga” (Profa.
3).

Uma questéo que ndo apareceu muito nas respostas do questionario foram os
aspectos que dizem respeito a sentimentos e emocgfOes. Mas na entrevista
apareceram, e podemos considerar interessante o fato de que foram varios
professores que pontuaram algo nessa area. Nussbaum (2014, p. 43) nos fala sobre
as emocles enquanto capacidades humanas centrais. Colocamos as suas

consideracdes na integra:

Poder estabelecer ligacdes afectivas com as coisas e com as pessoas; amar
0s que nos amam e se ocupam de nés e sofrer com a sua auséncia; em
termos mais genéricos, poder amar, sofrer, sentir ansiedade, gratiddo e
zanga legitima. N&o estar sujeito a deterioracdo do desenvolvimento
emocional devido ao medo ou a ansiedade. Apoiar esta capacidade significa
dar apoio as formas de associacdo que sejam decisivas para 0 seu
desenvolvimento.

Nussbaum (2014, p. 43), quando cita a associacdo, esta fazendo referéncia a
“viver com e para os outros [...]". Recordamos que quando trabalhamos com obras
traduzidas, talvez possamos ter uma alteracdo do sentido que o autor propos
inicialmente, como pode ser esse o0 caso. Em portugués, temos os termos sentimentos

e emocgoes. E se procurarmos a diferenca entre esses dois conceitos temos:

A emocdao € uma reagdo imediata a um estimulo, € algo que mexe com vocé
e que ndo envolve pensamento. Ja o sentimento envolve um alto grau de
componente cognitivo, de percepcao e avaliacao de algo. Emocgéo é reacao
enquanto que sentimento € construcio. (GONSALVES, 2020)5.

Se procurarmos o significado da traducéo desses termos em inglés, vemos que
sdo muito proximos. Por isso, acredito que possamos acrescentar nessa capacidade

de Nussbaum alguns sentimentos e emoc¢des que 0s egressos deixaram explicitos em

56 GONSALVES, Elisa. Educacéo Emocional. 2020. Disponivel em:
http://www.ce.ufpb.br/neemoc/contents/videos/emocao-x-
sentimento#:~:text=Emo%C3%A7%C3%A30%20e%20sentimento%20s%C3%A30%20coisas,enqu
anto%20que%?20sentimento%20%C3%A9%20constru%C3%A7%C3%A30.. Acesso em: 31 dez.
2022.
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suas falas, como: inseguranca, impoténcia, resignacdo, solidao, frustracdo, medo,
tristeza, paixao, satisfacdo, orgulho, entre outros. Para entender um pouco melhor,
deixamos registrado sobre como 0s egressos sentem e manifestam esse sentimento
na atuacdo da sua funcdo, desde quando passaram pela primeira experiéncia ao
assumir uma sala de aula, situagcbes inesperadas que vivenciaram enguanto
professores, e até mesmo suas percep¢des em relacdo a colegas que nao assumiram
a profisséo por escolha.

Alguns desses indicadores da formacao humanistica talvez precisem ser mais
abordados no curso. Sera que falamos dos nossos sentimentos e emog¢des? Temos
proporcionado momentos para desenvolvermos a educacdo emocional que esta no
nivel pessoal, através do equilibrio das nossas emoc¢des? As falas dos egressos nos
provocam para voltarmos nosso olhar para essa parte no curso. Essa é uma
percepcdo que Favero, Agostini e Uangna (2020, p. 15) reforcam quando afirmam, “se
as emocoes estdo na base de nossos julgamentos e escolhas, entdo, ndo é possivel
falar em educacdo democratica sem a ‘governabilidade das emocgbes’, pois a
educacao € sempre emocional, assim como também é moral ou publica.”.

Sobre o0 comeco de sua atuagdo, na sua profissdo, alguns egressos
expressaram: “algumas emocgdes enfrentadas logo ao sair do curso — inseguranca,
humildade para aprender, impoténcia —, ndo saber ‘acessar’ alguns alunos” (Profa. 3),
“falta aprender afetividade na escola, tolerancia” (Profa. 4), “resignacéo? — fazer o
curso por falta de opgéo” (Profa. 3), “capacitacao diaria” (Profa. 6). Essa fala da Profa.
3, sobre o fazer o curso por falta de opc¢éo, acaba sendo um pouco incoerente com o
saber resolver conflitos internos e externos da natureza humana, no nivel pessoal.
Mas, colocamos nesta categoria para mostrar o quanto alguns conflitos sobre a
profissdo séao dificeis de serem administrados por alguns egressos.

Sobre os aspectos humanos desenvolvidos no curso, apontaram: “formagao
humana sensacional” (Prof. 2), “o mundo que eu ndo conhecia, trabalhou a timidez,
expressar-se melhor, proporcionou relacdes profissionais, crescer enquanto cidadao,
ter algum ideal, ‘experiéncia para mim dentro da universidade ela foi fantastica em
todos os aspectos: social, emocional, psicolégico, econémico’, “contribuiu enquanto
pessoa” (Prof. 2).

Além de algumas experiéncias na atuagdo: “as vezes eu me sinto
sozinha/situacdes que eu me sinto impotente. Eu ndo consigo resolver, eu nao

consigo dar conta” (Profa. 6), “experiéncia de conhecer uma situagédo de estupro de
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uma aluna — mais humana, triste, sozinha, com pena” (Profa. 6), “dificil demais,
menino de quatro anos falar isso... Eu fiquei paralisada. O que a gente responde para
uma crianca dessa. Que fala palavrdes para gente, cada nome” (Profa. 7), “Sozinha”
(Profa. 1), “prazer ver o aluno evoluir” (Profa. 1), “orgulho” (Prof. 2), “perdida” (Profa.3).
N&o temos grupos que nos ajudam a discutir essas experiéncias enquanto
professores, o trabalho em parcerias nem sempre é facil de estabelecer, até mesmo
dentro da prépria escola com outros colegas. Um dos sentimentos identificados pelos
egressos, a soliddo, também foi identificado pelo Instituto Peninsula (2019), no

resultado da pesquisa feita por eles, como podemos identificar na Figura 54.

Figura 54 — Percepcdes dos Professores sobre o Ambiente de Trabalho

Ha um consenso de que o ambiente entre os professores precisa de atencao
(81%). Isso se deve a alguns fatores: o professor se sente sozinho (28%),
existe muito julgamento (26%) e até isolamento (17%)

0 ambiente entre colegas professores m L 94
precisa de atengao
0 professor se sente sozinho 12 16 18 98
numa escola cheia
Nao gostamos de falar entre colegas professores 20 30
porgue existe um julgamento muito forte v

Um bom professor fica isolado porque os colegas

consideram gue ele esta “se achando”

B Concordo totalmente m Concordo em parte Nem concordo nem discordo Discordo em parte Discordo totalmente

P31. Por fim, numa escala de ] a5, onde 1 & discondo totaimente & & & concondo totaimente, quanin o2 concorda ou disconta com as frases a sequir: BASE : 1812 entrevistados

Fonte: Instituto Peninsula (2019).

Sobre a soliddo, a pesquisa do Instituto Peninsula (2019) também identificou o
julgamento e o isolamento, 0 que ndo apareceu na nossa pesquisa. O que demonstra
gue a solidao ndo é um sentimento que foi explicitado apenas nesta pesquisa, mas ja
tem sido sinalizado por outros estudos. Estudos sobre esse topico merecem ser
ampliados, de modo a melhor entender o porqué de: “o professor se sente sozinho
numa escola cheia”, como aponta a figura 54.

Um aspecto que também emergiu no que diz respeito a relacdo com o outro,
foi sobre os colegas que ndo assumiram a profissao: “Tristeza” (Prof. 2), — A pessoa

faz o curso de pedagogia, sabe... e ai ela vai... termina o curso e vai trabalhar em
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outra area”, “Curiosidade (Prof. 2) — sera que esse cara hdo quis mesmo exercer, sera
gue ele se frustrou na sua atuacao, ou de fato ele ndo teve nenhuma oportunidade,
né... a gente ndo sabe de fato o que que é”, “Percepcéao (Profa. 3) — ndo quiseram
seguir para professor mesmo, né. Porque n&o... acabou que ndo... identificou com a
funcdo mesmo de professor, e até trabalha em outras areas que nem... comércio,
né?/do que passar todo ano falando ‘ndo estou aqui porque eu quero, estou aqui
porque eu nao tenho opgao. Eu queria fazer outra coisa, mas eu... eu queria fazer
direito, mas eu ndo consigo, entdo estou fazendo isso aqui’ E ai faz, passa num
concurso chega na escola e ndo sabe o que fazer”, “Paixao (Profa. 4) — Eu acho que
faltam muitos profissionais, ndo s6 na pedagogia, profissionais apaixonados”,
“Satisfacdo (Profa. 6) — mas eu penso que, assim, eu ainda tenho vontade de fazer
outro curso”.

A subcategoria seguinte sdo os desafios encontrados apds a graduacdo na
profissdo. Os egressos pontuaram muitos aspectos, desde o que esta condizente com
a valorizacao profissional, a preparacao para a atuacao, até mesmo a percep¢ao que
se tem do curso enquanto graduandos. “As demandas atuais sdo bem diferentes das
gue vivenciei durante a graduacao. Quando comecei a atuar como docente, me senti
despreparada” (Resp. 1264), “Maior valorizagdo do curso entre o0s proprios
académicos e sociedade” (Resp. 42), “Nao é colocado as barreiras que encontramos
com a desvalorizacao profissional e a dificuldade que encontramos com o0s alunos em
sala, muitas vezes agressivos” (Resp. 342), “atualmente, trabalho como servidora do
estado e vejo o quanto sai da faculdade crua e inexperiente. O que aprendemos no
curso é muito distante da pratica no dia a dia dentro das instituicdes de ensino. Penso
gue o curriculo do curso de pedagogia deve ser mais condizente com a realidade da
vida escolar” (Resp. 1451). Esse desafio ainda ndo conseguimos vencer de todo, mas
a cada PPC que tem sido adotado, como exemplo o de 2019, algumas dessas
percepcdes tém sido observadas, como aproximar o académico do cotidiano escolar
através do estagio e das praticas, articular melhor a teoria com a prética, entre outros.
Até mesmo a questdo dos eventos do curso de Pedagogia tem trazido um pouco
dessas tematicas das emocfes, dos comportamentos, além do préprio contetdo

trabalhado, como o CONEF nas duas Ultimas versoes, 202157 e 202258,

7 Mais informagdes, programacao e links das gravacées em https://doity.com.br/v-conef.
58 Mais informacdes, programacéo e links das gravag6es em https://doity.com.br/vi-conef.
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E sobre a desvalorizacdo docente, o Instituto Peninsula (2019) trouxe dados
gue vao ao encontro do que foi explicitado pelos egressos: Apesar de satisfeitos com
a docéncia, eles tém uma atitude critica ao evidenciar, com 30%, “QUESTOES
EXTRINSECAS: Desvalorizacéo/Falta de reconhecimento/Violéncia/desrespeito por
parte dos Alunos e familiares/Professor perdeu autoridade”, e com 26%, “QUESTOES

INTRINSECAS: Baixa remuneragdo”; como vemos na Figura 55.

Figura 55 — Satisfagdo com Atividade na Docéncia

77% se dizem muito satisfeitos ou satisfeitos com sua atividade
na docéncia. Questdes extrinsecas, como a desvalorizacao
profissional, sao piores que a baixa remuneracao

Satisfacio com a atividade no magistério Porque muito pouco/nada satisfeito
Muito satisfeito [N 32% =0 [ 26%
Satisfeito [N 45% OUESTOES EXTRINSECAS: - 30%
Mais ou menos satisfeito I 29% QUESTOES INTRINSECAS: Falta de estrutura (material didético, material bisicol - 22%
Pouco satisfeito 4% QUESTRES EXTRINSECAS: Falta de interesse dos alunos/da familia - 14%
Nada satisfeito | 1% ] | DUESTOES INTRINSECAS: Carga horariade trabalho muto grende . 1%
BASE: 1812 entrevistados BASE: 86 entrevistados

Fonte: Instituto Peninsula (2019)

Na subcategoria relacdo com o outro, relacionamos com a associagcao em
Nussbaum (2014) o que os egressos explicitaram. Além de identificarem algumas
acOes importantes para a formacéo deles no curso, sugeriram outras que poderiam
ser agregadas. E mencionaram o que marcou a sua vida enquanto relagdo com o
outro, em espacos diferentes da instituicdo: “Acredito que a troca de experiéncia dos
académicos do campus de Almenara com académicos de outros Campi poderia
contribuir muito para o curso” (Resp. 838), “trabalhar de forma coletiva, parcerias com
as colegas” (Profa. 1), “Impacto na familia — um dos primeiros da minha familia a entrar
na universidade” (Prof. 2), “Muito boa a pesquisa, me fez relembrar grandes
momentos vividos durante o curso, deu uma saudade... Aprendi muito com o curso de
Pedagogia. Embora, hoje eu ndo exerca a profissdo, mas confesso que me tornei um
ser humano melhor. Todos o0s conhecimentos adquiridos no curso foram
essencialmente importantes para a vida pessoal e profissional, principalmente com

relagdo ao direito do outro, em saber ouvir, entender e respeitar a opinido do préximo
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me ajudou muito no contexto familiar e na profissao que exergo hoje” (Resp. 1385).
Constatamos, nessa ultima fala do egresso, os indicadores da formag¢do humanistica
de forma explicita, principalmente os do nivel pessoal e da relacdo com o outro.

A resiliéncia é um dos indicadores do nivel pessoal, saber resolver conflitos
internos e externos da natureza humana. Uma pessoa resiliente é aquela que se
recupera “de uma situacéo adversa, problematica; superagao”. (DICIO, 2022)%°. Esse
indicador ficou bem evidente em algumas experiéncias vivenciadas pelos egressos, e
com situacdes que tiveram que enfrentar enquanto docentes, principalmente nesse
periodo que passamos pela pandemia. Outra situagdo interessante relatada € a
questao do tipo de alunos que “idealizamos” enquanto Educagao Basica, e que néo é
0 encontrado pelo egresso na sala de aula, além do cargo de gestdo que tem
atribuicbes especificas que o pedagogo precisa assumir. “O TCC marcou minha
jornada académica negativamente, a professora que seria minha orientadora
ausentou-se por motivos particulares, ndo obtive orientacdo, na semana de
apresentacao ela retornou e me cobrou o TCC pronto, quando questionei que havia
precisado de orientacdo, ela ndo gostou e fui até ofendida (de burrinha e
encrenqueira). Foi desagradavel, mas néo levei a coordenacdo por ndo considerar
pertinente” (Resp. 868), “Educagéo Superior — 0 aluno ideal/Gestéo — lidar com metas,
lidar com pessoas, preciso lidar com processos, ‘tinha que ser o que a realidade
exigia’, pensar/fazer/executar, ele acaba nao tendo tempo de ajudar a escola dentro
dos processos pedagdégicos/todo trabalho na escola ele s6 vai dar certo se nés
tivermos uma gestdo participativa e ativa, porque o0 gestor tem essa visdo, e €
caracteristica do gestor” (Prof. 2)/“Ultimamente é o remoto”, “eu nao sabia mexer
nessas coisas tecnolégicas nada” — paguei uma pessoa para ensinar/aulas nem em
casa, nao dei aulas ao vivo, porque aqui em casa nao da, porque eu tenho minha mae,
mas ficava o tempo todo disponivel para atendé-los pelo telefone ou chamada de
video” (Profa. 3).

Retomando a questédo da gestéo, fato importante é o que foi dito pelo Prof. 2,
do quanto o sistema nos forca a cada dia seguirmos as regras, lidar com os processos,
sem ter tempo de ajudar em outros aspectos, como o pedagdgico. E o obedecer a
legislac&o. E ver os nimeros. Fatos importantes, mas ndo podemos desumanizar os

processos. O gestor pode e precisa ter uma visdo de todo 0 processo que sua

%9 Disponivel em: https://www.dicio.com.br/resiliencia/. Acesso em: 31 dez. 2022.
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instituicdo precisa executar, e com todas as pessoas. Isso vimos quando falamos da
gestdo. Mas na escola, o gestor € aquele que pode ajudar muito mais nos processos
pedagogicos, se ele tiver essa percepcao e conseguir ser resiliente para estar proximo
nesse trabalho que se torna um desafio.

E como nao ter empatia pela Profa. 3, que teve que se “reinventar” como
professora no periodo de pandemia. Algo que todos nés, de alguma forma, tivemos
gue fazer. E trazer o ambiente da escola com suas relacdes para a nossa casa foi
abrir o nosso ambiente de repouso, a nossa relagéo familiar, um pouco para a sala de
aula e vice-versa. E ainda temos momentos parecidos com essas demandas quando
fazemos as videochamadas, recurso que temos utilizado mais no contexto atual que
nos ultimos anos.

No que se refere a resiliéncia e compromisso do profissional, temos: “o
professor, quando assume uma sala, é ele com a sala” (Profa. 6) /“trocar ideia mesmo
com pessoas diferentes, porque eu acho que isso faz muita falta mesmo” (Profa.
3)/“vocé tem que emprestar o caderno, um lapis, que a mae é... vive em situacao de
vulnerabilidade social, as maes carentes que descontam as frustracdes delas na
escola, no professor, entdo sdo muitas dificuldades” (Profa. 3)/“desvalorizacdo que
nés mesmo fazemos da gente, sabe... Eu falo gente, ninguém valoriza quem se
desvaloriza, ndo. Ninguém respeita quem nao se respeita. A gente tem que ter uma
determinada postura, porque nos somos pedagogos” (Prof. 2)/“eu penso assim, eu
faria o curso novamente, mas porque eu vi a realidade aqui fora. Quando a gente vé
arealidade aqui fora eu vejo que a gente vé diferente” (Profa. 7). Percebemos o quanto
a preocupacao, o querer mudar, o comprometer-se com a funcédo social de sua
profissdo, a transformacdo social, estdo presentes nessas falas enquanto nivel
pessoal, profissional e relagéo com o outro.

Como lidar com as dificuldades do seu trabalho e, ao mesmo tempo, cuidar de
si, enquanto profissional, € uma das caracteristicas do resiliente. “Profa. 1 — disciplina
com os alunos... tentando melhorar a forma de lidar, conhecendo mais o aluno,
colocando-o para ser meu ajudante na sala’/“Profa. 4 — Eu tiro do meu bolso, tipo
Robin Hood, € vocé dar para quem realmente precisa’/“O contexto familiar que me
levou a graduacdo apresentou falhas, muitas significativas. O prazer da leitura e do
conhecimento era muito nitido em uma aluna do ensino médio regular, mas muito
pouco valorizado em casa. Ao entrar na faculdade, o jovem carente enfrenta muitas

outras dificuldades: falta de acesso ao material e a tecnologia para os trabalhos.
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Muitas noites a fio em locais de locacéo de computadores e internet me levaram ao
final da graduacdo. A universidade néo incentiva o bom desempenho académico.
Apresentava predisposicdo a pesquisa, ao contato com as diversas literaturas da
época, mas, ao terminar, ndo fui encaminhada a extensdo universitaria. Faltam
programas de incentivo pelo desempenho. O trabalho s6 chegou através da
aprovacao em concurso publico. O mercado saturado, com concorréncia ampla de
profissionais da area, néo facilita esse egresso. Desejo intenso de voltar ao ambiente,
aos habitos de leituras arduos e prazerosos... Fé na formacédo daqueles que atendo.
Com esperanca que o olhar experiente forneca material para ajudar alguns
estudantes” (Resp. 244).

Os egressos destacaram, como vimos acima, 0 quanto sentem e agem
mostrando a importancia que os alunos sob sua responsabilidade assumem em sua
vida, em sua profissdo. Um compromisso que vai além das horas assumidas em sala
de aula. Podemos fazer uma relacdo com as situa¢des analisadas no questionario,
em que percebemos a preocupacao com o ser humano, nos seus diversos aspectos:
fisico, emocional, social, entre outros. Fica evidente também o desejo de aprender, de
se qualificar, de ter oportunidade de se qualificar mais, sem perder a esperanca de
fazer o melhor para a crianca. ldentificamos esses como exemplos de alguns dos
indicadores da formacao humanistica presentes.

E essencial deixar registrado que a docéncia na escola publica esta relacionada
com as politicas publicas da Assisténcia Social e do Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Precisamos ter ciéncia que o Conselho Tutelar, por demanda oficial da
escola ou do docente, pode requisitar para determinado educando algum servico de
saude, de assisténcia social, de seguranca publica, de seguranca alimentar, entre
outros. O prefeito que ndo atender a requisicao do Conselho Tutelar comete crime de
prevaricacdo e pode ser cassado pelo devido processo legal, garantida a ampla
defesa. (KONSEN, 2000).

Seguindo adiante nas nossas analises, e quando temos um outro género, nao
percebemos muitas vezes a dificuldade de se trabalhar a inclusdo de todas as formas,
ndo €? Um egresso colocou na questdo aberta que, no questionario, nas situacdes
para serem analisadas, tinha o perfil caracteristico de género feminino, a professora
— situacbes 1 e 2, e que ele ndo se sentiu incluido no grupo. Isso foi algo que me
chamou a atencao: o curso de Pedagogia € uma licenciatura que tem predominancia

de pessoas do género feminino. E como deve ser diferente para o académico do sexo
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masculino estar nesse espaco, sem mesmo nos darmos conta disso, enquanto
mulheres. Mas esse egresso registrou: “Incentivar mais a formacédo de pedagogos.
Existe um preconceito por homens que fazem o curso de pedagogia” (Resp. 627). E
muito bom quando percebemos que os homens também estdo se posicionando,
colocando suas percepcdes sobre a profissdo. Sobre como estado sendo acolhidos e
sugerindo mudancas. Precisamos atentar para o cuidado de inclui-los melhor em
nossas discussfes, na nossa profissdo e em nossas pesquisas.

Ir para onde for necessario, essa é outra caracteristica da resiliéncia. “Tenho
muita gratidéo por tudo que aprendi durante minha formacéo no curso de Pedagogia,
hoje sou professora de bercario Il em uma creche na cidade de Séo Paulo - SP. Aqui,
encontrei muitos desafios, principalmente perante metodologias que sdo seguidas
aqui e que nao eram seguidas em MG. Nossa profisséo € linda, porém existem muitos
desafios a serem enfrentados, sigo em busca de melhorias para mim e para minha
familia, mas, acima de tudo, melhorias para as nossas criancas. Pois, nada faria
sentido se nao fosse por elas” (Resp. 517).

E nessa subcategoria, encontramos a “fala” de um egresso que foi resiliente ao
perceber o que ele realmente desejava, que era diferente do que foi cursado. E ter a
coragem de fazer algo novo para se sentir realizado na sua profissao: “hoje nao estou
em sala de aula, porque eu decidi investir em outro curso” (Profa. 1).

Como podemos constatar, essa subcategoria foi a que melhor retratou o que
0S egressos expressaram enquanto sentimentos e emocgdes que fazem parte do ser
humano. Das capacidades humanas, particularmente, vejo que é uma das areas que
talvez tenhamos mais dificuldade para expressar, para demonstrar, ser nés mesmos,
pessoas reais que sentem. Essa subcategoria se aproximou com muito mais énfase
do nivel pessoal, mas teve também muito do nivel profissional e do nivel relagdo com
0 outro. Podemos sintetizar assim esta categoria, conforme o Quadro 22, na

sequéncia.
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Quadro 22 — Formac¢ao Humanistica: Dimensdo Componentes de Formacéao
Pessoal e Profissional

Indicadores constantes na Dimenséao

Formacao ~ Indicadores
e Componentes de Formacao Pessoal e
Humanistica . Emergentes
Profissional
Nivel pessoal | Autonomia pessoal e intelectual (Imaginar, pensar | Além desses
e argumentar reflexivamente, equilibrio das | indicadores, no
emocdes, autoconhecimento, liberdade, atitude | equilibrio das
critica), saber resolver conflitos internos e externos | emocdes (poder

da natureza humana, saber se reconhecer como | amar, sofrer, sentir,
ser no mundo (entendimento do homem e do meio) | ansiedade, gratidao,
zanga),
acrescentamos:
inseguranca,
impoténcia,
resignacdo, solidao,
frustracao, medo,
tristeza, paixao,
satisfacéo, orgulho.

Nivel Comprometer-se e aprofundar o compromisso com
profissional sua formacdo e profissdo (formacado cientifica,
cultural, tecnologica), capacidade de estabelecer
vinculos sociais (didlogo, flexibilidade,
transformagdo social), buscar atualizacéo,
conhecimento, para sua &area ao longo da vida
(qualificacdo, = comprometimento com  sua
aprendizagem, pesquisa)

Nivel relacdo | Respeitar a dignidade do ser humano
com o outro (solidariedade, dimensao fisica), comprometer-se
com os valores de uma sociedade pluralista e
democrética (pluralismo de ideias, cooperacao,
empatia, associacao, justica social), conviver com
a diversidade (respeito as relagbes com os outros
e consigo)

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

No Quadro 22, acima, percebemos os indicadores de todos os niveis nesta
categoria. E enquanto indicadores emergentes, a énfase esta no nivel pessoal no que
diz respeito aos sentimentos e emocgodes. Nas “falas” dos egressos, ficou evidente o
gue eles sentem, além do que tinhamos constatado nos documentos e literatura:
inseguranca, impoténcia, resignacao, solidao, frustracdo, medo, tristeza, paixao,
satisfacdo, orgulho. Algo que merece ser mais estudado em pesquisas futuras.

Sigamos para a Ultima categoria.
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6.3.6 Categoria 6 — Dimensao Relagdo com o Mercado de Trabalho
Esta é a ultima categoria que identificamos. Os egressos explicitaram muitas
ideias com relacdo ao mercado de trabalho que precisamos deixar registradas nesta

categoria em algumas subcategorias, como no quadro 23, que abaixo apresentamos.

Quadro 23 — Categoria 6 — Dimenséao Rela¢cdo com o Mercado de Trabalho

Subcategorias
A) Curso e mercado de trabalho
B) Curso e a realidade da docéncia
C) Aprendizagens que foram adquiridas na docéncia
D) Realizacdo enquanto profissional pedagogo
Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

A primeira subcategoria desta categoria é o curso e mercado de trabalho. Os
egressos pontuaram algumas questdes importantes: “O curso de pedagogia tem um

curriculo anacrénico as demandas do profissional do século XXI que, para além, por

exemplo, da teoria nas discussdes sobre as TICs na sociedade e, consequentemente
na educacao, deveria estar mais atenta ao contexto pratico, sem ser simplista” (Resp.

557), “ha um distanciamento entre os docentes da academia e 0s docentes do ensino

basico, em que os primeiros se colocam em uma postura de superioridade, que nao
contribui para que uma ponte se estabeleca entre os dois niveis de ensino. Ha que se

trabalhar também a valorizacdo profissional” (Resp. 144), “Relacdo a formacdo — ‘a

gente ndo tem é uma formacdo mesmo para lidar com os problemas gue aparecem,

porque tudo estoura dentro da escola’ — ‘curso superior ndo forma a gente para isso’”,

(Prof. 2) / “a pratica na teoria do curso vocé sabe o que fazer e tal. Mas a realidade de
vocé pegar aquela turminha, de vocé ir encaixando todos, para poder seguir, as... a
turma é bem diferente” (Profa. 3). Nessa subcategoria, percebemos o quanto o nivel
profissional, nivel pessoal e a relacdo com o outro estao presentes.

Do que foi explicitado, algumas coisas ja foram discutidas em momentos
anteriores, mas que devido a categoria e a forma como foram expressas, acreditamos
gue seria importante reforcarmos nesta categoria, como as demandas do profissional,
a valorizacao profissional, a questdo da formacao para lidar com os problemas que
“‘estouram” dentro da escola e a questdo da pratica e teoria. Mas, nesse contexto,

guando foi falado do distanciamento entre os docentes da academia e os da Educacéao
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Béasica, observamos que € uma percepg¢do que outros estudos identificaram, como de

Santos (2011, p. 82), que apresenta uma possivel justificativa:

Excluida do debate e frequentemente acusada de defender o status quo das
corporagBes do ensino publico e de opor-se as reformas, a universidade
recolheu-se ao papel de questionar o discurso dominante sobre a crise da
escola publica e ndo se esforgcou em formular alternativas. Dai que os
educadores e gestores escolares comprometidos com projetos progressistas
e contra-hegemonicos se queixem da falta de envolvimento e apoio da
universidade publica.

O que Santos (2011) apontou, também percebemos. A nossa universidade tem
tentado se aproximar, mas sao com iniciativas propostas por alguns professores,
como, por exemplo, no departamento ao qual sou vinculada, o de Métodos e Técnicas
Educacionais. No ano de 2022, foram aprovados, em reunido departamental: quatro
projetos de extenséo, dois projetos de pesquisa e um de ensino que envolve agbes
gue trabalham diretamente com a Educacédo Basica. Nao é algo que podemos afirmar
gue faz parte de um principio ou de uma acéo, de forma que se torne uma politica da
instituicho como um todo. Nos ultimos anos, temos avancado, mas é um longo
caminho para que essa aproximagdo e proposta que o autor identificou como
necessidade aconteca.

Outro aspecto sobre a empregabilidade, no sentido de estrar trabalhando na
area da Pedagogia, foi citado por alguns egressos. Mesmo que ja tenhamos discutido
sobre 0 quanto a maioria dos egressos ja se encontram empregados e na sua area
de atuacdo, ha os 55 (24%) egressos que nado trabalham. Nas questdes abertas,
alguns explicitaram o porqué, e houve até quem colocou uma situacao recorrente para
0s contratados, o de assumirem as turmas que os efetivos ndo desejam, “sO pega o

primeiro ano quem é designado” (Profa. 3). Sdo algumas das situacfes que nao

conseguiremos evitar sem um critério que determine algumas mudancas nesse
sentido, no ambito das legislacdes. Uma das incoeréncias é que pessoas sem muito
tempo e experiéncia acabam assumindo as turmas que sao as bases para 0 percurso
escolar, como é o caso da alfabetizacao.

Quanto ao néo trabalhar, entdo temos: “Dificuldade de atuar na area — Formei

h& mais de um ano, e nao tive até hoje oportunidade para ingressar no mercado de
trabalho, me sinto frustrada, pois ndo tenho experiéncia, assim fica quase impossivel
trabalhar na minha area”. (Resp. 467), “Quero deixar claro que mesmo depois de

finalizar a graduacéo, em 20/07/2021, eu ainda ndo estou inserida na minha area de
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formacéo por falta de oportunidades. Quando eu terminei o curso, enviei alguns
curriculos para escolas particulares, mas nao obtive retorno, acredito que a pandemia
da COVID contribuiu para que as vagas em todos os setores fossem menores. Mas
eu espero muito pelo ano de 2022, com novas oportunidades e que eu venha a
trabalhar na minha area. Gosto muito da area e queria muito atuar” (Resp. 1433), “Em
relacdo ao curso, estou muito satisfeita, mas apds a concluséo, tenho dificuldades em
arrumar emprego nessa area. Acredito que seria melhor se houvesse um processo
seletivo para todos terem as mesmas oportunidades” (Resp. 1205), “Com a pandemia,
o trabalho do pedagogo caiu muito, e o ensino também, quando voltar ao normal
teremos que trabalhar o dobro” (Resp. 561), “Minha primeira graduacédo foi em
pedagogia, a qual escolhi por possibilitar um melhor desempenho didatico em sala de
aula. Sempre trabalhei com o ensino de lingua, e fiz minha segunda graduacdo em
letras para me aprimorar melhor na area especifica em que atuo” (Resp. 393), “A
universidade proporciona oportunidades de trabalho ao académico?” (Resp. 566).
Esse questionamento nos remete a categoria estagio e a dificuldade de na educacéo
termos estagio remunerado. Nao € um questionamento facil de responder ou de se
pensar em alternativas para ser diferente com relag&o a todo o curso.

Continuamos, temos mais algumas situacoes relatadas nesta subcategoria:
“Acreditei que conseguiria trabalho rapido na area, contudo, me deparei com uma
situacdo muito diferente. Nado ha como entrar para o Estado, por meio das
designacdes, sem nenhum dia na contagem de tempo. Isso foi e esta sendo muito
frustrante. Deveria haver oportunidades de ingresso para o recém-formado... Atuo
como professora particular, mas ndo ha estabilidade nesse vinculo que me dé
seguranca financeira. Torco pela possibilidade de um concurso na area” (Resp. 105),
‘“Amo a Pedagogia, mas, as vezes, sinto uma grande insatisfacdo em relacdo ao
mercado de trabalho, formei ha 2 anos, estou fazendo pés-graduacdo e ainda néo
consegui me encaixar na profissdo professor que é o meu sonho, por diversas
tentativas fracassadas, as vezes acho que rasguei meu sonhado e suado diploma,
mercado saturado, apesar de uma classe tao sofrida e desvalorizada” (Resp. 674),
“Gostaria muito de ter a oportunidade de ainda conseguir algo na Educacéao, fico um
pouco desanimada diante das incertezas que estamos vivendo devido a pandemia,
mas acredito em fases boas que ainda estéo por vir, acho que manter a mente positiva
me ajuda a acreditar em uma educacédo de qualidade e de um futuro préspero, com

oportunidades para todos” (Resp. 267).
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Fica evidente a dificuldade, por parte de alguns, de se inserirem no mercado
de trabalho na area em que se formaram. Mas uma curiosidade foi despertada: Sera
gue estdo tentando apenas no seu referido municipio? Tem alguns municipios que
sdo pequenos, em que ndo had muitas vagas para contratos. Mas, h& outras
localidades que podem suprir essa dificuldade de contrato. Precisamos ser criativos
para buscar alternativas para irmos em busca de nossos objetivos. O concurso é a
porta de entrada para o servico publico de forma geral. E neste ano, esta previsto que
haja alguns para a area de educacdo, tanto na Educacdo Basica quanto na
Unimontes, pelo que a AGE j& sinalizou como necessidade do Estado de Minas
Gerais. Com perseveranca e foco, muitos dos que ndo conseguiram ter suas vagas
por contrato, poderdo entrar pelo concurso.

A subcategoria seguinte € o curso e a realidade da docéncia. Nessa, 0s
egressos identificaram algumas fragilidades, porém, apresentaram algumas
sugestdes de como o curso pode ajudar a evita-las. Na primeira parte, foram
agrupadas as falas que dizem respeito as dificuldades encontradas para trabalhar, e
o trabalho em sala de aula: “romantizar algumas coisas dentro do curso” (Profa. 4),

“‘Desenvolvimento do trabalho em sala de aula: Metodologia ativas — formas dinamicas

de se trabalhar o processo ensino aprendizagem, aprendizagem critica, aluno como
centro do processo de ensino aprendizagem” (Prof. 2), “ressignificar a nossa prética”
(Prof. 2). O que sdo chamadas metodologias ativas que estdo sendo inseridas no
planejamento das aulas, principalmente depois da pandemia?

Podemos dizer que é uma concepc¢éo diferente da tradicional, sendo o aluno o
foco do processo de ensino e aprendizagem, e tendo como objetivo “[...] incentivar os
estudantes a aprenderem de forma auténoma e participativa, a partir de problemas e
situacdes reais.” (ANDRADE, 2020, n.p.). O prof. 2 trouxe a preocupacéao do professor
saber e adotar metodologias ativas na sala de aula, mas, para isso, a sua formacéo
precisa abrir possibilidades para essa area. Enquanto indicadores presentes da
formacdo humanistica, nessa “fala” do Prof. 2 identificamos a preocupacdo com o
nivel profissional, tanto o compreender e aprofundar o compromisso com sua
formacao e profissdo (formacéo cientifica, cultural, tecnoldgica), quanto o buscar
atualizacdo, conhecimento, para sua area ao longo da vida (qualificagéo,
comprometimento com sua aprendizagem, pesquisa), mas sem perder o foco do
cuidado com o outro, comprometer-se com os valores de uma sociedade pluralista e

democratica no nivel relagdo com o outro.
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Retomando as metodologias ativas, ndo podemos deixar de langar um alerta

gue Andrade (2020, n.p.) faz, e que precisamos rever para 0 nosso planejamento:

Hoje, a escola que ndo souber trabalhar com sala de aula invertida, PBL,
storytelling, estudo do meio, gamificacdo, entre outras metodologias de
aprendizagem, esta completamente ultrapassada, uma vez que a aula
expositiva ndo atende mais as demandas das novas geracoes.

N&o é algo para ser desconsiderado e, mais uma vez, percebemos o quanto as
“falas” dos egressos sdo pertinentes. Com relagcdo ao aluno, expressaram varias
situacOes que destacaram como importantes para serem levadas em conta ao pensar
na docéncia: “disciplina, muitos alunos na sala, nivel de aprendizagem dos alunos”
(Profa. 1), “dificuldades que os alunos representam, alunos especiais/“2020, eu tinha
dois alunos TDAH® e dois autistas na sala, sem apoio” (Profa. 3), “a ansiedade, a
inquietagéo, e vamos dizer a conversa da turma atrapalha muito no desenvolvimento,
das atividades” (Profa. 5), “sala € como se fosse multisseriada” (Profa. 6) /’rede
privada — Sao meninos muito mimados e que a gente tem que ir cortando o mimado
deles” (Profa. 7).

Alguns aspectos que foram pontuados dizem respeito ao proprio sistema,
pondo a tona o quanto precisamos ter um olhar mais humano sobre a educagéo,
principalmente, por parte de algumas das nossas autoridades, que elaboram
programas e leis para essa area. Enquanto educadores, precisamos ter clareza do
nosso lugar no préprio sistema que tanto podemos ajudar a manter, ou podemos tentar
fazer diferente, mesmo que dentro de nossa prépria sala com 0s nossos alunos. Aqui
entra a atitude critica e reflexiva que precisamos ter enquanto pessoas e profissionais.

Favero, Stefanelo e Rosa (2021, p. 156) afirmam que,

Sao as humanidades que reforcam e inspiram o pensamento critico, o cultivo
de valores como empatia, autonomia e emancipacao do sujeito, considerados
fundamentais para a sobrevivéncia das democracias e a constru¢cao de uma
sociedade solidaria. A promocdo de uma perspectiva intercultural, a
globalizacéo da cultura e a formacdo de um espirito cosmopolita precisam
das humanidades para evitar que a educacao se torne um processo perverso
de instrumentalizacédo, de coloniza¢do do pensamento e da preparacédo de
sujeitos passivos para a exploragdo do mundo do trabalho e para o
consumismo irresponsavel.

80 Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade.
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Pensar no curso de Pedagogia como o lugar para trabalhar as humanidades,
ajudara para que os indicadores da formacao humanistica se tornem mais presentes
no curso, e a base os ajude a lidar com algumas situa¢cées complexas que a docéncia
apresenta. Ao mesmo tempo, trabalhar as humanidades nas licenciaturas permitir4
gue mais pessoas, ao assumirem cargos que possam fazer diferenca nos rumos da
educacao, sejam mais conscientes sobre o que a educacao precisa, um olhar mais
atento para a formacao humana.

No que diz respeito a relacdo com os pais, também teve egressos que
explicitaram algumas situagfes: “Em relacdo aos pais: responsabilidade dos pais”

(Profa. 1), “sem familia” (Profa. 6), “deixados de lado” (Profa. 7)/“os pais que nao
aceitam conversar sobre os filhos/geralmente os pais ndo aceitam, gostam de interferir
demais no trabalho da gente” (Profa. 7). Nessas falas, ficam evidentes duas realidades
distintas: a de pais que interferem no trabalho do professor, e daqueles que estéo
ausentes do processo de educacao de seus filhos. Nao é recente falar da importancia
da familia nos processos de ensino e de aprendizagem nas instituicdes de ensino. Ha
alguns estudos na area, Saraiva e Wagner (2013), Dessen e Polonia (2007), entre
outros, como os que constam no BDTD®?, s6 para citar alguns, mas o evidente nessa
“fala” € o quanto a responsabilidade dos pais com a educagédo de seus filhos é
importante. E hoje, ndo temos apenas aquela familia tradicional, incluimos os diversos
tipos que tém sido sinalizados na nossa sociedade e, enquanto professores,
precisamos ajudar no processo de inclusdo das novas realidades. Pontos que
reforcam o quanto o nivel relagcdo com o outro esté presente pelo que foi explicitado
pelos egressos.

Enquanto sistema, eles ainda identificaram: “Em relacdo ao sistema: numero

de alunos na sala de aula, ndo reprovacéo” (Profa. 1), “reunides escolares — culpado
€ o professor — ‘professor, o que vocé pode fazer para melhorar?’, a escola ndo aciona
o Conselho Tutelar” (Profa. 1)/“o excesso de burocracia que n6s temos dentro da coisa
publica atrapalha imensamente o nosso desenvolvimento” (Prof. 2), “questdo publica
100% on-line, e eu tenho muitos alunos que ndo tém acesso ao celular” (Profa.
4)/“tomar um cuidado que nessa tarefa ndo podia falar ‘circule de vermelho tal coisa’,

porque a crianca nao tem l4pis, né, ele ndo tem” (Profa. 4)/ “sem apoio — supervisor:

deveria ser mais capacitado” (Profa. 6)/“algumas supervisoras elas s6 sabem

61 Fazendo uma pesquisa rapida no BDTD com os descritores “relagéo familia e escola”, encontramos
mais de 40 trabalhos defendidos.
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pressionar” (Profa. 7), “Penso que é importante ressaltar que, ultimamente, torna-se
cada vez mais forte a desvalorizacédo do profissional de pedagogia pela sociedade, os
profissionais publicos que servem a comunidade vém sofrendo ataques constantes da
populacdo. Alguma coisa ha que ser pensada para reverter esse quadro. E triste um
pais tomado pela ignorancia” (Resp. 900).

Alguns aspectos do que foi retratado nesse ultimo paragrafo ja foram
mencionados antes, como o numero de alunos na sala de aula, porém, outros foram
importantes serem destacados como a questdo da nao reprovagédo. A Profa. 1, ao
colocar isso, justificou que hoje os alunos “passam” sem saber, e muitas vezes
chegam ao final do ciclo sem o0s conhecimentos necessarios. Isso € preocupante.
Chamou a nossa atencdo a fala da mesma professora sobre a culpa e/ou
responsabilizacdo que o professor recebe na falta de aprendizagem dos alunos.
Apesar de ter varias situacdes por tras, a “culpa” é apontada principalmente nas
reunides escolares. Que até a questdo de o aluno néo ir na escola seria “é culpa do
professor”, sendo que, muitas vezes, a escola ndo aciona o Conselho Tutelar para
esses casos. Além disso, reforcamos a questéo social e econdmica que afeta dentro
da escola, quando a egressa cita o exemplo do lapis vermelho, além da falta de apoio,
como foi citado na situagcdo com o supervisor. A docéncia envolve muitas situacdes e
algumas bem complexas, como essa subcategoria deixou explicita, o0 que mostra o
comprometimento que o profissional tem que ter com sua formac¢éo e profissdo. E
verificamos alguns dos indicadores da formacao humanistica que mais uma vez é
reforgado pelas “falas” dos egressos, como respeitar a dignidade do ser humano (nivel
relacdo com o outro), comprometer-se com a funcdo social de sua profissao (nivel
profissional), saber resolver conflitos internos e externos da natureza humana (nivel
pessoal).

Os egressos reconhecem o quanto tém aprendido com a docéncia, e essa é a
subcategoria seguinte que identificamos, aprendizagens que foram adquiridas na
docéncia: “a gente tem que pensar é na qualidade do ensino desse aluno, € saber

como esse aluno aprende/problema € o processo de ensino aprendizagem” (Prof.

2)/“questao de administracdo, né, publica, uma questdo social, do acompanhamento

da assisténcia social na escola, de um psicologo na escola. Uma crianga que ndo tem

acesso a uma escova de dente’” (Profa. 4)/“cursos de capacitacdo para o professor”

(Profa. 6)/”Eu aprendi, sabe, por exemplo, ndo contar tantas coisas aos pais. E, por

exemplo, na primeira reunido ja deixar claro meu jeito de trabalhar” (Profa. 7), “A
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pedagogia € um curso interessante para a formacdo pessoal de cada individuo.
Infelizmente, os préprios professores, de todos o0s niveis educacionais, se
desvalorizam, séo desunidos. Esta claro que o governo ndo ajuda, mas a classe mais

poderosa da sociedade € a classe educacional. Se faz necesséario utilizar esse poder,

essa forga transformadora, para, de fato, mudar os conceitos (e 0s preconceitos)
sociais. Para tal, toda classe educacional deve trabalhar em conjunto, com grande
esforco e competéncia, sem preguica, sem inveja, sem intrigas, rumo a dias melhores
na sociedade” (Resp. 1224), “O professor tem o poder de marcar a vida do aluno.
Positivamente e negativamente. Cabe ao professor saber como deseja marcar a vida
do seu aluno” (Resp. 1451), “Nos educadores somos responsaveis pelo cidadao que
formamos, ndo da para ser professor sem se ter empatia...” (Resp.1349).

Essas consideracdes demonstram o quanto a docéncia € uma area em que
realmente a formacdo humana, do outro e a minha, estdo presentes. Aprendemos
com os erros, elaboramos formas diferentes para lidar com situacdes que antes nao
tinhamos conhecimento, o comprometimento enquanto profissional, a preocupacéo
com o outro... Por isso os indicadores da formagcdo humanistica estdo presentes,
porque fazem parte do que acredita o professor, de quem ele é e de quem ele se
tornou.

A Ultima subcategoria é a realizacdo enquanto profissional pedagogo. Essa foi
construida tanto com o0s aspectos negativos que 0s egressos sinalizaram sobre a
profissdo, quanto com o0s positivos. Foram poucos que explicitaram os aspectos
negativos em suas “falas”, dois professores apenas: “eu hdo gosto/porque o professor
ele é muito sozinho” (Profa. 1), “ndo tem muito suporte na pratica” (Profa. 3).

Enquanto aspectos positivos, foram varios egressos: “trabalhar com
alfabetizacao é gratificante” (Profa. 1), “eu acho que noés temos uma funcao
sensacional dentro da educacdo — O pedagogo em si, ele de uma certa forma, ele
acaba exercendo uma espécie de lideranca dentro das instituices. Isso é proprio do

pedagogo. A gente tem essa oportunidade de pedagogizar as instituicdes. Todas elas.

Se ele conseguir colocar tudo aquilo em pratica, o que aprendeu, eu tenho certeza
gue a gente melhora a sociedade, a gente melhora as pessoas, porque essa é uma
caracteristica nossa” (Prof. 2)/“pedagoga realizada/eu gosto de alfabetizar/aonde eu
me encontro, eu sou realmente apaixonada pela pedagogia” (Profa. 4).

Ficou evidente o quanto, nessas falas, esta a satisfacdo em ser pedagogo e

docente. Particularmente, gostei muito do termo usado pelo Prof. 2, pedagogizar as
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instituicdes. Freire (1987) ja afirmava que “ninguém educa ninguém, ninguém educa
a si mesmo, os homens se educam entre si, mediatizados pelo mundo.”. Aqui, acredito
gue possamos fazer uma adaptacao para o termo que o professor usou: pedagogizar.
Até mesmo para a questao do que envolve o aspecto a gente “melhora as pessoas”,
que é “uma caracteristica nossa”. E isso, pudemos constatar em outras falas de como
a Pedagogia € um curso que desenvolve o aspecto humano. Severo (2017, p. 133,

grifo do autor) reforca:

Torna-se especialmente necessario ressaltar que o termo educacgdo néo
corresponde a escolarizagdo nem a instrugdo. Designa um processo global
de formac¢é@o humana através da insercdo dos sujeitos na cultura a partir de
mediacdes exercidas por agentes e dispositivos em contextos variados. A
Pedagogia tem como objeto a educacdo como formacdo humana e nao
somente a formacao escolar ou instrucdo formal. Estando essas inseridas no
contexto daquela.

Abrindo um paréntese aqui, reforcamos como os identificadores da formacao
humanistica se entrelacam em véarias categorias, proporcionando esse dialogo entre
elas. Nessas ultimas “falas”, retomamos a soliddo, a paixao por ensinar, o orgulho e a
satisfacdo de pertencerem a pedagogia, emocdes e sentimentos que estdo presentes
na autonomia pessoal e intelectual, no nivel pessoal, além de se comprometer com
os valores de uma sociedade pluralista e democratica, no nivel relacdo com o outro,
e comprometer-se com a fungao social de sua profissao, no nivel profissional.

As Ultimas expressfes que identificamos nessa categoria dizem respeito
agueles egressos que, de alguma forma, néo se identificaram com a pedagogia, ou
gue responderam de forma diferente do que foi a pergunta. Foi proposital deixar aqui

seus registros: Nao se identificou ainda? — “Eu tenho vontade de atuar como pedagoga

em sala, mas eu acho que ainda ndo me vi assim/eu vejo que € uma responsabilidade
muito grande e um papel muito importante e que nesse periodo de pandemia assim...
de certa forma, eu fui reconhecida pelo... pelo o que eu sei” (Profa. 5)/“eu ndo me digo
como pedagoga, digo que sou professora. Acho que professor ele € mais da vivéncia,

mas ndo me intitulo pedagoga” (Profa. 6)/“Respondeu de outra forma: Que eu preciso

melhorar muito ainda. A experiéncia, moga, ndo tem igual. Sem a experiéncia, eu
acho, ndo vai para frente” (Profa. 7)/“eu escolhi ser pedagoga porque eu tive
excelentes professores, entdo, sera que aqueles professores que se empenharam
tanto nas aulas que eu fui aluna, sera que eles estavam |4 como segunda opc¢éao?”

(Profa. 4), “Atualmente, trabalho como supervisora pedagogica e professora de
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educacéo infantil. O curso de Pedagogia da Unimontes me ofereceu uma 6tima base
para minha atuacao profissional. Os professores sdo muito capacitados. Participei do
PIBID durante o curso, o que me ajudou a conhecer a realidade da sala de aula”
(Resp. 78).

Abro paréntese nesse momento, para destacar uma situacdo que, a0 mesmo
tempo em gue € interessante é preocupante, evidenciadas através dessas “falas”. “Eu
tenho vontade de atuar como pedagoga em sala, mas eu acho que ainda nao me vi
assim”’, e “eu ndo me digo como pedagoga, digo que sou professora. Acho que
professor ele é mais da vivéncia, mas nao me intitulo pedagoga”. Que situagéo
complexa podemos inferir. Uma fala demonstra a inseguranca de se posicionar e se
assumir como pedagoga, como docente. Mesmo que no universo pesquisado nao
tenha havido outras incidéncias por essa direcdo anteriormente, fica uma
provocacao... sera que o curso tem preparado, em todas as localidades em que esti
presente, o futuro pedagogo para se assumir enquanto tal, de forma que tenha
seguranca? E a outra fala ficou parecendo que, mesmo o curso habilitando para a
docéncia atualmente, os outros pedagogos que estao na gestdo acabam sendo mais
reconhecidos por sua atuacao e formagao. Acredito que, tanto uma fala quanto a
outra, com o tempo terdo suas situagbes trabalhadas no préprio contexto da sua
vivéncia e sociedade. Enquanto curso, ja temos trabalhado com maior énfase esses
aspectos nos eventos que fazemos, como o citado CONEF, que proporciona discutir
temas atuais sobre a docéncia e o curso de Pedagogia, € nas reunides do Colegiado
do Curso, NDE e reunido conjunta com todos os professores vinculados ao curso de
Pedagogia, como as realizadas nos meses de marc¢o e setembro de 2022, pelo Google
Meet, sobre o perfil do egresso que desejamos com as diretrizes que trabalhamos
sobre a formacgao do Pedagogo.

Para sintetizar esta categoria, enquanto indicadores da formacdo humanistica,

apresentamos o quadro a seguir.
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Quadro 24 — Formacgdo Humanistica: Relagcdo com o Mercado de Trabalho

Formacao Indicadores constantes na Dimens&o Relagdo com Indicadores
Humanistica 0 Mercado de Trabalho Emergentes
Nivel pessoal | Autonomia pessoal e intelectual (liberdade,

autoconhecimento, pensar e argumentar

reflexivamente, atitude critica), saber resolver conflitos
internos e externos da natureza humana (confiante,
criativo, resiliente, autocuidado), saber se reconhecer
como ser no mundo (entendimento do homem e do
meio)

Nivel Compreender e aprofundar o compromisso com sua
profissional formacdo e profissédo (formagdo cientifica, cultural,
tecnoldgica), capacidade de estabelecer vinculos
sociais (dialogo, transformacdo social, flexibilidade),
comprometer com a funcdo social de sua profissdo
(valores éticos e morais, concep¢des pedagdgicas,
produtivo), buscar atualizagédo, conhecimento, para sua
area ao longo da vida (qualificacdo, comprometimento
com sua aprendizagem, pesquisa)

Nivel relacdo | Respeitar a dignidade do ser humano (solidariedade),
com o outro comprometer-se com o0s valores de uma sociedade
pluralista e democrética (pluralismo de ideias,
cooperacao, justica social, empatia), conviver com a
diversidade (respeito as relagbes com o0s outros e
consigo, fazer-se respeitar)

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Conforme vimos no Quadro 24, todos os niveis estiveram presentes nas “falas”
dos egressos, nédo tendo nenhum indicador como emergente. E, de forma geral, de
todas as subcategorias que identificamos com as “falas” dos egressos, uma delas
ficou incipiente no nivel relacdo com o outro, que foi o respeito ao meio ambiente, que
inclui a sustentabilidade socioambiental, outras espécies, dominio sobre o préprio
ambiente. Interessante que no questionario, enquanto questdo fechada, eles
indicaram que o curso ajudou nessa parte, mas, durante as “falas”, nas questdes
abertas e entrevistas, em nenhum momento identificamos algo que reforcasse essa
parte. O que nos provoca, enquanto reflexao, a questionar o quanto tem sido coerente
o trabalho com disciplinas que trazem esse aspecto no curso em relacdo a vida do
académico, ou ainda, se tem sido significativo esse conhecimento trabalhado.

Em pleno Século XXI, em que tanto temos discutido sobre o meio ambiente,
preservacao, cuidar da casa comum, o pedagogo que traz em seu amago o desejo de
mudancas, de transformacao, de inclusdo, aonde esta o respeito ao meio ambiente
em sua vivéncia e profissdo?

E antes de encerrar este capitulo, desejamos apresentar algumas ideias que
nas questdes abertas apareceram como algo a mais, que 0s egressos quiseram deixar

registrado. Alguns pontos estao relacionados ao questionario, outros estdo para além.



269

Na oportunidade, acrescentamos como topico para esses pontos, limites e

possibilidades.

6.4 Limites e possibilidades: algumas consideragdes a partir do olhar dos

egressos

No questionario, na Ultima questao aberta, foi feito o convite para os egressos
colocarem ideias do que o questionario ndo permitiu que eles expressassem, e na
entrevista também foi feito o convite para que registrassem o que acharam que nao
tinha sido contemplado na pesquisa e que seria importante deixar registrado. Essa foi
uma forma de pensar criticamente sobre a pesquisa como um todo, ja sinalizando
aspectos que seriam os limites e as possibilidades que poderiamos identificar. N6s
elaboramos trés categorias, em que as respostas permitiram ser agrupadas:
guestionario que atendeu as expectativas, impactos do resultado, sendo essa Ultima
mais proximo das possibilidades e limites.

Na subcategoria questionario que atendeu as expectativas, encontramos
elogios quanto ao questionario: “6timo” (Resp. 231, Resp. 590, Resp. 575), “bacana”
(Resp. 1046); importante por ter trazido contribuicdes para a area da Pedagogia
(Resp. 512, Resp. Resp. 1384, Prof. 2); fez refletir sobre a formacdo em Pedagogia
(Resp. 1415, Resp. 1337), gostou do questionario (Resp. 531, Resp. 1337).

Alguns egressos, além de colocarem sobre as expectativas, comentaram que
0 questionario trara impactos com o resultado. Aqui percebemos mais uma vez a
nossa responsabilidade enquanto pesquisadores, e as possibilidades que os
resultados podem trazer para o curso e a instituicdo. Nas “falas” do egresso, é
sinalizado para que nao seja apenas mais uma pesquisa, mas que ela possa ser
discutida, divulgada, compromisso que assumo enquanto pedagoga e enquanto
retorno que preciso dar para o curso e para a instituicdo. Nao s6 em forma de artigos,
mas de momentos para discutir e apresentar os resultados para os gestores e para
professores e académicos do curso, de modo que se dé inicio as mudancas que
podem ser feitas, pois € a isso que a pesquisa vem: sinalizar possibilidades diante do
encontrado.

Seguem na integra as “falas” dos egressos sobre suas percepgoes: “O
guestionario ira apontar questfes importantes e que, se forem bem discutidas e

melhoradas, fardo diferenca nas futuras formagbes” (Resp. 1139), “Gostei de
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responder ao questionario proposto, creio que através de alguns estudos poderemos

melhorar a educacdo. Algumas éareas precisam ser olhadas com mais cuidado,

principalmente durante a formagao dos futuros educadores” (Resp. 267), “No percurso

da entrevista, em alguns momentos, ficou evidente a valorizagéo do educador. Penso

gue sua pesquisa pode ser discutida ou revelada as autoridades, para pensar de forma

que valorize os educadores” (Resp. 970).

Enquanto limites, percebemos o quanto 0s egressos estiveram atentos para as

solicitagOes feitas. O que observaram e explicitaram s&o aspectos importantes que

poderdo ser levados em consideracdo em pesquisas futuras:

idade — “Minha idade 35 anos ... Nao consegui responder na opg¢ao do
questionario” (Resp. 104). Ao elaborarmos o questionario, colocamos a
opcao de resposta com a data de nascimento para identificarmos a idade
do respondente. No Google Form, ficava o calendario para o respondente
marcar o ano. Alguns respondentes informaram a data de preenchimento,
ano de 2021. No caso dessa observacao, fica evidente que o egresso
desejava que a idade fosse solicitada, ou mesmo que ele ndo tenha
percebido que a informacdo dada poderia levar a idade. Mas de forma
geral, atingimos o objetivo com esse questionamento, ao termos
identificado a idade de cada respondente e agrupé-las por faixa etéria;

atuacao — “Durante o questionario, néo foi ofertado espaco para informe de
nova area de ocupacdo e graduacdo especifica, atualmente curso
Enfermagem, nono periodo, o qual possuo afinidade, bem como, maior
oferta profissional” (Resp. 107), “Meu emprego atual é PEB®? de Arte no
estado, atuo no ensino fundamental 2, no ensino médio e na EJA” (Resp.
1336), “Sou Analista Educacional na SRE®/SEE®, e trabalho com a
Inclusdo de Alunos publico da Educagao Especial’” (Resp. 944), “Uma
informacdo que ndo consegui registrar no questionario: neste ano nao
estou trabalhando. Me formei em 2014, e entre os anos de 2015 a 2020,
trabalhei como auxiliar de secretaria académica e secretaria de curso,
ambos o0s cargos em instituicdes privadas, com remuneracao acima de 1

salario minimo e meio” (Resp. 305), “trabalho na Secretaria M. de

62 Professor de Educacio Basica.
83 Superintendéncia Regional de Ensino.
64 Secretaria Estadual de Educacao.
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Educacdo, na area administrativa, portanto, ndo atuo como professora,
entdo, penso que o questionario deveria disponibilizar para responder
apenas as perguntas referentes a formacao, fora isso esta tranquilo” (Resp.
1046). O interessante desses comentarios é que precisamos ter ciéncia,
enquanto pesquisadores, que ndo conseguiremos enquadrar todas as
situacbes em um questionario, por mais que desejemos. O questionario
trouxe varias opcbes dentro da educacdo e a opcao outro. Mas, um
problema que foi percebido para ser corrigido em futuras pesquisas, foi nao
ter possibilitado no questionario que o respondente apontasse 0 que seria
0 outro que ele marcou. Mas, a logica da questdo era o respondente
sinalizar o cargo que ele estava ocupando atualmente;

e situacdo analisada — “Na questao 44, coloquei que concordo parcialmente,
porque sempre que algo assim acontece, costumo colocar a crianca na
frente e entdo esperar a mae conseguir a consulta, até hoje, nunca passei
pela situacdo de arrecadar dinheiro para consulta oftalmolégica, para
outros casos mais graves sim” (Resp. 956). Percebemos o quanto o
egresso, mais uma vez, demonstra sua preocupacao com a crianca sob a
sua responsabilidade, mesmo que seja para resolver um problema que é
de outros 6rgdos. O importante € a crianga ser cuidada. Esse comentario
deixa evidente que o egresso sabe qual é a sua responsabilidade, mas se
um problema precisa ser resolvido, ele precisara agir de alguma forma para
resolvé-lo. Na situacdo analisada, néo teve possibilidade de o egresso
comentar sua resposta, algo a ser pensado para outras pesquisas;

e local e turno do curso — “Em relag&o ao turno, cursei inicialmente por 2 anos
em Montes Claros no turno vespertino. Finalizei em Janauba no noturno”
(Resp. 1227), “S6 queria esclarecer que comecei 0 curso em uma cidade e
conclui em outra” (Resp. 371). O egresso aqui poderia ter marcado o
campus que ele frequentou e terminou o curso. Onde ele comecgou néo é
uma informacao relevante para a pesquisa. Mas, isso néo ficou claro para
esses egressos.

Apods todas as “falas” dos egressos terem sido registradas e analisadas,

encerrando este capitulo neste momento, final de uma tese de doutorado, descubro
gue ha tanto ainda para pesquisar, para estudar, para entender. O curso de Pedagogia

se tornou uma caixinha de surpresas, ndo de todas ruins. Mas com muitas
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possibilidades. Muito mais do que eu tinha proposto com a formacdo humanistica
como foco no inicio. Porque o préprio curso esta em fase de (re)descoberta, se
podemos dizer assim. Tem sido estruturado aos poucos, para atender a uma
determinada realidade, mas néo esta terminado esse processo. E sera que algum dia
estara? Para cada tempo e cada sociedade é necessario identificar o que precisamos
mudar, para atender as necessidades da sociedade enquanto formacdo e em cada
época, € um processo ao mesmo tempo demorado na sua identificacdo, mas rapido
enquanto tempo cronoldgico. E parece que esta tese veio trazer mais pontos a serem
percebidos enquanto curso. Isso ficard melhor estruturado no capitulo seguinte em

gue fago um momento para construir algumas relacoes.
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7 TECENDO ALGUMAS CONSIDERACOES A TiTULO DE CONSOLIDAR O
CONCEITO DE FORMACAO HUMANISTICA NO CURSO DE PEDAGOGIA

Penso que é um grande desafio, talvez até um pouco de ousadia, colocar um
titulo que anuncia que o capitulo trara a consolidagcdo do conceito de formacao
humanistica para o curso de Pedagogia. Se olharmos de forma geral, o conceito de
formac&do humanistica ndo esta pronto, tem sido construido no decorrer da historia. E
gue um grande dificultador identificado diz respeito as traducdes de textos que tratam
o termo humanista como humanistica, mesmo que na revisdo 0s conceitos tenham
ficado um pouco mais explicitos, enquanto diferencas e semelhancas.

Recapitulando de forma breve os principais conceitos tratados nesta pesquisa,
temos: humanistica vem dos gregos com a Paidéia (formacéo geral), humanistas com
0S romanos e bizantinos, que tratavam dos valores universais; humanismo, definido
na Ildade Moderna fortalecendo os valores laicos, humanista, no Século XX no Brasil,
e também chamado de humanista moderna, foi inserida na pedagogia nova —
democrética e direito de todos.

Apesar de trazer em nossa pesquisa algumas informacdes para ajudar a
identificar esses conceitos, nosso objetivo ndo foi aprofundar o estudo sobre essa
area, mas sim, identificar o que esta inerente a formacdo humanistica, que tanto a
Constituicdo Federal (1988) traz em seu texto enquanto educacdo, assim como as
outras legislacdes, e compreender de forma melhor como o curso de Pedagogia tem
concebido a sua formagéo.

N&o conseguimos identificar de maneira explicita esse conceito que o0s
documentos trazem do curso, e nem na literatura. E nos trabalhos que buscamos, o
gue ficou evidente é que tratam os termos como se fossem sinénimos. Sao poucos 0s
autores que conseguiram trazer de forma pontual o que seria a formagdo humanistica
e seus indicadores, e tomamos como principais Cenci e Favero (2008) e Nussbaum
(2010/2014). Enquanto formac&do humana, temos uma diversidade de textos, e ela &
a base de qualquer educacdo. Mas como chegar a formacdo humana, cada lugar,
época, instituicdo, escolhe o seu percurso. A formacdo humanistica € um desses
percursos, e que trata de uma das concepg¢des em que o ser humano é visto na sua
integralidade.

Com todo o estudo desenvolvido, podemos constatar que, mesmo nao tendo

um conceito pronto, principalmente tendo em mente que para cada época ha
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necessidades diferentes para o homem que desejamos formar, para a
contemporaneidade, conseguimos encontrar indicios de indicadores que perpassam
a formac&o humanistica, e esses foram construidos por niveis.

E um fato que precisamos destacar, tendo como foco o curso de Pedagogia, é
gue ndo encontramos estudos sobre a formagdo humanistica nas pesquisas
exploradas para esse curso e area, anteriormente feitas. Sentimos essa necessidade,
além do desejo de contribuir com a Pedagogia. Curso de que sou egressa, em que
atuo como docente e que acredito, como o Prof. 2, na nossa possibilidade de
pedagogizar os ambientes em que estamos. Por isso, € um curso para o qual volto
meu olhar com maior carinho e com mais responsabilidade. E por que o curso de
Pedagogia da Unimontes?

E por que n&o partir do lugar em que me encontro? A instituicdo, como vimos,
tem uma grande responsabilidade social, e enquanto formadores, precisamos
conhecer o que queremos enquanto formacao, para chegarmos a como alcancar 0s
nossos objetivos, ndo sO6 enquanto pesquisadora, mas enquanto professora,
formadora, que adota uma determinada concepcdo epistemologica. Assim como
precisamos conhecer o que é a formacao humanistica e o que temos dado conta de
realizarmos enquanto limites e possibilidades. Ha muito mais gquestionamentos que
precisamos fazer do que temos respostas neste momento. O que provoca a outras
pesquisas: cada instituicdo, sociedade, lugar, tem pensando a formacédo humana por
uma abordagem, por que adotar a formacdo humanistica é tdo importante? Qual a
postura epistemoldgica de formacdo que o professor que atua nos cursos de
licenciatura tem adotado com os seus académicos? Tem se aproximado da
concepcao de formacado humanistica ou adota outra concepcado? Como a instituicao
e, consequentemente, o curso de licenciatura, tem desenvolvido seu trabalho sem ter
clareza de qual concepcdo epistemoldgica precisa adotar na formacdo de seus
ingressantes? Sao alguns dos questionamentos possiveis.

Os egressos sempre tém muito a dizer, s6 precisamos saber perguntar. Eles
deixaram implicito e explicito em suas respostas o0 quanto o curso trabalha a formacao
humana nos seus varios aspectos e, quando elaboramos as andlises nas categorias
gue construimos, percebemos o quanto os indicadores da formacdo humanistica
estao presentes e sao fortes, mas, ao mesmo tempo, tem deixado de mostrar sua
importancia, por desconhecimento, e até mesmo, por ndo estar sistematizado de

forma melhor no curso.
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Tanto os estudos de Nussbaum (2014) quanto de Cenci e Favero (2008), além
de Silvestre e Pinto (2017), entre outros, deixam explicito 0 quanto é necesséario voltar
0 nosso olhar para as disciplinas que trabalham as humanidades, termos clareza do
gue desejamos formar, como o fazer, e para qué. A partir disso, conseguiremos
avancar. No caso da Pedagogia, ficou mais evidente a importancia dessa definicao.
Apesar de na legislacdo ja estar delineado alguns desses aspectos, existe margem
para ir por outros caminhos.

Isso ficou tdo evidente com os documentos e as respostas dos egressos, Como
vimos. A legislagéo fala do docente, mas ha, na fala e na literatura, dados que ilustram
0 quando isso néo esta tdo definido assim... a sociedade deseja um perfil, o curso
precisa seguir um, e 0 egresso deseja outro. Talvez possamos sintetizar assim essa
fragilidade: sociedade — formacdo generalista, difusa e superficial, profissional
treinado, imediatista, utilitarista; curso — docente que tenha uma visao ampla de todo
0 processo que envolve a educacao; egresso — pedagogo que tenha uma visao ampla
dos processos que envolvam a educagdo em espacos escolares e ndo escolares.

Mas, de forma geral, enquanto formacdo humanistica, podemos assim

sintetizar 0 que encontramos no curso de Pedagogia.

7.1 Nivel pessoal

Em todas as categorias esta presente. Na dimensao ensino, dimensao gestao,
dimensdo pesquisa, dimensdo empreendedorismo e inovagao dentro do curso,
dimensao componentes de formacéao pessoal e profissional, dimensao relacdo com o
mercado de trabalho. Os egressos conseguiram demonstrar a liberdade,
autoconfianca, equilibrio das emocfes, imaginar, pensar e argumentar
reflexivamente, ter uma atitude critica na subcategoria dentro desse nivel, autonomia
pessoal e intelectual. Inclusive, aqui também foram inseridas outras emocfes e
sentimentos, que foram identificados como emergentes da categoria componentes de
formacéao pessoal e profissional, como: inseguranca, impoténcia, resignacao, solidao,
frustracéo, medo, tristeza, paixao, satisfacéo, orgulho.

Também, demonstraram que procuram viver com coeréncia com 0s valores
universais, como: cidadania, empatia, garantia da liberdade de expresséo (liberdade
politica, artistica, religiosa). Constatamos que pouco foi expresso enquanto religido ou

espiritualidade pelas falas dos egressos, assim como 0 aspecto artistico. Algo que
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seria interessante descobrir 0 porqué... Sera por que nao é importante? Por que nos
traz um pouco de incobmodo? Por ndo estarmos preparados? Acredito que Nos NOSS0S
cursos também seja algo que tem sido silenciado por muito tempo.

Na subcategoria saber resolver conflitos internos e externos de natureza
humana, temos como indicadores: confiante, criativo, resiliente, autocuidado. Todos
eles apareceram, enquanto pedagogos, nas varias situacdes relatadas e sugestbes
dadas, percebemos o quanto os egressos tém conseguido resolver os problemas e
ao mesmo tempo reconhecer seus limites. Poucos demostraram insegurang¢a ou nao
conseguiram seguir para alcancar os seus objetivos. Nas falas, demonstraram que
sabem tomar atitude, mas, ao mesmo tempo, sugeriram algumas possibilidades para
preparar melhor o académico para a sua profissdo, como: ter disciplinas ou momentos
gue trabalhem com disciplinas sociologicas, filosoéficas, politicas, humanas,
subjetividade, inteligéncia emocional, entre outras, para lidar melhor com as emocdes
e com as situacdes dificeis que poderdo encontrar nas salas.

Na ultima subcategoria, temos o saber se reconhecer como ser no mundo, que
engloba o desenvolvimento pleno (vida, integridade fisica, saude fisica), holistico,
entendimento do homem e do meio, brincar. Na integridade fisica, vemos a
preocupacado que um dos egressos nos trouxe de no curso ndo termos algo para
aprender os primeiros socorros, enquanto cuidado com as criangas que assumimos
sob a nossa responsabilidade, assim como com a vida de forma geral. Teve egresso
gue relatou a questao da agressao fisica, do abuso. As “falas” dos egressos mostram
0 quanto o cuidado com o outro é importante, e eles o assumem com
responsabilidade, independentemente de qual situacéo seja vivenciada.

O que nao foi explicitado é o cuidado consigo. Como tem vivido articulando a
vida pessoal com o trabalho? Como consegue separar 0 que da conta de resolver com
0s seus limites? Seus projetos e sonhos, como tem planejado sua vida? Como tem
percebido a sua vida? E a sua saude fisica e psiquica? S&o aspectos que essa
pesquisa n&o sinalizou em nenhum momento e que fazem parte desse nivel. Area que

podera ser melhor pesquisada em momentos futuros.

7.2 Nivel profissional

Em todas as categorias esta presente. Na dimensao ensino, dimensao gestéao,

dimenséo pesquisa, dimensdo empreendedorismo e inovagédo dentro do curso,
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dimensdo componentes de formacdo pessoal e profissional, dimenséo relagdo com o
mercado de trabalho. Essa foi a categoria que acredito que 0S egressos mais
trouxeram em suas falas. Tanto com sugestdes, quanto com criticas.

Na subcategoria compreender e aprofundar o compromisso com sua formacéao
e profissdo, estiveram presentes os indicadores formacao cientifica, cultural e
tecnoldgica. Exploraram tantos aspectos, desde o planejamento do professor na
universidade, até os conhecimentos que precisariam ser agregados no curso, para
melhor preparar o egresso para assumir uma sala de aula. De forma geral,
constatamos 0 quanto o pedagogo é comprometido com a sua profissao,
independentemente de qual espaco ele esta atualmente, docéncia ou gestao.

Inclusive, ficou evidente a preocupacdo em proporcionar ao egresso a
oportunidade de ele conhecer realmente a sua area, e as oportunidades de atuacdo
de forma macro do pedagogo. A inovagdo e o empreendedorismo sao indicadores
emergentes que nessa subcategoria apareceram. O mais importante, eu acredito, que
devemos pensar para definir melhor o que é possivel adotar ou ndo no curso como
sugestao apresentada por eles, realmente € determinar o que desejamos, qual perfil
de egressos que queremos. Tendo isso bem definido, trabalharemos melhor o perfil
desejado. O que ficou evidente € que ndo tem como adotar o perfil de docente
trabalhando com disciplinas que incluem a gestdo e vice-versa, permanecendo 0
minimo de horas exigidas nas legislacfes do curso. Assim, iremos continuar com um
curso generalista, e que nao aprofunda nos conhecimentos que os académicos
precisam ter. Eles enfrentardo mais dificuldades do que as que ja tém enfrentado
agora para assumir 0 que precisam.

Os indicadores dialogo, flexibilidade, transformacdo social na subcategoria
capacidade de estabelecer vinculos sociais ficaram bem evidente em todas as
categorias. Inclusive, 0s egressos sentem quando isso nao € possivel de ser feito. A
soliddo é uma emocéao que foi apontada, justamente por ser a docéncia uma area em
gue muitos professores, estando em uma escola cheia, precisam realizar sem apoio.
Mas conseguem relacionar-se, buscar ajuda, procurar o outro, e também oferecer ao
outro a sua companhia, em vérias situacdes distintas, seja em sala de aula ou fora
dela. A esperanca e a vontade de contribuir para a transformacéo social € um desejo
que permeou muitas falas dos egressos.

O comprometer-se com a funcao social de sua profissdo tem como indicadores

valores éticos e morais, concepcdes pedagodgicas e produtivo. Ficou aparente o
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guanto 0s egressos se comprometem com a fungdo social, preocupando-se,
buscando estar juntos, procurando alternativas para as varias situacfes que seus
alunos enfrentam, seja na area educacional, financeira, social, familiar, entre outras.
O pedagogo esta atento ao que acontece ao seu arredor. N&o fica indiferente. Sofre
guando precisa sofrer, mas nao fica apatico.

A Ultima subcategoria desse nivel é o buscar atualizacédo, conhecimento para
sua area ao longo da vida, através de qualificacdo, comprometimento com sua
aprendizagem e pesquisa. Nas falas dos egressos, foi deixado como sugestéo a
Unimontes ofertar uma pos-graduacdo que seja especifica para o professor, para a
sua realidade, a realidade na qual a Unimontes se insere. De forma geral,
demonstraram estar comprometidos com sua aprendizagem, ao darem as sugestdes
gue poderdo ajudar os futuros pedagogos. Eles deixaram registrado desde situagdes
gue vivenciaram em sua docéncia, assim como sugestdes de como fazer diferente.
Mostraram sentimentos e desejos de fazerem o melhor. Assim como defendem ter a

extensao e a pesquisa mais articulados no curso e acessiveis a todos.

7.3 Nivel relagdo com o outro

Esse nivel, enquanto formacdo humanistica, mostrou-se muito presente em
todas as categorias. Na dimensao ensino, dimensao gestdo, dimensdo pesquisa,
dimensdo empreendedorismo e inovagao dentro do curso, dimensdo componentes de
formacéao pessoal e profissional, dimenséo relagdo com o mercado de trabalho.

Enquanto subcategoria, respeitar a dignidade do ser humano que compreende
a solidariedade, dimensao fisica, ludica, artistica, estética, entre outras. Apesar de
termos deixado as categorias separadas, muitas subcategorias dialogaram umas com
as outras. Talvez algo que precisamos pensar ainda um pouco mais nessa
subcategoria diz respeito ao artistico, estético, ludico, inclusive no nivel pessoal, uma
vez que o brincar também néo foi abordado nas falas dos egressos. Quem sabe
proporcionar mais momentos que ajudem a desenvolver esses aspectos no curso?
Até na questdo fechada, o artistico, comparado com o0s outros indicadores, esteve
menor. Momentos de interagcdo do curso com as Varias turmas dos campi seria uma
alternativa.

Enquanto cidaddo, comprometer-se com os valores de uma sociedade

pluralista e democratica € de fundamental importancia. Os egressos reconhecem isso.
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Quando nos indicadores temos o pluralismo de ideias, cooperacéo, justica social,
associacado e empatia, inferimos o0 quanto os pedagogos estdo engajados em fazer o
melhor para e com o outro. Em acreditar nas potencialidades individuais e, a0 mesmo
tempo, enquanto construcéo do coletivo.

Conviver com a diversidade, tendo como indicadores os direitos humanos,
respeito as relacdes com 0s outros e consigo mesmo, fazer-se respeitar e incluséo.
Em algumas “falas” estéo presentes o cuidado que o pedagogo tem para com o0 outro.
Mas, a0 mesmo tempo, vemos 0 quanto em outros momentos e lugares precisamos
trabalhar isso melhor, como na gestdo, e com algumas situagdes vivenciadas nos
anos iniciais. Temos alunos que precisam de diagnoéstico e de acompanhamento de
um professor de apoio. Pelo que 0s egressos relataram, nem sempre iSso é possivel.
E cada vez mais tem chegado outros que precisam do nosso acolhimento e de
pessoas interessadas em ajuda-los. Isso ndo s6 na Educacdo Basica, mas na
Educacdo Superior também ocorre. Entdo, precisamos estar mais preparados. Isso
0S egressos ja deixaram como um sinalizador a ser trabalhado com os futuros
ingressantes.

O que nos surpreendeu nesse final é realmente ndo termos tido a menc¢éo do
respeito ao meio ambiente, que envolve a sustentabilidade socioambiental, outras
espécies, dominio sobre o préprio ambiente. Por esse indicador, percebemos que esta
faltando algo na nossa formacéo, ou que talvez a nossa pesquisa nao deu conta de
atender a essa subcategoria dentro desse nivel. Ficam aqui essas provocacdes para
futuras pesquisas.

Acredito que possamos retomar o nosso esquema inicial sobre a formacéo
humana, complementando agora com o que encontramos em nossa pesquisa. No
esquema inicial, trabalhamos com os conceitos que até entédo tinhamos na literatura
e revisao sobre a formacdo humana, ficando uma interrogacdo na formacao
humanistica para o Século XXI. Com os estudos realizados e andlises feitas com a
ajuda dos egressos, agora acrescentamos o que foi sinalizado para a formacao

humanistica na contemporaneidade, tendo como foco o curso de Pedagogia.
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Figura 56 — Esquema sobre a Formagao Humana — uma Possibilidade

Formacéao
Humana

Formacéo
Humanistica

Formacao Formacéo
Pragmatica Profissional

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022).

Por tudo aqui estudado e analisado, ndo tem como pensar em uma formacéo
humanistica para a contemporaneidade sem incluir os niveis pessoal, profissional e
relacdo com o outro nessa concepcéo. Inferimos que, enquanto curso de Pedagogia,
a formacdo humanistica estd implicita em varios momentos do curso e do trabalho
dos egressos, mas de forma incipiente, por ndo ser sistematizada e ou explicitada
para todos enquanto indicadores necessarios em sua formagao.
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Precisamos pensar melhor em como essa formagdo humanistica pode
encontrar seu lugar no curso. Os autores e 0s proprios egressos sinalizaram o quanto

iISSo € necessario e premente. Rocha e Madaloz (2021, p. 292) afirmam que,

[...] a educacdo, juntamente com seus processos formativos e objetivos
pretendidos, é fonte de debates no mundo todo. Um grande problema na
contemporaneidade encontra-se em conciliar as exigéncias da
especializacdo cada vez mais requerida com a necessidade de uma formacéo
humana mais ampla.

E Nussbaum (2015) mostra sua preocupagdo com a sobrevivéncia na
sociedade. O alerta que ela faz € muito sério, e precisamos parar e refletir acerca dos
caminhos que estamos seguindo e 0 que estamos propondo. Sera que é esse o futuro

que queremos?

Entretidos com a busca da riqueza, pedimos cada vez mais que nossas
escolas produzam geradores de lucro competentes em vez de cidadaos.
Pressionados a cortar 0s custos, eliminamos justamente os elementos da
atividade educacional que sdo cruciais para preservar uma sociedade
saudavel. (NUSSBAUM, 2015, p. 142).

Essas consideracdoes sdo importantes. Cada pais € livre para escolher o
homem que deseja. Ha uma imposi¢cao do sistema para que seja de uma determinada
forma, mercantilista, utilitarista, generalista, mas a base primeira da formacé&o de todo
homem é ser e ndo ter. Tornar-se humano. O curso de Pedagogia tem esse objetivo.

Assim finalizamos este capitulo, e no préximo trataremos de alguns postos-

chave, a titulo de finalizac&o deste trabalho.
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8 E AGORA? FINAL? NAO, UM NOVO CICLO COMECA...

Essa é a percepcdo que tenho ao chegar ao final do doutorado e trazer essa
tese escrita. Uma etapa finalizada, mas algumas provocac¢des que nao irdo permitir
que eu pare. Desejo de levar os resultados e as “falas” dos egressos para outras
instancias, outros lugares, valorizando quem somos, pedagogos e 0 que queremos...
um mundo melhor, uma sociedade melhor, uma educacao que nos permita realmente
desenvolvermos os indicadores da formacdo humanistica em todos os seus niveis...
responsabilidade que assumo enquanto professora, pedagoga e pesquisadora. Por
iSso, um novo ciclo comeca comigo, e fica o convite para que outros assumam esse
desejo, formando redes, parcerias, nos fortalecendo enquanto profissionais que
acreditam na educacdo e que tém esperanca e que buscam agir, ndo se deixando
ficar apéticos pelas dificuldades e desafios que enfrentamos a cada dia.

N&o ha muito o que dizer neste momento que ja ndo tenhamos dito nos
capitulos anteriores, mas a seguir, elaboramos uma sintese de alguns pontos que
julgamos importantes serem destacados, do que fomos identificando:

1) Apesar da CF 88 e a LDBEN 9394/96 terem sido aprovados ha mais de 24
anos, foram poucas as pesquisas sobre a formagdo humanistica
encontradas na literatura nacional, principalmente na area da Pedagogia.
O que nos motivou e continua a nos motivar a irmos em frente e
contribuirmos com estudos nessa area. E um tema emergente;

2) Com este trabalho, deixamos base para as futuras pesquisas nessa area e
contribuimos com o que se entende por formacdo humanistica, e o que
ainda precisa ser estudado sobre essa concepcéo, principalmente para a
contemporaneidade;

3) Nos Programas de Pés-Graduacdo em Educacgdo, tem sido evidente a
énfase nas pesquisas com abordagens qualitativas, enquanto existem
varias possibilidades para adotarmos em nossos programas, sendo que,
dependendo do problema e objeto de pesquisa, as abordagens
guantitativas e/ou mistas poder&o responder melhor aquilo que desejamos
pesquisar;

4) Pesquisas com 0s egressos sao incipientes, e eles podem sinalizar muitos
aspectos para ajudar a pensar 0 curso com suas Vvivéncias, como

constatado nesta pesquisa;
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6)

7

8)

9)
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A maioria dos académicos do curso de Pedagogia da Unimontes é de
instituicdo publica, 93%, pretos e pardos, 81%, com renda familiar até um
salario e meio, 66%, quando do ingresso na universidade, sdo da primeira
geracdo de graduados, 67%, e trabalharam no periodo em que faziam o
curso, 84%;

Dos 232 egressos respondentes, 177 (76%) estao trabalhando, 116 (66%)
tiveram aumento salarial, 120 (67%) estdo na educacédo, e 148 (64%)
fariam o curso novamente, o que demonstra que estdo satisfeitos com a
profissdo e com sua formagao, 220 (95%). O impacto da sua formagao na
familia, e com outras pessoas, também mostrou um indice maior de 72%,
nos permitindo inferir que a graduacao feita incentivou a outros a fazerem
curso superior também;

Esses dados comprovam a importancia da Unimontes nas localidades, e o
quanto ela tem cumprido seu papel enquanto responsabilidade social,
citando, como exemplo: acesso das camadas de baixa renda a ter um curso
superior, N0 Nosso caso a Pedagogia, a maioria dos ingressantes ser de
primeira geracao, e, consequentemente, estar empregado em sua grande
parte, além de obter aumento de seu salario, se sentem satisfeitos com sua
profissdo enquanto egressos, trazem impactos para aqueles com quem
convivem, enquanto influéncia de pessoa graduada, entre outros;

A maioria esté satisfeita com a oferta de trabalho em sua area, 145 (64%).
Identificamos que 55 (24%) nao trabalham, e outros indicaram que fizeram
outros cursos ou que irdo fazer. Portanto, constatamos que, apesar de
alguns ndo estarem inseridos no mercado de trabalho ainda, ha uma
absorcéo e aceitacdo da maioria dos egressos nessa profissao;

Entre os muitos fatores que levaram os egressos a fazerem a escolha pela
profissdo, alguns foram evidenciados como aqueles que ajudaram a ser o
professor que € hoje, como: diferenca na vida do outro, 199 (86%),
exigéncia do mercado de trabalho, 185 (80%), experiéncias vividas na
graduacédo, 200 (86%), relacdes em diversos setores na sociedade, 180
(81%), Espiritualidade, 177 (77%), valores familiares, 202 (87%);

10) Apontaram a necessidade de a instituicdo ofertar pds-graduacdo nas

localidades, e especificamente para os professores, com énfase em sua
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pratica, para atender a sua realidade, além de ter pds-graduacédo em outras
vertentes da Pedagogia;

11) Mesmo os que nao exercem a profissao, reconhecem que o curso é bom e
gue desenvolve a formagao humana, tornando-as pessoas melhores;

12) O curso de Pedagogia para cada tempo e instituicdo precisa definir melhor
qgual o perfil do seu egresso, exemplo: docente ou gestor? Para, entéo,
aprofundar nas discussdes pertinentes para cada area e campo de
atuacao, dando especial atencdo a sua matriz curricular, as relacdes das
disciplinas com a realidade, os estagios e as pessoas envolvidas nesse
processo, entre outros pontos;

13) O papel do professor que trabalha no curso de Pedagogia, enquanto
formador, precisa ser mais pesquisado, discutido, explicitado e considerado
como um dos aspectos bases da formacao inicial do ingressante.

Enquanto formacdo humanistica no curso de Pedagogia e suas implicacées no
fazer docente do egresso da Unimontes, que foi 0 que propusemos pesquisar,
acreditamos que seja melhor demonstrarmos 0s nossos achados retomando alguns
aspectos, como: objetivos, questdes norteadoras, problema e tese.

Tivemos como objetivo geral analisar como € concebida a formacéo
humanistica no curso de Pedagogia da Universidade Estadual de Montes Claros, e
como essa formacao se reflete no fazer docente dos egressos. Podemos considerar
como objetivo alcancado, ao considerarmos que, para identificarmos como é
concebida a formacdo humanistica no curso de Pedagogia, analisamos documentos
do curso e da Unimontes, relacionamos com a literatura e resolugcdes pertinentes ao
curso, e depois elaboramos categorias com os indicadores que compdem a formacéo
humanistica. Esses mesmos indicadores foram identificados nas categorias que
organizamos, com a analise feita dos documentos, questionario e entrevistas.

Constatamos, entdo, que a formacdo humanistica perpassa os trés niveis:
pessoal, profissional e relagdo com o outro, com todos os seus indicadores de forma
implicita, sendo que ndo ha no curso de forma explicita um trabalho com essa
formacéao. Pelas “falas” dos egressos, identificamos nos quadros sinteses, no final de
cada categoria, que os indicadores da formacdo humanistica estdo presentes, seja
atraveés de suas acoes, pensamentos, concepc¢des de educacado e ser humano.

Foi possivel identificar também que a formacdo humanistica tem sido

construida ao longo da vida do egresso, no seu ingresso na universidade, no percurso,
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e na sua atuacdo enquanto egresso, enquanto profissional. Ele € um ser que esta no

mundo e é formado pelas suas relacdes. Os niveis que séo articuladores da formacéao

humanistica estéo presentes e fazem parte da sua historia e da sua escolha pela area.

Assim, o seu fazer docente é uma extensdo de quem ele é e das escolhas que faz a

cada dia.

Quanto aos obijetivos especificos, consideramos que todos foram alcancados,

e podemos assim apresenta-los com as nossas consideracdes:

1)

2)

3)

Explicitar a apropriacdo teorica da formacdo humanistica e humanismo.
Com a literatura e o estudo dos documentos, conseguimos definir que a
formacdo humanistica, concebida inicialmente pelos gregos, é uma
concepcao para desenvolver a formacdo humana em que perpassa 0s
niveis pessoal, profissional e relagdo com o0 outro e seus respectivos
indicadores. O humanismo € um movimento que iniciou na ldade Média e
traz como concepcdo de formacdo humana valores laicos, mundanos®®,
individuais, civis, entre outros, para uma sociedade democrética e laica. Um
homem que precisa ser formado, mas tendo uma ruptura em sua formacéao
com alguns aspectos, como a espiritualidade;

Identificar a insercdo da formacdo humanistica no Projeto Pedagdgico do
curso de Pedagogia. Ndo tem citado o termo formacdo humanistica no
PPC, ou nos documentos que tratam do curso, mas ha indicios de sua
insercao pelos indicadores presentes na matriz curricular, e por seguir 0
que as diretrizes orientam;

Associar as concepcdes trabalhadas no curriculo do curso sobre a
formacao humanistica e suas implicacdes na vida do egresso do curso. Ao
trabalhar com as categorias: dimenséao ensino, dimensao gestao, dimensao
pesquisa, dimensao empreendedorismo e inovacdo dentro do curso,
dimensdo componentes de formacao pessoal e profissional e a dimenséo
relacdo com o mercado de trabalho, conseguimos dar visibilidade as
percepcOes dos egressos e sua relacdo com os indicadores que fazem
parte da formacdo humanistica. Ficou explicito, através das “falas” dos

egressos, como eles agem, pensam, concebem a formacao recebida e seu

8 Se trata de vinculo com o mundo obijetivo, real, mundo da vida, do trabalho, da escola, entre outros

aspectos.
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fazer docente e, a0 mesmo tempo, essas categorias estdo fortemente
articuladas com o curriculo do curso;

4) Identificar na pratica docente de egressos do curso de Pedagogia como a
formacdo humanistica se manifesta. Com as categorias elaboradas,
conseguimos identificar algumas situacées em que 0s egressos deixam
evidentes os indicadores da formacdo humanistica, o que nos permite
inferir que eles transformam o conhecimento vivenciado e adquirido em sua
pratica. Como exemplo, podemos citar as varias articulagbes que eles
fizeram enquanto sugestbes para o curso, nas Varias categorias: nivel
profissional, como procedem quando encontram algum aluno sob sua
responsabilidade em situacdo de vulnerabilidade, nivel relagdo com o outro,
0 reconhecimento do que desejam enquanto sociedade e para si, nivel
pessoal, entre outros;

5) Explicitar nos discursos dos professores egressos do curso de Pedagogia
a influéncia da formac&do humanistica recebida no curso. Houve varios
exemplos de como os egressos percebem a sua formacdo e atuam com
base no que acreditam, inclusive a importancia do curso de Pedagogia para
suas vidas e para a escolha da sua atuacdo na educacdo. O seu
comprometimento com a formacao das criangas nos seus VAarios aspectos:
social, afetivo, fisico, motor..., ficou presente nas categorias, e também o
guanto desejam que haja no curso mais disciplinas que discutem a
sociedade, o ser humano: homem, sua subjetividade, relacdes, entre
outros, além dos aspectos politicos, sociais, filosoficos;

6) Comparar o discurso presente na legislacdo e no Projeto Pedagogico do
Curso com as percepcdes dos egressos sobre qual a formacéo que tem
permeado o curso de Pedagogia. Alcancado, mas acreditamos que de
forma parcial. Alguns dos indicadores da formag¢ao humanistica elaborados
com base na legislacdo, PPC e na literatura, ndo apareceram no discurso
dos egressos, como exemplo: a espiritualidade, o brincar, a questéao
artistica, o meio ambiente.

Com os objetivos analisados, trazemos as questbes norteadoras que

delinearam a nossa pesquisa. A primeira foi o que faz a educagéo ser humanistica, e
podemos assim respondé-la: o proprio ser humano que é objeto dessa formacéo. O

ser humano pleno, integral, em todas as dimensdes: pessoal, profissional e sua
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relacdo com o outro. Diferente de outras concepc¢des de formagao humana, as
dimensdes séo respeitadas e precisam ser trabalhadas de forma concomitante, sem
um indicador prevalecer sobre o outro.

A questdo seguinte trata dos aspectos humanisticos que tém sido
contemplados no curso de Pedagogia, no qual percebemos que de forma geral, todos
0s niveis que compdem a formacdo humanistica estdo presentes: pessoal,
profissional e relacdo com o outro, como mostramos de forma melhor definida nas
categorias. A terceira questdo foi como esses aspectos tém se refletido na pratica
cotidiana dos professores com o0s seus estudantes. A todo momento, pelo que foi
registrado nas “falas” e apontado no questionario. Com acdes que levam o aluno a
aprender, a ser um ser humano em processo de desenvolvimento, nas mais diversas
areas, e que precisa ser respeitado.

E enquanto problema, como tem sido concebida a formag¢do humanistica no
curso de Pedagogia da Universidade Estadual de Montes Claros e sua implicacdo na
atuacao dos egressos, apesar de a resposta ter sido delineada em todos os momentos
da nossa escrita, neste capitulo, elaboramos assim uma sintese que acreditamos que
responda ao que foi proposto: o conceito de formacdo humanistica tem sido
construido no decorrer da histéria, assim como o perfil do egresso do curso de
Pedagogia. Mas, tomando como base as legislacdes da educacdo, do curso de
Pedagogia, o PPC e a propria literatura, elaboramos indicadores que ddo margem a
afirmar que a formacédo humanistica € uma concepc¢éo de formacdo humana que se
sustenta nos niveis pessoal, profissional e relagdo com o outro, através dos seus
indicadores.

De forma explicita, ela vai aparecer através de alguns indicadores nas
legislagbes do curso, e implicitamente no PPC, tendo como base a realidade da
Unimontes e o0 seu curso de Pedagogia. Foi possivel identificar sua implicagdo na
atuacdo do egresso, através do questionario e das entrevistas, ao elaborarmos as
categorias e analisarmos as suas concepcfes. Nao é qualquer tipo de formacao
humana que os indicadores ficaram evidenciados pelas categorias, e sim a formacéo
humanistica. E é essa formagdo humanistica que os egressos desejam que seja mais
aprofundada no préprio curso, como algumas “falas” sinalizaram, ao trazer a
importancia das humanidades, das disciplinas que sustentam a sua formacdo e

atuacdo, da preocupacdo e comprometimento com o curso, com a atuacdo e com o
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outro com quem 0 egresso convive e/ou esta sob sua responsabilidade, até mesmo
consigo, ao se perceber no mundo, na sociedade.

Destacamos como importante que a formacdo humanistica, com todo o
subsidio para a elaboracdo de seu conceito, partiu de uma realidade especifica e
dentro de uma instituicdo, curso. Estudar a concepg¢ao que o curso de Pedagogia traz
enguanto formacao néo é algo simples, mas o resultado nos permite olhar os dados e
tracar algumas estratégias de como fortalecer a formacdo que desejamos,
principalmente porque 0s proprios egressos sinalizam o que é necessario para a
contemporaneidade. A riqueza das “falas” dos egressos nos ajuda a olhar o curso de
Pedagogia de forma micro e macro, de dentro e de fora, enquanto exigéncias do que
hoje a sociedade tem desejado do futuro pedagogo.

Com as categorias, foi possivel elaborar o conceito de formag¢do humanistica
para o curso de Pedagogia da Unimontes, portanto, o aporte conceitual inovador desta
tese foi trazer o conceito de formacdo humanistica para o curso de Pedagogia de
forma geral. Esse conceito pode ajudar, no seu trabalho, a outras instituicoes e cursos,
além de pesquisadores, principalmente quem tiver interesse em aprofundar-se na
formacdo humanistica, que é citada nos documentos legais que fundamentam a
educacédo nacional. Outro ponto que reforcamos, é que a formagdo humanistica ndo
€ algo que se aprenda em um curso especifico, mas que faz parte de todo uma
concepcao de formacgao de ser humano, de vida. Portanto, os professores que estao
envolvidos na educac¢ao que adota essa concepcao, também precisam ter consciéncia
de sua concepcao epistemoldgica enquanto formador. Ndo tem como trabalhar com
algo que nao se acredita, ou que nado se defende. A nossa postura precisa ser
coerente com a nossa pratica, como ficou evidente nas categorias.

E para concluir a nossa proposta, tivemos como tese: Um conceito de formacgéao
humanistica, que atenda ao curso de Pedagogia, e contribua significativamente com
outros cursos de licenciatura, pressupde uma concepcéao de formagdo humana que
contemple os niveis pessoal, profissional e as relagcbes com 0s outro.

Cada nivel traz seus respectivos indicadores, que ndo estdo fechados nem
acabados, mas permitem que sejam agregados mais indicadores a medida que for
necessario atender a um determinado momento histérico, ou mesmo a uma
determinada sociedade. Para o curso de Pedagogia da Unimontes, o conceito foi
elaborado com a ajuda das categorias que foram formadas com as “falas” dos

egressos do curso. Por isso, atendem a uma area especifica. Mas, ao mesmo tempo,
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0 que encontramos ja conseguimos sinalizar para outras areas. E, por mais que haja
outras concepc¢des de formacdo humana, como a formacéo técnica e profissional, a
formac&o humanistica € a exigida para o curso de Pedagogia enquanto legislacéo, e
aquela que pelas “falas” do egresso atende o que buscam enquanto formagao e
atuacao. O que sinalizam, enquanto necessidade, é que se precisa ter uma atencao
a mais para esse conceito, presenca e desenvolvimento no curso.

Portanto, fica evidente a importancia de explicitar e conhecer a formacgao que o
curso de Pedagogia da Unimontes adota. As categorias formadas com todos o0s
nossos instrumentos de pesquisa sinalizaram para a formacdo humanistica. Os
egressos deram “voz” ao que tém observado enquanto formagao no curso e mercado
de trabalho, relacdo com o outro, o que é necessario para se tornar um pedagogo
mais coerente com o que é proposto enquanto formacéo inicial. O que eles trazem
pode ser adotado como possibilidades para ser refletido para outros lugares que
apresentam 0S mesmos aspectos enquanto curso e/ou mesmo sociedade que
desejam. Pesquisas que avancem nessa discussao Sao necessarias e urgentes. Ha
tanto o que descobrir: a formacao integral que alguns autores, inclusive de outros
paises, defendem, traz os mesmos subsidios que a formacao humanistica? Podemos
dizer que é igual? A formacdo humanistica atende a todos os cursos: bacharelado e
licenciatura? Os indicadores que contemplam a formacdo humanistica para o
bacharelado sdo os mesmo que para a licenciatura? Os outros paises adotam a
formacao humanistica enquanto concepc¢ao de formacdo humana para seu sistema
educacional? Com a adocdo da formacdo humanistica enquanto concepc¢do de
formacdo, resolveriamos a dicotomia entre pratica e teoria? E assim poderiamos
trazer muitos e muitos outros questionamentos.

Mas, precisamos terminar um ciclo para comec¢armos outro. Concluindo esta
tese, este ciclo, fica o sentimento de gratiddo, e também de realizacdo em deixar
registrado todo 0 NOSso percurso com 0s nossos achados. Deixar uma contribuigéo
gue nao terminara aqui, mas que servira de um indicador para continuar a aprofundar
com pesquisas na area da formacdo humanistica, do curso de Pedagogia
principalmente. Gratiddo aos egressos que contribuem para que 0S Cursos possam
cada dia mais se estabelecerem na sociedade, apontando caminhos que trazem
melhorias. Mostrando que realmente o curso de Pedagogia, e ser pedagogos,
independentemente de ser gestor ou docente, tem feito a diferenca na vida de outros.

Comegando por nos, por mim... E deixo aqui também meu carinho, e ndo gostaria de
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deixar passar em branco, por aqueles que faleceram, alguns tdo jovens, mas que
souberam plantar sua semente, que estao a germinar, como o professor Augusto, que
foi meu aluno, gestor, professor, e que logo apods participar como egresso desta
pesquisa, morreu em um acidente. Que possamos fazer a diferenca onde estivermos,
“pedagogizar’ os nossos espagos, valorizando quem ndés somos, Como nos tornamos
guem somos, que pedagogos desejamos ser, e lutar, mesmo que apenas em noSsos

espacos, para que essa valorizacdo aconteca em outras instancias da sociedade.
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