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RESUMO

O profissional catador surge a partir do acumuloreliduos solidos urbanos no meio
ambiente, exclusao social e necessidade de readadrgbalho se torna essencial para a saude
e para 0 meio ambiente, pois diminui 0 acumulo eleitds na natureza e a reutilizacdo dos
materiais tornando-se novamente matéria prima pakas possibilidades de uso e por
consequéncia, promove seu direito as condi¢cdesasliga trabalho e de vida, para além da
perspectiva estrita da sobrevivéncia. O objetivesteleestudo foi avaliar aspectos
socioecondémicos, ambientes de trabalho e qualidiglevida de catadores de quatro
cooperativas de reciclagem de residuos solidosed&éB Metropolitana de Porto Alegre, Rio
Grande do Sul, Brasil. Para tanto foi realizadoastudo transversal com a aplicagao de dois
instrumentos, um questionério socioeconémico e cO®BL BREF em 50 catadores. Os
dados foram analisados nos programa SPSS. Os #@dos expressos em percentagem e
nameros absolutos ou medianas e intervalos intdiguBara verificar a diferenca entre dois
grupos utilizou-se teste de Mann Withney e as tayptes pelo teste de Spearman. As
diferencas estatisticas foram consideradas quand®.B5. Um dos resultados obtidos foi a
construcdo do perfil socioeconémico que apreseptedominancia de individuos do sexo
feminino, acima de 34 anos, solteiros, com ensimaldmental incompleto, com residéncia
prépria, moradores em bairros vizinhos as coop@siticom renda acima de R$ 801,00, entre
outros aspectos importantes, trés deles tiveramelegéo positiva e significativa com o0s
resultados da percepcdo da qualidade de vida, fetasnas motivacdes para o trabalho e o
sexo da amostra pesquisada. A qualidade de vidmlgtotambém a avaliada por dominios
apresentolescoresacima de setenta, o que concluir que os partia@gamanifestaram boa
gualidade de vida. O produto final desta pesquia @ catador como um profissional que
desempenha o seu trabalho com alegria e motivag@semntando um novo olhar que podera

contribuir para a valorizacdo da sua atividade.

Palavras chave:Catadores de residuos sélidos. Qualidade de vadaleS Ambiente.



ABSTRACT

The professional garbage pickers comes from mualicgplid waste accumulation in the
environment, social exclusion and the need for nmeoYour work becomes essential for
health and the environment because it reducesctherailation of debris in nature and reuse
of materials becoming again raw material for newstailities of use and therefore promotes
their right to decent working conditions and lifieeyond strict survival prospect. The
objective of this study was to evaluate socio-eauincaspects, the work environment and
quality of life of garbage pickers four solid waséeycling cooperatives in the Greater Porto
Alegre, Rio Grande do Sul, Brazil. To this endetfprmed a cross-sectional study with the
application of two instruments, a socioeconomicstjoenaire and WHOQOL BREF in 50
catchers. Data were analyzed using the SPSS pro@ata were expressed as a percentage
and absolute numbers or medians and interquaatiges. To find the difference between two
groups we used Mann Whitney test and Spearman latores for the test. Statistical
differences were considered when P <0.05. One efréisults was the construction of the
socioeconomic profile that showed predominancespfdies above 34 years, unmarried, with
incomplete primary education, with their own homegsidents in neighborhoods
cooperatives, with income above R$ 801,00, amohgraimportant aspects, three of them
had a positive and significant correlation with teeults of perception of quality of life, they
were the motivations for labor and sex of the sangplidied. The overall quality of life and
also evaluated by fields presented above seventgscwhich concluded that the participants
expressed good quality of life. The final produtcthos research brings the garbage pickers as
a professional who performs his job with joy andtinadion presenting a new look that could

contribute to the enhancement of its activity.

Keywords: Garbage pickers. Quality of life. Health. Enviraemh
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“Pouca coisa é necesséria para transformar inteiearte

uma vida: o0 amor no coragao e 0 sorriso nos labios

Martin Luther King



1. INTRODUCAO

O processo de urbanizacéo, o desenvolvimentotinaus o crescimento populacional
refletiram diretamente nos impactos ambientaisreipalmente no aumento de producédo de
residuos solidos urbanos em todas as regides detplDEMAJOROVICe LIMA, 2013).

A populacdo em situacdo mais vulneravel, que séeawamos centros urbanos, foi vitima da
enorme pobreza associada a exclusdo social e laugoaalternativas de trabalho e renda. Os
centros urbanos foram crescendo economicamentep®rnoionaram grandes oportunidades
para a prosperidade das familias que migraram gieepas cidades e zona rural. AO mesmo
tempo a ocupacao deste novo espaco e a busca pgoshatho que lhes garantisse uma nova
opcado de renda, também fez com que muitos indigidicassem expostos a riscos que
afetavam tanto a sua qualidade, quanto a expextddvvida (DEMAJOROVIG: LIMA,
2013).

Discussdes a cerca de saude e meio ambiente foeatatigamente incorporadas aos
grandes encontros e marcos legislativos. Um ndvar @ara a promocéo da saude mostrou-se
desafiador, o ambiente passava por transformacdOestava como um dos principais
determinantes e condicionantes em saude, exigintmstrucdo de novas politicas e acdes
que fomentas sem propostas onde salude e meio aenliimsem contempladas (BUSS,
2000).

O acumulo de residuos solidos urbanos no ambiengxcluséo social através da
ocupacdo urbana e necessidade de renda justificeurggmento de um profissional que
pudesse encontrar nos materiais descartados um@o gpeya sobrevivéncia, o catador
(PINHEL, 2013). Segundo dados do IPEA (BRASIL, 20%40 produzidas cerca de 183,5
mil toneladas de residuos solidos por dia e apradamente 600 mil catadores no Brasil
realizam o processo de triagem deste material. #pksa reciclagem ser considerada a mais
adequada opc¢dao tanto ecoldgica quanto econémicalagdo aos residuos soélidos urbanos,

A populacdo em geral ndo conhece o trabalho re@lipelo catador e também néo
associa a sua atividade como algo digno, que gedare que possibilite qualidade de vida e
inclusédo social (MIURA, 2004)Seu trabalho se torna essencial para a salude & pasio
ambiente, pois diminui 0 acumulo de detritos naumala e permite a reutilizagcdo dos
materiais tornando-se novamente matéria prima pakas possibilidades de uso e por
consequéncia, promove seu direito as condi¢coessliga trabalho e de vida, para além da
perspectiva estrita da sobrevivéncia (DEMAJOROWQ.IMA, 2013) (PINHEL, 2013).
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Portin (1998) ja dizia que “adotar a reciclagemnsiga ainda assumir um novo
comportamento diante do ambiente, conservando-oaginmo possivel”. A reciclagem
proporciona um novo olhar para aquilo que era apeéesacarte. Transforma o que nao era
mais Util em algo novo e permite que outras pessedseneficiem com este lixo para gerar
renda e cidadania (PORTIN, 1998).

O meio ambiente é patriménio comum da humanidBR4ESCHEINSKY et al, 2002).
Pensando nos impactos ambientais causados pelmiiagssolidos, na importancia do
profissional que trabalha nas cooperativas de cetace na sua saude e qualidade de vida,
este estudo tem por objetivo analisar a percepe&adde dos catadores de residuos solidos
da Regido do Vale do Rio dos Sinos e a sua impmaaromo agente de preservacao

ambiental.
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Ha quem diga, olé, olé, olé, ola!
Catador de norte a sul, e de acola!
Nesta marcha sem parar,
Caminhar é resistir
E se unir é reciclar!

Ninguém segura essa gente
Que trabalha, que grita e fala
Querendo anunciar
Que é possivel a luz
De um novo dia
Em que a nossa alegria
Possa se concretizar!

Xote da Marcha do Povo — Hino Nacional dos Catadore



2. SAUDE E AMBIENTE

O ambiente foi aquele que mais recebeu os impdet®grandes ocupacdes a partir do
crescimento industrial, urbano e capitalista. Aydagao que migrou das zonas rurais para 0s
grandes centros também foi afetada pelos impactobieatais que repercutiram em
epidemias, doencas relacionadas a falta de saneamele preparacdo para a ocupacao da
migracéo rural urbana (MATOS, 1995).

A partir das novas demandas, o ambiente e a dada® relacionados e cada vez
mais presentes em debates importantes para cdwstda;novas politicas e propostas. No
Brasil, os principios gerais que norteiam a areand® ambiente, estdo contemplados na
Constituicdo de 1988, que estabelece que “todos threito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, e que esse se conslituibem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida” (BRASIL, 1988)

Como consequéncia, novas proposta foram conssriddpuderam estabelecer um
dialogo entre saude e meio ambiente. Como brevéricis pudemos ressaltar a Agenda 21,

Plano Nacional de Saude e Ambiente e a PoliticioNakde Promocao a Saude.

2.1Agenda 21, protecao e promocao das condi¢cdes dedahumana

A Agenda 21 pode ser definida como um instrumesgo planejamento para a
construcdo de sociedades sustentaveis, em difereases geograficas, que concilia métodos
de protecdo ambiental, justica social e eficiémmdandmica. Em 1992, a Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU) realizou no Rio de Janeiropafééncia das Nagdes Unidas sobre o
Meio Ambiente e o Desenvolvimento (CNUMAD). A CNUNDAé mais conhecida como Rio
92, referéncia a cidade que a abrigou, e tambéno ¢@upula da Terra” por ter mediado
acordos entre os Chefes de Estado presentes (BRAG1ba).

Cerca de 179 paises participaram da Rio 92, acrda assinaram a Agenda 21
Global, um programa de acdo baseado num documemM® dapitulos, que constitui a mais
abrangente tentativa ja realizada de promover, stal@ planetaria, um novo padrdo de
desenvolvimento, denominado “desenvolvimento stétel!. O termo “Agenda 21" foi
usado no sentido de intencdes, desejo de mudarng@sse novo modelo de desenvolvimento
para o século XXI (BRASIL, 2015a).

Um dos capitulos presente neste documelfwatecdo e promocédo das condicdes de

saude humana’jue tem como objetivo criar vinculo entre a saidelhorias ambientais e
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socioecon6micas voltado principalmente para o atgmto primario da saude da populagéo
e conservagdo do meio ambiente ja que uma dassd@@siabordadas foi:

“aproximadamente 5,2 milhdes- incluindo 4 milhdes atiancas —
morrem por ano de doencas relacionadas ao lixo.adéetda
populacdo urbana dos paises em desenvolvimenttenéiservigcos de
despejo de lixo solido. Globalmente, o volume d@ Imunicipal
produzido deve dobrar até o final do século e doloaamente antes
do ano de 2015” (BRASIL, 2015a).

A Agenda 21 traz claramente a preocupacdo fazantb associacdo do acumulo e
producdo excessiva de lixo com as doencas e nuatiglinas diversas partes do planeta. A
saude depende da capacidade de gerenciar eficazmdnteracdo entre os meios fisico,
biolégico e econdmico/social (BRASIL, 2015a). E ospivel haver desenvolvimento
saudavel sem uma populacdo saudavel e quase tedagivedades voltadas para o
desenvolvimento afetam o meio ambiente em maiomeunor grau. O desenvolvimento é
indispensavel e inevitavel, mas medidas de prewemgdormacdo podem minimizar 0s
impactos e problemas que serdo enfrentados petesmas geracdes. A area da saude
também depende de um meio ambiente saudavel,ivelda existéncia de um abastecimento
seguro de agua, de servicos de saneamento e dmidisgade de um abastecimento seguro
de alimentos e de nutricdo adequada (MARTINS, 2005)

Um dos desafios apresentados pela Agenda 21 sGandg;0es de vida sofriveis das
zonas urbanas e periferias urbanas que estéo iddstrvidas, a saude, valores sociais e
morais. O crescimento urbano deixou para tras acidgde da sociedade de atender as
necessidades humanas, deixando centenas de midbdesssoas com rendimentos, dietas,
moradia e servi¢cos inadequados (BRASIL, 2015a)mAtle expor as populacbes a sérios
riscos ambientais, o crescimento urbano deixou wsridades municipais e locais sem
condicOes de proporcionar as pessoas 0s servigaide ambiental necessarios. Com grande
frequéncia, o desenvolvimento urbano se assodieitasdestrutivos sobre o meio ambiente
fisico e sobre a base de recursos necessaria aavdbsmento sustentavel. A poluicdo
ambiental das areas urbanas esta associada aeXeessivos de insalubridade e mortalidade.

O crescimento populacional se deu principalmeate areas de periferia, em regides
vulneraveis com pessoas vitimas de pobreza. Ad@ed tracou algumas metas: minimizar
0S riscos e manter o meio ambiente em um nivelngoeprejudique ou ameace a saude e a
seguranca humana e ao mesmo tempo estimular anwioiatle do desenvolvimento. Os
objetivos especificos do programa previam que agode 2000 as politicas publicas iriam
incorporar aos programas nacionais de desenvolvomee todos os paises clausulas

adequadas de protecdo ao ambiente, a saude edppaia implementasse programas para
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diminuicdo de poluentes, desmatamentos e novagueipunissem casos necessarios. Muitos
paises tentam cumprir as metas da Agenda 21 esaaittda ndo iniciaram suas propostas
(MARTINS, 2005).

2.2 Plano Nacional de Salude e Ambiente

O Plano Nacional de Saude e Ambiente foi construéth 1995 a partir da
Conferéncia Pan-Americana sobre Saude e AmbienteDasenvolvimento Humano
Sustentavel realizada em Washington, EUA. Estedeato teve grande importancia para a
construcdo de politicas de saude ambiental e taime propdsito tomar-se referéncia para as
futuras acdes de planejamento de salude e ambBRAS(L, 1995).

Este novo olhar para a saude e a construgdo déoaumento que originou possiveis
discussbes sobre os efeitos de um ambiente degraglasl influenciam no bem-estar e
qualidade de vida da populacdo foi o primeiro papaca acdes e politicas de saude
ambiental. A saude passa a ser um conjunto aindar oha fatores com metas que viriam a
partir de propostas de protecdo e promocdo a dail@na por meio de um conjunto de
acOes integradas com instancias de governo e tedade civil para fortalecer atores sociais
e individuos no enfrentamento dos determinantes@mbientais e na prevencao dos agravos

decorrentes da exposicao humana a ambientes asl{BRASIL, 1995).

2.3Politica Nacional de Promocéao da Saude

A Politica Nacional de Promocé&o da Saude foi dddiem 2006 e atualizada em 2015
com o objetivo de propor uma politica transversdaggrada e intersetorial compondo redes
de compromisso e corresponsabilidade quanto a m&@onda salude e a qualidade de vida da
populacdo (BRASIL, 2015b). A promocao em saudedm@m acdes, planos e programas
visando evitar que a populacdo se exponha a fatwedicionantes e determinantes de
doencas. Atraves desta politica, a prevencao dreonferma de se promover saude.

Um dos temas prioritarios desta politica € o desleimento sustentavel, que tem
como objetivo dar visibilidade aos modos de consueode producdo, mapeando
possibilidades de intervir em fatores deletériossalde, adequando tecnologias e
potencialidades de acordo com as especificidad=sslosem comprometer as necessidades
futuras. Ambientes e territorios saudaveis é otdrma relacionado com os ambientes e os

territorios de vida e de trabalho das pessoas ealasvidades, identificando oportunidades
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de inclusdo da promocdo da saude nas acgbes eadtgiddesenvolvidas, de maneira
participativa e dialégica (BRASIL, 2015b).

2.4Saude, qualidade de vida e meio ambiente

A partir das construgcées de uma saude que éideflpelas condicbes do ambiente,
Mendes (1996) complementa trazendo a salde comarachito social, isto é, resultado das
relacbes entre os processos bioldgicos, ecoldgicakurais e econdmico-sociais que
acontecem em determinada sociedade e que geraondigGes de vida das populacdes. A
saude entdo € um conceito que ndo esta arroladensera doenga. A Organizagdo Mundial
de Saude (OMS), em 1948, definiu salde como ndoaspa auséncia de doenca ou
enfermidade, mas também a presenca de bem-estar, fisental e social. O conceito de
qualidade de vida esta arrolado cada vez mais caetessidade da pratica dos cuidados e
pesquisa em saude (FLE@Kal 1999). No artigo 3 da Lei 8.080 a saude estérif@somo
consequéncia de fatores determinantes e condi¢esjam alimentacdo, a moradia, 0
saneamento basico, o0 meio ambiente, o trabaltendar a educacao, o transporte, o lazer e 0
acesso aos bens e servicos essenciais (BRASIL).1990

Martin e Stockler (1998), trazem como contraponto que dadk de vida pode ser
definida em termos da distancia entre expectatndisiduais e a realidade, ou seja, pode ser
conceito equivoco como o de inteligéncia, amboadit de um senso comum variavel de um
individuo ao outro. A visao da intrinseca relacateecondicdes e qualidade de vida e saude
aproxima as areas de medicina tradicional e areeiais, que nos ultimos anos, vem se
revigorando e tem no conceito de promoc¢do da ssuiEestratégia central. Redimensionado
pelo pensamento de Lalonde (19a8gudMINAYO, HARTZ e BUZZ, 2000), tal conceito foi
definido, tomando como base na concepcao atualdcsg consideram os determinantes da
saude: I) o estilo de vida; 2) os avancos da bialbgmana; 3) o ambiente fisico e social e 4)
servicos de saude.

Atualmente este conceito esta relacionado “a peéme do individuo sobre a sua
posicdo na vida, no contexto da cultura e dosmsadede valores nos quais ele vive, e em
relacdo a seus objetivos, expectativas, padrbese@cypacdes” (The WHOQOL-Group,
1995). Cada sujeito percebe a sua qualidade dedeidarma subjetiva, ndo existe um padréao
qgue julgue o que é ter qualidade de vida, esteeitin€ construido a partir das nossas
vivéncias, praticas e experiéncias cotidianas.alwds que influenciam nesta qualidade sao

de caracteristicas comuns, mas a forma como edimes interferem, se positivamente ou
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negativamente, € a percepcdo construida por caggtosusem padrbes ou formulas
(MYNAYO, HARTZ e BUZZ 2000).

O conceito de qualidade de vida apresenta tré&ctsprelevantes a definicdo e estéo
associados com a subjetividade, a bipolaridade lédimensionalidade (TAVARES:t al,
2011). A subjetividade que € construida devido gtémcia das condigbes de vida e de
trabalho que sdo externas aos individuos e inflaenca qualidade de vida. A
multidimensionalidade que, por sua vez, inclui tdémensdes: a fisica, a psicologica e a
social. A bipolaridade possui dimensfes positivasegativas. A positiva inclui papéis
sociais, mobilidade, autonomia, dentre outros, antpua negativa possui outras dimensodes
como dor, fadiga e dependéncia (FLEE€kal, 1999).

A percepcéo da qualidade de vida esta diretanretaeionada ao olhar que o ser
humano projeta e ao modo como ele atua no ambéentque vive. O espaco ocupado por
uma determinada populacdo e o0 modo como ela saamdacom este ambiente pode nos
mostrar a maneira como ela se relaciona consigonenedutchison (2000) descreve que 0
meio ambiente € o espacgo-tempo historico no qaaktorre a vida dos seres humanos e esse
espaco-tempo deve ser entendido como o produtoedanza e das relacdes existentes entre
oS ‘entes’.

Visando a saude dos seres humanos, carece estabatea relacdo de cuidado e de
prevencdo com seu territério, com seu ambientes pt@ esta diretamente ligado a sua
qualidade de vida como uma extensdo de seu cango eomo algo externo, sem vinculo ou
apenas para exploracdo. Oliveie Guimardes (2004) colocam que a interacdo e
interdependéncia do meio ambiente, portanto, ppé&sn superar o paradigma de dominagao
que sempre caracterizou as relacdes entre o honemmeio ambiente, levando-nos a uma
re(significacdo) que potencialize a ética da altele, ou seja uma relacdo de dependéncia
com a interacdo no outro, com énfase em valoredafuentais. Este novo modelo de
organizacdo planetaria deve ter como alicerce @onsabilidade, o cuidado e o respeito do
homem para consigo mesmo, para com 0 proximo,quamaas outras espécies e, até mesmo,

para com 0s componentes abioticos que constitugostera (HUTCHISON, 2000).

2.5Politica Nacional de Residuos Sélidos

A Politica Nacional de Residuos Sdlidos (PNRS)rfsiituida pela lei n® 12.305 de 02
de agosto de 2010 que tem como uma de suas migtgsamo profissional catador no ciclo de

vida e na coleta seletiva dos produtos protegens@alde publica e a qualidade ambiental.
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Sua instituicdo encontra-se j4 quatro anos atragaia grande parte da populagdo, poder
publico, empresas e inclusive catadores ndo conheees objetivos, metas e possibilidade
de acdes.

A Politica Nacional de Residuos Sélidos (BRASIQ1@a) contempla e assegura uma
parceria e valorizagdo dos catadores, pois pedes@aemplantada a coleta seletiva com a
participacdo de cooperativas ou outras formas decas;do de catadores de materiais
reutilizaveis e reciclaveis formadas por pess@sa$ de baixa renda.

Esta politica incorpora conceitos modernos de gedgdesiduos solidos e se dispde a
trazer novas ferramentas a legislagdo ambientailéira tendo como pontos fortes e
benéficos ao catador: coleta de residuos soélidesigmente segregados conforme sua
constituicdo ou composicdo com recursos de mobéizgopular e valorizagcdo do trabalho
realizado. Os catadores estdo presentes em divatagss do programa através de incentivos
a mecanismos que fortalecam a atuagcédo de assai@gd@moperativas, o que € fundamental
na gestao dos residuos sélidos (BRASIL, 2010a).

A partir da Politica Nacional de Residuos Sélid@gla municipio deve elaborar seu
proprio plano de gerenciamento ambiental de residdbbidos com ampla participacéo social,
contendo metas e estratégias adequadas paradadealocal. A participacdo do catador na
construcdo desta politica no seu municipio € deent relevancia ja que estes sdo os atores
principais para a concretizacao da lei (BRASIL, 291

Uma forma de participacdo e fortalecimento do meavito dos catadores e
reconhecimento do seu trabalho sdo os espaco®ErEta encontros, palestras, trocas de
experiéncias oferecidos pelos foruns municipaisgionais. Além de politicas que apdiam e
incentivam o trabalho realizado pelos catadores,inbsgrantes e protagonistas desse
movimento sdo aqueles que mais necessitam dialegdriematizar e discutir melhorias para
a coleta, triagem e destinacdo dos residuos, solp&@tica de seus direitos e valorizar o
trabalho prestado para que a expansao de suaadtvitho seja abusiva, pois infelizmente
sabemos que muitos se beneficiam desta posicao edgudldade e de exploracdo
(DEMAJOROVICe LIMA, 2013).

O catador faz parte da promocao da saude atravésultrabalho retirando do meio
todo o residuo causador de doencas. A PoliticaoNacde Residuos Solidos tem justamente
este objetivo de alcancar maior indice de reciclage residuos diminuindo o rejeito e
extinguindo os lixdes na perspectiva de cuidar dwomambiente e da saude de toda a
populacao (BRASIL, 2010a).



3. DO LIXO AO CATADOR

O sistema produtivo ndo apenas consome 0s recumssstambém devolve ao meio
ambiente quantidades crescentes de materiais nzafde residuos (DEMAJOROVIE
LIMA, 2013). Os residuos sélidos urbanos apreserdiassificacdo e valores diferenciados
para os profissionais que dele encontram sua fdateenda. A Associacao Brasileira das
Empresas de Limpeza Publica e Residuos EspeciBREAPE, 2008) estima que a coleta
mundial de residuos solidos urbanos chegue a IhZobde toneladas/ano. Nem todo o
material coletado tem valor para o mercado (DEMAQOKC e LIMA, 2013) e neste
capitulo serdo apresentados alguns conceitos bobreesiduos sélidos urbanos, a discussao
a cerca da atuacado do profissional catador naid@oacional de Residuos Soélidos e um

breve historico de movimento politico e ambientabda trajetoria de trabalho.

3.1Lixo e residuos sdlidos urbanos

Desde o0 nosso nascimento, durante todo o nodsodeicvida e até quando morremos
geramos residuos que variam conforme a sua condposiatureza e pelos riscos potenciais
gue ele oferece a salde e ao meio ambiente. Loava&terizado como restos das atividades
humanas considerado pelos seus geradores comadsjnirtdesejaveis ou descartaveis
(D’ALMEIDA, 1995).

A Lei 12.305 que institui a Politica Nacional desiRluos Sdlidos define residuos
sélidos urbanos como: os originarios de atividademésticas em residéncias urbanas,
servicos de saude, comércio e os originarios deacédar limpeza de logradouros e vias
publicas e outros servigos de limpeza urbana (BRAZ]10a). Entéo, lixo e residuos sélidos
urbanos se tornam sindnimos quando apresentam manesgem de descarte, ou seja,
oriundos das atividades humanas e que estejamamtoesdlido. Os residuos soélidos urbanos
podem ser classificados quanto a caracteristiceafigecos e molhados) e composicéo
guimica (organicos e inorgéanicos) (RIBEIRO e MOREIL2009).

Economicamente, os residuos solidos urbanos, seco®rganicos, sdo 0S que
apresentam valor para o ciclo da reciclagem e paietarnar matéria prima para fabricacao
de novos produtos. Dados da Associacéo Brasileianabalagem revelam que o setor formal
da reciclagem oferece oportunidade para cerca deariBpessoas e traz um panorama da
triagem dos materiais fazendo uanking de venda: plastico (52,48%), papelao (17,53%),
papel ( 10,89%), metal (9,92%) e por ultimo o vi§egs3%) (DEMAJOROVICe LIMA,
2013).
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Além das vantagens econdmicas, a coleta, triageem&oducdo destes materiais no
ciclo da reciclagem apresentam beneficios que poslgrarceber através de indicadores. A
cada 100 toneladas de plastico reciclados evita-eetracdo de uma tonelada de petréleo,
impactando diretamente no uso deste recurso nat@icatenovavel e altamente poluente. Um
hectare de floresta equivale a 28 toneladas dd papelado (WWF BRASIL, 2007). O papel
e o plastico sdo 0os materiais mais utilizados eattsdos no consumo diario se tornando um
dos principais fatores no entupimento de bueiropotiicdo de bacias hidrogréaficas
(LONTRA, 2011).

A cada tonelada de metal reciclado, h4 uma ecana®il.140 Kg de minério de
ferro, 155 kg de carvdo e 18 kg de cal e vale lambue 96% das latas no Brasil séo
recicladas, superando os indices de paises comap@o,J Inglaterra, Alemanha, Itéalia,
Espanha e Portugal. O vidro € um material 100%cléaa!, ou seja, um quilo de vidro
reciclavel produz um quilo de vidro novo (WWF BRAS2007).

Segundo Phillip (1999), o Brasil produz em méd&aky de residuos por habitantes ao
dia. Destes, 52% sao de matéria organica, ou 8&8,kg séo residuos solidos secos, que
podem ser triados e reciclados. Quando os resigansam valor como matéria-prima e
deixam de ser enterrados como algo indesejaveksump nova oportunidade econdmica,
social e ambiental. Cerca de 30 mil catadores wgdos em cooperativas foram
responsaveis por 18% dos residuos separados palagem no Brasil em 2012 (CEMPRE,
2010). A Politica Nacional de Residuos Solidosntiga a insercdo dos catadores individuais
nas associacdes e cooperativas de reciclagem cohjetivo de melhorar o ambiente de
trabalho, reduzir os riscos a salude e aumentarda i @RASIL, 2010a).

3.2 A profissao de catador

A figura do catador ja era relatada através dagrédeiros”, presentes nos bairros e
vilas das cidades no comeco do século XX (PINHEIL3). Com o passar dos anos e com o
crescimento das cidades, pessoas iniciaram 0 @S “catacdo” nas ruas para venda de
papel e de sucata. Nas ultimas décadas, o prodstadavel, que tem vida curta no ciclo de
consumo capitalista, se tornou um dos maiores @mudd ambientais urbanos e
consequentemente um dos maiores produtos de vandap catadores (DEMAJOROVEC
LIMA, 2013).

A trajetdria organizacional do catador teve inioms anos 80 com o Movimento

Comunidade dos Sofredores de Rua, um evento réalipa cidade de Sdo Paulo que
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convidou as primeiras associagfes de catadoresapel B papeldo, a COOPAMARE,
primeira cooperativa de reciclagem do Brasil e dmi@s individuais. A partir da década de
1990 organizacdes ndo governamentais, instituisbesais, incubadoras e poder publico
iniciaram campanhas de inclusdo social e econdmcaatadores. A coleta seletiva foi
implementada em diversos municipios fazendo com apiadores individuais pudessem
formar associagOes e cooperativas para prestacserndeos (PINHEL, 2013).

Em 1998, o Férum Nacional do Lixo e Cidadaniaatiet a conscientizacdo sobre o
trabalho, a busca pela organizacdo e a construgdoarterias em Brasilia. No primeiro
Encontro Nacional de Catadores de Papel e MatRaaproveitavel que ocorreu em 1999, na
cidade de Belo Horizonte, criou-se oficialmente ovivhento Nacional dos Catadores de
Materiais Reciclaveis (COSTA, 2008). O movimentdopgrofissional catador iniciou em
Brasilia a partir do | Congresso Nacional dos Gateslde Materiais Reciclaveis realizado em
2001. Este evento reuniu mais de 1.700 profisssongae atuavam nas ruas das cidades,
lixdes, associacdes e cooperativas de reciclagsuftaado na construcdo de um documento
oficial. De acordo com o Movimento Nacional dos &iares de Materiais Reciclaveis, a
maior conquista, no decorrer do processo de orgedy, foi interna. Passaram a pensar e
trabalhar pela mobilizacdo e unido da categorian ©@opassar dos anos, perceberam que o
catador ndo é concorrente, mas um companheirgnoerte & mesma categoria. Refletiram
que é somente através da organizacdo que o précom@xclusdo social serdo extintos e que
a populacédo soO ira valorizar o trabalho quando ate tonhecer os seus protagonistas
(COSTA, 2008).

Anteriormente a insercdo do catador como praisd| Ferreira e Anjos (2001)
descreviam o perfil de catadores subdivididos &% tategorias: catadores de rua, catadores
cooperados e catadores de lixdo. Denomina-se cadladoia a categoria que coleta em sacos
de lixo colocados pela populacdo na rua, pelo coméocal ou pelas industrias, tendo sua
propria carrogca ou qualquer outro transporte adaptgara carga. Os catadores
cooperativados e autogestiondrios sdo aqueles mpstam servico de coleta seletiva de
qualidade de forma articulada e organizada, gertnatb@lho e renda. Os catadores de lixao
encaixam-se na relacéo direta de exclusédo so@mbhgueles que fazem a catacao diretamente
nos lixdes dos municipios e que estdo desvinculddogualquer assisténcia e organizacao
(FERREIRA e ANJOS, 2001).

Goncalves (2003) tambéem descreveu os difererpes tile catadores no Brasil: os
‘trecheiros’, por exemplo, aqueles que vivem de cidade em ejdseim residéncia fixa, e

catam latas de aluminio ou papeldes para a verddia.dDs'catadores de lixaq’'que catam
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de dia ou de noite nos lixdes a céu aberto, fammherario, e catam ha muito tempo ou sé
quando estdo sem servi¢o de obra, pintura etcs Est@ém podem ser catadores individuais
ou organizados em cooperativas/associacdes, gerameram proximo ao proprio lixao,
em condic¢des insalubres. @atadores individuais’'que, como 0 nome indica, catam por si,
preferem trabalhar independentes, puxam carrinhogitas vezes emprestados pelo
comprador, que é o sucateiro; a maioria ndo selldreccooperativas ou associagdes. Por fim,
existem oscatadores organizado®m cooperativas ou associacfes — que geralmergemnas
da unido dos catadores individuais (GONCALVES, 2003

Em 2002 os catadores tiveram sua profisséo ireseréd Classificacdo Brasileira de
Ocupacbes (CBO94) e esta conquista apontava parasgate da dignidade desses
trabalhadores, inserindo-os no ambito das politm#sicas. A Classificacdo Brasileira de
Ocupactes (BRASIL, 2010b) identifica pelo numer@bbs tipos de trabalhadores da coleta
e selecdo de material reciclavel, categorizanderostrés subdivisfes: catador de material
reciclavel, selecionador de material reciclaveperador de prensa de material reciclavel. E
considerado catador de material reciclaiaglo catador de ferro-velho, papel e papeléo,
sucata, vasilhames de plastico ou de vidro e esdiardde sucata, com trabalho realizado em
cooperativas ou associacdes. Mas ha também osopegaimhdividuais e os sucateiros. Os
catadores individuais vendem o0s materiais coletgulo® associagbes, cooperativas ou
sucatdes. Geralmente, escolnem o melhor precoyvseulos pessoais ou profissionais. Os
sucateiros agem como pequenos empresarios, senumantelacdo com os movimentos
cooperativistas ou da economia solidaria (BRASQ1@b).

O selecionador de material reciclavel é a catagde catadores que separa 0S
materiais reciclaveis, as sucatas. Pode tambémdeseominado de triador de material
reciclavel e/ou de sucata. Segundo a Classific&@sileira de Ocupacbes (BRASIL,
2010b), cabe a este grupo de trabalhadores assegjuesponsabilidades: preparar o material
para a expedicdo, operar o triturador e realizaruteancdo do ambiente e de equipamentos de
trabalho, fabricar e fazer a manutencéo de carsimiou carrocas, tratar os animais quando
for o caso, limpar as instalacfes da cooperativassociacao, limpar os recipientes e locais
de coleta, a prensa, a balanca e lubrificar ezaapequenos reparos nos equipamentos. A
altima subdivisdo € a de operador de prensa derialateciclavel, reconhecido como
enfardador de material de sucata, prenseiro owsistar{BRASIL, 2010b).

A profissédo catador desde esta data vem se foetade ocupando espaco nos féruns,
discussbes e junto ao poder publico. Porém, desxada pela sociedade e associada muitas

vezes a falta de interesse em buscar um trabath@af@u pela exclusdo devido a sua falta de
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escolaridade, o catador ndo é visto como profissipnestador de um servico de grande
importancia ambiental (MIURA,2004).

Atualmente uma maneira de o catador conseguiespaco de trabalho é a formacao
de cooperativas de reciclagem. Acdes que eramidhdii’s comecaram a ser coletivas, no
caso deles, comecaram pela comercializacdo emntonpu seja, catavam individualmente,
mas vendiam coletivamente, conseguindo agregar vadis aos reciclaveis (CARVALHO,
2008).Uma forma de trabalho em conjunto onde as cooparmtjue, em sua maioria, S&o
pautadas com base na economia solidaria e os rdeiggoducdo e a renda gerada séo
distribuidas entre os trabalhadores. O catadowviohehl € aquele que recolhe os materiais
pelas ruas, entrepostos e lixeiras, realiza a vendperiodos curtos e com pouca quantidade.
Estes individuos sé@o explorados por atravessadastio em situacdo extrema de exploracdo
(PINHEL, 2013).

As cooperativas de reciclagem quando apoiadaspmeler publico ou por entidades
de apoio, seja universitaria ou do movimento paigmancipatorio, trabalham com base na
economia solidaria que tem como um dos seus paigiy@alores a autogestdo, ou seja, € uma
gestdo compartilhada e democratica onde todoscipantn das decisdes e buscam o bem
comum para a cooperativa e para seus cooperatiV@t&ER, 2002). O principal objetivo
das cooperativas fundadas neste molde € gerathtoalbanda e melhores condi¢des de vida a
uma parcela excluida da populagéo. Veronese (2008jlita que ndo pode haver democracia
verdadeira sem uma economia em bases solidariasn Ale questdes econdmicas, as
cooperativas de triagem realizam o seu trabalh@adatapdo diretamente na preservagao do
meio ambiente. Castro (1998) afirma que néo se pedar o beneficio do trabalho para o ser
humano, porém ndo se pode perder de vista a naEdpue o trabalho s6 sera bom se o

individuo estiver bem realizando as suas tarefas.

3.30 catador como foco de estudo

Desde a década de 90 o interesse académico popredigsional vem crescendo
(DEMAJOROVICe LIMA, 2013). Estudos que trazem como objeto degpesa o catador e
que buscam construir um perfil socioecondémico retendo questbes de saude e qualidade
de vida foram realizados nos udltimos anos por peadares nas areas da saude, meio
ambiente e psicologia. Porém, como sabemos, eslaras podem exercer seu oficio de

forma individual, em associacfes ou em cooperativas



26

Abreu (2011), Porto (2004) e Severo (2008) readirasuas pesquisas com catadores
individuais que trabalhavam diariamente nas rua®muaterros sanitarios. Abreu (2011)
avaliou as condicdes de trabalho, os habitos de @idondicdes de saude dos catadores de
residuo solido reciclavel, moradores do Vale doegdolAparecida de Goiania, Goias, atraves
de questionérios (quantitativo), andlise descriévexploratoria. Os dados revelaram relacdes
de trabalho precérias e informais entre catadoremrgenizacdes de reciclagem. Estes
trabalhadores apresentam-se expostos a pericuesidsio vitimas de preconceitos e
excluidos de alguns ambientes sociais.

Porto (2004) realizou sua pesquisa em Duque d@a§&Rio de Janeiro com catadores
individuais do aterro sanitario do Jardim Gramacbm o objetivo de estudar a vida, o
trabalho e as condicbes de saude dos catadoragsode @s resultados apresentaram uma
independéncia, uma forma de fazer amigos, de d& s#ihe Unico jeito de conseguir as
coisas. Severo (2008) analisou as relagcbes delltmabas quais os catadores de materiais
reciclaveis do municipio de Pelotas, Rio GrandeSdb estdo envolvidos construindo um
perfil socioeconémico através de um questionarmiestruturado. A maioria era do sexo
feminino, com escolaridade inferior a quarta sdoeensino fundamental, desempregados e
que buscavam na catacdo uma forma de sobrevivéncia.

Outros pesquisadores realizaram seus estudos ctadooes de cooperativas ou
associagfes de residuos solidos. Almeital (2009), através de um estudo quantitativo,
avaliou os efeitos da idade sobre a presenca @neiasde dor, tipo de moradia, nivel de
escolaridade e ocorréncia de acidentes laboraimembros da associacdo de catadores de
materiais reciclaveis de Governador Valadares, Mi@arais, levando em consideracdo a
variavel resposta: estado de satisfacdo pessoalidgde de vida). Almeidat al (2009)
observaram que a dor ndo esta associada ao audeentiade e nado interfere no grau de
satisfacdo pessoal da populacdo estudada. O grasabdaridade apresentou associacao
negativa com a idade e os catadores mais joveesapgaram menor grau de satisfacéo pela
vida.

Baffi (2008) e Lamp (2012) utilizaram os mesmasrimmentos para obter resultados
em suas pesquisas, um questionario socioecondmdMHOQOL BREF. Baffi (2008)
estudou a qualidade de vida e perfil socioeconéneico individuos que trabalham em
cooperativas com a filosofia da Economia Solidamatrés municipios vizinhos da cidade de
Guarulhos, Sdo Paulo. J& Lamp (2012) analisou acdel catador de reciclado versus
qualidade de vida, mais especificamente dos indoddassociados aos barracdes de

reciclagem com catadores do municipio de Pontasard®arana e sugeriu a sensibilizacdo da
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sociedade e grandes empreendedores a colaboraascassociacdes, como também projetos
gue ajude no cuidado com a saude de cada traballdse meio, uma vez que sua
sobrevivéncia depende da sua mao-de-obra. Em sejaBehs (2014) buscou compreender as
condicOes de trabalho dos catadores de uma cowpedattriagem de lixo reciclavel, situada
na cidade de Canoas, Rio Grande do Sul, e a [aicetom a educacgéo para saude integral,
através de observagfes e entrevistas. Um dosaegslencontrados mostrou que a educagao
para saude integral deve ser tratada sob os nieismties olhares, seja o da ciéncia, por meio
de vérias disciplinas, do senso comum, do pontwista objetivo ou subjetivo, seja em
abordagens individuais ou coletivas.

Castilhos Junioet al (2013) teve como objetivo se sua pesquisa carzatey perfil
de catadores cooperativados das regides sul, suglegirdeste. Segundo o autor, o principal
motivo para o trabalho nas cooperativas de cataddre desemprego, seguido pela baixa
escolaridade, limitacdes fisicas para exercer oatiradade e a idade j4 avancada; a néo
qualificacéo do trabalhador para os novos emprggessurgem. Ainda como resultado da
pesquisa de Castilhos Junéiral (2013), o trabalho dos catadores com residuodosdé uma
questdo de sobrevivéncia em decorréncia da naoc;@ts@o mercado por falta de estudo e
oportunidade, ou seja, em sua maioria trabalhanpaoédama opc¢ao, mas pela falta dela.

Para Miura (2004), tornar-se catador é sentidoocdomte de dignidade e modo
legitimo de obter renda. E uma atividade que fazxiduido um trabalhador inserido no
mundo do trabalho, diferenciando-o do mendigo alioveDe fato, deveria ser desta forma,
uma escolha realizada pelo individuo como qualquér profissdo. Em sua pesquisa, Miura
(2004) relata histérias de vidas de cinco cataddee§Guarulhos, S&do Paulo, onde investiga
através destas narrativas como 0 processo de diocki®exclusdo social se particulariza no
dia-a-dia desde o inicio de sua histéria até os aliaais, se trata de uma analise psicossocial
de como os sujeitos se tornam catadores.

Costa (2008) analisou a trajetéria de vida dosdmakts de material reciclavel da
Comunidade Reciclo no decorrer do processo da itagdb da cooperativa no Distrito
Federal e um dos indicadores percebidos foi quesga®cessos de exclusao iniciam-se na
infancia e se estendem até a vida adulta. Estestasujsociais iniciam o trabalho como
catador por terem sido excluidos do mercado formabu por ja sobreviverem na
informalidade. Dall’Agnol e Fernandes (2007), bus@mnhecer as concepgdes e acdes de
autocuidado das participantes do estudo, todasemadh propondo discussdes e reflexdes
conjuntas acerca da problematica por elas viveaci@s grupos focais puderam estimular

debates e conceitos de autocuidado através darwgstde um plano de acdo, porém, de
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forma a compatibilizar o atendimento de necessgladais prementes com a viabilidade
operacional dos encaminhamentos propostos. Gowscatval (2013), em sua dissertacao
buscou identificar o perfil e condicbes de trabadteo catadores de material reciclavel no
municipio de Ipameri, Goias e obteve como um dos sesultados a constatacdo de que a
situacao local ndo é diferente de outras cidadesleiras, mas o reconhecimento por parte do
poder publico pode vir a ser tardio em relacdorasdgs cidades onde o problema é mais
aparente.

O trabalho realizado pelo catador diretamente conanuseio dos residuos soélidos os
deixam vulneraveis. No estudo realizado por FexreirAnjos (2001), os riscos a saude do
catador podem ser através de: agentes fisicos s(gasedores emanados dos residuos,
materiais perfurocortantes, tais como vidros, lasteamadeira; objetos pontiagudos; poeiras,
ruidos excessivos, exposicao ao frio, ao caloun@ata e ao monoxido de carbono; posturas
forcadas e incobmodas), agentes quimicos (liquidesvgazam de pilhas e baterias, Oleos e
graxas, pesticidas/herbicidas; solventes; tintasguyios de limpeza; cosméticos; remédios;
aerossois; metais pesados como chumbo, cadmio eumo@r e agentes biologicos
(microorganismos patogénicos: virus, bactériasgds).

Miura (2004) contatou que o lixo representa paraatadores, seu meio de vida, a
condic&o para garantir sua sobrevivéncia, a segratao no mercado de trabalho, sem deixar
de ter a conotacdo negativa construida socialneenterno do lixo, ou seja, lixo é aquilo que
€ jogado fora, que gera asco, discriminacdo e poettn. Este mesmo lixo que gera renda €
sinbnimo de descarte, de rejeito e isso se rafielieo na autoestima do sujeito e na sua visao
guanto ao seu trabalho. Para Migueles (2004), lmaltna com o lixo interfere tanto na
identificacdo do catador com o seu trabalho comaewmenhecimento da sociedade pelo
trabalho desempenhado pelo catador.

Vygotsky (2007) diz que os sentidos sdo constwidos nexos e tais nexos sao
mediados pela intersubjetividade e pelos signibsadele produzidos. A internalizacdo dos
objetos se da por meio de signos, nomes dadoshgt®s) aos sentimentos e as relagbes. E
sao estes signos internalizados que guiam e cantros comportamentos onde o significado
€ 0 caminho do pensamento para a palavra. Patasnaisignificado do lixo € apenas aquele
gue encontramos nos dicionarios e compartilhaddalsoente. Mas para os catadores, o
significado atribuido ao lixo se constréi em umtsknpessoal, onde o trabalho Ihes ofereceu
grande diversidade de significados (MIURA, 2004).
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Foto: Pedro Tesch

N&o me pergunte por que eu ando catando.
Faz também a tua parte meu irmao,
Separando o que é sujo do que é limpo,
Salvaremos o nosso mundo da extingao.
Peco ajuda para toda essa gente
Para o lixo em sua casa separatr,
Cada um vai fazendo um pouquinho,
Pras montanhas de sujeira acabar.

Houve o canto deste povo brasileiro
Ajudando os catadores a cuidar

Vamos juntos nesta luta companheiro
Para o mundo pras criancas preservar.

Hino do Forum dos Recicladores do Vale do Rio doss8RS



4. OBJETIVOS

4.1 Obijetivo geral

Avaliar aspectos socioecondmicos e a qualidadevide de catadores de quatro
cooperativas de reciclagem de residuos sélidosed&éB Metropolitana de Porto Alegre, Rio
Grande do Sul, Brasil.

4.2 Objetivos especificos

- Descrever o perfil socioeconémico dos catadores;

- Avaliar as condi¢cdes do ambiente de trabalharegpedo de saude dos trabalhadores;

- Mensurar a qualidade de vida dos catadores;

- Correlacionar a qualidade de vida do profissi@a#hdor com aspectos socioecondémicos;

- Verificar a percepc¢éo do catador sobre a impoidate sua atividade;

- Construir produtos técnicos de carater socighgeicao fotografica e livro) que valorizem e

déem visibilidade ao trabalho realizado pelos catsd
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SEPARE.

"FACA A SUA PARTE."

Foto: Pedro Tesch

Pelas ruas ele vive andando
Empurrando o seu velho carrinho
O papeléo, papel sempre catando

E ouro jogados no caminho

N&o tem chuva ou dia ruim

Enfrenta qualquer contratempo
As intempéries aguenta firme sim
Precisa ganhar o seu sustento.

Uma profissao que na verdade
Exige tanto e quase nada a ganhar
Mas tem muita forca de vontade
Com um futuro melhor vive a sonhar.
Sé&o homens e mulheres que labutam
E juntos vieram para somar
Igual a tantos brasileiros que lutam
Esperando que um dia possa melhorar.

Catador de Papéis - Carol Carolina



5. METODOLOGIA

5.1Delineamento
Estudo transversal.
5.2Local de Pesquisa

O projeto foi desenvolvido em quatro cooperativasrelsiduos soélidos localizadas no
municipio de Canoas, Esteio, Sdo Leopoldo e Novmbtago, Regido Metropolitana de

Porto Alegre.

5.3Consideracfes éticas

Este estudo foi aprovado pelo Comité de Etica esg#isa do Centro Universitario
La Salle Canoas sob o parecer de numero 374348000/5307, respeitando a Resolucdo
466/2012 sobre pesquisa envolvendo seres humanos.

Os sujeitos foram orientados quanto aos objetinostodologia envolvida para a
coleta de dados, assim como o0s riscos e benefauies envolveram esta pesquisa. A
identidade dos sujeitos foi mantida em sigilo, en@smos poderiam retirar-se do estudo em
qualguer momento sem prejuizo algum.

Os riscos se restringiram ao incomodo de os ssjaltsponibilizarem parte do seu
tempo para responder a entrevista. Os beneficioslvamam direta ou indiretamente os
sujeitos da pesquisa, visto que os resultados @godemtribuir para a melhoria da qualidade

de vida em pontos determinados e visibilidade ddrsdalho para a populagédo em geral.

5.4Recrutamento dos individuos

Catadores de quatro cooperativas de reciclagem edéduos sélidos da Regido
Metropolitana de Porto Alegre, Rio Grande do SuhsB.
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54.1 Critérios de inclusao

Todos catadores que fazem parte da equipe deheoabals quatro cooperativas e que
estavam presentes no dia da entrevista foram duguio estudo.

5.4.2 Critérios de exclusao

Aqueles com idade inferior a 18 anos ou que apteseuificuldades cognitivas para

compreensao do TCLE ou instrumentos de estudo fexatidos do estudo.

5.4.3 Critérios de perda

Cooperados que se desvincularem das cooperativasiap quiseram participar do estudo

Ou gue ndo estavam presentes na cooperativa nomtwmaeeaplicacdo dos questionarios.

5.5Tamanho da amostra

Foram convidados a participar do estudo todos @sin8ividuos, profissionais
catadores das quatro cooperativas. Deste totabxidiiido um cooperado menor de idade,
houve a perda de doze catadores que nédo quisertiaigpa do estudo e 26 que ndo estavam
presentes no momento da aplicacdo dos questiordrezgando a uma amostra final de 50

participantes.

5.6Procedimentos

5.6.1 Termo de Consentimento Livre Esclarecido

O Termo de Consentimento Livre Esclarecido (ANEXQ foi lido para cada
participante antes da entrevista para formalizagdnicio da coleta de dados. Todos os
participantes do estudo assinaram o Termo de Comssmio Livre Esclarecido.

5.6.2 Termo de Autorizacdo de Uso de Imagem

O Termo de Autorizacdo de Uso de Imagem (ANEXOfd?)lido para todos os
participantes do estudo antes dos registros fdiogsagque foram utilizados na construg¢do do
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produto social. As fotos registradas e utilizadaserposi¢cédo fotografica e no livro foram
autorizadas para exibicao pelos participantes.

5.6.3 Instrumentos

Foram utilizados dois instrumentos para levantamdaos dados. O primeiro trata-se
de entrevista individual baseada no questionério socioecondmico de Belig, @GZINEXO
3), que tem como caracteristica questionamentosrespostas fechadas que servem como
apoio para estruturar as teorias e hipoteses queelaeionam ao tema da pesquisa
(TRIVINOS, 1987) e construcdo do perfil socioecoiimdos catadores estudados. O
segundo instrumento utilizado foMdorld Health Organization Qualityof Life- abreviado.
O WHOQOL BREF é composto por 26 questdes fechagias, obtiveram os melhores
desempenhos psicométricos do WHOQOL-100, sendopkrgsintas gerais de qualidade de
vida e outras 24 representantes de cada uma déesc@dés que compdem o instrumento
original. Essas 24 questdes sdo agrupadas em @lostvimios: fisico (sete itens), psicolégico
(seis itens), relacbes sociais (trés itens) e naembiente (oito itens). O questionario
WHOQOL BREF desenvolve uma escala (0-100) dentrarda perspectiva transcultural,
para medir qualidade de vida em adultos, com aaiatitas fundamentais de subjetividade
da qualidade de vida, focando aspectos positivogegativos, e carater multidimensional
(FLECK, 1999). Ambos os instrumentos foram aplicagela autora e quatro entrevistadores
treinados previamente. Os dois instrumentos forglicamlos em cada cooperativa durante o
horario de trabalho com o objetivo de otimizarmpe e retira-los 0 minimo possivel de suas
atividades. As visitas foram agendadas com a coagd® do empreendimento por e-mail e
contato telefénico. Com o intuito de facilitar oteamdimento dos catadores e padronizar as
entrevistas, todas as questdes e as opc¢oes dstessfoyam lidas pelos entrevistadores.

5.6.4 Tabulacéo e analise dos dados

Os dados foram resumidos usando dstadslescritivas convencionais. As variaveis
categoricas foram descritas numeros absolutos eemegem. A distribuicdo das variaveis
continuas foi analisada pelo teste de Shapiro WMaridveis continuas apresentaram
distribuicdo ndo normal e foram apresentadas emamece intervalos interquartis. Para
verificar a diferenca estatistica entre dois grupbkzou-se teste de Mann Withney. As

correlacdes entre varidveis continuas foram testpdl teste de Correlacdo de Spearman.
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Para todas as analises o nivel de significaAncadistita para o erro alfa estabelecido foi um P
< 0.05, bicaudal. As analises foram processadasdosaStatistical Package for the Social
Scienceersao 20.0 (SPSS, Chicago, IL).
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Foto: Pedro Tesch

Reciclar € uma linda e surpreendente magia,
Que transforma sucata em alegria.

A Magia do Lixo Reciclavel - Luciana Mallon



6. RESULTADOS E DISCUSSAO

A amostra deste estudo foi composta por 50 trablalies de quatro cooperativas de
residuos sélidos da Regido Metropolitana de Polegr&/RS, Brasil. Os trabalhadores foram
entrevistados utilizando os dois instrumentos d&pisa, o questionario de qualidade vida
breve - WHOOQOL BREF (FLECKet al 1999) e um questionario socioeconémico

estruturado pelos pesquisadores.

6.1 Caracteristicas da amostra

Observam-se nesta categoria, os dados referenfasriloda amostra relacionado ao

sexo, idade, estado civil e escolaridade.

Tabela 1 — Caracteristicas da amostra estudada

VARIAVEIS n =50 %
SEXO

Masculino 18 36,0
Feminino 32 64,0
IDADE

18 a 25 anos 8 16,0
26 a 33 anos 11 22,0
34 a 41 anos 8 16,0
42 a 50 anos 8 16,0
Acima de 51 anos 15 30,0
ESTADO CIVIL

Solteiro 24 48,0
Casado 16 32,0
Divorciado 6 12,0
Viavo 3 6,0
Outro 1 2,0

ESCOLARIDADE

Anos iniciais incompletos 30 60,0
Anos finaig incompletos 6 12,0
N&o alfabetizado 5 10,0
Ensino médio incompleto 3 6,0
Ensino médio completo 3 6,0
Anos iniciais completos 1 2,0
Anos finais completos 1 2,0
Outro 1 2,0

! Do primeiro ao quinto ano do Ensino Fundamenwliracdo de cinco anos conforme Resolucdo N° 3,die 3
agosto de 2005 (BRASIL, 2005).

2 Do sexto ao nono ano do Ensino Fundamental — darde quatro anos conforme Resolucdo N° 3, de 3 de
agosto de 2005 (BRASIL, 2005).
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Conforme observamos na Tabela 1, a populacéo estiafaesentou um predominio
de individuos do sexo feminino (64%). O questianariilizado estava dividido em dois
sexos: masculino e feminino, porém dois cooperadsfalaram a alternativa “masculino”
devido ao seu sexo biolégico de nascimento e aoenque consta em sua carteira de
identidade. Os dois cooperados ja utilizam nomiesartes ao sexo feminino, mas como nao
atualizaram sua documentacéao preferiram assinalasculino”. Na pesquisa de Baffi (2008),
o resultado é muito semelhante, 65,5% dos catagaréisipantes sdo mulheres. Behs (2014)
também encontrou um resultado similar, com 75%egisttados do sexo feminino. Abreu
(2011) que realizou sua pesquisa com catadoreadndis também encontrou o resultado de
52% de catadoras do sexo feminino na populacadasiu

Muitas mulheres estdo assumindo a postura de <liefdamilias e cada vez mais
expostas ao desemprego, trabalhos informais e rpecancluindo atividades domésticas.
Neves e Costa (2007) apontam que as mulheres domandeminizagédo da pobreza”, ou
seja, a pobreza para as mulheres apresenta-se deirananais dura em funcdo da
desigualdade social e discriminacdo que atingeusn@ a sua inclusdo no mercado de
trabalho. Para as autoras, as mulheres nao tésoaadsabalhos como ajudante de pedreiros,
mecanico, pintor entre outros que estdo assocedtisrnativas para aqueles que apresentam
baixa escolaridade ou que necessitam de rendadtaedi

Em relacdo a idade dos catadores, observa-se waita frequéncia na faixa etaria
acima de 50 anos. Percebeu-se a prevaléncia deregog acima de 34 anos somando 62%.
Abreu (2011) obteve resultado diferente, 46% dbeeistados estdo na faixa etaria entre 28-
38 anos, porém, devemos lembrar que se trata déaraes individuais. Segundo Silva (2003),
a idade é um dos fatores que mais afetam a forn@adieipacdo no mercado de trabalho
urbano formal, o qual, no Brasil, € mais favorasel recrutamento de jovens. Muitos
trabalhadores perdem seu emprego com idade jaal@ng que dificulta a sua inser¢do no
mercado formal de trabalho. No entanto, na pradishdi catador, a idade n&o constitui fator
excludente, garantindo assim a admisséo destécsggaiantindo a sua renda e a participacao
em um ambiente que lhe proporcione dignidade esac.

Quanto ao estado civil da amostra pesquisada, @rimaios cooperados sdo solteiros
(48%) seguidos daqueles que estdo casados (32fam FEonsiderados casados todos aqueles
gque moram com seu companheiro ou companheira p& deadois anos. Baffi (2008)
apresentou em sua pesquisa um resultado semeltihB8p eram solteiros, seguido de
47,8% casados.
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Constatou-se que, mais de 80% dos catadores mf@aram ao ensino médio, visto
gue, 60% ndo completaram os anos iniciais, 12%coéwletaram os anos finais e 10% né&o
foram alfabetizados. Baffi (2008) também teve cararacteristica da populagéo 76,8% que
nao completaram o ensino fundamental. Behs (20pfesanta um resultado muito
semelhante, 18,75% nao concluiram o ensino fundamerl2,5% sdo analfabetos. Muitos
catadores procuram as cooperativas pela baixaagstaule j& que ndo conseguem inser¢ao no
mercado formal de trabalho que exige, muitas veaesscolaridade minima do ensino
fundamental completo. Fischefranzoi (2002) colocam que os trabalhadores goammtsm
a escola que nédo os incluiu um misto de fascimwedo, porque ndo a reconhece como um
direito seu e a escola regular cria para elesuliifecles de acesso e permanéncia. Todos
agueles que responderam que ndo foram alfabetizpuktariam de receber formacdo para
gue possam escrever corretamente seus nomesglesnas frases e sentirem-se incluidos no

mundo letrado.

6.2 Acesso a moradia

Nesta categoria, descreveu-se o0 tipo e a locabzalf moradia em relacdo a
localizac&o da cooperativa em que o catador estallido. Observa-se na Tabela 2 que, a
maioria dos cooperados moram em residéncias psff@2o0). Foram consideradas “propria”
inclusive as moradias em areas de invasao e poperide denominadas “areas verdes”. Baffi
(2008) também ressalta que os 52,2% que respondemarsua pesquisa que moram em

residéncia propria, residem em propriedades des@éova com pequenos comodos.

Tabela 2 — Condi¢gbes de moradia da amostra estudada

VARIAVEIS n=50 %
MORADIA

Propria 33 66,0
Alugada 8 16,0
Cedida 6 12,0
Regularizada 3 6,0
MORADIA/LOCALIZACAO

Bairro diferente de onde trabalha 27 54,0
Mesmo bairro da cooperativa 21 42,0

Em outra cidade 2 40
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Quanto a localizagdo da cooperativa, a maioriacdoperados reside em outro bairro,
ou seja, em um bairro vizinho ao da cooperativaedéluos sélidos. Ja na pesquisa de Behs
(2014), 87,5% moram no mesmo bairro onde estaitackl a cooperativa. E comum que os
catadores morem proximos as cooperativas, porémutdeo cooperativas pesquisadas, duas
apresentam peculiaridades. A cooperativa de Novohktdago esta localizada no centro da
cidade, mas a totalidade de catadores desta cowpeyae participaram da pesquisa (n=10)
residem nos bairros vizinhos. A cooperativa do wipio de Esteio esta localizada na antiga
sede da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, anea de dificil acesso e distante de suas
residéncias. Esta é a Unica cooperativa do muaoi@pipor meio de um contrato com a

prefeitura, autoriza os catadores a utilizar espago por um periodo de dez anos.

6.3 Trabalho e renda

Nesta categoria agruparam-se questfes relaciorsadasda, tempo e jornada de
trabalho na cooperativa. Com base nos dados daiipasgbserva-se na Tabela 3 que, 94%
dos cooperados atualmente possuem renda acima @RI, ou seja, acima do salario
minimo nacional atual. Destes, 60% que apresentadarentre R$ 801,00 a R$1.100,00
trabalham na triagem e coleta de residuos sél@os,34% com renda acima de R$ 1.100,00,

sao coletores, motoristas e integrantes da cootéerdas cooperativas participantes.

Tabela 3 — Condicdes de renda e jornada de t@blallmamostra estudada

VARIAVEIS n=50 %
RENDA

de R$ 500,00 a R$ 800,00 3 6,0
de R$ 801,00 a R$ 1.100,00 30 60,0
acima de R$ 1.100,00 17 34,0
TEMPO DE TRABALHO

Menos de 1 ano 10 20,0
1-2anos 13 26,0
3 -4 anos 4 8,0
5 -6 anos 4 8,0
Mais de 7 anos 19 38,0
HORAS DE TRABALHO/DIA

3-5 horas 1 2,0
6-7 horas 9 18,0

8-9 horas 40 80,0
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TURNOS TRABALHADOS/DIA

2 turnos 48 96,0
3 turnos 2 4,0
DIAS TRABALHADOS/ SEMANA

6 dias 42 84,0
5 dias 8 16,0

A renda dos catadores que trabalham em uma mesparativa pode variar ja que a
partilha pode ser calculada pelo nimero de hoahaltnadas no més ou quinzena. Outro fator
gue influencia na renda é o ritmo de trabalho, &ja, < valor recebido pode ser calculado
através das toneladas triadas e vendidas no n@isirmena, quanto menor a triagem e venda,
menor sera a renda. Fatores como o valor do miatergasua sazonalidade no mercado
também impactam diretamente na remuneracao (CASJI8 BUNIORet al, 2013).

Castilhos Junioet al (2013) faz uma observacdo quanto a renda doscoraetada
regido sul do Brasil, “¢ a maior dentre as pesgasa 0os nordestinos sao menos
remunerados”, porém as causas dessa variacao rséo fiovestigadas. Baffi (2008) coloca
como caracteristica da sua populacao estudadaanda abaixo de R$ 380,00. Cooperativas
e associacfes que nado trabalham de forma sincdanizam organizacdo, construcdo de
metas e com foco no trabalho coletivo ndo consegabter uma renda que supra as
necessidades basicas do catador. Singer (200Qrexsslque na Economia Solidaria nao
existe salario, mas sim, retirada e esta é disttébaquitativamente para todos os cooperados
conforme a receita recebida. Nas quatro coopegpuadicipantes, somente uma recebe uma
partilha fixa, as outras dividem o valor total desdas dos materiais triados por quinzena.
Todos os catadores participam das vendas e d#éhpgptioporcionando maior credibilidade
ao trabalho.

Quanto ao tempo de trabalho na cooperativa, 46%amserados estdo vinculados ha
menos de dois anos, sendo 20% com menos de um26% de um a dois anos. Cooperados
acima de sete anos somaram 38%. A rotatividade @rande problema enfrentado pelas
cooperativas de reciclagem como mostram pesquisasajizadas em diversas partes do
Brasil. Baffi (2008) traz como resultado do temp® tdabalho que 72,3% dos catadores
entrevistados estavam nas cooperativas em um peni@hor qgue um ano 0 gque também
aparece na pesquisa de Behs (2014) onde mais ddan@tl,25%) atua h4 menos de quatro
anos como catador. Muitos catadores individuaisidm o trabalho em cooperativas de

residuos sélidos e ndo se adaptam ao trabalhoveol€utros, por indicacdo de familiares e
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amigos, iniciam as atividades pela falta de empeeggnda e quando surge uma oportunidade
em outro local, mesmo que a renda seja menorpeggam para a oferta de trabalho formal.

Em relacdo as horas trabalhadas/dia houve a preial de 8-9 horas (80%)
equivalendo a dois turnos trabalhados/dia (96%an@uaos dias trabalhados/semana, quase
todos os cooperados trabalham seis dias por semars&ja, de segunda a sabado. Carranza
et al (2002) diz que os trabalhadores que atuam na &matde lixo estdo diretamente
envolvidos no processo de manuseio, transportetededo final dos residuos, formam uma
populacdo numerosa, com grande importancia ecoadmicom precarias condi¢cdes de
trabalho. Segundo os autores, esses trabalhadtéesexpostos a longas jornadas de trabalho
e com riscos de comprometimento de sua saude. fagdocas das quatro cooperativas
pesquisadas em nosso estudo apresentam uma jateaatavidades semelhante a qualquer
outro tipo de trabalho formal, com 40 ou 44 hoemanais, conforme a Constituicdo Federal,
art. 7°inciso Xl (BRASIL, 1988).

O trabalho é elemento integrante da vida do iddivique possibilita a construcéo de
uma identidade, ndo sO profissional como tambémsgaés além de ser meio de
reconhecimento e de valorizacdo social, ndo semdmas meio de vida, ele forma a
identidade da pessoa e a sua profissdo caractergeu modo de vida (MEDEIRO&
MACEDO, 2007). O material reciclavel para os cated@ sinbnimo de comida, roupa, casa,
possibilidade de sobrevivéncia. Enquanto para alpo@o os residuos sélidos sdo os restos
para descarte de algo que ja foi desejado e adgupiara o catador ele é o objeto do seu
trabalho, o que lhe permite sustentar sua fanflaa Miura (2004) o lixo ndo significa
apenas dinheiro para o catador, mas uma atividael@agssibilita a redencgao e a oportunidade
de insercéo no trabalho.

6.4 Percepcdes e motivacdes para o trabalho nas cooptaras de residuos solidos

Primeiramente, foram agrupadas trés questdes cestigoria que estao relacionadas a
percepcdo de importancia do trabalho realizadospeldadores para a sociedade, a sua
percepcéao de importancia (auto avaliacao) e sabsemtimentos de discriminacgéao.

Na Tabela 4 observa-se que 32% dos catadoresdespon que seu trabalho € pouco
importante para a sociedade, e que 30% acreditana gociedade veja o seu trabalho como
algo importante. Realizando a soma das duas v#&i&aam importancia e pouco importante,
temos um total de 50%. E se avaliarmos as variakaieraveis: importante e muito

importante, temos um total de 46%. Na pesquidazagla com os catadores de Canoas, Behs
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(2014) observou que 68,75% dos catadores considermabalho importante e que 31,25%
muito importante, embora 50% acreditam que sejastowi pelos outros como sem
importancia.

Quando a sociedade comeca a ver o ser human@pita capitalista, do lucro, e
aqueles que ndo conseguem corresponder a essggamcge encontram a margem do
progresso e sem uma utilidade, temos uma socied@meo processo de “coisificacdo do
homem”, quando coloca valor em suas ac¢des e naopddtancia para o que ele desempenha
(FREIRE, 2003). A falta de reflexdo em relacéo esiduo solido gerado diariamente pelos
cidaddos pode ser um fator para esta desvaloriziggwofissional catador. Porém, quando
por algum motivo, seja por falta de educacao edadiaa da populagéo, desastres ambientais
como enchentes e até mesmo pela desorganizacdoddo publico o residuo solido se
acumula em frente as casas, entopem bueiros e ficgpostos a céu aberto em vias publicas,

se percebe a necessidade da coleta seletiva abdthto realizado pelos catadores.

Tabela 4 — Percepcao de importancia pelo traljakstado

COMO SEU TRABALHO n=50 %
E VISTO PELOS

OUTROS?

pouco importancia 16 32
importante 15 30
sem importancia 9 18
muito importante 8 16
Nao pensou a respeito 2 4
COMO VOCE VE O SEU n %
TRABALHO?

muito importante 36 72
importante 11 22
Nao pensou a respeito 2 4
pouco importancia 1 2

A Tabela 5 apresenta uma sintese da percepcaocataslores em relagdo a
discriminacéo da populagéo quanto ao trabalho kpserealizam e a motivacao em relacéo ao
seu trabalho. Podemos observar que, a maioriaatadares ndo sentem discriminacéo. As
cooperativas entrevistadas participam do FérumRkascladores do Vale dos Sinos e estédo
em constante formacédo, buscam capacitacdo, apooder publico e das universidades.
Apesar dos pequenos avancgos, percebe-se que estpsrativas de catadores quando
participam destes espacos de construgédo, reconhecgeu trabalho e fazem com que a

comunidade também o reconheca.



44

Tabela 5 — Percepcgao pessoal em relacdo ao trgaisiado

SENTE-SE DISCRIMINADO n=50 %
COMO CATADOR?

Nao 27 54
Sim 23 46
GOSTA DO TEU TRABALHO? n %
Nao 4 8
Sim 46 92
SENTE-SE SATISFEITO COM O n %
TEU TRABALHO?

Nao 8 16
Sim 42 84

Ainda na pesquisa de Behs (2014), ela observant&m, que 56,25% se sentem
discriminados pelo trabalho que realizam. Lamp 20dm seu estudo diz que, durante as
entrevistas, ficou claro que os catadores tinhamgovda de comentar entre amigos e
conhecidos que trabalhavam na reciclagem, devigosaivel discriminacdo. Miura (2004)
afirma que ser catador de material reciclavel amdana profissdo considerada socialmente
excludente por estarem acompanhada de rétulosivegygireconceito e estigmas sociais.

Para avaliar a motivacdo, foram agrupadas as @psestGosta do teu trabalho? 7,
“Sente-se satisfeito com o teu trabalho? ” e armad&o por importancia do trabalho que
desenvolve na cooperativa de residuos solidoss Béia duas questdes muito importantes e
que refletem diretamente na motivacéo, que segiratelli (2004) pode ser definida como
“0 conjunto de fatores que determina a conduta meindividuo como um sentimento
propulsor decisivo no ser humano”.

Ainda na Tabela 5, a grande maioria dos catadgwsta do seu trabalho. Este alto
indice satisfatorio pode estar associado a insedgdtes individuos no trabalho, pois a
reciclagem mais que uma atividade privada comlfiostivos, é considerada uma atividade
que gera amplos beneficios socioambientais, taotb 0 meio ambiente quanto a sua
importancia na geracao de renda para uma poputpgiitoi excluida do mercado de trabalho
formal (MARTINS, 2005). Em relacdo a satisfacdo ammnabalho, demonstra que a maioria
dos catadores esta satisfeita com o trabalho calizaeAlmeidaet al (2009) traz em sua
pesquisa que 75,6% dos catadores estao satisfeitos sua vida e com o seu trabalho, pois
conseguiram sair de um ambiente de trabalho degadau ainda obtiveram uma renda
através da inclusdo na cooperativa. Na pesquisBetis (2014) esta mesma questdo foi
levantada e 93,75% dos catadores responderam gtaargdo seu trabalho e 65,5% sentem-
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se satisfeitos com o trabalho que realizam. Asfegfio e a dignidade que o trabalho de
catacdo traz é mais importante do que os risco®e&scas e a opinido popular. Eles querem
trabalhar, sentirem-se dignificados e alegres pmrseguirem sustentar suas familias e
conquistar o reconhecimento profissional (e pe3$dHURA,2004).

Uma questdo presente no questionario era a ordlensy importancia dos seguintes
itens: segurancga, respeito e valorizagéo, rendadado com o meio ambiente (FIGURA 1).
Os catadores deveriam escolher o de maior impaatdem relacdo ao trabalho que
desenvolvem na cooperativa de residuos sélidoslerRos ver na Figura 4 que houve um
empate entre os itens “renda” e “cuidado com o nagnbiente”, ambos com 30%, em
seguida, o0 “respeito e valorizacdo” (26%) e poimdt na ordenacdo de importancia a
“seguranca” (14%). Este resultado foi diferente refacdo a pesquisa de Behs (2014) que
teve a seguinte ordenacéao: “respeito e valorizagn’segundo lugar “renda”, em terceiro a
“seguranca” e por ultimo o “cuidado com o meio anke”. Costa (2008) define o catador
como um sujeito ecolégico, porém de uma maneirdus@da, ou seja, ele é excluido pela
sociedade do mercado formal de trabalho, inicia Bajeto em uma cooperativa de
reciclagem com a perspectiva de trabalho e ren@aaba muitas vezes descobrindo o seu
papel como agente ambiental.

O catador se insere no campo ambiental como sesidofigura que coleta o lixo,
mesmo que inicialmente seja levado pela possibiéidde sobrevivéncia (GONCALVES,
2003). Percebemos essa evolucdo através do histdecorganizacdo e mobilizacdo dos
catadores. Os primeiros registros tratam de inolyséia obtencdo de renda, ap0s 0s eventos
de organizacgao, criagdo de um movimento e artidolaigste grupo, o catador de material
reciclavel comeca a criar foruns, congressos, esem constroi uma militincia com
formacdo, com um ideal a pratica e a luta consfamt@im “projeto de sociedade socialmente

emancipada e ambientalmente sustentavel” (CARVALRIDA).
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M seguranca

W respeito e valorizagédo

Hrenda

B cuidado com o meio
ambiente

Figura 1- Percepc¢éo de importancia do trabalho

6.5Insercao e permanéncia no trabalho

Uma das maiores probleméticas de artigos que eewobkstudos sobre catadores se
trata do levantamento de motivacdes para inserg@orneanéncia nesta profissdo. A Tabela 6
traz as motivacdes para a insercao destes sujgitestrabalham na reciclagem, 39%
responderam que ingressaram nas cooperativas guedéricia de alternativas”. Ja o restante
dos entrevistados relacionou seu ingresso a ogtrastbes como: a presenca de amigos ou
familiares (24%), flexibilidade do trabalho/autonan{20%) e proximidade da residéncia
(10%), ou seja, a maioria relaciona a sua inseaci@bores que nao estao relacionados a falta
de oportunidade. Ja na pesquisa de Behs (20145%3pptou por trabalhar na reciclagem
pela proximidade da residéncia, pois a grande Iaadws participantes reside no mesmo
bairro da cooperativa estudada.

Tabela 6 — Motivagbes para inser¢cdo no segmentectidagem
POR QUE RESOLVESTE TRABALHAR

COM RECICLAGEM? n %
Auséncia de alternativas 18 36,0
Presenca de amigos ou familiares 12 24,0
Flexibilidade do trabalho/ autonomia 10 20,0
Proximidade da residéncia 5 10,0
Outros 5 10,0

TOTAL 50 100,0
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Gongalveset al (2013) coloca que o principal motivo para o ingoess trabalho € a
falta de oportunidade, motivo pelo qual constitdiir@cionamento e permanéncia das pessoas
nesta atividade. O estudo de Castilhos Jwetial(2013) afirma que o principal motivo para o
trabalho nas cooperativas de catadores é o desgmmseguido pela baixa escolaridade,
limitacdes fisicas para exercer outra atividadeigade ja avancada; a ndo qualificacdo do
trabalhador para os novos empregos que surgem. élaraesses fatores influenciam
diretamente na escolha e permanéncia nas coopeyadi¥ reciclagem. Na pesquisa de
Chaves (2011) familias entrevistadas demonstratzmagprofissdo de catador surgiu como
uma alternativa de superacéo de situacoes de desgongue em determinado momento de
suas vidas se constituiram em risco e poderianifiseyna exclusdo social destas pessoas.

Quanto a permanéncia na cooperativa de residuidos0l88% dos cooperados
respondeu a questdo de forma positiva (Tabela d9.424 catadores que foram favoraveis, a
maioria relaciona sua permanéncia pela “identiicacom o trabalho” (32%), seguido pela
“identificacdo com os colegas de trabalho” (14%)eta “satisfacdo com os rendimentos”
(12%). Miura (2004) ja dizia que tornar-se cataglsentido como fonte de dignidade e modo
legitimo de obter renda. O catador precisa receberolhar diferenciado de estimulo e
motivacdo, pois realiza um trabalho virtuoso e estéada dia buscando sua merecida
valorizacédo e reconhecimento. Sua voz deve sedayvara que esta profissdo ocupe seu
espaco e deixe de ser parte marginalizada peraueiedade onde se observa que o trabalho
da catacdo € quase sempre desfavoravel ao traballizsle profissional ainda encontra-se
exposto a riscos a saude, preconceitos sociadesragulamentacéo dos direitos trabalhistas,
condi¢cdes que sdo extremamente precarias tantofoanalidade de trabalho quanto na
remuneracdo devida a falta de visibilidade e coenm@& daqueles que necessitam

diariamente do seu trabalho.

Tabela 7 — Sobre a permanéncia na profisséo
GOSTARIAS DE CONTINUAR

n=50 %
TRABALHANDO COMO CATADOR/A?
Nao 6 12,0
Sim 44 88,0
SE SIM, POR QUE?
Identificacdo com o trabalho 16 32,0

Identificagdo com os colegas de trabalho 7 140
Satisfacdo com os rendimentos 6 12,0
Identificagdo com a causa do MNCR 4 8,0
Adequacéo a formacao-trabalho 4 8,0
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Percepcéo da importancia social da atividade 3 6,0
Proximidade da residéncia 2 4,0
Adequacéo idade-trabalho 2 4,0

SE NAO, POR QUE?

Condi¢des de trabalho insalubre 3 6,0
Relacéo de trabalho / direitos trabalhistas presari 2 4,0
Falta de perspectivas de melhoria ou progressao no 1 2,0
trabalho

Os seis cooperados (12%) que néo gostariam denaantirabalhando na cooperativa,
relatam: condi¢des de trabalho insalubre (6%)gé&elale trabalho/direitos trabalhistas (4%) e
a falta de perspectivas de melhoria ou progressatramalho (2%). Algumas pessoas que
anteriormente estavam inseridas no mercado formalathalno ndo conseguem a adaptar aos
processos cooperativistas. Os seis cooperados &u@oastariam de continuar trabalhando
como catadores possuem escolaridade acima da ana@otiabalhavam anteriormente em
locais como comércio e industria.

De acordo com Castel (1998),

“h& uma forte correlacdo entre o lugar ocupado im@&b social do trabalho e a
participacdo nas redes de sociabilidade e nosrastele protecdo que cobrem um
individuo diante dos acasos da existéncia. Donglesaibilidade de construir o que
chamarei, metaforicamente, de ‘zonas’ de coesa@lsokssim, a associacdo
trabalho estavel — insercdo relacional sélida targa uma area de integracéo.
Inversamente, a auséncia de participacdo em quaktivedade produtiva e o
isolamento relacional conjugam seus efeitos negmtara produzir a excluséo (...)
A vulnerabilidade social € uma zona intermediaiizstavel que conjuga a
precariedade do trabalho e a fragilidade dos sepat¢ proximidade” (CASTEL,
pg. 24, 1998).

O autor ressalta que todo o individuo apresenta necessidade de insercdo em um
trabalho estavel. Aqueles que vivem em uma situdedailnerabilidade social estdo em uma
zona intermediaria. E muito mais favoravel estacluilo em um trabalho, seja ele
desfavoravel a vontade ou que néo atenda as eipasiado que ndo fazer parte desta

divisdo social do trabalho.

6.6 Condicdes de trabalho

Nas condi¢des de trabalho foram consideradas addgsesobre o uso de protecao,
acidentes de trabalho e os possiveis sintomas d@sigelo manuseio dos residuos soélidos
urbanos. Monteiro (2007) afirma que o individuo dqrabalha num local que nao oferece



49

condicbes adequadas de trabalho pode ter um impsegativo em sua percepcdo de
gualidade de vida.

Em relacdo ao uso de protecao durante o trabalime(d 8) a maioria dos cooperados
utilizam algum tipo de protecdo que podem ser I(8&86), Oculos (30%), sapato fechado
(90%), uniforme (100%) e protetor auricular (10%dmente um cooperado respondeu que
ndo utilizava as protecBes necessarias para cafetgem e prensa justificando que sua

funcdo era somente administrativa.

Tabela 8 — Uso de protecéo durante o trabalho

UTILIZAS ALGUM TIPO DE PROTECAO NA

ATIVIDADE DE CATA(;AO? n=50 %
Sim 49 98,0
Nao 1 2,0
QUAL?

Luvas

Nao 1 2,0
Sim 48 98,0
Oculos

Nao 35 70,0
Sim 14 30,0
Sapato fechado

Nao 5 10,0
Sim 44 90,0
Uniforme

Nao 0 0,0
Sim 49 100,0
Protetor auricular

Nao 45 90,0
Sim 4 10,0

O uso dos Equipamentos de Protecdo Individual’¢ERl obrigatorio em todas as
cooperativas participantes do estudo. O regimenterrio prevé o uso e punicdes aos
cooperados que nédo utilizam o equipamento. Castilmior et al (2013) relata que os
catadores costumam reclamar do calor e da meniataatg a0 usarem os equipamentos e que
0s mais utilizados nas cooperativas sdo: bonéss)uwtas e o uniforme que identifica o
grupo. Behs (2014) traz como resultado de suaumsque 93,75% usam algum tipo de
protecdo na atividade de catacdo e coloca que,lgapato fechado e uniforme sédo de uso

obrigatério para a realizagéo do trabalho.
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Apesar de utilizadas as protecfes necessariagcidentes nas cooperativas de
reciclagem estudadas chegaram a atingir 28% daeslarass (Figura 2). Na pesquisa de
Castilhos Junioet al (2013), o numero se inverte 28,8% dos catadorgaah nunca terem
sofrido acidentes no trabalho, para ele a maiosados acidentes ocorre pela falta de uso dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Osleries mais relatados foram cortes,
arranhdes e quedas durante o trabalho.

B Nao

Sim

Figura 5— Acidentes de trabalho

Conforme mostra a Tabela 9, os acidentes maistadelsa nas cooperativas
participantes foram: corte (16%) e contusao (3%3. cooperativas de reciclagem oferecem
luvas, sapatos fechados e uniformes para os catgdwsrém por receberem cacos de vidro,
latas, entre outros objetos perfurocortantes, aspamentos de Protecado Individual (EPI's)
nao sao totalmente eficientes.

Tabela 9 — Tipos de acidentes durante o periodmbalho

TIPOS DE ACIDENTES n %
Corte 8 16,0
Contuséao 3 6,0
Perfuracdes 1 2,0
Mordedura por animais 1 2,0
Fratura 1 2,0

TOTAL 14 28,0
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Como mostra a Tabela 10, as partes do corpo dasgios acidentes foram: maos,
pés, pernas e torax/abdémen todos com 6% cadaseguida olhos e cabega com 2% cada.
Behs (2014) coloca que 43,75% dos catadores jaraafralgum acidente durante o trabalho e
0s mais comuns foram esmagamento de dedos (40%)rgudes (30%) e que as maos e

pernas séo as partes mais afetadas.

Tabela 10 — Partes do corpo onde ocorreram osraeisl

EM QUAL PARTE DO CORPO? n %
Maos 3 6,0
Pés 3 6,0
Pernas 3 6,0
Torax/Abdémen 3 6,0
Olhos 1 2,0
Cabeca 1 2,0
TOTAL 14 28,0

Também foi questionado sobre sintomas relacionadasanuseio de residuos solidos
nos ultimos seis meses, e a maioria dos catadgneseamtaram algum sintoma como
demonstra a Tabela 11 abaixo. Ainda no estudo te @814), os catadores participantes ja

tiveram problemas nas unhas, dores de cabeca,ofrodceiras e irritacdes na pele.

Tabela 11 — Sintomas relacionados ao manuseiositdu@soélido

NOS ULTIMOS SEIS MESES, TU
APRESENTASTES ALGUM DOS

PROBLEMAS CITADOS ABAIXO? " %
N&o apresentou 23 46,0
Coceiras e irritagdes na pele 11 22,0
Dor de cabeca 4 8,0
Calos 3 6,0
Diarréia 3 6,0
Bolhas 2 4,0
Problemas nas unhas 2 4,0
Mordeduras 1 2,0
Outro 1 2,0
TOTAL 50 100,0

Alguns estudos realizados no Brasil com catadordisam que os maiores problemas
de saude neste grupo estdo relacionados a: dosUnhiestinais, parasitoses intestinais,
hepatite, doencas de pele, respiratérias e daroartiaulacdes (SISINNO & OLIVEIRA,
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2000). Um estudo realizado por Catapreta e HelleBg) em Minas Gerais trouxe uma
possivel associacdo entre o contato direto coxoaald aumento de eventos como: diarréia,
vomitos, febre e parasitoses intestinais, prinoigaite em criancas.

Os catadores entrevistados por Porto (2004) nordAt®letropolitano de Jardim
Gramacho, identificaram doencas relacionadas dmltra com o lixo como: problemas
respiratorios, de pele e de coluna, além de akrgieumonias, dores de cabeca e estbmago,
hanseniase, hepatite, leptospirose, pressao atadratacdes, “problemas de nervo” e
acidentes. A grande maioria ndo procura auxilioio®édu ignoram tais acontecimentos
porque nao “encaram” como problema as questdedaiya saude (MIURA, 2004), os
residuos solidos sdo a matéria prima de sua soBreia e por isso possa justificar esta

desassociacao.

6.7 Habitos e percepcao de saude

Quanto aos habitos de saude, os cooperados fouamstiapados sobre o fumo,
ingestdo de bebidas alcoolicas, pratica de atiesldidicas e a regularizacdo das vacinas. Ao
final do questionério, os catadores responderamessia percepcdo em relacdo a saude. Na
Tabela 12 podemos observar que, 48% dos coopesadasimantes. Da amostra fumante, a
maioria consome menos de uma carteira de cigamrdipq24%). Algumas das cooperativas
participantes ndo permitem que os catadores fumegante o periodo de trabalho e aqueles
gue ndo seguem as regras estabelecidas pelo regipoetem ser convidados a se retirar pelo

grande grupo.

Tabela 12 — Cooperados fumantes

TENS O HABITO DE FUMAR? n=50 %
Nao 26 52,0
Sim 24 48,0
QUANTIDADE DE CARTEIRAS n=24 %
DE CIGARRO/DIA

Menos de uma 12 24,0
Uma 6 12,0

Duas ou mais 6 12,0
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Os cooperados também foram questionados em relacdéngestdo de bebidas

alcodlicas (Tabela 13), 34% confirmam que costurimgyarir. Em relagédo a frequéncia foram

relatadas uma vez na semana (24%) e duas a ti€s ve@zemana (10%).

Tabela 13 — Consumo de bebidas alcodlicas

INGERE BEBIDA ALCOOLICA? n=50 %

N0 33 66.0

Sim 17 34.0
UANTIDADE

I(ID\IGERIDA/SEMANA n=17 v

Uma 12 240

Duas a trés 5 10,0

Quanto a pratica de atividades fisicas (Tabela 4dinente 24% dos cooperados

costuma caminhar regularmente, jogar futebol, ardkarbicicleta ou frequenta alguma

academia no bairro onde mora. Muitos justificarafalia de atividade fisica ao trabalho que

realizam diariamente em pé e ndo sentem vontageatiear outra atividade ao chegarem em

casa. Dos catadores pesquisados por Behs (2@.8%&&0 fumantes, 50% ingerem bebida

alcodlica e 68,5% néo praticam nenhuma atividesieafi

Tabela 14— Prética de atividades fisicas

PRATICA ATIVIDADES FiSICAS? " %
Nao 38 76,0
Sim 12 24,0
TOTAL 50 100,0

Observando a Tabela 15, constatamos que a malosiacooperados ja receberam

alguma vacina. Os 22% que nao realizaram as vaceglaskam o medo de agulhas ou a

insercao recente na cooperativa.

Tabela 15 — Realizacdo das vacinas necessara® paabalho nas cooperativas

JA FIZESTE ALGUMA VACINA? " ”

N&o 11 22,0
Sim 39 78,0
TOTAL 50 100,0
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Quanto a percepcédo dos catadores sobre a quéBtdia:vocé, o que é ter saude”?, a
Tabela 16 traz que 50% considera saude como ‘“lestarconsigo e com 0s outros” seguido
de 26% que acreditam que € “ndo estar doente”.a@slares apresentam um conceito bem
semelhando ao apresentado pela Organizacdo MulediBalude (OMS) (FLECHKt al, 1999)
que afirma que saude ndo esta relacionada apene£acia de doenca ou enfermidade, mas
também a presenca de bem-estar fisico, mentaia.soc

Tabela 16 — Percepcao dos catadores sobre saude

O QUE E TER SAUDE? n %
Estar bem consigo e com os outros 25 50,0
Nao estar doente 13 26,0
Ter um trabalho 7 14,0
Ter uma crenca 1 2,0
Ter momentos de lazer 1 2,0
Outros 3 6,0
TOTAL 50 100,0

No estudo de Dall’Agonol e Fernandes (2007), pegacatadores participantes ter
saude era “ndo contrair uma doenca grave”, ou gaja,a maioria, ter salde esté relacionado
diretamente a ndo estar com cancer, AIDS, tubesewdatre outras. Miura (2004) coloca que,
em sua pesquisa com catadores, a saude foi detetanpelo processo de exclusao e inclusédo
social dando énfase a fatores culturais, psicoddgie ambientais, ao bem estar geral do
sujeito a partir da sua inclusdo no trabalho.

6.8 Qualidade de vida

A avaliacdo da qualidade de vida foi analisadaquagro dominios e na qualidade de
vida global. Os resultados séo lidos da seguintmdoquanto maior escore maior sera a
qualidade de vida da populacdo estudada. Obsenamdbela 17 podemos constatar que, em
todos os dominios e na qualidade de vida globatatedores apresentam uma boa qualidade
de vida. O dominio com resultado menor esta refacio a seguranca fisica e protecao,
ambiente no lar, ambiente fisico (poluicdo, ruidaskursos financeiros, participacdo e
oportunidades de recreacdo, cuidados com a saadetransporte. O dominio com maior

escoreesta relacionado com as relacbes pessoais e sdadis(2008) também através do
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instrumento WHOQOL BREF, obteve como resultado Ubw@a qualidade de vida” dos
catadores participantes de seu estudo e assoteoressltado a Economia Solidaria.

Tabela 17 — Resultado do WHOQOL BREF

DOMINIO MEDIANA INTERVALOS

Fisico 82,14 78,57;89,28
Psicolégico 83,33 75,00;91,66
Social 91,66 75,00;91,66
Meio ambiente 78,12 67,96;85,15
Global 85,09 79,56;92,54

Segundo Minayo, Harte Buss (2000), o termo qualidade de vida abrangdosui
significados, que refletem conhecimentos, expeld@nce valores de individuos e
coletividades que a ele se reportam em variadasaépespacos e historias diferentes sendo,
portanto, uma construcdo social com a marca davidide cultural. A qualidade de vida
global esta associada a todas estas experiéntiteya;oes, ela perpassa os dominios fisico,
psicoldgico, social e de meio ambiente.

Silva e Gongalves (2009) afirmam que a organizacdo d@sloets em cooperativas
melhora a qualidade de vida dos cooperados. Mutdadores que sao inseridos nas
cooperativas de reciclagem trabalhavam de formaidwhl como carrinheiros ou estavam
desempregados. Esta inclusdo social, de trocavalele autonomia e de acolhida pode ser
um dos principais fatores que refletem diretamaatgqualidade de vida destes sujeitos.

O trabalho desenvolvido nas cooperativas de agmeoh apresenta um principio em
comum: a solidariedade. Singer (2002) afirma queesultado do cooperativismo é a
solidariedade e a igualdade onde os sujeitos aband@ postura de trabalho individual e
assumem a coletividade. Trabalhar de forma coletespeitando as individualidades de cada
sujeito, incluindo todos os trabalhadores e buszamda renda digna sdo caracteristicas

observadas nas quatro cooperativas participangta desquisa.

6.9Impacto do trabalho versusQualidade de vida
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Na Tabela 18, podemos observar as correlacdes emntdmminios de qualidade de
vida da amostra total de catadores. Seus daddameuena correlagao positiva e significativa
entre todos os dominios, apenas a correlacdo entteminio fisico e social ndo obteve
significancia.

A correlacdo entre os dominios justifica o resldtgositivo e o alto indice de
qualidade de vida dos catadores onde todos os dmn@stéo interligados. Minayo (2000) diz
que a qualidade de vida esta relacionada ao graatddacdo encontrada na vida familiar,
amorosa, nas relacdes sociais, no trabalho e poipEentimento existencial. Estes dominios
estdo relacionados e podem interferir de formatipasbu negativa na qualidade de vida do

sujeito.

Tabela 18- Correlacéo entre os dominios da eseagudlidade de Vida.
DOMINIOS FISICO PSICOLOGICO SOCIAL MEIO AMBIENTE

Fisico 0,421** 0,248 0,316*
Psicolégico 0,421** 0,338* 0,449**
Social 0,248 0,338* 0,344*
Meio ambiente  0,316* 0,449** 0,344*

Global 0,606** 0,787** 0,586** 0,789**

Os dados foram expressos de acordo com o coeéatentorrelagdo de Spearman. *P<0.05,
**P<0.01.

A Figura 3 apresenta a correlagcdo entre a quaidkad vida global e o sexo dos
participantes. Percebe-se que, 0 sexo femininosapteu uma percepcao inferior de
qualidade de vida global em relacdo ao sexo masculA qualidade de vida global
corresponde as questdes gerais de como cada sujelia a sua qualidade de vida e de quéao

satisfeito estd em relagédo a sua saude (FLEICGH 1999).
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Figura 3 — Correlacéo entre Qualidade de vida &lelm sexo da amostra estudada.
* Diferente do masculino (Mann Whitney test, P=G01
Masculino: 87,50 (81,25;95,83) Feminino: 81,35,87;87,50).

Na Figura 4, podemos constatar que a qualidadevidke psicologica (dominio
psicolégico) do sexo feminino é inferior ao sexosoudino. As mulheres sdo mais afetadas
por sentimentos negativos, preocupagao com a imagegmoral, aparéncia e autoestima. Este
resultado pode estar relacionado a funcdo que Heerea ocupam dentro das cooperativas de
reciclagem, sdo elas que trabalham diretamenteaggiin e dentro dos galpdes. Elas também
estdo assumindo a postura de chefes de familiaslae ez mais expostas ao desemprego,
trabalhos informais e precérios (NEVEEOSTA, 2007).
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Figura 4 — Correlacao entre Qualidade de vidaoRgleca e o sexo da amostra estudada.
* Diferente do masculino (Mann Whitney test, P=0,16
Masculino: 90,86 (82,93;94,23) Feminino: 82,68,84,87,50).

Outra correlacdo positiva e significativa foram eacionadas a questbes de
motivacdo e percepcao do trabalho. A Figura 5 aptasa correlacdo entre a qualidade de
vida global e a questadGbsta do teu trabalho?”Os individuos que responderam “sim”
tiveram como resultado a qualidade de vida gloljaésor aos que tiveram resposta negativa.
Gostar do trabalho influencia positivamente naidade de vida dos catadores. Poder suprir
as necessidades mais elementares da vida humamaacatimentacéo, a habitacdo, a agua
potével, a familia, estar inserido no convivio abeiter um trabalho sdo fundamentais para a
qualidade de vida do ser humano (MINAYO, HAR&BUSS, 2000).
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Figura 5 — Correlagcao entre Qualidade de vida Gleb&osta do seu trabalho?”.
* Diferente da resposta sim (Mann Whitney test, ,Bé6).
N&o: 73,55 (64,42;80,52) Sim: 86,05 (80,76;93,26)

A Figura 6 apresenta a correlacdo entre qualidiaevida psicolégica (dominio
psicolégico) a questdoGosta do seu trabalho?”. Percebeu-se que, a qualidade de vida
psicolégica é maior nos catadores que gostam dotrebalho e esta relacdo interfere
diretamente na autoestima, nos sentimentos pasitha pensar e aprender destes sujeitos. O
individuo que se dispde e € capaz para o trabathesmmo tempo que apresenta sentimentos
positivos, pode-se dizer que a qualidade de vidaetagédo ao que fazem, ao que produzem e
ao gue constroem sera sempre positiva (MINAYO, HERBUSS, 2000).
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Figura 6 — Correlacdo entre Qualidade de vida Rgjma e “Gosta do seu trabalho?”.
* Diferente da resposta sim (Mann Whitney test, ,BéB8).
N&o: 64,58 (58,33;73,95) Sim: 83,33 (78,12;91,66)

Na Figura 7 observamos a correlacao entre quaidad/ida social (dominio social) e
“Gosta do seu trabalho?”’A qualidade de vida social, relacionada as rekmgigssoais e
sociais dos individuos, apresentou um resultaderguppara aqueles que responderam que
gostam do seu trabalho. A cooperativa além de yacesde trabalho é um ambiente de troca
coletiva e de inclusdo social. Estar inserido em aspaco de trabalho € sentir-se digno,
acolhido e cidadao. Singer (2002) diz que fazetepde um empreendimento que tem como
principio o0 cooperativismo é uma resposta orgamizadexclusdo de mercado, onde a

solidariedade € uma norma social.
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Figura 7 — Correlacao entre Qualidade de vida $eci@osta do seu trabalho?”.
* Diferente da resposta sim (Mann Whitney test, ,B40).
Nao: 70,83 (60,41;81,25) Sim: 91,66 (75,00;93,75)

A motivacado para permanecer no trabalho tambénadtapa qualidade de vida dos
sujeitos. Na Figura 8 podemos observar a correlagi® a qualidade de vida global e se
“Gostarias de continuar trabalhando como catador®s individuos que responderam que
gostariam de continuar trabalhando como cataderam um resultado superior o que pode
significar a satisfacdo com o trabalho, com a rendam as relacfes sociais ali estabelecidas.
Singer (2002) diz que os empreendimentos coopei@sy buscam um crescimento
econdmico conjunto de forma coletivo e promove sof@mas de relagdo de produgéo.
Sentir-se parte integrante e atuante dentro dgsecativas pode ser um fator que proporcione

este sentimento de permanéncia e satisfacao.
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Figura 8 — Correlacdo entre Qualidade de vida Gleb&ostarias de continuar trabalhando
como catador?”.

* Diferente da resposta sim (Mann Whitney test, ,Bép).

Nao: 73,55 (62,25;83,17) Sim: 87,01 (81,00;93,26)

Quando correlacionamos o dominio psicolégico sst@ee ‘Gostarias de continuar
trabalhando como catador?{Figura 9) podemos observar que, os catadores agtargm
de continuar trabalhando apresentam uma melholidadal de vida psicolégica. Miura
(2004) diz que o reconhecimento pessoal e profigsiproporciona uma satisfacdo, os
catadores sentem-se dignificados e alegres, a stu@e e 0s sentimentos positivos

desencadeiam o desejo de permanéncia na cooperativa
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Figura 9 — Correlacdo entre Qualidade de vida Kgjma e “Gostarias de continuar
trabalhando como catador?”.
* Diferente da resposta sim (Mann Whitney test, ,Bép).
N&o: 66,66 (58,33;77,03) Sim: 85,41 (79,16;91,66

A correlacdo entre o dominio social &dstarias de continuar trabalhando como
catador?” apresentada na Figura 10, apresenta como resuwitadanaior qualidade de vida
social para os individuos que gostariam de contitnadalhando como catador. De acordo
com a resposta do questionario socioeconémico, iarimaelaciona sua permanéncia pela
“identificacdo com o trabalho”, seguido pela “idéoacdo com os colegas de trabalho” e
pela “satisfacdo com os rendimentos”. Muitos aattesl foram indicados por familiares,
amigos ou vizinhos para iniciarem o seu trabalhocoaperativa de reciclagem. Este
sentimento de inclusdo social, de identificacdo @tnabalho e com os colegas dignifica

ainda mais as relacdes sociais (MIURA, 2004).
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Figura 10 — Correlacédo entre Qualidade de vidaabeciGostarias de continuar trabalhando
como catador?”.
* Diferente da resposta sim (Mann Whitney test, ,B2b).
N&o: 70,83 (54,16;85,41) Sim: 91,66 (75,00;97,91)

E em relacdo ao dominio meio ambiente a sua egé&elcom a questaoGbstarias

de continuar trabalhando como catador?gs individuos que gostariam de continuar
trabalhando como catador apresentando uma qualiladéda no dominio meio ambiente
maior do que aqueles que nado gostariam de contirasta profissdo (Figura 11). O dominio
meio ambiente representa a seguranca fisica, oeatebilo lar, o0 ambiente fisico (poluicao,
ruidos), o transporte e o cuidado com a saude.akmksa populacdo desconhecer o espaco
de trabalho do catador cooperativado, nas coopasaparticipantes, nenhuma apresenta
cheiro desagradavel, residuos fora dagse tambores correspondentes, todos os catadores
utilizam Equipamentos de Protecado Individual (EP¢sa motivacdo para o trabalho esta em

cada sujeito de forma visivel. Singer (2002) s#ieque, diferente do sistema formal de
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trabalho, as cooperativas postulam o conceito ukddgde de direitos, propriedade comum do

capital e gestdo democrética.
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Figura 11 — Correlagao entre Qualidade de vida Metbiente e “Gostarias de continuar
trabalhando como catador?”.
* Diferente da resposta sim (Mann Whitney test, ,B&b).
N&o: 65,62 (53,12;69,53) Sim: 78,12 (65,62;87,50)



Foto: Pedro Tesch

N&o € justo excluir, nem negar a insercao,
O catador meu amigo, também é cidadao.

Operacao Kata-Kata - José (catador)



7. PRODUTOS TECNICOS

Durante quatro meses foram realizadas visitas emggreendimentos para que um
fotografo voluntario pudesse registrar o traballotettvo e as expressdes dos catadores
durante o seu trabalho. Esses registros fotogmafiesultaram endois produtos técnicos
com carater social

a) Exposicdo com fotos de catadores das cooperativas estudaeassta para o
periodo de 24 de novembro a 08 de dezembro de 2@15ala de reunies, no térreo da
Biblioteca do Centro Universitario Unilasalle/CaadANEXO 4).

b) Livro reunindo histérico das cooperativas, relatos dogpe@dos, registros
fotograficos, perfil socioeconémico e de qualidddevida desses catadores, com lancamento
programado para o dia 27 de novembro de 2015, lasad8ala de reunides, no térreo da
Biblioteca do Centro Universitario Unilasalle/CaadANEXO 5).

A exposicdo e o livro foram intituladd®Recicladores de histérias, catadores de
sorrisoS com o objetivo de valorizar o trabalho realizgokdos profissionais catadores que
recebem diariamente 0s nossos residuos, recicltes bsstorias e ndo deixam de sorrir
acreditando no seu trabalho e no impacto positiv® @ste proporciona para a sua vida com
geracdo de renda e inclusdo social, e para a soldaglie se beneficia destas agbes e muitas
vezes nao percebe a importancia desta profissao.

Devido a falta de registros e dados relacionadogumtro cooperativas estudadas,
criou-se uma fase exploratéria de campo realizad@eariodo de junho/2014 a julho/2015
para a construcdo do perfil e breve historico diaaaoperativa com visitas de observagéo
agendadas trimestralmente. A observacao, na diéfirde Lakatos e Marconi (1986), “é uma
técnica de coleta de dados para conseguir inforesagde utiliza os sentidos na obtencéo de
determinados aspectos da realidade”. O perfil doai$ participantes foi construido baseado
em observacdes e entrevistas abertas com coordesativantamento e analise documental
(MINAYO, 2004). Nesta fase, as observacoes e dedietados serviram de instrumento para
descrever as caracteristicas e construir o pexfdadia cooperativa participante possibilitando

uma aproximacao e confianca na confeccao do prchaial.



Foto: Pedro Tesch

Tanta gente jogando lixo fora
E fazendo exigéncia
Outras pessoas catando lixo
Para propria sobrevivéncia...
Pessoas jogando lixo na natureza
Sem pensar na poluicéo
Outras aproveitando o lixo
E se tornando cidadao
Isto pode deixar para todos
Uma Unica certeza
Que reciclando o lixo
Teremos a preservagéo da natureza
Seja cidadao
E aprenda a amar
Recicle o lixo,
Para o0 nosso pais melhorar.

Autor desconhecido



8. CONSIDERACOES FINAIS

O perfil socioecondbmico dos catadores das quatboperativas da Regido
Metropolitana de Porto Alegre apresentou como taraticas que, a maioria € composta por
individuos do sexo feminino, solteiros, com idadena de 34 anos e ensino fundamental
incompleto. Em relacdo ao acesso a moradia, a ma@side em um bairro diferente de sua
cooperativa de trabalho e possuem casa prépriaodicdes de trabalho e renda se mostram
favoraveis, pois a maioria trabalha no maximo noweas/dia distribuidas em dois turnos, de
segunda a sexta-feira e a renda mensal é supdri®i8a1,00.

Os catadores percebem que o seu trabalho é impmrtaorém, ainda pouco
reconhecido e valorizado pela sociedade. A maiwdi@a sente discriminagdo e grande parte
gosta do trabalho que realiza. A satisfacdo comalmatho na catacdo apresentou resultado
positivo e ordenaram sua importancia a renda, doidam o meio ambiente, respeito e
valorizacéo, e seguranca. Quanto a insercao e pénuia, a maioria dos catadores resolveu
trabalhar na reciclagem pela presenca de amigdanoiliares, flexibilidade e autonomia no
trabalho, e proximidade da residéncia. Os cooperamstariam de continuar trabalhando
como catadores principalmente pela identificacdo odrabalho e com os colegas.

A atividade dentro das cooperativas de residulidoséexige o uso de Equipamentos
de Protecéo Individuais (EPIs) e grande parte dtedores utilizam luvas, sapato fechado e
uniforme. Os acidentes de trabalho relatados est§ociados a cortes e contusfes nas maos,
pés e pernas. Os sintomas relacionados ao mardesei@siduos foram coceiras e irritacdes
de pele, dor de cabeca, calos e diarréia. A maide glos catadores ndo apresentaram habito
de fumar, ingerir bebidas alcodlicas e praticavidaides fisicas. Aqueles que fumam,
consomem menos de uma carteira de cigarros poAdieercepcao de saude dos catadores
estéa relacionada ao bem estar consigo e com assautambém a ndo estar doente.

Os catadores participantes deste estudo obtiveoamo resultado uma boa qualidade
de vida. Em todos os dominios e na qualidade deglmbal, oescoreseceberam pontuacéo
acima de setenta. De todas as questdes socioe@asdooirrelacionadas a qualidade de vida,
somente as que indicam motivacao para o trabalimo ¢gostar” e “permanecer”, bem como
0 “sex0” apresentaram correlacdes positivas e figtivas. O sexo masculino apresentou
melhor qualidade de vida global e psicolégica quat sexo feminino. Gostar do trabalho

influenciou diretamente na qualidade de vida glohmicolégica e social. A questao
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“gostarias de continuar trabalhando como catadoifluenciou nos resultados referentes a
qualidade de vida global, psicolégica, social erddo ambiente.

As cooperativas de residuos solidos possibilitansercdo dos catadores individuais,
dos sujeitos que estédo fora do mercado formalatelino e dos excluidos proporcionando um
espaco de geracdo de renda e insercao social. dperedos que gostam de trabalhar nos
empreendimentos sentem-se valorizados, com maiguragca e ainda percebem a
importancia de seu trabalho como impactante poséimecessario na preservacao ambiental.

A construcao de um perfil socioeconémico e a agabh da qualidade de vida destes
profissionais possibilitou constatar que, os catgloas cooperativas estudadas ingressam e
permanecem nos empreendimentostpis fatores
a) Pela necessidadequando o sujeito se insere nas cooperativasaigdagem pela falta de
emprego e na busca de uma renda urgente e pravidduitos destes catadores nao
encontram satisfacdo nesta ocupacao e voltam atadwede trabalho formal contribuindo
com a rotatividade dentro do empreendimento.

b) Pela adesépidentificados com os principios da economia swiade do cooperativismo.
Iniciam sua jornada no empreendimento por indicalgiamigos e membros da familia, por
afinidade ou pela necessidade. Porém, quando dosema cooperativa, participam de
atividades formativas, conhecem os valores do Mewmtm Nacional dos Catadores de
Residuos Sodlidos, encontrando neste espaco umafoowa de economia, uma diferente
relacdo com o trabalho e por adeséo e satisfagé@mpecem nas cooperativas.

c) Pela inclusag representando o fator dominante nos empreendasieAs cooperativas de
reciclagem possuem um papel fundamental na insesgéial de individuos excluidos do
mercado formal de trabalho. Entre os principaisivost para a exclusdo estdo a falta de
instrucdo e escolaridade, as limitacbes cognitivBeencas mentais, relacbes familiares
instaveis, uso abusivo de alcool e outras drogaslade avancada. No caso de alguns
cooperados 0s motivos para a exclusdo sao muttdeto Este grupo por apresentar tais
caracteristicas excludentes, tem dificuldade de pceemder os principios da economia
solidaria e do cooperativismo fazendo com que asmoe apenas reconhecam este espaco de
convivéncia e geracao de renda.

O papel do profissional catador é de extrema itApoia para a salde e bem estar
geral da populagdo. Os residuos triados em galpéegciclagem acabam gerando renda,
inclusédo social, aumentando a vida util de atesepstarios e fazendo com que, os materiais
retornem ao ciclo virtuoso da reciclagem. E impregigel que, o trabalho realizado por estes

agentes de preservacdo ambiental e de promoc¢dalé seja visto como algo importante e
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apoiado por politicas publicas concretas e durado@ catador ndo deve ter a sua ocupacgao
associada ao descarte que ocorre de forma compuksie € um prestador de servigos com
trabalho digno, notavel e indispensavel para a teagéo da vida no planeta. Estudos que
apresentem os beneficios e os impactos da colkttivaerealizada por catadores podem
colaborar para as futuras instalagbes de coopasatyv para fortalecer a atividade deste
profissional que, a cada dia busca ocupar seu @ggEea concorrer com empresas privadas

contando com a participacéo colaborativa da pogolagn geral para que o seu trabalho seja
reconhecido.
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Foto: Pedro Tesch

Adormeci e sonhei que a vida era alegria;
despertei e vi que a vida era servico;

servi e vi que o servico era alegria

Rabindranath Tagore
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ANEXO 1- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO

Eu portaddo(alocumento de numero
estou sendo convidadatiaipar do estud6QUALIDADE
DE VIDA E PERFIL SOCIOECONOMICO DE PROFISSONAIS ADDRES DE QUATRO
COOPERATIVAS DE RECICLAGEM DA REGIAO METROPOLITARE PORTO
ALEGRE, RIO GRANDE DO SUL, BRASILMinha participacdo € voluntaria, néo

obrigatodria e a qualquer momento me foi dada atopimlade em desistir de participar desta

pesquisa, sem qualquer prejuizo. Compreendi que esttido tem como objetivo avaliar
aspectos socioecondémicos, ambientes de trabalhwmledade de vida catadores de quatro
cooperativas de reciclagem da Regidao Metropolidmdorto Alegre, Rio Grande do Sul,
Brasil.

Minha participacdo nesta pesquisa consistira eporeter dois questionarios: um com
meus dados socioecondmico e outro que se chamadMBoEf sem nenhum tipo de riscos
relacionados com a minha participacdo. O beneféio participar desta pesquisa é a
contribuicdo para a construcdo de acdes que pramavsaude, a valoriza¢do do profissional
e a importancia do catador na preservacdo amhiétdal havera nenhuma compensacéao de
nenhuma natureza ou pagamento pelo fornecimentasdesormacdes.

As informacfes obtidas através dessa pesquisa serdidenciais e asseguramos 0
sigilo sobre sua participacdo. Serei identificado estudo, apenas, pela idade, sexo e
profissdo. O meu depoimento e participacdo nestguisa sera usado para que melhor
compreender a realidade do meu trabalho dentracodpecativa de residuos sdlidos. Estou
recebendo uma copia deste termo onde consta ortelefo e-mail da pesquisadora principal,

podendo tirar davidas sobre o projeto e sobre artipacao:

Daiana Schwengber

E-mail: daia_schw@yahoo.com.br
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Declaro ter lido -ou me foi lido- as informacgOesing antes de assinar este
formulario. Também que entendi os objetivos, risedseneficios de minha participacdo na
pesquisa e concordo em participar. Foi-me dada aropbrtunidade de fazer perguntas,
esclarecendo minhas duvidas. Por este instrumentoo-me parte, voluntariamente, do

presente estudo.

Sujeito da pesquisa

Telefone para contato:

Daiana Schwengber - Pesquisadora
Mestrado Profissional de Saude e Desenvolvimentodtho

Centro Universitario La Salle/ Canoas RS

, de 201de

A construcdo do TCLE esta de acordo com a ResoHgé2012.
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ANEXO 2-TERMO DE AUTORIZAGCAO DE USO DE IMAGEM

Eu, , brasileiro(a),

catador (a) de material reciclavel, vinculado (&o@perativa:
( ) COOLABORE, Novo Hamburgo

( ) COOPERFEITORIA, Séo Leopoldo

( ) COOTRE, Esteio

( ) COOPCAMATE, Canoas

AUTORIZO o uso de minha imagem em todo e qualgweterial, tais como fotos,
documentos e outros meios de comunicacédo, panatiseada em campanhas e exposicoes,
destinadas a divulgacdo ao publico em geral dogltaé®s sobre o projeto de pesquisa
“Qualidade de vida e perfil socioeconémico de mitinais catadores de quatro cooperativas
de reciclagem da Regidao Metropolitana de Porto i®leRio Grande do Sul, Brasil”, desde
que nao haja desvirtuamento de sua finalidade.e&gmte autorizacdo € concedida a titulo
gratuito, abrangendo o uso da imagem, acima mesxd#&rem todo territério nacional e no
exterior, em todas as suas modalidades e, em dest@as seguintes formas: (I) folhetos, em
geral (encartes, mala direta, catalogo, etc.)ntl}erial de divulgacao/apresentacfidderse
cartilhas); (lll) andncios, reportagens e artigos eevistas e jornais em geral; (Iijpme
page (V) cartazes; e (VI) midia eletrbnica (pain&igjeo-tapestelevisdo, cinema, programa
para radio, entre outros) (VII) publicacbes emstas cientificas, (VIII) livros.

Por ser esta a expressao da minha vontade, deglarautorizo o uso, acima descrito, sem

gue nada haja a ser reclamado a titulo de diretagxos a minha imagem ou a qualquer

outro, e assino a presente autorizacdo em 02 (dizasile igual teor e forma.

Canoas, de , de 20

Assinatura do participante



ANEXO 3 - LEVANTAMENTO SOCIOECONOMICO DE CATADORES

Data da aplicacéo do questionario: / /

DADOS DE IDENTIFICAQAO
01. Nome do entrevistado:

02.ldade:___ anos.

03. Sexo( ) Masculino () Feminino
04. Estado civil:() Solteiro () Casado () Separado () Viavddutro:
ESCOLARIDADE E QUALIFICAQAO

05. Tiveste oportunidade de frequentar a escola?

() Sim () Nao

06. Até que série tu estudaste?

() Nao alfabetizado

() Ensino fundamental | Incompleto

() Ensino fundamental | Completo

() Ensino Fundamental 1l Incompleto

() Ensino Fundamental Il Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Outros. Qual?
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E RENDA
7. H& quanto tempo tu trabalha®(Em anos)

8. Tu trabalhas em outro lugar ou possui outra forg de renda (incluindo pensdes
ebeneficios sociais do governg) Sim () Nao

9. Se, “sim”, qual a outra fonte de renda?

() Atividade de trabalho informal — Qual? Valor:

() Atividade de trabalho formal — Qual? Valor:

() Bolsa Familia—Valor:

() Programa de Erradicacdo do Trabalho InfanHTR — Valor:
() Auxilio Doenca — Valor:

() Aposentadoria — Valor:

() Pensao — Valor:



10. Entre tuas atividades de trabalho anteriores,me alguma delas tu tiveste
vinculo?

() Formal () Informal

11. Se “formal”, especifica o ramo:

() Construcéo civil () Industria () Servigos désticos () Comércio
() Servigos () Agricultura () Pecuéria () Exiwesmo () Outros
Quais:

12. Se “informal”, especifica o ramo:

() Construcéo civil () Industria () Servigcos désticos () Comércio
() Servigos () Agricultura () Pecuéria () Exivesmo () Outros
Quais:

ACESSO E PARTICIPACAO CULTURAL E SOCIAL

13. O que tu fazes nas horas vagas?

() Assiste a TV () Cuida da casa e dos filho®(ye radio

() Lé livros ou outros materiais () Descans#&@3seia () Outros

Quais?

14. Visando ao teu bem-estar, ha alguma atividadaiq tu gostarias de realizar

nas horas vagas?

() Néao () Sim Quais?
15. De que forma tu te manténs informado? Atravésed

() Jornais () Revistas () Radio () Televisgdnternet() Outros

16. Tu participas de algum dos grupos abaixo?

() Associagcdo de Moradores () Partido PolitixdApvimento Social

() lgreja () Grupo Esportivo () ONG () MNCR Qutros. Quais?
CONDICOES DE MORADIA

17. Local de moradia:

() Mesmo bairro pesquisado

() Em outro bairro. Qual?

() Em outra cidade. Qual?

18. Sua casa é:

() Prépria(so € pertinente, se a resposta for "casa propria”)
() Irregular/invasao

() Regularizada

() Alugada
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() Albergue

() Cedida

() Arua

20. A casa em que moras é:

() De madeira () De material () Mista () OutrQaais?
21. Quantas pecgas tém a tua casa?
()1-2()3-4()5-6 () maisde 6

CONDICOES DE TRABALHO

22. Quais os turnos que tu dedicas ao trabalho datador?
() Manha () Tarde () Noite

23. Quantos dias na semana tu trabalhas como cata@o

)10203040)5()6

24. Quantas horas do dia tu dedicas a cata¢do?
()1aZ2horas.()3a5horas ()6 a7 horas

() 8 a9 horas () 10 horas ou mais

25. Utilizas algum tipo de protecao (luvas, 6culosapato fechado, etc.) na atividade de
catacao?

() Nao

() Sim

26. Se, “sim”, quais?

() Luvas

() Oculos

() Sapato fechado

() Protetor auricular

() Outros
27. Ja tiveste algum tipo de acidente, enquanto rézavas a atividade de catacdo?
() Nao

() Sim

28. Qual acidente tu sofreste, enquanto realizavascatacao?

() Corte

() EscoriagOes

() Perfuracdes
() Contuséao

() Ferimento nos olhos
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() Esmagamento de dedo
() Mordedura por animais
() Fratura

() Outros — Especificar:

29. Em qual parte do corpo (distribuicdo anatdomicg)ocorreu o acidente?
(Caso tenhas sofrido algum tipo de acidente)

() Maos

() Bragos

() Pés

() Pernas

() Olhos

() Cabeca

() Térax/abdbmen

Agora vou te perguntar algumas coisas em relacao a&eu trabalho atual
30. Gostas do teu trabalho? ) N&ao () Sim

31. Sentes satisfacdo com teu trabalh@?) Nao () Sim

32. Por que resolveste trabalhar com reciclagem?

(Pode ser mais que uma resposta).

() Auséncia de alternativas () Proximidade daléexia

() Flexibilidade do trabalho/autonomia () Presede amigos ou familiares
() Outros. Quais?
33. Gostarias de continuar trabalhando como catad@r
() Néo () Sim

34. Se, “ndo”, por qué?

() Relacdes de trabalho/direitos trabalhistasgsras (CLT)

() Rendimentos insatisfatorios

() Condicdes de trabalho insalubres

() Perspectivas de melhoria ou progressao noltrabaduzidas

35. Se, “sim”, por qué&

() Proximidade da residéncia () Identificacdo cotrabalho

() Identificacdo com os colegas de trabalho entdicagcédo com a causa do
MNCR

() Satisfagcdo com os rendimentos () Adequac@onagicao-trabalho

() Adequacao a idade-trabalho () Percepc¢éo daridpcia social da



atividade
36. Teu trabalho atrapalha a tua relagdo com os teufamiliares?

() Nao () Sim

37. Teu trabalho atrapalha a tua relacéao fora da ta familia (amigos, namoro, ...)?
() N&o () Sim

38. Com relagao ao trabalho que tu desenvolves, @da de 1 a 41 mais
importante e 4 menos importante) os itens abaixo.

() Seguranca () Respeito e valorizacéo () Renda

() Cuidado com o meio ambiente

39. Como tu consideras o teu trabalho de catador?

() Muito importante () Importante () Pouco imzorte

() Sem importancia () Nao pensou a respeito

40. Como acreditas que o catador é visto pelos “aos” (comunidade, Poder
Publico, outras associacdes)?

() Muito importante () Importante () Pouco imzorte

() Sem importancia () Nao pensei a respeito

41. Tu te sentes discriminado pelo trabalho que réaas?

() Nao () Sim

42. Em tua opinido, o que falta para que o teu seigo renda mais?

() Organizacéao () Planejamento () Venda colgtivBquipamentos

() Uma cooperativa/associacao () Apoio do Podti€o

() Outros. Quais?

Para finalizar, vamos falar um pouco de sua saudede seu bem-estar:

43. Nos ultimos seis meses, tu apresentastes algidws problemas citados abaixo?
Coceiras e irritagdes na pele () Nao () Sim
Feridas com pus () N&o () Sim

Bolhas () Nao () Sim

Calos () Nao () Sim

Problemas nas unhas () Nao () Sim
Piolho () Nao () Sim

Sarna () Nao () Sim

Bicho-de-pé () N&ao () Sim

Bicheira, berne () Nao () Sim

Cobreiro () Nao () Sim
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Mordeduras () N&o () Sim
Diarreia () Nao () Sim

Dor de Cabeca () Nao () Sim
Voémitos () Nao () Sim
Outros:

44. Costumas ingerir bebidas alcodlicas?

() Nao () Sim

45. Caso a tua resposta seja “sim’, com que frequéa tu ingeres bebidasalcoodlicas?
() 2 a 3 vezes por semana () todos os diasvey Jpor semana

46. Fumas?

() Nao () Sim

47. Caso a tua resposta seja “sim”, quantas carteis de cigarro tu
consomesdiariamente?

() Menos de uma () Uma carteira () Duas cademamais

48. Fazes alguma atividade fisica?

() Nao () Sim. Qual?
49. Consegues te alimentar como gostarias?

() N&o () Sim

152

50. Quando tu adoeces, costumas procurar algum seu de saude?
() Nao () Sim

51. Se, “sim”, qual servi¢o?

() Unidade Basica de Saude

() UPA

() Hospital

() Ambulatorio
() Outros
52. Recebes orientacdes desses servigos?

() Nao () Sim

53. Caso a resposta seja “sim’, quais as informacsiz

54. Ja fizeste alguma vacina?
() Nao () Sim Qual?

55. Para vocé, o que é ter saude?

() Nao estar doente



() Estar bem consigo e com 0s outros
() Ter uma crenca

() Ter momentos de lazer

() Ter um trabalho

() Outros
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ANEXO 4 — EXPOSICAO

PUNILASALLE %% e
CANOAS-RS
Sobreo Enuasalle Eninu Ingrsssu AJuDos Comugidade Pub\ic\:a;ée

301172015+ 1612

PésGraduacio SrictoSersu. Ensing

Exposicao “Recidadores de historias, catadores de
sorTisos” esta aberta no Unilasalle

+ Todo o produto que entra em
., Nossa casa gera residuo que,
descartamos  quando nao
sentimos mais necessidade de
uso. A partir desta pratica de
consumo, utilizacdo e descarte
VOCé ja parou para pensar para onde vai o seu residuo
solido? No Brasil, milhares de pessoas trabalham com os
residuos rejeitados que, quando dispostos de forma
incorreta, poluem o ambiente. Estes profissionais obtém
através da reciclagem renda e inclusdo social. O catador é
agente colaborador para a preservacdo do planeta e
indispensavel no ciclo virtuoso da reciclagem. Diariamente
reciclam nossas histdrias e constroem as suas com um
sorriso no rosto, lutam pela valorizagao e reconhecimento
do seu trabalho.

Noticia no site do UNILASALLE/Canoas RS.

Exposicdo na sala de reunides/térreo da bibliaieddNILASALE/Canoas RS.
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